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BASES

Presentacio

Amb I’objectiu de reconéixer la recerca de postgrau en estudis de génere i diversitat
sexual realitzada a la Universitat, la Unitat d’Igualtat de la UPF ha creat un premi amb
una modalitat per a treballs de fi de master (TFM) i una altra modalitat per a tesis
doctorals que se centrin en tematiques de genere o que introdueixin la perspectiva de
génere d’una manera transversal.

Primera. Objecte de la convocatoria

La Unitat d’Igualtat convoca un premi per a recerques centrades en tematiques de
génere o que introdueixen la perspectiva de genere d’una manera transversal, elaborades
per estudiants de postgrau de la Universitat Pompeu Fabra i dels seus centres adscrits
durant els cursos 2017-2018 0 2018-2019.

Les recerques poden tractar aspectes com: la desigualtat entre dones i homes en I’ambit
economic, social, politic o familiar; la identitat de genere; la sexualitat; els rols de
génere; els estereotips; les noves masculinitats; el feminisme; les organitzacions de
dones i/o les organitzacions LGBTI; la interseccio del génere amb altres eixos de
desigualtat (classe social, raca, orientacio sexual, etc.); mainstreaming de genere; dones
i salut; dones i TIC; governanca i apoderament de les dones, i violencia masclista, entre
d’altres.

També poden concérrer al premi les recerques que no se centrin especificament en
tematiques de génere pero que hagin incorporat de manera transversal al llarg del treball
la perspectiva de genere. El treball pot tenir un caracter teoric o empiric i utilitzar tant
metodologies quantitatives com qualitatives.

Segona. Requisits
1. Haver presentat un treball de fi de master o una tesi doctoral durant els cursos
academics 2017-2018 o 2018-2019 en qualsevol dels programes de master o de

doctorat de la UPF o dels seus centres adscrits.

2. Haver incorporat la perspectiva de génere de manera transversal al llarg del
treball.

3. Ser un treball original qualificat amb una nota d’excel-lent.
4. Utilitzar com a llengua de treball el catala, el castella o I’angles.
5. Les persones sol-licitants es comprometen a fer una presentacio del treball en un

acte public organitzat per la Unitat d’Igualtat de la UPF en el curs academic
posterior al de la resolucio del concurs, en el cas que el treball resulti guanyador.
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6. Les persones sol-licitants accepten que el seu treball quedi dipositat en el
Repositori  Digital de la Biblioteca de la UPF (e-Repositori:
http://repositori.upf.edu,) i que se’n pugui fer difusio a través de la web de la
Universitat, en el cas que aixi ho proposi la comissio avaluadora del premi.

7. No es valoraran els treballs que facin un Us sexista o androcéntric del llenguatge.

Tercera. Presentacio dels treballs

El treball es presentara per correu electronic a I’adrega de la Unitat d’Igualtat
(igualtat@upf.edu). El treball s’ha de lliurar en format PDF i no ha de contenir cap
referéncia al nom de 1’autor o autora ni al de la persona que ha supervisat el treball. El
treball s’ha d’acompanyar d’un resum del seu contingut (maxim 500 paraules). També
s’hi ha d’adjuntar I’imprés de sol-licitud, disponible a la web de la Unitat d’Igualtat de
la UPF (http://www.upf.edu/web/igualtat).

Quarta. Termini
Aquesta convocatoria estara oberta fins al 6 de juliol del 2019.

Cinquena. Dotacio del premi

El premi esta dotat amb 1.000 € per al TFM guanyador i amb 1.500 € per a la tesi
doctoral guanyadora. Es lliurara també un diploma de mencid en un acte public. Aquest
diploma podra ser lliurat igualment als treballs finalistes, a proposta de la comissio
avaluadora.

Es podra concedir un premi ex aequo a dos treballs guanyadors de cada modalitat. Cada
treball obtindra la meitat de la dotacié economica de la categoria de treball corresponent.

Sisena. Comissi6 avaluadora: funcions i composicio
La resolucié de la comissio avaluadora sera inapel-lable i es publicara la primera
quinzena d’octubre del 2019 a la web de la Unitat d’Igualtat de la UPF.

La comissio avaluadora tindra en compte els criteris segients:

e Aplicacid transversal de la perspectiva de génere en I’enfocament del tema i en
el desenvolupament del treball (20 punts).
Rellevancia del tema i originalitat en el seu desenvolupament (20 punts).
Marc teoric utilitzat (20 punts).
Coherencia i rigor metodologic (20 punts).
Resultats, conclusions i aveng aportat a ’ambit dels estudis de génere i/o de la
mateixa disciplina en relacio amb la igualtat efectiva de dones i homes o a la
visibilitzacio i no-discriminacié del col-lectiu LGBTI (20 punts).

La comissi6 avaluadora pot ajustar aquests criteris de puntuacié als treballs que
presentin un format no convencional (per exemple, en el cas dels treballs amb formats
audiovisuals o dels projectes d’enginyeria).

La puntuacié minima per rebre aquest premi és de 60 punts. El premi i/o les mencions
es poden declarar deserts.

La comissio avaluadora estara formada per:


http://repositori.upf.edu/
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La vicerectora per a la direccid de projectes per al compromis social i la igualtat
de la UPF, o la persona en qui delegui.

La directora de la Unitat d’Igualtat de 1a UPF, o la persona en qui delegui.

Dos membres del professorat amb expertesa en estudis de genere de la UPF o
dels seus centres adscrits.

La directora de I’Escola de Doctorat de la UPF, o la persona en qui delegui.
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Sol-licitud

Cognomes: Nom:
Estudis: Departament:

Adreca personal:

Codi postal: Localitat: Provincia:
Telefon de contacte:

Ale:

Titol del treball:
Nom i cognoms del tutor o tutora del treball:

v Certifico que el contingut del treball és original i que en s6c 1"nic/a autor/a.

v Declaro que no vulnero cap dret de tercers ja sigui de propietat intel-lectual, industrial,
secret comercial o qualsevol altre, en subscriure aquest document, ni en relacié amb el
contingut del treball, de manera que exonero la UPF de qualsevol obligacio o responsabilitat
davant qualsevol acci6 legal que es pugui suscitar derivada del treball dipositat.

v" Accepto que el meu treball pugui ser dipositat al Repositori Digital de la Biblioteca de la
UPF i que se’n pugui fer difusi6 a través de les seves respectives webs.

v Aixi mateix, si el treball resulta guanyador, em comprometo a fer-ne una presentacio en un
acte public organitzat per la Unitat d’Igualtat de la UPF en el curs academic seguient.

(signatura)

(LIOC) et e (o [N del 2019

Imprimeix aquest document un cop hagis emplenat les dades que se’t demanen. Signa’l i escaneja’l per enviar-lo a igualtat@upf.edu

juntament amb el PDF del treball.

Les dades facilitades seran incorporades en el fitxer de dades de caracter personal "Gestié economica i contractual”, titularitat de la
Universitat Pompeu Fabra, amb la finalitat de gestionar les transaccions contractuals realitzades amb proveidors, clients i tercers.

Aquestes dades poden ser cedides quan estigui autoritzat per una llei (Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria, Departament
d'Economia i Finances, Sindicatura de Comptes de la Generalitat); a d'altres administracions per a I'exercici de competencies iguals
0 que versin sobre les mateixes matéeries (Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacid); quan sigui necessari per
desenvolupar la relaci6 juridica amb la persona interessada (administracions publiques per a justificacions d'ajuts, entitats bancaries);
i en aquells casos en qué sigui necessari per al compliment de les obligacions legalment establertes. En qualsevol moment podeu

exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié mitjangant comunicaci6 escrita, acompanyada d'una fotocopia del DNI

o document equivalent adrecada a: Gerent. Universitat Pompeu Fabra. PI. de la Merce, 10-12. 08002 Barcelona.
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Sol-licitud per a treballs col-lectius

Dades de qui presenta la sol-licitud:

Cognoms:

Nom:

NIF/NIE/Passaport:

Estudi:

Departament:

Adreca personal:

Codi postal: Localitat:

Provincia:

Telefon de contacte:

Titol del treball:

Nom i cognoms del tutor o tutora del treball:

Dades de la resta d’autors/es

Cognomes:
NIF/NIE/Passaport:

Estudi:

Nom:

Departament:

Cognoms:
NIF/NIE/Passaport:

Estudi:

Nom:

Departament:

Cognoms:
NIF/NIE/Passaport:

Estudi:

Nom:

Departament:
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v Certifiquem que el contingut del treball és original i que en tenim 1nica autoria.

v Declarem que no vulnerem cap dret de tercers ja sigui de propietat intel-lectual, industrial,
secret comercial o qualsevol altre, en subscriure aquest document, ni en relacié amb el
contingut del treball, de manera que exonerem la UPF de qualsevol obligacié o
responsabilitat davant qualsevol accié legal que es pugui suscitar derivada del treball
dipositat.

v" Acceptem que el nostre treball pugui ser dipositat al Repositori Digital de la Biblioteca de la
UPF i que se’n pugui fer difusio a través de les seves respectives webs.

v' Aixi mateix, si el treball resulta guanyador, ens comprometem a fer-ne una presentacié en
un acte public organitzat per la Unitat d’Igualtat de la UPF durant el curs academic seguent.

(signatures de les persones que ostenten 1’autoria)

(oo IO PR e de .o, del 2019

Imprimiu aquest document un cop hagueu emplenat les dades que se us demanen. Envieu-lo, signat i escanejat, a igualtat@upf.edu,
indicant en el titol del missatge “Premi TFM-Tesi genere", juntament amb el PDF del treball (sense cap dada que en permeti la
identificacio) i el resum del contingut.

Les dades facilitades seran incorporades en el fitxer de dades de caracter personal "Gestié economica i contractual”, titularitat de la
Universitat Pompeu Fabra, amb la finalitat de gestionar les transaccions contractuals realitzades amb proveidors, clients i tercers.
Aquestes dades poden ser cedides quan estigui autoritzat per una llei (Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria, Departament
d'Economia i Finances, Sindicatura de Comptes de la Generalitat); a d'altres administracions per a I'exercici de competencies iguals
0 que versin sobre les mateixes matéeries (Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacid); quan sigui necessari per
desenvolupar la relaci6 juridica amb la persona interessada (administracions publiques per a justificacions d'ajuts, entitats
bancaries); i en aquells casos en qué sigui necessari per al compliment de les obligacions legalment establertes. En qualsevol
moment podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié mitjangant comunicacié escrita, acompanyada d'una
fotocopia del DNI o document equivalent adregada a: Gerent. Universitat Pompeu Fabra. Pl. de la Mercé, 10-12. 08002 Barcelona.
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