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Bases de la convocatoria para contratar Personal Investigador Predoctoral en Formacion.
(convocatoria num. DRET-PIPF-2023-01)

Objeto de la convocatoria

Dado que el Departamento de Derecho cuenta con el proyecto [Institutional Changes for
Democratic Dialogue (ICDD-101096176), financiado por la Comision Europea, y que para la
realizacion de este proyecto es necesario cubrir una plaza de PIPF - Personal Investigador
Predoctoral en Formacion con el perfil de Filosofia del Derecho, teniendo también en cuenta
que el Departamento de Derecho quiere reforzar el desarrollo de este proyecto de investigacion y
fortalecer el area de Filosofia del derecho de la UPF, se convoca esta plaza, de acuerdo con el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion que
regula el contrato predoctoral y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion (EPIF).

Tareas del puesto de trabajo

El investigador predoctoral en formacion seleccionado desarrollara un papel activo durante todo
el proyecto en el marco de la investigacion.

Su tarea principal consistira en reunir informacién y analizar las reformas constitucionales
(especialmente en América Latina) y las asambleas constitucionales (especialmente en la Union
Europea) y en elaborar bases de datos sobre estos eventos.

Colaborara en la evaluacion critica del funcionamiento real de las reformas constitucionales y
asambleas ciudadanas estudiadas durante el proyecto.

La persona seleccionada debe ser competente en el andlisis juridico normativo y en politica
comparada dentro de las areas de la Teoria Democratica y la Teoria Constitucional.

Participara en la organizacion de seminarios y conferencias que se celebraran en el marco del
nuevo proyecto.

También realizara hasta un maximo de 60 horas anuales de actividad docente, con un maximo de
180 horas de docencia durante todo el contrato.

Retribucion del contrato

Seglin tablas retributivas de la UPF, para la categoria de PIPF-1 (doctorado).



https://www.upf.edu/documents/136067308/251640314/Taules+retributives+maig+2023.pdf/e009d579-09e9-219f-6eef-8598b9e95ce1?t=1685692701517

Universitat . +* * P
upf Pompeu Fabra e * *
Barcelona ‘. o0 * Lk
Departament * Convocatoria: DRET-PIPF-ERC-2023-01
de Dret XN Funded by Expedient: X2023030691
European Research Council the European Union

Established by the European Commission

Duracion del contrato

La duracion del contrato predoctoral es de un afio, pudiendo prorrogarse como maximo por 3
anualidades mas, previo informe favorable de la comision académica del programa en el que esta
matriculado el estudiante y siempre y cuando siga cumpliendo los requisitos previstos en la
convocatoria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenden el computo de la
duracion del contrato.

Si el beneficiario finaliza la permanencia en el programa de doctorado, se extinguird su contrato
el mismo dia en que deje de estar matriculado.

Departamento de adscripcion

Departamento de Derecho

Requisitos que deben cumplir los candidatos

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea. En caso de tener nacionalidad extracomunitaria, la formalizacion del contrato quedara
sujeta a la obtencion del permiso de trabajo de acuerdo con la Ley organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las labores objeto del contrato.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desarrollo de las
funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso a puestos de trabajo publicos .

d) Estar matriculado en el programa de doctorado en Derecho de la UPF, como requisito previo a
la contratacion.
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e) El Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la acreditacion del conocimiento lingiiistico
del profesorado de las universidades del sistema universitario de Catalufia, prevé que los
profesores universitarios acrediten un conocimiento suficiente de catalan, tanto en la expresion
oral como en el escrita, de conformidad con las exigencias de sus tareas académicas. En el
momento de la firma del contrato, la persona seleccionada podra optar entre la acreditacion del
conocimiento del cataldn o el aplazamiento de esta acreditacion por un periodo maximo de dos
afios. La acreditacion de esta competencia lingiiistica y la participacion en las acciones
formativas necesarias para alcanzarla y mantenerla forman parte de las obligaciones ordinarias y
evaluables del profesorado.

En el caso de docencia en terceras lenguas, se recomienda empezar la formacion lingiiistica para
poder interactuar con estudiantes, personal docente e investigador y personal de administracion y
servicios en cualquiera de las lenguas de trabajo y poder atender los derechos lingiiisticos de la
comunidad universitaria. También se recomienda iniciar esta formacién porque si en algin
momento se asigna docencia en catalan o castellano, pasados dos afios desde la contratacion, sera
necesario acreditar conocimiento suficiente.

Esta acreditacion corresponde a lo establecido en el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre. Se
puede consultar ~ mas informacion en la web de Lenguas  UPF:
https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors

Estos requisitos de participacion deben cumplirse el ultimo dia de plazo para presentar
solicitudes, deben poder acreditarse fehacientemente en cualquier momento del proceso selectivo

y deben seguir cumpliendose en la fecha de firma de contrato.

Criterios de seleccion

La valoracion de las candidaturas responderd a los siguientes criterios (sobre un total de 100
puntos):

1. Curriculum vitae (0-40 puntos).

2. Conocimiento y experiencia en areas de Teoria Constitucional y Democratica con
interés particular en cuestiones como la reforma constitucional, las asambleas
ciudadanas y la participacion democratica (0-20 puntos).

3. Experiencia en investigacion empirica y elaboracion de bases de datos de la
investigacion a desarrollar. (0-20 puntos).

4. Nivel avanzado de inglés (0-20 puntos).

La puntuacién minima para superar el proceso de seleccion sera de 80 puntos.


https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors
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Comision de seleccion

El funcionamiento de las comisiones de seleccion se ajustard a la Normativa sobre el
funcionamiento a distancia de las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad Pompeu
Fabra (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de diciembre de 2020), debiendo celebrar las
sesiones siempre de forma sincrona. En lo no previsto en esta normativa, sera de aplicacion la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Cataluiia, sin perjuicio de las normas bésicas establecidas en el articulo 17 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

En las sesiones en las que deban participar los candidatos se asegurard la presencialidad de los
candidatos y, como minimo, del secretario de la Comision. En caso de que un candidato acredite
su residencia fuera de Catalufia o circunstancias justificadas impidan su presencialidad, podra
solicitar al secretario de la Comision la participacion a distancia. El Secretario podra admitirlo
siempre que no afecte a la participacion en igualdad de condiciones entre los candidatos en la
realizacion de las pruebas y en las valoraciones que deban realizarse por parte de la Comision.

La Comision de seleccion estara formada por:
Presidente: Roberto Gargarella.

Vocal: Jose Luis Marti.

Secretaria: Marisa Iglesias.

La Comision suplente estara formada por:
Presidente: José Juan Moreso.

Vocal: Victor Ferreres.
Secretaria: Jahel Queralt.

Unidad tramitadora

Unidad de Gestion Administrativa de Derecho.
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Plazo para presentar solicitudes

El plazo para presentar solicitudes es de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en la web del Departamento de Derecho de la Universidad
Pompeu Fabra [https://www.upf.edu/web/dret/ofertes-de-treball]

Presentacion de solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los méritos objeto
de valoracion

A las solicitudes debe adjuntarse la documentacion acreditativa de la titulacion exigida y
de los méritos objeto de valoracion. En caso de que se aporten copias, en cualquier
momento podra requerirse la presentacion de los documentos originales correspondientes.

Los candidatos deben enviar su solicitud al correo electronico rrhh.dret@upf.edu indicando la
siguiente referencia: Ref: DRET-PIPF-ERC-2023-01 y aportar y acreditar los siguientes
datos:

- Curriculum vitae (“CV_Apellido, Nombre.pdt”).

- Carta de presentacion (maximo 1 pagina) explicando los motivos por los que el
candidato/a esté interesado/a en este puesto (“Letra_Apellido, Nombre.pdf”).

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida y de los méritos objeto de
valoracion.

Publicacion de los actos administrativos de este proceso selectivo

Todos los actos administrativos de este procedimiento selectivo se publicaran en la web de de la

Universitat Pompeu Fabra y esta publicacion tendra los efectos de notificacion, de acuerdo con
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Una vez hecha publica la convocatoria, en esta misma web se haran publicas las fechas de
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos. A partir de la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos se abre un periodo de alegaciones de 2 dias naturales a
contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta lista provisional.

Con la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos se indicaré la fecha en que la
lista de admitidos y excluidos se convertira en definitiva.


https://www.upf.edu/web/dret/ofertes-de-treball
mailto:rrhh.dret@upf.edu
https://www.upf.edu/web/dret/ofertes-de-treball
https://www.upf.edu/web/dret/ofertes-de-treball
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Contra la resolucion definitiva de admitidos y excluidos, que agota la via administrativa, se
podrd interponer recurso  contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Barcelona en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion. Los interesados también podran interponer potestativamente un recurso de
reposicion ante la rectora en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o haya producido la desestimacion por silencio del recurso de reposicion
interpuesto.

En esta misma web se publicaran las fechas aproximadas de publicacién de la propuesta de
provision de la Comision de Seleccion y de la resolucion de adjudicacion del vicerrector de
personal docente e investigador.

Propuesta de provision

A partir de la publicacion de la propuesta de provision de la Comision de Seleccion se abre un
periodo de alegaciones de 2 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la fecha de
publicacion de esta propuesta de provision.

Resolucion de adjudicacion

El proceso selectivo finalizard con la resolucion de adjudicacion del vicerrector de personal
docente e investigador.

Contra la resolucion de adjudicacion se puede interponer recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Barcelona, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de adjudicacion de la contratacion.
Los interesados también podran interponer potestativamente un recurso de reposicion ante la
rectora en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion de
adjudicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion por silencio del recurso
de reposicion interpuesto.

Tratamiento de datos de caracter personal

1. De acuerdo con lo que dispone el Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento
(UE) 2016/679, la Universidad Pompeu Fabra es responsable de los datos personales que
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faciliten, en sus solicitudes, las personas participantes en la convocatoria, asi como del resto de
documentacioén que puedan aportar y, en su caso, de la que pueda generarse como consecuencia
de la participacion en este proceso de seleccion.

2. Los datos seran utilizados con la finalidad de gestionar el proceso selectivo indicado en las
bases generales de la convocatoria. Es decir, para realizar todas las actuaciones relativas a la
admision o la exclusion de aspirantes, la atencion a posibles reclamaciones, la verificacion de los
datos presentados por los candidatos, la ejecucion de pruebas y de ejercicios y la valoracion de la
fase de concurso.

El tratamiento de datos personales no incluird en ningin caso la toma de decisiones
automatizadas ni la elaboracion de perfiles.

Los datos personales objeto de tratamiento, incluidos la imagen y la voz, en su caso, se
conservaran para poder atender posibles recursos o reclamaciones, de acuerdo con los plazos
establecidos en el marco normativo regulador y de acuerdo con la normativa de archivos
aplicable.

3. La base legal para el tratamiento de los datos es la obligacion legal. La Universidad tratara los
datos de acuerdo con los articulos 77 a 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario; los articulos 45 a 51 y 63 de la Ley 1/2003, de universidades de Cataluna y
demas legislacion aplicable. Los datos se tratan dentro de esta obligacion legal y para ejecutar
medidas precontractuales a peticion de la persona interesada.

4. Los datos personales seran tratados por la Universidad Pompeu Fabra. Se utilizaran servicios
auxiliares de empresas de la sociedad de la informacion con las que previamente se hayan
firmado contratos que preserven la privacidad de los datos. También podran ser tratadas por
terceros que participen en el proceso de seleccion en calidad de miembros del tribunal o de
asesores del mismo, previa firma de un compromiso de confidencialidad.

En cumplimiento de lo que disponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno , se podran publicar en la web de
la Universidad las listas de candidatos admitidos o que superen una determinada prueba,
identificados con nombre y apellidos y cuatro cifras de su DNI/NIE. La lista de candidatos
excluidos o que no superen una determinada prueba podrd ser publicada en la web de la
Universidad con identificaciéon mediante las cuatro cifras de su DNI/NIE.

Los datos no se cederan a terceros sin previo consentimiento, salvo en los supuestos previstos en
la ley.

5. La Universidad Pompeu Fabra puede tomar fotografias, captar y grabar la imagen y voz de los
participantes en el desarrollo de las pruebas practicas y de la entrevista, reproducir y utilizar las
imagenes (fotografias y/o videos grabados), de forma gratuita, mediante cualquier procedimiento
o soporte, con el fin de poder resolver el expediente selectivo. Todo ello, con la inica excepcion
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y limitacion de aquellas utilizaciones o aplicaciones que pudieran atentar al derecho al honor en
los términos previstos en la Ley orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar ya la propia imagen.

6. Las personas participantes pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacion y  portabilidad mediante los procedimientos descritos en
https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets Pueden contactar con el delegado de Proteccion
de Datos de la Universidad (dpd@upf.edu) para cuestiones relacionadas con sus datos. Tienen
derecho a presentar reclamacion ante la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos
(http://apdcat.gencat.cat)



https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets
https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets
http://apdcat.gencat.cat/

