BASES DE LA CONVOCATORIA PER A CONTRACTAR PERSONAL
INVESTIGADOR D’ACCES

Objecte de la convocatoria

Es convoca dues places de personal investigador d’accés en 1’ambit del Dret Administratiu, d’acord
amb ’art. 22 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

Tasques del lloc de treball

S’espera que els candidats i candidates s’incorporin a 1’Area de Dret Administratiu del Departament
de Dret de la UPF i es dediquin, a temps complet, a les activitats de docéncia, recerca i gestid propies
del departament.

Aix0 implica realitzar fins a un maxim de 100 hores anuals de docéncia presencial a qualsevol dels
graus i masters en qué té preséncia el Departament de Dret de la UPF (els Graus de Dret,
Dret-ADE/Economia, Ciéncia Politica i Relacions Laborals, aixi com el Master Avangat en Ciéncies
Juridiques), desenvolupar una intensa activitat de recerca en les linies de recerca propies de I’Area de
Dret Administratiu i del seu Observatori de I’Evoluci6 de les Institucions (OBSEI), donar suport en la
docéncia, la recerca i la gestio del personal permanent de 1’Area i ocupar, si escau, els carrecs de
gestio al Departament de Dret que els siguin permesos com a investigador/a postdoctoral.

També realitzara fins a un maxim de 100 hores anuals d’activitat docent.

Retribucio del contracte

Segons taules retributives UPF per a la categoria de Postdoc 2.

Durada del contracte d’accés

3 anys amb possibilitat de prorrogues anuals fins a un maxim de 6 anys.

Cap candidat podra estar contractat sota aquesta modalitat, per un temps superior a 6 anys, en la
Universitat Pompeu Fabra o en una altra institucio, incloses les possibles prorrogues. El temps de
contracte transcorregut sota l'extinta modalitat de contracte d'accés al Sistema Espanyol de Ciéncia,
Tecnologia i Innovacid, es comptabilitzara per al calcul d'aquests periodes maxims.

Departament d’adscripcio

Departament de Dret.

Requisits que han de complir els candidats
GENERALS

a) Estar en possessio del titol de Doctor.

b) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al desenvolupament
de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes [’accés a llocs de treball publics.



Aquests requisits de participacié s’han de complir el darrer dia de termini per presentar sol-licituds,
s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu i s'han de continuar
complint en la data de signatura del contracte.

Acreditacié de coneixement suficient del catala per a la docéncia

El Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l'acreditacié del coneixement lingiiistic del professorat
de les universitats del sistema universitari de Catalunya, preveu que els professors universitaris
acreditin un coneixement suficient de catala, tant en l'expressi6 oral com en l'escrita, de conformitat
amb les exigencies de les seves tasques académiques. En el moment de la signatura del contracte, la
persona seleccionada podra optar entre 1’acreditacido del coneixement del catala o 1’ajornament
d’aquesta acreditacid per un periode maxim de dos anys. L'acreditacio d'aquesta competéncia
lingiiistica i la participacid en les accions formatives necessaries per a assolir-la i mantenir-la formen
part de les obligacions ordinaries i avaluables del professorat.

En el cas de docéncia en terceres llengiies, es recomana comengar la formacié lingiiistica per tal de
poder interactuar amb estudiants, personal docent i investigador i personal d’administraci6 i serveis en
qualsevol de les llengiies de treball i poder atendre els drets lingliistics de la comunitat universitaria.
També es recomana iniciar aquesta formacid perque si en algun moment s’assigna docéncia en catala o
castella, passats dos anys des de la contractacid, caldra que acreditar coneixement suficient.

Aquesta acreditacid correspon a allo establert al Decret 128/2010, de 14 de setembre. Es pot consultar
més informacio a la web de Llengiies UPF:

https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors

Criteris de seleccio

La valoraci6 de les diferents candidatures respondra als segiients criteris (sobre un total de 100 punts):
Curriculum vitae (0-40 punts).

Publicacions a editorials i revistes de prestigi en ’ambit del Dret administratiu (0-25 punts).
Docencia presencial a institucions universitaries nacionals o estrangeres de prestigi (0-20 punts).

D=

Participacio prévia en grups de recerca sobre Dret administratiu i capacitat de treball en equip
(0-15 punts).

La puntuacié minima per a superar el procés de seleccio és de 60 punts.

La comissio de seleccid podra convocar els candidats i candidates a una entrevista en cas que ho
consideri necessari per tal de comprovar el compliment dels requisits i el grau d’assoliment dels
criteris de seleccio.

Comissio de seleccio

El funcionament de les comissions de seleccio s'ajustara a la Normativa sobre el funcionament a
distancia de les sessions dels organs col-legiats de la Universitat Pompeu Fabra (Acord de Consell de
Govern de 9 de desembre del 2020), havent de celebrar les sessions sempre de forma sincrona. En allo
no previst en aquesta normativa, sera d'aplicacio la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, sense perjudici de les normes basiques
establertes a 1’article 17 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del Sector Public.

A les sessions on hagin de participar els candidats s’assegurara la presencialitat dels candidats i, com a
minim, del secretari de la Comissi6. En el cas que un candidat acrediti la seva residencia fora de
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Catalunya o circumstancies justificades impedeixin la seva presencialitat, podra sol-licitar al secretari
de la Comissi6 la participacio a distancia. El secretari ho podra admetre sempre que no afecti a la
participacié en igualtat de condicions entre els candidats en la realitzacido de les proves i en les
valoracions que s'hagin de fer per part de la Comissio.

La Comissi6 de seleccio estara formada per:

President: Viceng Aguado i Cudola (catedratic de Dret administratiu de la Universitat de Barcelona).

Vocal: Silvia Diez Sastre (professora titular de Dret administratiu de la Universitat Autonoma de
Madrid).

Secretari: Oriol Mir Puigpelat (catedratic de Dret administratiu de la Universitat Pompeu Fabra).

La Comissi6 suplent de seleccio estara formada per:

President: Gabriel Doménech Pascual (catedratic de Dret administratiu de la Universitat de Valéncia).

Vocal: Maria Dolores Utrilla Ferndndez-Bermejo (professora titular de Dret administratiu de la
Universitat de Castella-La Manxa).

Secretari: Javier Barnes Vazquez (catedratic de Dret administratiu de la Universitat Pompeu Fabra).

Unitat tramitadora

Unitat de Gestio 1 Administracio de Dret.

Termini per presentar sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds €s de 10 dies naturals a comptar de I’endema de la publicacio6 de la
convocatoria al web de la Universitat Pompeu Fabra
[https://www.upf.edu/web/dret/ofertes-de-treball].

Presentacié de sol'licituds juntament amb la documentacié acreditativa dels merits objecte de
valoraci6

A les sol‘licituds s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa de la titulacié exigida i dels merits
objecte de valoracido. En cas que s’aportin copies, en qualsevol moment es podra requerir la
presentacio dels documents originals corresponents.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adregar a la rectora de la Universitat
Pompeu Fabra (carrer de la Merce, 12, 08002 Barcelona).

Es poden presentar per correu electronic a 1’adreca de correu rrhh.dret@upf.edu, amb els documents
signats amb certificat digital. En cas de no optar per aquest mitja, es recomana enviar un correu
electronic a ’adrega especificada indicant per quin altre mitja s’ha presentat la sol-licitud.

Els candidats han d’enviar el seu CV i una carta de motivacié [en format PDF] per correu indicant la
segiient referéncia: Ref. DRET-ACCES-2023-03.

Publicacio dels actes administratius d’aquest procés selectiu

Tots els actes administratius d’aquest procediment selectiu es publicaran a la web de de la Universitat
Pompeu Fabra [https://www.upf.edu/web/dret/ofertes-de-treball] i aquesta publicacid tindra els efectes
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de notificacio, d’acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Una vegada feta publica la convocatoria, en aquesta mateixa web es faran publiques les dates de
publicacio de la llista la llista provisional d’admesos i exclosos. A partir de la publicaci6 de la llista
provisional d’admesos i1 exclosos s’obre un periode d’al-legacions de 2 dies naturals a comptar de
I’endema de la data de publicacié d’aquesta llista provisional.

Amb la publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos s’indicara la data en que la llista
d’admesos i exclosos esdevindra definitiva.

Contra la resoluci6 definitiva d’admesos i exclosos, que exhaureix la via administrativa, es podra
interposar un recurs contencids-administratiu davant el jutjat contencids-administratiu de Barcelona en
el termini de dos mesos comptadors des del dia segiient al de la publicaci6. Els interessats també
podran interposar potestativament un recurs de reposicié davant la rectora en el termini d’un mes
comptador des del dia segiient a la publicacid, cas en el qual no es podra interposar el recurs
contencids administratiu fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacid per
silenci del recurs de reposici6 interposat.

En aquesta mateixa web es faran publiques les dates aproximades de publicacié de la proposta de
provisio de la Comissio de Seleccio i de la resolucio d’adjudicacid del vicerector de personal docent i
investigador.

Proposta de provisié

A partir de la publicacié de la proposta de provisié de la Comissié de Seleccio s’obre un periode
d’al-legacions de 5 dies naturals a comptar de I’endema de la data de publicacié d’aquesta proposta de
provisio.

Resolucié d’adjudicacio

El procés selectiu finalitzara amb la resolucié d’adjudicacid del vicerector de personal docent i
investigador.

Contra la resolucié d’adjudicacié es pot interposar recurs contencids-administratiu davant el jutjat
contencios-administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors des del dia segiient al
de la publicacié de la resolucié d’adjudicacido de la contractacid. Els interessats també podran
interposar potestativament un recurs de reposicio davant la rectora en el termini d’un mes comptador
des del dia segiient a la publicacié de la resolucié d’adjudicacid, cas en el qual no es podra interposar
el recurs contencios administratiu fins que s hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
per silenci del recurs de reposicié interposat.

Tractament de dades de caracter personal

1. D’acord amb el que disposa el Reglament General de Proteccio de Dades, Reglament (UE)
2016/679, la Universitat Pompeu Fabra és responsable de les dades personals que facilitin, en les seves
sol-licituds, les persones participants en la convocatoria, aixi com de la resta de documentacié que
puguin aportar i, si escau, de la que es pugui generar com a conseqiiencia de la participacié en aquest
procés de seleccio.

2. Les dades seran utilitzades amb la finalitat de gestionar el procés selectiu indicat a les bases
generals de la convocatoria. Es a dir, per fer tots les actuacions relatives a I’admissi6 o a 1’exclusi6
d’aspirants, I’atencio a possibles reclamacions, la verificacié de les dades presentades pels candidats,
I’execucio de proves i d’exercicis i la valoracid de la fase de concurs.



El tractament de dades personals no incloura en cap cas la presa de decisions automatitzades ni
I’elaboracio de perfils.

Les dades personals objecte de tractament, incloses la imatge i la veu, si escau, es conservaran per
poder atendre possibles recursos o reclamacions, d’acord amb els terminis establerts al marc normatiu
regulador i d’acord amb la normativa d’arxius aplicable.

3. La base legal per al tractament de les dades és I’obligacio legal. La Universitat tractara les dades
d’acord amb els articles 77 a 86 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,
els articles 45 a 51 1 63 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya i la resta de legislaci6 aplicable.
Les dades es tracten dins aquesta obligacid legal i per executar mesures precontractuals a peticio de la
persona interessada.

4. Les dades personals seran tractades per la Universitat Pompeu Fabra. S’utilitzaran serveis auxiliars
d’empreses de la societat de la informacié amb les quals préviament s’hagin signat contractes que
preservin la privacitat de les dades. També podran ser tractades per tercers que participin en el procés
de seleccid en qualitat de membres del tribunal o d’assessors d’aquest, prévia signatura d’un
compromis de confidencialitat.

En compliment del que disposen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, es podran publicar a la web de la Universitat les llistes de candidats
admesos o que superin una determinada prova, identificats amb nom i cognoms i quatre xifres del seu
DNI/NIE. La llista de candidats exclosos o que no superin una determinada prova podra ser publicada
a la web de la Universitat amb identificacié mitjancant les quatre xifres del seu DNI/NIE.

Les dades no se cediran a tercers sense consentiment previ, tret dels suposits que preveu la llei.

5. La Universitat Pompeu Fabra pot fer fotografies, captar i enregistrar la imatge i veu dels participants
en el desenvolupament de les proves practiques i de I’entrevista, reproduir i utilitzar les imatges
(fotografies i/0 videos enregistrats), de manera gratuita, mitjancant qualsevol procediment o suport,
amb la finalitat de poder resoldre I’expedient selectiu. Tot aixd, amb 1’inica excepcid i limitacio
d’aquelles utilitzacions o aplicacions que poguessin atemptar al dret a I’honor en els termes previstos
en la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccié civil del dret a I’honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge.

6. Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio, oposicid, supressio, limitacio i
portabilitat mitjancant els procediments descrits a https:/www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets .
Poden contactar amb el delegat de Proteccio de Dades de la Universitat (dpd@upf.edu) per a qiiestions
relacionades amb les seves dades. Tenen dret a presentar reclamacié davant I’ Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades (http://apdcat.gencat.cat).
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