
JPAS - RESUM DEL DARRER PLENARI EXTRAORDINARI EN 
RELACIÓ AL PROCÉS DE NEGOCIACIÓ DEL CALENDARI 
LABORAL DEL 2013  
 
En el darrer plenari extraordinari de la JPAS, celebrat el proppassat 9 
d’abril, el president de la junta va explicar la proposta final que la 
gerència va transmetre a la junta el 25 de març passat i a la qual calia 
respondre. 
 
Aquesta proposta és la següent: 
 

1. Calendari 2013: 
 
- Jornada ordinària de 37,5 hores 
- Jornada intensiva de 32,5 hores 
- Períodes de realització de jornada intensiva: dies 2, 3 i 4 de 

gener, 25, 26 i 27 de març i del 17 de juny al 24 de setembre. 
- Període de tancament obligatori: 28 de març, del 3 al 23 d’agost 

(període de vacances obligatori) i 23, 24, 27, 30 i 31 de 
desembre. 

- 23 d’abril festa institucional (que els companys de divendres, 
cap de setmana i festius, seguiran treballant) 

- Els 8 dies restants de  les vacances personals  es poden fer de 
manera independent i aïllada, independentment de la jornada 
que es faci. 

- Matrícula universitària pels membres del PAS, subvencionada al 
100%, 50% o 25% en funció dels estudis triats i del lloc de 
treball que s’ocupi. 

 
2. Altres mesures vinculades: 

 
- Bossa total de 25 hores addicionals a les de l’EBEP. 
- Possibilitat d’acumular un saldo positiu de fins a 15 hores. 
- Possibilitat de tenir un saldo flexible en negatiu de fins a 15 

hores (que s’hauran de recuperar posteriorment). 
- Establir en 4,5 hores la permanència obligada als efectes del 

gaudi d’un dia d’AP. 
- Possibilitat que, per lliurar un dia, es pugui utilitzar com a 

justificació més d’un concepte.  
- Incloure un mínim de 30 hores de formació anual en modalitat 

presencial o no presencial però efectiva 
- Compromís de fer una prova pilot de teletreball en el curs 2013. 

 
Aquesta proposta va ser valorada insuficient per part dels membres de 
la I-CSC perquè està encara molt allunyada de la proposta global de la 
JPAS i va comptar amb la valoració positiva dels membres d’UGT i 
CCOO, i a instàncies d’aquests últims va ser posada a votació. 
 
La proposta va ser aprovada amb 6 vots favorables , els 
corresponents als membres d’UGT i CCOO i 4 en contra , els dels 
representants de la I-CSC presents en el plenari. 
 



El president de la Junta va ser l’encarregat de traslladar aquest 
posicionament “favorable a la proposta que va presentar la gerència a 
la darrera reunió amb la Junta del 25 de març del 2013”, a la reunió que 
es va dur a terme el passat dimecres 10 d’abril. 
 
Tot seguit, a instàncies del president i d’una membre de la I-CSC, es va 
proposar la convocatòria d’una Assemblea del PAS, entre el 15 i el 19 
d’abril, per tal d’explicar tot el procés de negociació fins la decisió presa 
en aquest plenari extraordinari. 
 
En aquest punt, membres d’UGT van demanar posposar l’assemblea ja 
que el procés de negociació encara no està finalitzat perquè hi ha en 
marxa un referéndum. 
 
La Intersindical-CSC va expresar que atès que el plenari havía donat el 
vist-i-plau a la proposta de gerència, a qui s’havia d’informar al dia 
següent, entenien que el procés de negociació pel que fa a la JPAS 
havia finalitzat i calia convocar una assemblea de seguida per informar 
als treballadors del resultat del procés de negociació. 
 
La proposta va ser desestimada per 4 vots a favor, els 
corresponents als representants de la I-CSC presents al plenari i 6 vots 
en contra , els corresponents als membres d’UGT i CCOO. 
 
 
JPAS, dilluns 15 d’abril de 2013. 
 


