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ANTECEDENTES/OBJETIVOS

» El embarazo es un proceso natural que comporta cambios fisicos, fisiolégicos y psicoldgicos que interaccionan entre si en un determinado contexto
ambiental, social y laboral. Es una etapa de especial sensibilidad a riesgos presentes en el lugar de trabajo.
»La embarazada dispone de dos prestaciones sociales para proteger su salud y la del feto, ademas de garantizar su vinculo laboral.

»Objetivo: valorar la asociacion entre la exposicion a riesgos laborales y el uso de las prestaciones sociales existentes durante el embarazo, ya sea la prestacion
por riesgo durante el embarazo (PRE), la Incapacidad Temporal por contingencia comun (ITcc) o una combinacion de ambas

METODOS

» Poblacién de estudio: cohorte de 428 trabajadoras pertenecientes a una » Se registro el tiempo de empleo activo y la duracion de todos los episodios

institucion de servicios asistenciales, docentes y de investigacion que tuvieron de ausencia tanto por ITcc como por PRE.

un embarazo entre 2010 y 2014, mantuvieron su relacion laboral con la

empresa durante el embarazo y disfrutaron del permiso de maternidad. » Se realizé un andlisis de clusters para identificar patrones caracteristicas
similares. Para cada uno de los grupos se calculé la frecuencia de casos, sus

» En cada uno de los casos se evalud la exposicion a riesgos laborales (fisico, porcentajes, y la duracién mediana de los episodios de ausencia del trabajo.

quimico, biologico, ergondmico, de seguridad y psicosocial) clasificandola en

tres grados (bajo, moderado y alto) y se construyd un indice global de riesgo > Se estimaron los riesgos relativos (RR) crudos y ajustados (IC 95%) mediante

agrupado en tertiles: 6-9 (riesgo bajo), 10-11 (riesgo medio) y 12-18 (riesgo un analisis de regresion logistica entre cada uno de los clusters y la exposicion a

alto). factores de riesgo, ajustando por variables sociodemograficas y laborales.

RESULTADOS

» Se han identificado 3 clusters: (1) mayoria de ausencias por ITcc; (2) mayoria de ausencias por PRE; (3) mayoria de tiempo de empleo.

» La mayoria de las trabajadoras estan expuestas a riesgo bioldgico, psicosocial y ergondmico (Figura 1). Las trabajadoras pertenecientes al cluster 3 son las
expuestas a menor riesgo, sin embargo, las del cluster 2 son las que agrupan los niveles de riesgo mas altos (Figura 2) y estan asociadas a riesgo biologico (RR
=1,56; 1C95%: 1,08-2,24), de seguridad (RR=3,07; IC95%: 2,14-4,41) y ergonomico (RR = 3,65; 1C95%: 2,55-5,21). Esta asociacion se mantiene al ajustar por
edad, ocupacion, tipo de contrato y turno para todos los riesgos excepto para el biologico (tabla 1).

Tabla 1 Riesgo de pertenecer a uno de los tres clusters segun exposicion a
Figura 1. Porcentaje de exposicion a riesgos Figura 2. Grado de riesgo segun cluster riesgos, ajustado por edad y variables del lugar de trabajo de la cohorte de
trabajadoras embarazadas, PSMAR 2010-2014
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CONCLUSIONES

» Las trabajadoras con una exposicion a riesgos laborales elevada, principalmente a riesgo ergondmico, de seguridad, fisico y psicosocial, presentan una
trayectoria laboral con ausencias justificadas mayoritariamente por una PRE. El reconocimiento de la PRE incrementa con el grado de riesgo.

» Las ausencias por ITcc no se ven afectadas por la exposicidon a riesgos ni a variables laborales como pueden ser el turno, las horas de trabajo semanales o el
tipo de contrato. Aun asi las condiciones de trabajo pueden tener influencia en |la elevada frecuencia de ITcc durante el embarazo.

» La necesidad de compatibilizar maternidad, salud y empleo parece comportar un uso complementario de las dos prestaciones estudiadas.

» Son necesarios mas estudios que profundicen en el uso de la ITcc durante el embarazo en mujeres trabajadoras.
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