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D a d e s  A c a d è m i q u e s: 

 Llicenciada en Psicologia del Treball i de les Organitzacions (Universitat de Barcelona, 1989).

 Diplomada en Ciències Empresarials (Universitat de Barcelona, 1994).

 Màster de Formació del Professorat d’Educació Secundària Obligatòria, Formació

Professional i Ensenyament d’Idiomes, especialitat FOL (Universitat Pompeu Fabra, 2015).

I d i o m e s: 

 Català: Certificat de Suficiència de Català (2011) i castellà: nadius.

 Francès: Diplôme de Langue (1980) i  Perfectionnement (1991):  nivell avançat oral i escrit.

 Anglès: Certificate of Proficiency in English (1987): domini eficaç oral i escrit.

E x p e r i è n c i a   P r o f e s s i o n a l 

 2016-Actualitat: Directora de PIMEC Serveis Ocupacionals i de Qualificació. Estructura

sectorial dins l’ Àrea Institucional (dedicació part-time).

 Març 2016- Abril 2017: Directora de Career Services i CETT Alumni a CETT-UB

 2008-2016: Directora de Formació, Ocupació i Polítiques Socials.  PIMEC. Àrea Institucional.

 1995-2008: Directora de Formació. PIMEC. Àrea de Gestió de Serveis a les Empreses.

 1994-1995: assistent per a l’activitat internacional a Morgades S.L (propietat industrial).

 1989-1992: responsable del departament administratiu comptable a Integrated Systems.

I n f o r m a c i ó  C o m p l e m e n t à r i a  

A l t r e s  a c t i v i t a t s  f o r m a t i v e s  i  s e m i n a r i s  (des de 2006): 

 La direcció per missions (Time Manager International, 2006, 8h).

 The participation of SMEs’ social partners in VET in Europe (EU, Brussels, 2007).

 Parlar en públic (PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, 2007, 12h).

 Visites d’estudi a Alemanya, Regne Unit i Holanda. (Consell Català de Formació

Professional, 2007-2008).

 Polítiques d’Ocupació: Diploma Extensió universitària (UOC, 2011).

 Visita d’estudi: Skill and jobs, will they meet in the future? Vuokatti, Finlàndia, Lifelong

Learning Programme UE (2011).

 La dimension contributrice de l’entreprise: apprendre tout au long de la vie. (Fondation

Régions Européennes pour  la recherche, l’ éducation et la formation, Neuchâtel,  2011).

 Teixint el futur (IESE Business School, University of Navarra, 2012).

 Visites institucionals a Alemanya i País Basc: Formació Professional dual. (2014-2015).

 2nd European apprenticeship conference on Engaging SMEs in apprenticeship (European

Centre for the Development of Vocational Training –CEDEFOP-,  Thessaloniki, 2015).
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 EU Cluster seminar The cost-effectiveness of apprenticeship schemes: making the 

business case (Madrid, 2015) i Final Conference (Brussels, March 2016).  

 Consultation meeting on a proposal for a Council Recommendation establishing a Quality 

Framework for Apprenticeship (Brussels, March and June 2017).  

 Seminar on Promoting Social Partnership in Employee Training (Wien July 2017). 

 

E x p e r i è n c i a   P r o f e s s i o n a l   

1.- Març 1995 -actualitat:  PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya. Confederació 

empresarial de la micro, petita i mitjana empresa catalana  reconeguda com agent social a nivell 

autonòmic. Principals responsabilitats i fites assolides: 

 Directora de PIMEC Serveis Ocupacionals i de Qualificació. Dedicació part-time. 

En dependència de la secretaria general amb responsabilitats en les politiques d’ocupació 

(Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya) i de formació professional 

(Consell Català de Formació Professionali la Training Committee of the European 

Association of Craft, Small and Medium-sized enterprises, UEAPME), i en la gestió i 

dinamització de l’estructura sectorial: centres de formació professional inicial i per a 

l’ocupació, agències de col·locació, tercer sector social: 

o Accions d’acompanyament i suport (lobby) als gremis, associacions i entitats del tercer 

sector  

o Assessorament a gremis, associacions i entitats del tercer sector,  per al 

desenvolupament dels seus projectes estratègics de formació i ocupació. 

o Elaboració i defensa de posicionaments institucionals  

o Suport tècnic als òrgans de govern i gestió  

o Generació i transmissió de coneixement tècnic   

 

 Directora de Formació, Ocupació i Polítiques Socials  a PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de 

Catalunya. En dependència de la secretaria general   

 

o Representació institucional: 

 

 Àmbit autonòmic:  Consell del Treball, Econòmic i Social de Catalunya,  Consorci per a 

la Formació Continua de Catalunya,  Consell de Relacions Laborals i de la Comissió de 

Seguiment de la Renda Mínima d’Inserció. 

 Àmbit local: Comissió de Formació del Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de 

Barcelona,  Comissió de Formació de la Cambra de Comerç de Barcelona, Consell 

Escolar Municipal de Barcelona i Consells de Formació Professional de Barcelona, 

Granollers i Mataró.  

 

o Participació en la concertació i el diàleg social amb l’administració autonòmica i local, les 

organitzacions sindicals  i la resta de stakeholders segons els casos.  

o Participació en la redacció i defensa davant els grups parlamentaris i davant les 

comissions corresponents al Parlament de Catalunya,  de les iniciatives legislatives 

relacionades amb la formació i l’ocupació.     
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o Disseny i gestió de projectes internacionals: lideratge  i coordinació de projectes 

estratègics propis en partenariat (p.ex  Erasmus+ K3: Bridging Talented Youth to SMEs).  

o Secretària tècnica del  Grup de Treball de representants de PIMEC als consells socials de 

les universitats públiques catalanes.  

 

 Directora del Departament de Formació a PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya.  

En dependència de la gerència i amb dotze professionals al meu càrrec: 

 

o Disseny i coordinació de l’oferta formativa, privada (900 alumnes) i pública (35.000 

alumnes), oberta i in company a totes les delegacions a Catalunya (tretze).  

o Elaboració dels plans de formació per empreses i grups d’empreses amb finançament 

públic (FORCEM) i privat. 

o Establiment de la política de proveïdors, negociació i  establiment d’acords de 

col·laboració amb d’altres entitats de formació.  

o  Control de gestió i control pressupostari. Justificació econòmica de subvencions de 

formació.  

o Projectes nacionals i internacionals (ADAPT, Leonardo II, FORINTEL). Participació com 

experta en iniciatives europees (Projecte Futurisme II o Sprinter).  

o Responsable de Formació Interna (100 persones). 

o Responsable de la implantació d’un sistema de gestió de la qualitat.  

El Departament es crea a partir de la direcció i en pocs anys es consolida un equip de treball 

que assumeix un creixement continuat en volum que arriba al 2004-2005 als 36.000 

beneficiaris de formació professional per a persones treballadores tant en situació d’atur 

com ocupats. 

 

2.- Març 2016- Abril 2017: Directora de Career Services i CETT Alumni a CETT-UB, Campus 

d’Hoteleria, Turisme i Gastronomia (2200 alumnes). En dependència de la gerència i amb set 

professionals als meu càrrec.  

Responsabilitat directe en: 

o Gestió de traineeships de tota l’escola: Cicles Formatius de Grau Mitjà i Superior (FCT), 

Graus i Màsters universitaris oficials i cursos de postgrau (Pràcticums) i Treballs de Fi de 

Grau i Màster en empresa.   

o Gestió del Servei d’Intermediació Laboral i Oportunitats Professionals (Internships). 

o Coordinació dels Plans d’Acció Tutorial.  

Amb objectius concrets vinculats a:  

o Internacionalització de CETT-UB 

o Adequació oferta a necessitats sectors productius i ocupabilitat de les persones 

o Optimització de la gestió i  

o Millora qualitat  del servei a l’alumnat i a les empreses (creació catàleg de serveis) 
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D ’ a l t r e s   i n f o r m a c i o n s   d ’ i n t e r è s  

Habilitats 

 Comunicació oral (presentacions, ponències, compareixences parlamentàries, debats i 

taules rodones, entrevistes i tertúlies radiofòniques) i escrita (informes, posicionaments, 

articles i col·laboracions en premsa).  

 Negociació a alt nivell: proveïdors, clients, administració, sindicats i partits polítics. 

 Capacitat d’anàlisi i conceptualització de situacions complexes i disseny de projectes. 

 Visió global i estratègica, proactivitat i orientació al canvi. 

 Gestió de persones: direcció i motivació d’equips  i  direcció orientada a objectius. 

 

Docència i impartició de formació: disseny i impartició d’accions formatives relacionades amb la 

formació, la formació professional,  l’ocupació (polítiques actives) i la gestió dels recursos humans  

i  el  desenvolupament d’habilitats (equips de treball, lideratge i motivació d’equips) i formació de 

suport a la gestió del canvi: 

o Participació en la impartició de la Diplomatura de postgrau en gestió pública del 

desenvolupament, de l’emprenedoria i de l’ocupació als ens locals, promogut per 

l’Associació Catalana de Municipis i la Càtedra Enric Prat de la Riba d’Estudis Jurídics 

Locals de l’UAB. 

o Habilitada per impartir, dins el sistema educatiu,  les especialitats de formació 

professional inicial (Formació i Orientació Laboral i d’altres especialitats d’administració i 

de gestió empresarial).  

o Acreditat per impartir el Certificat de Professionalitat de nivell 3: Docència de la Formació 

Professional per a l’Ocupació   

 

Expertisse internacional: viatges d’estudi centrats en la formació professional i l’ocupació, 

participació en el desenvolupament d’accions de suport per a l’ impuls de la formació professional 

a nivell europeu (Comissió Europea i CEDEFOP).  

 

 

 

 

 

 

Barcelona, juliol  2017 


