£
0
=
a
»>
|
o
&
=1
&
w
=
&
=
7]
=]
|

La Universitat de Lleida aborda la
recerca social des de diferents disciplines
academiques. Investigadors de totes
elles, pertanyents a diverses universitats,
comparteixen recerca sobre joventut.

Per REDACCIO NNII

La joventut,
a escrutini

‘accés a una feina remu-
nerada i estable ha estat,
tradicionalment, la forma
normalitzada d’eman-
cipacié de les persones
joves, ja que els permetia
I"autonomia econémica,
la constitucié de noves
families i I'autonomia
moral. No obstant aixo,
avui nomeés 2 de cada
10 joves poden emanci-
par-se i, si ho fan, els cos-
ta el 60% del sou. Un fet q ¢ moltes im-
plicacions pe: s i socials 1 hauria d'es-
tar al centre de les politiques piibliques.

Buscar els perqués i formular solucions
és I'objectiu del grup de recerca de M. An-
gels Cabasés, JOVIS.com, un grup consoli-
dat que investiga la joventut i les politiques
que I'afecten des de diferents enfocaments
tedrics i metodologics, i posa émfasi en la
transferéncia de coneixement académic.
Les seves aportacions han tingut un impac-
te al important, principalment gracies
a la investigacié aplicada i “implicada”, a
més de generar un impacte internacional
contrastat.

EL MERCAT LABDRAL JUVENIL I LR
RECERCA DE LA UDL

La crisi econdmica dels anys no-
ranta va portar una progressiva fle-
xibilitzacid del mercat de treball,
que va comportar un empitjorament
de les condicions laborals per als
joves, que encara es van agreujar a
partir del 2008. La Reforma Laboral
del 2012 (Llei 3/2012) hi va contri-
buir, atés que va afectar especial-
ment P'accés a 'ocupacié i a les mo-
dalitats contractuals dels menors de
trenta any sa que va produir un
canvi del model de relacions labo-
rals construit al llarg de trenta anys
de dialeg i concertacié social.

En diversos treballs que la Dra.
Cabasés ha realitzat amb els mem-
bres del grup JOVIS.com, s’ha ana-
litzat com els joves d’avui tenen
pitjors condicions i pitjors expecta-
tives que els seus antec s. Han
argumentat, en aquesta recerca, que
s’ha consolidat un model d’ocupa-
cid precaria que afecta especial-
ment els joves: ofertes de treball




temporals, parcialitat involuntaria,
sobrequalificacid i baixos sala Es
una situacié que pot implicar una
despersonalitzacié de la carrera
professional, tant des del punt de
vista objectiu (inseguretat, promao-
cions discontinues, impaossibilitat
de planificar la carrera, menyspreu
del curriculum ocult), com des del
punt de vista subjectiu (desmotiva-
cio i manca de satisfaccié amb la
feina com a generadora d’identitat
i seguretat personals). En un dels
darrers estudis afirmen que, en els
darrers deu anys, la situacié de les
dones joves ha empitjorat, amb més
inestabilitat en I"'ocupacid i uns sa-
laris més baixos, amb situacions de
desigualtat de géme repro-
dueixen. Alhora, naci-
onalitats no eurcpees i els que no
han acabat els estudis secundaris
també han vist agreujada la seva si-
tuacié de precarietat laboral.

El col-lectiu femeni encara no ha
assolit 'objectiu marcat a I'Estrate-
gia 2020 del 75% de taxa d'ocupa-
ci6. A Espanya, ser dona i jove su-
posa una doble penalitzacid a qué
es pot afegir la classe i el lloc d’ori-
gen per agreujar la situacid. Les de
menys de 30 anys lenen una laxa
d'ocupacié més baixa, més tempo-
ralitat i parcialitat, menys ingrés
i taxa més alta de risc de pobresa.
No obstant, el percentatge de dones
que han assolit un nivell d'educa-
ci6 postobligatoria i universitaria
és més alt que el dels homes joves.
Caldria plantejar-se quin paper té, i
ira tenint, I'educacié superior
per afavorir una ocupacié de quali-
tat entre el col-lectiu fement.

Actualment, a conseqiiéncia de
la crisi sanitaria per la Covid-19,
s’ha posat de manifest la debilitat
estructural del mercat de treball
juvenil i com els joves pateixen les

A ESPANYA, SER
DONA | JOVE SUPOSA
TENIR MENYS TAXKA
D’0CUPACIO, MES
TEMPORALITAT|
SALARIS MES BAIXOS

greus conseqiiéncies economiques
i socials. Les dades mostren que el
nombre de contractes formalitzats
a menors de trenta anys durant el
primer semestre del 2020, respec-
te al mateix periode del 2019, s’ha
reduit en major mesura que els
formalitzals pels majors de trenta
anys. De nou, les dones menors de
trenta anys son les que han perdut
mdas contractes en aquest prsrinda de
crisi sanitaria.

Per aquesta rad, resulta essencial
analitzar I'impacte de la Covid-19
i dels periodes de confinament so-
bre I'ocupacié juvenil. Es plantegen
preguntes a les quals cal donar res
posta per tal d’aportar ide
gm‘imnnts: com
gestic laboral realitzada en aquest
periode de pandémia en les condi-
cions laborals dels joves segons les
seves caracteristiques socials? De
quina manera han afrontat els e
tes laborals de la gestié de la pande-
mia? Qué implica per a les persones
joves el teletreball? Poden els joves
ser les principals victimes de la se-
gona crisi que s'anuncia a la sortida
del confinament?

El projecte de JOVIS.com parleix
d’aquests plantejaments per identi-
ficar els efectes derivats de la crisi
provocada per la Covid sobre I'ocu-
paci6 dels joves, per analitzar els
factors que incideixen en la desi-
gualtat per génere, tenint en compte
els mecanismes condicionants de la
desigualtat social i I'exclusié mail-
tiple. S’estudien, des d"un enfoca-
ment interseccional, les estratégies
adoptades pel col-lectiu juvenil da-
vanl aquesla situacié sobrevinguda
provocada per la Covid-19, a través
de les seves experiéncies i histories
de vida, i per observar el paper de
la formacié universitaria per acon-
seguir millors contractes.
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Metodologia

En recerca sobre joventut és molt important adoptar un enfoca-
ment interseccional, és a dir, considerar diferents dimensions
que incideixen en la desigualtat social com sdn génere, edat o
classe social, entre d'altres.

La composicid interdisciplinaria del grup de recerca permet
abordar el treball des de diferents mirades i disciplines: an-
tropologia, ciéncia politica, comunicacid, economia, educacid,
geografia, pedagogia i sociologia, que requereixen i desenvolu-
pen diferents técniques | métodes d'analisi

Una metodologia amb métodes mixtes permet desenvolupar
una analisi més profunda de I'actual situacid. D'aquesta manera,
els diversos membres del grup combinen una analisi quantitati-
va amb una analisi gualitativa.

Amb la primera es tracten les dades estadistiques de caracter
socioeconomic de fonts oficials i enquestes, aplicant técniques

convencionals d'analisi estadistica i, molt especialment, models
multivariants amb poder explicatiu, i també es fan servir altres
técniques que requeriran ['s d'eines d'aprenentatge automatic

Les tecniques d'investigacia qualitatives utilitzades, via virtual o
presencial quan sigui possible, permeten accedir a les veus, ex-
periéncies, aixi com les diferents situacions que esta travessant
la poblacid jove, | de forma especifica les dones joves, davant
I'actual context, amb entrevistes semidirigides, confeccio de
biogrames i trajectories de vida dels diferents actors implicats,
grups de discussio per analitzar els discursos i les relacions
que s'estableixen entre els actors, identificant les intersaccions

presents i observacions durant tot el procés d'investigacio, per
accedir de manera privilegiada al context on es duu a terme
I'accia | comprendre les seves condicions.

L'tis d'un diari de camp complementat amb enregistraments,

fotografies, etc. permet l'intercanvi i la discussio entre les
diferents unitats d'observacid.

Com a grup de recerca adopten una perspectiva halistica dels
fenomens socials i, per aixo, |'analisi estadistica ha de ser
recolzada per una investigacio de caracter qualitatiu amb la
intencio d'accedir a les experiéncies de |es persones joves i
les diferents situacions gue estan vivint a partir de I'esclat de
I'emergeéncia sanitaria provocada per la Covid-19.

Tens lexeel-lencia
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M. ANGELS CABASES és economista i doctora en economia aplicada. Actualment és |a investigadora
principal d'un projecte que té per objectiu analitzar limpacte de la crisi actual sobre l'ocupacio juvenil,
especialment per génere i sota una visio interseccional.

“TENIR UN TITOL UNIVERSITARI JA NO ES
GARANTIA D'ESTABILITAT LABORAL

Per REDACCI XXII / Fotos: UNIVERSITAT DE LLEIDA

M. Angels, qué investigueu? Segons 1'in-
forme sobre Perspectives de 1'Ocu-
pacié 2020 de 'OECD, els sectors
socials més afectats per la crisi deri-
vada de la Covid-19 sén les dones,
les persones joves i els treballadors
amb ingressos baixos. L'informe
alerta que els joves amb estudis
universitaris tindran dificultats per
trobar feina i pot ser que vegin re-
duit el seu potencial d’ingressos al
llarg de la seva vida laboral. A més,
els que necessitaven compaginar
feina i estudis han vist truncades
les seves possibilitats i els que ne-
cessitaven un perfode de practiques
han vist minvada la possihilitat
d’adquirir experiéncia. La nostra
recerca vol i'lp()l‘till' recomanacions
adrecades al sector public per resol-
dre aguest problema global.

Parleu de precarietat juvenil des de la
universitat; aquesta institucié en queda
al marge? No. La politica d'austeri-
tat ha afectat de forma profunda
el sistema de recerca, tot i la bona
posicio en els ranquings internaci-
onals, La situacié del capital huma
universitari esta al limit, amb una
plantilla envellida, fruit de la no-re-
posici6 del professorat i del perso-
nal d’administracié i de serveis que
s'ha anat jubilant. Molts joves ta-
lentosos han hagut de buscar el seu
futur en altres paisos.

Perd dieu que les universitats catalanes estan molt hen situades a
nivell internacional. Es cert, perd avui només un 43% dels
professors universitaris és permanent. No posar remei a
aquesta situacié podria suposar perdre molts dels avengos
aconseguits. Necessitem urgentment la renovacié gener:
cional a la Universitat i posar en valor la voluntat, 'esforg,
el treball i la humanitat dels joves investigadors.

Tenir un titol universitari és garantia de millors llocs de treball?
L'educacid i la formacié sdn factors positius en el me
laboral i garanteix millors condicions. Perd en la situacid
actual ja no és una garantia d’estabilitat laboral i de millors
salaris. Molts joves pensen a buscar oportunitats en altres
paisos. No ens podem permetre formar-los i que marxin.

Les persones joves viuran pitjor que els seus pares? Sembla que si.
El model d’ocupacié al qual accedeixen no els permet tenir
estabilitat laboral i poder forjar un projecte de vida digne.

La vestra recerca només té un impacte a nivell local? Busquem
impacte social i participar i incidir en el debat s
mercat de treball postpandémia. Volem tenir imp
el sector productiu, formulant recoman
I'ocupabilitat dels joves i contribuir a la seva emancipaci6
economica. I també impacte en les politiques pibliques,
mitjangant la transferéncia dels coneixements académics
al sector piiblic. També en la investigacié academica mit-
jangant la metodologia del projecte

ntrada en la interdis-
ciplinarietat i el métode mixt qualitatiu i quantitatiu. En
definitiva, volem incidir en un necessari canvi que permeti
a les nostres persones joves un projecte de vida digne.
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