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Algunes dades del curs
2020-2021

- Pla de docéncia hibrida

- Nou grau en Medicina

- Nou master en Salut
Planetaria

- Increment demanda
graus: 11%

- Certificacio SGIQ Marc
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Taula 1. Idioma en el qual s'imparteix la docencia als graus UPF (curs 2020-2021)

Catala Castella 2a llengna
%o
sobre
total
Hores HD
Escola d’Enginyeria 5.252 12,4%
Facultat d’Economia 1 Empresa 4.134 153 | 19,3%
Facultat ' Humanitats 41.268 21,2%
Facultat de Ciéncies de la Salut 1 de la Vida 8.307 20,5%
Facultat de Ciéncies Politiques 1 Socials 2.080 24,5%
Facultat de Comunicacio 10.878 16.5%
Estudis dobles Dret/Economia 1 Empresa 2.419 27,0%| 1.9339| 25.5%
Facultat de Dret 7.817 43.1% | 1.214] 7.6%
Facultat de Tradueeio 1 Ciéncies del _ngg:;g 443? 1[.3':,-'_'?»5 5.227 4835%
Total graus UPF 50.641 22.5%| 20.333| 28,0%
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Figura 2. Figura 3.
stvqucic’) del financament de la recerca a la UPF (2007-2020) Origen del financament de la recerca (2020) (M€)
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3.Entorn i Projeccido: Programa de Cultura

upf.
Aula de Teatre )
(" Fundacio Vila Casas Cor
Fundaci6 Joan Mir6 Lligues de Debat
IDEAL Centre d'Arts - Bicentenari Dostoievski
Digitals T - Activitats “Humanitats en Femeni” ...
Fundacié TMB ... S performa-
\ institucions ,
tives
Gensraci
clitural artistica
UPF Art Track
Punktocrator
“De rerum natura” ™\

Col-lecci® literaria
Divulgacié (El Princep, La tempesta ...)
Premis Sant Jordi
Diari de Barcelona
Laboratori “En residéncia” )

Obra Nalini Malani ...

[ Dialegs Humanistics ...

Figura 4.
Programa de Cultura: eixos de treball
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Nous concursos d’estabilitzacid,
consolidacié i promocio (PDI i PAS)

PDI PAS

-Promocio de 6 catedratics -Estabilitzacio: 112 places
-Estabilitzacio de 7 agregats -Consolidacio i promocio: 40

-Prorroga de +100 contractes -Acord marc desenvolupament
(pre i potdocs) del teletreball (ambit SUPC)

Nou marc de relacié amb
estudiants 1 alumni

Estudiants Antics alumnes

EUTOPIA i la governanca +20.000 alumni

Consell estudiants i Participacio als equips de
associacions resposta rapida
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5.Financament 1 Governanca
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Posicié UPF financament per estudiant -
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PRESSUPOST 2021

147,3 M€ (-2%)
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Figura 2.

Transferencies corrents i de capital per alumne (€). Any 2019, curs 2019-2020, per universitats (Font: Informe CyD 2021)



5.Financament 1 Governanca
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CODI ETIC
« Linia ética
« Comissio d’integritat

PROJECTES ESTRATEGICS
e Benestar Planetari

« Ciutadella del Coneixement

— Pla Especial Urbanistic i de Millora Urbana de I'area de la Ciutadella

— Convocatoria del concurs del conjunt arquitectonic (edificis UPF i IBE)

— Acord INCASOL per a la construccio del nou edifici de la UPF: 7.300 m2 i 15,1M€

« Col-laboracié amb Consell Social
« EDvolucid
« EUTOPIA ...



6.Internacionalitzacio

upf.
Pla Estrategic
d’'Internacionalitzacio
Xarxes i
aliances: Tl L
estrategiques
“etorn Ahecuid Wﬂﬁh

Erasmus Charter for Higher

Education 2021-27




| 7.Compromis Social i Igualtat
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Pla de Sostenibilitat Ambiental de la UPF (2021-2024)
- Compromis reduccio petjada de carboni (“0O” emissions el 2040)

Elaboracio del proper Pla d’Inclusio

Projecte Benestar Planetari

« 32convocatoria de recerca: 15 projectes financats, 146.000 €

» Publicacio del primer article cientific conjunt

« Master en Salut Planetaria (UOC, UPF)

* Disseny d’'un MOOC en Benestar Planetari

* Premis als millors TFG i TFM sobre temes de compromis social i
desenvolupament sostenible 2021

Compromis amb la igualtat

« HC Angela Davis

* Minor en Estudis de Genere

« Ajuts per a joves investigadores amb responsabilitats de cura
d’infants menors de sis anys




8.Linies d’actuacio estrategica i operativa
Missio

upf.

UPF
«Formar persones mitjancant un model educatiu
rigoros, innovador i personalitzat, en una
universitat de recerca preeminent, que impulsa la
Innovacio i la transformacio social aixi com el

compromis amb la culturax»



upf Resultats ranquings

RANKINGS
2022

2011 2022
UPF 155 156

Pompeu Fabra University
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Source: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
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8.Linies d’actuacio estrategica i operativa
Mission

Universitat Pompeu Fabra
«To provide people with training based on a
rigorous, innovative and personalized
educational model at a prominent research
university that promotes innovation, social
transformation and the commitment to
culture.»

University of Warwick

«To be excellent in everything we do. Our
core purposes of Research and Education have
four strategic priorities: Innovation, Inclusion,
Regional Leadership and International.»
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8.Linies d’actuacio estrategica i operativa
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upf | 8-Linies d’actuacio estrategica | operativa

Estadistigues clau

University of Warvviclk

OVERWVIEW RAMNKINGS COMPARE FIND A COWURSE KEY ST

|l KEY STATISTICS

14.2 227 3 50 50 43%

Mo, of students per staff HMumber of FTE Studentcs Studenc Ractio of Females Percentage of

o Males international Students

(1) (1)

(1) (1)

Pormpeu Fabra University

OWERWYIEWYS RAMKIMNGS COMPARE FIMND A8 COURSE

|l KEY STATISTICS

22.9 11,863 60 : 40 13%0

Mo. of students per staff MHNumber of FTE Students Student Ratio of Fermales Fercentage of
to MMales International Students

(1) (1) (1) (1)
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| 8.Linies d’actuaci6 estrategica i operativa
Financament total 1 per estudiant

Taula 3. Comparativa universitats de Warwick i UPF. Financament total i per

estudiant (curs 2019-2020)

Warwick UPF

Ingressos 2019/2020/2019/2020
Matricules estudiants nacionals i UE 397,1 39,4
Altres ingressos de programes i subvencions 101,1 73,7
Ingressos de recerca 153,8 23,4
Altres ingressos (catering, formacio continua...) 142,1 4,9
Total (milions d'euros) 794,1 141,4
Nombre d'estudiants (equivalents a temps complet) 22.713 11.863
Financament per estudiant (euros) 34.963 11.919
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8.Linies d’actuacio estrategica i operativa

Visio global

Recerca
Internacionalitzacio
Transferéencia de coneixement
Interaccidé amb la societat
Innovacio docent
Burocracia & Governanga
Precarietats a la comunitat universitaria
Financament
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A
ACTIVITATS
PRINCIPALS

B
POLITIQUES
TRANSVERSALS

C
PROCESSOS

CONEIXEMENT — IMPACTE SOCIAL

]

Generacio
de coneixement

Linia 1: Referent en recerca

Transferéncia de coneixement
i compromis amb la societat

Linia 2: Referent en transferéncia
de coneixement

Transmissio de
coneixement

Linia 3: Referent
en aprenentatge

)

[

[

I

Responsabilitat social

Linia 4: Compromis
amb el Benestar Planetari

1

Linia 5: Més interaccié
amb la societat

Internacionalitzacio

T

Organitzacio

Linia 6: Projecte integrador
Linia 7: Innovacié oberta en
organitzacio i gestio

Infraestructures

|

|

!

D
PERSONES [ Professorat

l Personal d administracid i serveis ]

Estudiants ]

Alumni ]

E
FINANCAMENT

!

!

Finangcament adequat

!




A
ACTIVITATS
PRINCIPALS

B
POLITIQUES
TRANSVERSALS

CONEIXEMENT = IMPACTE SOCIAL

Generacié
de coneixement

Referent en recerca

Increment de recursos

Consell Assessor Cientific
Ciutadella del Coneixement
Laboratori d’'Humanitats Digitals
Ciéncia Oberta i responsable
Suport personal investigador

Incorporar la recerca en el
procés d'aprenentatge dels
i les estudiants
Incrementar recursos
d'informacid i suport
Simplificar operativa
administrativa

l—

Transferéncia de conelxement
i compromis amb la societat

Referent en transferéncia
de coneixement

Unitat d'Innovacié
UPF Ventures

UPF |niciativa Transferéncia
de Coneixement

UPF Dades Obertes

UPF Crowdfunding inteligent
CoHaboracid publicoprivada
CoHeccions de publicacions
UPF Altaveu de Coneixement
Barcelona Living Lab

UPF Entrepreneurs in Residence

]

I

[

Transmissio de
conelxement

Referent
en aprenentatge

Universitat presencial
Evolucié
UPF en linia

Formacid hibrida,
Innovacié docent

Incentivar docéncia de qualitat

Reduir carrega
Administrativa PDI

Multilingiiisme

Prevencié de Fabandonament
Millorar coordinacié i avaluacic
Emprenedoria, Mobilitat
Programes Transversals

Nous graus | masters
Transversalitat recursos formatius

!

Responsabilitat social
Compromis

amb el Benestar Planetari
ODS, Reduccié emissions
Dimensié humanistica

Projecte Cultura

Igualtat efectiva, Drets LGBTI
Compromis social, Obrint UPF
Portal de transparéncia
Voluntariat

Més interaccié Internacionalitzacis
amb |a societat
EUTOPIA
The Guild
Consell Assessor Internacional
Xarxa Exterior UPF
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C
PROCESSOS

[

I

Organitzacio

Centres adscrits

Consolidar un projecte integrador
Innovacié oberta en organitzacié i gestié

Acreditacié nacional i internacional

Area Tellers

Infraestructures

Revisio general espais
Transformacic espais
Transformacié digital

Diposit de les Aiglies
Millorar recursos d'informacié

[

D
PERSONES

Professorat

Estabilitzacié i promocié
Captacié de talent
Acompanyament
Formacid

Ajuts

Rejoveniment

E
FINANGAMENT

f

Personal dadministracid i serveis

Pla de carrera per
estabilitzacié i promocié

Acompanyament
Formacid
Mobilitat
Teletreball

Ajuts
Rejoveniment

i Finangament adequat

Estudiants

Servei Integral d'Informacié
Viatge de l'estudiant
Beques, Ajuts

Horaris eficients

Tutories i mentories
Mobilitat

Séniors

Alumni

Xarxes d'Alumni
Més participacio

Coordinacié amb Centres
Adscrits

Programa Ambaixacors UPF
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Accions a 100 dies: 73 actuacions i objectius

No informada

55%
Descartada
27%
Finalitzada
315%
Iniciada
56.2%
No iniciada
41%
. No informat
Figura 6. 6.8%
Resum estat accions a novembre del 2021
Si
384%
Parcialment
38.4%
Figura 7. _ o No
Grau assoliment objectius a nov 16.4%



8.Linies d’actuacio estrategica i operativa

upy: Equips de resposta rapida

01 AVALDO
Millorar I'estratégia d’avaluacio de la docéncia (transparéencia, increment participacio, etc.)

02 Carrega administrativa de la docéncia
Estudiar la carrega derivada de la gesti6 de la docéncia per part del personal de les UGA

03 Horaris
Valorar opcions per millorar la definicio o configuracié dels horaris (docéncia)

04 Llengues de la docencia
Identificar estrategies de politica lingiistica per millorar la distribucié catala / anglés a les titulacions i
el seu Gs a l'aula

05 Fer més satisfactoria la relaciéo amb els professors associats
Identificar estrategies de millora de la vinculacio del professor associat de la UPF

06 Alumni i aprofitament
Definir estrategies de millora de la relacié amb els antics alumnes de la UPF

07 Carrega administrativa Recerca

Valorar la carrega administrativa derivada de la gestié econdmica dels ajuts de recerca per projectes i
per incorporacio de personal investigador

68 participants primers resultats 6/12/21
fase 2

39 PAS, 14 PDI, 300 febleses i Inici fase 3:
6 estudiants, 8 alumni i 200 propostes de Prioritzacié de
1 membre CS millora identificades propostes de millora
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8.Linies d’actuacio estrategica i operativa
Altres actuacions

1. Accions per incrementar la transferencia de coneixement

a la societat

2. Actuacions a nivell estatal i catala per al reconeixement

de les activitats d'innovacio docent i transferencia de

coneixement

3. Contactes amb universitats a Ameérica, Europa i Asia per

acords estrategics

4. Sinergies amb les entitats de I'entorn UPF
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Entitats de I'entorn UPF

Ambit general: primer nucli

BARCELDNA,
upf | SCHOCL OF
MANAGEMENT

2 _ ) L Ambitrecerca
Ambitinteruniversitari

barcelonalicta

CR8° e [EMfee)’
il lhipes




Universitat
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Barcelona




