Estatuts del Consorci Parc de de Recerca Biomeédica de Barcelona (PRBB)

Capitol |

Disposicions generals

Article 1
Constitucio

El Consorci Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB) (d’ara endavant, el Consorci)
es constitueix com una entitat de dret public integrada per I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant els departaments amb competéncia en les
materies de recerca, d’economia i de salut, I’Ajuntament de Barcelona i la Universitat
Pompeu Fabra.

Article 2
Personalitat juridica

El Consorci té personalitat juridica propia i independent de la dels seus membres i plena
capacitat juridica i d’obrar per al compliment de les seves finalitats especifiques, i pot,
aixi doncs, dur a terme qualsevol acte o negoci dins les seves competéncies.

Article 3
Finalitats

3.1 El Consorci té com a finalitat I'impuls i la promocid del Parc de Recerca Biomeédica
de Barcelona, tot propiciant la col-laboracié econdomica, técnica, administrativa i
cientifica dels centres i de les entitats de recerca que en formen part. En concret, i sense
anim exhaustiu, son finalitats especifiques del Consorci:

a) La construccid, equipament, explotacid i la gestié d’edificis cientifics, la realitzacié
d’obres vinculades a aquestes finalitats, aixi com la gestid i la provisié de serveis
generals i cientificotécnics propis o conjunts.

b) La contribucié a la coordinacid cientifica dels centres i de les institucions que en
formen part, de manera col-legiada i amb la finalitat d’aconseguir la maxima
competitivitat i excel-lencia cientifica, aixi com la projeccid social necessaria dels
resultats i de les aplicacions de la recerca que s’efectui.
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c) El suport i 'assessorament técnic a les tasques i les finalitats dels centres i de les
institucions que en formen part, en particular pel que fa a les comissions i els comites
normatius, el desplegament de procediments normalitzats de treball i I'aplicacié de
bones practiques cientifiques.

d) La sol-licitud de beques i de tota mena d’ajuts per a la recerca, el desenvolupament i
la innovacié publics i privats, la celebracié de convenis, contractes i acords amb altres
institucions, en nom propi o conjuntament amb els centres i les institucions que en
formen part, i la seva eventual gestio integrada sempre que aquests procediments
s’adrecin a les activitats o els serveis propis del Parc, o bé comportin un augment, millora
o racionalitzacio de la capacitat i la competencia per atreure recursos publics i privats
per part dels centres o les institucions que en formen part.

e) La convocatoria de beques i altres ajuts per a la realitzacido de serveis técnics
especialitzats, treballs de recerca i estades en centres propis o externs, amb la finalitat
d’acomplir les finalitats propies del Consorci i els compromisos contrets amb altres
institucions o entitats alienes al Parc.

f) La representacid i la comunicacié externa del conjunt de centres i institucions del Parc,
sempre que aquestes actuacions comportin un valor afegit a les capacitats o les
necessitats propies de cada centre o institucio participant.

g) La promocié del Parc de Recerca Biomedica de Barcelona com un parc cientific obert
i competitiu, impulsant i coordinant els recursos de transferéncia de tecnologia dels
centres i les institucions que hi participen, facilitant les relacions d’intercanvi amb les
industries afins, aixi com promocionant la generacié i I'acolliment de noves iniciatives
empresarials.

h) La coordinacié i interrelacio del Parc de Recerca Biomedica de Barcelona amb altres
parcs cientifics, tecnologics o iniciatives de confluencia cientificotecnologica similars,
amb la finalitat de cooperar en tot el que suposi una racionalitzacié dels recursos
tecnologics necessaris per acomplir les seves finalitats i aconseguir les millors
infraestructures de suport per als grups de recerca dels centres i les institucions que en
formen part i per a les noves empreses que puguin sorgir-ne.

3.2 Per a un millor compliment de les seves finalitats, el Consorci pot formalitzar tot tipus
d’acords o de convenis amb entitats o institucions nacionals i internacionals, aixi com
concarrer a procediments de licitacid, convocats per qualsevol tipus d’entitat publica o
privada, i presentar la seva oferta, candidatura o sol-licitud de participacié per esdevenir
adjudicatari d’un contracte.

Article 4



Durada

El Consorci es constitueix per temps indefinit i només podra dissoldre’s per les causes
previstes en la llei o en aquests Estatuts.

Article 5
Regim juridic i Administracié d’adscripcié

El Consorci es regeix pel dret public i per les disposicions d’aquests Estatuts, per la
reglamentacid interna dictada en desenvolupament d’aquests Estatuts i per les
disposicions legals de caracter general que li siguin aplicables.

El Consorci resta adscrit a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjancant el
departament competent en mateéria de recerca.

Article 6
Domicili

El Consorci té el seu domicili al carrer del Dr. Aiguader, nim. 88, 08003 de la ciutat de
Barcelona. Aixd no obstant, per acord del Consell Rector, aquest domicili es pot canviar.

Capitol Il

Organs de govern, administracié i consulta

Article 7

Enumeracio

Sén organs de govern, administracid i consulta del Consorci els seglients:
a) El/la president/a del Consell Rector.

b) El Consell Rector.

c) La Comissio Executiva.

d) La Comissio Cientifica

e) El/la director/a general.

f) El gerent/a.



Article 8
Composicié i naturalesa del Consell Rector

8.1 El Consell Rector és I'0rgan de govern i administracio del Consorci i esta integrat pels
membres seglients:

a) President/a: la presidéncia del Consell Rector correspon a la persona titular del
departament competent en mateéria de recerca de I’Administracio de la Generalitat.

b) Vicepresident/a primer/a: la vicepresidéncia primera del Consell Rector correspon a
I’alcalde/essa de Barcelona.

c) Vicepresident/a segon/a: la vicepresidéncia segona del Consell Rector correspon al/a
la rector/a de la Universitat Pompeu Fabra.

d) Vocals:

Quatre representants de I’Administracié de la Generalitat, dos de designats pel/per la
titular del departament competent en matéria de recerca, i els altres dos pels/per les
titulars dels departaments competents en matéria d’economia i de salut, respectivament.

Dos representants de I’Ajuntament de Barcelona, nomenats pel/per la seu/va
alcalde/essa.

Un representant de la Universitat Pompeu Fabra, nomenat pel/per la rector/a.
8.2 El/la director/a general i el gerent/a, hi participaran amb veu pero sense vot.

8.3 El/la secretari/aria podra ser un dels membres del Consell Rector o una persona
designada per aquest organ. En aquest cas, hi participara amb veu pero sense vot.

8.4 Els vocals i el secretari seran elegits per un periode de quatre anys, renovable.
Tanmateix, poden ser revocats lliurement i en qualsevol moment per qui els hagi
designat.

8.5 Els membres del Consell Rector que ho sdn per rad del carrec que ocupen cessaran
en la seva representacido en el moment que perdin la condicié per la qual van ser
nomenats.

8.6 Els membres del Consell Rector poden ser substituits al Consell Rector per qui
reglamentariament els substitueixi o sigui nomenat expressament per escrit.

8.7 En el cas de vacant d’un dels membres del Consell durant el periode a qué es refereix
I'apartat 2 d’aquest article, la persona que el substitueixi tindra la condicié de membre
fins a I'acabament del periode esmentat.



8.8 Els membres del Consell Rector no percebran retribucions pel mer exercici del seu
carrec, sense perjudici del dret a ser rescabalats de les despeses que els representi
complir la seva comesa.

8.9 Poden assistir a les reunions del Consell Rector, amb veu pero sense vot, totes les
persones que siguin convocades pel/per la president/ a, en qualitat d’experts/es en les
materies incloses en I'ordre del dia, amb la finalitat de prestar la deguda assistencia al
Consell Rector.

Article 9
Competéncies del Consell Rector
9.1 El Consell Rector té les atribucions seglients:

a) Tenir la maxima representacié del Consorci en les relacions amb altres institucions,
cosa que es materialitzara en la persona del/de la president/a o la persona que efectui
la supléncia, si escau.

b) Fixar les directrius i els criteris generals d’actuacié del Consorci, amb especial @mfasi
en els aspectes de gestid i de coordinacio cientifica, prestacio de serveis i suport a les
activitats de recerca, de transferéncia de tecnologia i les relacions externes.

c) Dictar les normes de funcionament del Consell Rector en tot alldo que no preveuen
aquests Estatuts, i aprovar, si escau, un reglament de regim intern.

d) Aprovar, a proposta de la Comissio Executiva, el pla anual d’actuacions i projectes.

e) Aprovar el pressupost d’ingressos i de despeses corresponent a cada exercici i la seva
liquidacio, aixi com aprovar les memories, els inventaris, els balangos i els estats de
comptes.

f) Aprovar els programes d’inversions i de financament del Consorci.

g) Aprovar, modificar o suprimir, a proposta de la Comissié Executiva, les tarifes o els
preus dels diferents serveis que presti el Consorci.

h) Acordar I'adquisicid, I'alienacié i el gravamen dels béns immobles i dels béns mobles
que n’integrin el patrimoni.

i) Aprovar, a proposta de la Comissié Executiva, I'estructura organitzativa del Consorci.

j) Contractar el/la director/a general i el gerent/a i fixar les retribucions que hagin de
percebre per I’exercici dels seus carrecs, d’acord amb la normativa aplicable al personal
directiu de I’Administracio de la Generalitat. La seva designacio s’ha de fer d’acord



amb els principis de merit i capacitat i amb criteris d'idoneitat, mitjan¢ant
procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia.

k) Establir les normes de relacié amb els usuaris i els criteris que determinin la utilitzacié
de les capacitats del PRBB.

[) Establir els criteris per a la contractacio del personal necessari per al desenvolupament
del Consorci i la forma de provisid dels llocs de treball creats, en el marc de la legislacio
del sector public aplicable als consorcis.

m) Aprovar les operacions d’endeutament, d’acord amb el que estableix la normativa
vigent.

n) Determinar els suposits en que I'organ de contractacid necessiti I'autoritzacio previa
del Consell Rector per exercir les seves facultats.

o) Fixar els criteris que s’han de seguir per a la formalitzacid dels convenis amb altres
entitats publiques i privades.

p) Establir els criteris per a I'atorgament de beques i ajuts per a la recerca, si escau.

q) Proposar a les administracions i les institucions consorciades I'admissié de nous
membres, que tindran la condicié d’administracions publiques, organismes publics o
entitats privades sense anim de lucre que persegueixin finalitats d’interés public.

r) Canviar el domicili del Consorci.
s) Acordar la modificacié dels Estatuts, d’acord amb el que s’estableix en I'article 24.
t) Adoptar I'acord de fusid, d’escissio o de dissolucid i liquidacié del Consorci.

u) Resoldre les reclamacions en mateéria de responsabilitat patrimonial i les reclamacions
previes a la via civil o laboral.

v) Resoldre els recursos que s’interposin contra actes d’altres organs del Consorci.

w) Exercir totes les atribucions no expressament assignades a altres organs en aquests
Estatuts i que son dins I'abast de la competéncia del Consorci.

9.2 El Consell Rector pot delegar les seves funcions en altres organs del Consorci, llevat
de les que preveuen les lletres b), c), d), e), h) -en relacié amb els béns immobles-, j), m),

n), q), s)it).

Article 10

Régim de reunions del Consell Rector



10.1 El Consell Rector es reunira amb caracter ordinari dues vegades I'any i, amb caracter
extraordinari, sempre que sigui convocat pel president o quan ho sol-licitin qualsevol
dels/de les vicepresidents/es o, com a minim, la meitat dels seus membres.

10.2 La convocatoria de les reunions s’ha de fer per mitja d’un escrit adrecat a cada
membre amb un minim de set dies d’antelacid, llevat que es tracti de sessions
extraordinaries, cosa que s’ha de fer amb un termini minim de vint-i-quatre hores
d’anticipacié i ha de contenir I'ordre del dia amb la documentacié annexa corresponent.

Fora d’aquest termini no es podran adoptar acords valids llevat que estiguin presents a
la reunio tots els membres del Consell i aixi ho acordin per unanimitat. La notificacio de
les convocatories pot ser efectuada per mitjans telematics i, a aquest efecte, els
membres del Consell Rector han de facilitar al Consorci la seva adreca electronica.

10.3 Les reunions tindran lloc en primera convocatoria quan concorrin com a minim la
meitat dels seus membres, sempre que estiguin representades totes les administracions
i institucions. Si no s’assoleix el quorum esmentat, es fara en segona convocatoria quan
hi assisteixin, almenys, un ter¢ dels seus membres, sempre que hi siguin representades
la major part de les administracions i institucions. Els acords requeriran el vot favorable
de la majoria simple dels membres presents i representats a la reunid, sempre que
suposin la majoria de les administracions i institucions consorciades.

10.4 Si algun dels membres del Consell no pot assistir a les reunions per causa justificada
podra fer expressa la delegacié del seu vot en qualsevol altre membre amb dret a vot o
bé en qui reglamentariament el substitueixi o sigui nomenat expressament per escrit.

10.5 El Consell Rector es pot reunir, quan escaigui, mitjancant videoconferencia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la presencia fisica dels seus
membres. En aquests casos és necessari garantir la identificacidé de les persones que
assisteixen a la reunid, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les
deliberacions, I'emissié del vot i la constancia de la seva recepcié i autenticitat. La reunio
s’ha d’entendre celebrada al domicili del Consorci. En les reunions virtuals s’han de
considerar persones assistents les persones membres del Consell Rector que hagin
participat a la multiconferencia, videoconferéncia o qualsevol altre sistema que no
n’impliqui la presencia fisica.

10.6 També es poden adoptar acords mitjangant I'emissié del vot per correspondéncia
postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja sempre que quedin garantits els
drets d’informaci6 i de vot, quedi constancia de la recepcid del vot i se’n garanteixi
I"autenticitat. En aquests casos s’entén que l'acord s’adopta al lloc del domicili del
Consorci i en la data de recepcio del darrer dels vots validament emesos.



Article 11
Competeéncies del/de la president/a i dels/de les vicepresidents/es
11.1 El/La president/a del Consorci té les atribucions seguients:

a) Exercir la més alta representacié institucional del Consorci davant tota mena de
persones i entitats.

b) Convocar, presidir i donar per finalitzades les reunions del Consell Rector, aixi com
dirigir-ne les deliberacions.

c) Fer Us del vot de qualitat per dirimir les qliestions que apareguin en el si del Consell
Rector.

d) Excepcionalment, en els casos de necessitat urgent que no admetin demora, pot
adoptar les decisions reservades a la competencia del Consell Rector que siguin
susceptibles de delegacio, i estara obligat a informar-lo, en la seva primera reunio, dels
acords adoptats, per tal que siguin ratificats.

11.2 Els/Les vicepresidents/es exerciran les funcions propies del/la president/a en cas
d’abséncia, malaltia o impossibilitat del/de la president/a, i exerciran les funcions que
els deleguin el Consell Rector i el/la president/a.

Article 12
Composicié i naturalesa de la Comissid Executiva
12.1 La Comissio Executiva esta integrada pels membres seglients:

a) La presidencia de la Comissié Executiva correspon a la persona titular del departament
competent en matéria de recerca.

b) Vocals:

Tres dels vocals del Consell Rector representants de I’Administracio de la Generalitat,
dos dels ambits departamentals de salut i d’economia, respectivament, i un de I'ambit
departamental de recerca, que actua com a vicepresident/a de la Comissio Executiva.

Un dels vocals del Consell Rector en representacio de I’Ajuntament de Barcelona.
El/la vocal representant de la Universitat Pompeu Fabra al Consell Rector.

12.2 El/la director/a general coordinara les activitats d’aquesta Comissio i hi participara
amb veu pero sense vot, igualment que el gerent/a.

12.3 Actuara de secretari/aria la persona que també ho sigui del Consell Rector.
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12.4 Als membres de la Comissid Executiva els és aplicable el mateix regim que
I’establert per als membres del Consell Rector en I'article 8 d’aquests Estatuts.

12.5 La Comissio Executiva pot demanar I'assessorament d’especialistes en funcio dels
temes a tractar.

Article 13
Competéncies de la Comissié Executiva

13.1 La Comissid Executiva actua com a organ permanent de direccio, administracio i
gestié del Consorci, amb les funcions propies i les que li delegui el Consell Rector.

13.2 La Comissio Executiva té les atribucions seglients:

a) Fer el seguiment ordinari i impulsar les activitats del Consorci, aixi com proposar al
Consell Rector I'adopcié dels acords que corresponguin a aquest organ, amb les
excepcions que determinen els Estatuts.

b) Examinar i aprovar els projectes de pressupost anual elaborats pel gerent/a i elevar-
los al Consell Rector per a la seva aprovacio, si escau.

c) Elaborar i elevar al Consell Rector, perqueé I'aprovi, la liquidacié del pressupost vengut.
d) Formular els comptes anuals del Consorci.

e) Elaborar i elevar al Consell Rector, perque I'aprovi, el pla d’actuacio anual i fer-ne el
seguiment una vegada aprovat.

f) Elaborar i elevar al Consell Rector, perquée I'aprovi, la memoria anual d’activitats del
Consorci.

g) Proposar al Consell Rector I'estructura organitzativa del Consorci i controlar-ne
I'activitat.

h) Proposar I'aprovacio de les propostes d’endeutament.

i) Proposar I'aprovacio, la modificacié o la supressié de les tarifes o els preus dels
diferents serveis que presti el Consorci.

j) Aprovar les modificacions pressupostaries, dins dels limits que estableixi el Consell
Rector.

k) Dur a terme la gestid dels recursos financers del Consorci, ordenant despeses i
contraient obligacions conforme al pressupost.

[) Executar els acords del Consell Rector.



m) Aprovar la contractacié del personal, a proposta del gerent/a, en els termes i amb
I'abast previstos en la legislacio del sector public aplicable als consorcis.

n) Aprovar i resoldre les convocatories de beques i ajuts per a la recerca, a proposta del
director/a general.

o) Aprovar els convenis i els contractes que formalitzi el Consorci amb altres entitats
publiques i privades.

p) Gestionar el patrimoni i els béns que corresponen als serveis al seu carrec.

q) Preparar la documentacid dels assumptes que s’hagin de sotmetre a la consideracio
del Consell Rector i informar de tot el necessari per exercir adequadament les seves
competencies.

r) Exercir les accions i els recursos judicials o administratius que corresponguin al
Consorci en defensa dels seus interessos i béns, amb caracter ordinari, sens perjudici de
les funcions que amb caracter d’urgéncia es preveuen en els articles 15.1d) i 17.1 c).

s) Concertar i firmar els compromisos necessaris per al funcionament del Consorci, en el
marc que determini el Consell Rector.

t) Actuar com a organ de contractacié del Consorci.
u) Dur a terme el seguiment de les obres que es realitzin i dels serveis que es prestin.

v) Totes les altres que li puguin ser delegades pel Consell Rector.

Article 14
Regim de reunions de la Comissié Executiva

14.1 La Comissio Executiva es reunira en sessio ordinaria almenys quatre vegades I'any,
i, en sessid extraordinaria, sempre que sigui convocada pel president/a, o quan ho
sol-licitin, com a minim, la meitat dels seus membres.

14.2 Les reunions tindran lloc en primera convocatoria quan hi concorrin com a minim
la meitat dels seus membres, sempre que hi estiguin representades les administracions
i les institucions consorciades. Si no s’assoleix el quorum esmentat, es fara en segona
convocatoria quan hi concorrin, almenys, un ter¢ dels seus membres, sempre que hi
estiguin representades la major part de les administracions i les institucions
consorciades. Els acords requeriran el vot favorable de la majoria simple dels membres
presents i representats a la reunid, sempre que representin la majoria de les
administracions i les institucions consorciades.
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14.3 Els membres de la Comissié amb dret a vot que no puguin assistir a les reunions
poden fer expressa la delegacié del seu vot, per escrit, en qualsevol altre membre amb
dret a vot o bé en qui reglamentariament els substitueixi o sigui nomenat expressament
per escrit.

14.4 La Comissio Executiva es pot reunir, quan escaigui, mitjangant videoconferencia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la presencia fisica dels seus
membres. En aquests casos és necessari garantir la identificacidé de les persones que
assisteixen a la reunid, la continuitat de la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les
deliberacions, I'emissié del vot i la constancia de la seva recepcid i autenticitat. La reunio
s’ha d’entendre celebrada al domicili del Consorci. En les reunions virtuals s’han de
considerar persones assistents les persones membres de la Comissio Executiva que hagin
participat a la multiconferencia, videoconferéncia o qualsevol altre sistema que no
n’impliqui la preséencia fisica.

14.5 Es poden adoptar acords, també, mitjancant I’emissié del vot per correspondencia
postal, comunicacié telematica o qualsevol altre mitja sempre que quedin garantits els
drets d’informacid i de vot, quedi constancia de la recepcié del vot i se’n garanteixi
I"autenticitat. En aquests casos s’entén que l'acord s’adopta al lloc del domicili del
Consorci i en la data de recepcio del darrer dels vots validament emesos.

Article 15
El/la director/a general
15.1 Correspon al/a la director/a general:

a) Dirigir, organitzar, gestionar, executar i inspeccionar les activitats i els programes
cientificotécnics del Consorci, d’acord amb les directrius del Consell Rector i de la
Comissid Executiva.

b) Exercir la representacié legal del Consorci, indistintament amb el gerent/a.
c) Coordinar les activitats de la Comissiod Executiva.

d) Exercir les accions i els recursos judicials o administratius que corresponguin al
Consorci en defensa dels seus interessos i béns, amb caracter urgent, amb comunicacio
immediata a la Comissié Executiva, indistintament amb el gerent/a.

e) Presentar al Consell Rector i a la Comissid Executiva les propostes d’organitzacio, de
coordinacié i de funcionament de les diverses activitats i programes.

f) Proposar a la Comissio Executiva els convenis de col-laboracio o altres instruments de
cooperacié amb altres centres de recerca nacionals o internacionals.
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g) Dirigir les actuacions encaminades a I'obtencié dels recursos necessaris perqué es
puguin dur a terme els objectius del Consorci, i també dirigir el procés de seleccio de
personal.

h) Informar al Consell Rector i a la Comissié Executiva del desenvolupament de les
activitats i els programes del Consorci i exercir les funcions que li siguin encomanades o
delegades per aquests.

i) Presentar al Consell Rector i a la Comissid Executiva les propostes elaborades per la
Comissid Cientifica.

j) Proposar al Consell Rector el nomenament del gerent/a.
k) Les altres funcions que li deleguin el Consell Rector i la mateixa Comissié Executiva.

15.2 El/la director/a general disposara de I'oportuna escriptura de poders que legitimi
les seves actuacions davant de tercers.

Article 16
La Comissid Cientifica

La Comissid Cientifica és un organ consultiu i de participacio cientifica dels centres i les
institucions que formen part del PRBB.

La Comissid Cientifica la presideix el/la director/a general i esta integrada, com a minim,
pels directors dels centres i les entitats que formin part del PRBB i, com a maxim, per 25
membres.

La composicio definitiva, les funcions concretes i les normes de regim intern de la
Comissid Cientifica les ha d’aprovar el Consell Rector, a proposta de la Comissio Executiva.

Article 17
El gerent/a
17.1 Corresponen al gerent/a les funcions seglents:

a) Dirigir, organitzar, executar i inspeccionar les activitats de gestié i administracio dels
recursos del Consorci, d’acord amb les directrius del Consell Rector, de la Comissio
Executiva i del president/a del Consorci.

b) Exercir la representacié legal del Consorci, indistintament amb el/la director/a general.
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c) Exercir les accions i els recursos judicials o administratius que corresponguin al
Consorci en defensa dels seus interessos i béns, amb caracter urgent, amb comunicacio
immediata a la Comissidé Executiva, indistintament amb el/la director/a general.

d) Elaborar i elevar el projecte de pressupost anual i les seves modificacions, als efectes
del seu examen i, si s’escau, de la seva aprovacié per la Comissid Executiva.

e) Desenvolupar la gesti6 econdmica, conforme al pressupost aprovat i les bases
d’execucid.

f) Ordenar els pagaments en els termes que li hagi assignat el Consell Rector i la Comissid
Executiva, aixi com dirigir la comptabilitat i controlar I'inventari del Consorci.

g) Donar suport al director/a general del Consorci en la tasca de gestionar I'obtencio dels
recursos necessaris per a I'acompliment dels seus objectius.

h) Administrar el patrimoni del Consorci, d’acord amb les directrius del Consell Rector i
de la Comissio Executiva en el marc de les delegacions que aquests organs li hagin
efectuat, i vetllar per la conservacido i el manteniment de les instal-lacions i de
I’equipament del Consorci.

i) Formalitzar les contractacions de personal i el seu acomiadament, en els termes i
I’abast previstos en la legislacio del sector public aplicable als consorcis.

j) Qualsevol altra funcidé que li sigui expressament encomanada o delegada pels altres
organs del Consorci en els termes previstos en aquests Estatuts.

17.2 El gerent/a disposara de l'escriptura de poders pertinent que en legitimi les
actuacions davant de tercers.

Article 18
Recursos administratius
Els acords del Consell Rector, aixi com els del/la president/a, esgoten la via administrativa.

La resta d’actes d’organs del Consorci seran susceptibles de recurs d’algada davant el
Consell Rector, d’acord amb el régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Capitol I

Reégim economicofinancer i de personal
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Article 19

Recursos economics

Els recursos economics del Consorci sén els seglients:

a) Les aportacions realitzades pels centres i les entitats que formen part del PRBB.
b) Els rendiments que s’obtinguin de I'explotacié del seu patrimoni immobiliari.

c) Les subvencions, els ajuts i les donacions que es rebin de qualsevol empresa o entitat
publica, espanyola o estrangera.

d) Les transferéncies que rebi amb carrec als pressuposts de les administracions i les
institucions consorciades.

e) Els ingressos que pugui obtenir per les seves activitats, aixi com els rendiments del
seu patrimoni no immobiliari.

f) Els credits i els préstecs que li siguin concedits.

g) Les donacions, els llegats i altres aportacions d’entitats publiques, privades i de
particulars.

h) Qualsevol altre recurs economic legalment establert.

Article 20
Patrimoni

20.1 El regim patrimonial del Consorci sera el que estableix la normativa que regula el
patrimoni de I’Administracié de la Generalitat.

20.2 El patrimoni del Consorci esta integrat pels béns seglients:

a) Els béns adscrits o cedits per les administracions i les institucions que integren el
Consorci i pels centres i les entitats que formen part del PRBB. Aquestes adscripcions i
cessions s’han de realitzar d’acord amb el que estableix la normativa de patrimoni de la
Generalitat de Catalunya.

b) Els béns que adquireixi i/o obtingui el Consorci per qualsevol concepte.

Article 21
Regim contractual

La contractacid del Consorci es regeix per la normativa de contractes del sector public.
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Article 22
Pressupost, control financer i comptabilitat

22.1 El pressupost anual d’ingressos i de despeses |I’"ha d’aprovar el Consell Rector abans
del 31 de desembre de cada any, per tal d’aplicar-lo a I'exercici economic seglient. Les
activitats economiques del Consorci s’han d’ajustar al que disposi el pressupost vigent.

22.2 La Comissi6 Executiva ha de sotmetre a I'aprovacio del Consell Rector la memoria
de la gestid i I'inventari balang de I'exercici anterior, d’acord amb la normativa que sigui
aplicable.

22.3 El regim pressupostari i el regim comptable aplicables al Consorci son els que
determina la normativa reguladora de les finances publiques de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya per a aquest tipus d’entitats, i també la normativa de
desplegament que, en matéeria de pressupostos i comptabilitat, s"aprovi en I'ambit de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

22.4 El Consorci esta subjecte al control extern de la Sindicatura de Comptes i,
internament, esta subjecte a una auditoria financera i de regularitat en el marc del
control financer establert per a aquest tipus d’entitats a la normativa reguladora de les
finances publiques de Catalunya, sota la responsabilitat de la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya.

Article 23
Régim juridic del personal

23.1 El regim del personal del Consorci és el legalment establert per al personal dels
consorcis del sector public de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

23.2 El personal laboral que presta serveis en aquest Consorci no té la condicié de
personal al servei de I’Administracio de la Generalitat i es regeix per la legislacié laboral
vigent.

23.3 En qualsevol cas, la seleccié del personal es regeix pels principis de capacitat, merit,
publicitat, igualtat i concurréncia, aixi com per la resta de principis generals d’accés a
I"ocupacié publica.

23.4 Excepcionalment, quan no sigui possible comptar amb personal procedent de les
administracions publiques consorciades, tenint en compte la singularitat de les
funcions que s’han d’exercir, o quan, després d’un anunci public de convocatoria per
a la cobertura d’un lloc de treball restringida a les administracions consorciades, no
fos possible cobrir el dit lloc, I'organ competent de I'Administracié de la Generalitat
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pot autoritzar que el Consorci contracti directament personal per a I'exercici de les
funcions referides, en els suposits previstos en la legislacié d'aplicacio.

Capitol IV

Modificacid dels Estatuts i separacié i dissolucié del Consorci

Article 24
Modificacid dels Estatuts

La modificacié dels Estatuts s’ha de realitzar per acord del Consell Rector amb la
ratificacié de les administracions i les institucions consorciades.

Article 25
Separacio

25.1 Els membres del Consorci se’n poden separar en qualsevol moment, sense perjudici
de la seva responsabilitat per les obligacions pendents de compliment.

25.2 L’exercici del dret de separacié produeix la dissolucié del Consorci, llevat que la
resta dels membres n’acordin la continuitat i romanguin al Consorci almenys dos ens
publics vinculats a administracions diferents.

25.3 Quan I’exercici del dret de separacidé no tingui com a efecte la dissolucié del Consorci
s’aplicaran les regles previstes a 'article 13 de la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de
racionalitzacio del sector public i altres mesures de reforma administrativa, o qualsevol
altra normativa que, si escau, la pugui substituir.

Article 26
Dissolucié del Consorci

26.1 El Consorci es pot dissoldre per acord unanime de les entitats que I'integren o per
impossibilitat legal o material de complir els seus objectius. La dissolucié del Consorci en
produeix la liquidacié i extincid.

26.2 En I'acord de dissolucié pres pel Consell Rector, s’ha de designar un liquidadoris’ha
de determinar la manera de procedir a la liquidacié dels béns propis del Consorciia la
reversio de les obres o de les liquidacions existents.

16



26.3 Correspon al liquidador calcular la quota de liquidacié de cada membre d’acord
amb el criteri seglient: la quota de liquidacio es calcula d’acord amb la participacié de
cadascun dels membres en el saldo resultant del patrimoni net després de la liquidacio.
A aquest efecte, es té en compte el percentatge de les aportacions efectuades per cada
membre del Consorci al seu fons patrimonial i el finangament concedit cada any.

26.4 El Consorci ha d’acordar les condicions del pagament de la quota de liquidacid, si
aquesta resulta positiva.

26.5 No obstant el que disposen els paragrafs anteriors, les entitats consorciades poden
acordar, per unanimitat, la cessio global d’actius i passius a una altra entitat juridicament
adequada amb la finalitat de mantenir la continuitat de I'activitat i assolir els objectius
del Consorci que es liquida.

Disposicié addicional

Es manté la vigencia de la clausula 3, apartat 4.a), del protocol d’intencions, signat el 12
de gener de 2005, entre la Generalitat de Catalunya, I’Ajuntament de Barcelona i la
Universitat Pompeu Fabra per a la constitucié del Consorci Parc de Recerca Biomedica
de Barcelona, en virtut de la qual la determinacié dels costos d’utilitzacié dels espais
comprendra els de les carregues financeres, que es repercutiran a cadascuna de les
entitats usuaries en funcié de les aportacions respectives als costos de construccio i
equipament de I'edifici, tant les ja efectuades com les que es facin en el futur, bé
directament o bé a través de les administracions o les institucions de les quals depenen.

17



	Proposta_ratificacio_Estatuts_Consorci_v1
	Refosa Estatuts_PRBB_ 22_7_25

