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CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 161

Lloc: sala Nau (Campus de Poblenou).
Data: 18 de febrer de 2026

Hora d’inici: 15:36 h.

Hora d’acabament: 17:35 h.

Assistents:

Presidenta: Laia de Nadal Clanchet, rectora.
Secretari general: Enric Vallduvi Botet.
Gerent: Rosa Maria Pujante i Mitjavila.

Vocals:

Vicerectors: Raquel Bouso Garcia, vicerectora de Cultura i Comunicacid; David
Comas Martinez, vicerector de Personal Docent i Investigador; Pablo Pareja
Alcaraz, vicerector adjunt a la rectora; Eva Pujadas Capdevila, vicerectora de
Compromis Social i Sostenibilitat; Cristina Pujades Corbi, vicerectora de Recerca,
Helena Ramalhinho Dias Lourengo, vicerectora d’Internacionalitzacid; Aida Solé
Auré, vicerectora d’Estudiants i Alumni i Sergi Torner Castells, vicerector de
Planificacio Academica.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Anna Maria Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret,
Oscar Camara Rey, director de I’Escola d’Enginyeria; Ana Delgado Hervas, degana
de la Facultat d’Humanitats; Joan Ramon Masclans Enviz, dega de la Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Vida; Maria Merce Oliva Rota, directora del Departament
de Comunicacio; Rafael Pedraza Jiménez, dega de la Facultat de Comunicacid,
Daniel Serra de la Figuera, director del Departament d’Economia i Empresa, Mireia
Trenchs Parera, directora del Departament d’Humanitats, Angel Federico Mateo
Sukno, director del Departament d’Enginyeria, Olga Valverde Granados, directora
del Departament de Medicina i Ciencies de la Vida i Patrick Zabalbeascoa Terran,
director del Departament de Traduccid i Ciencies del Llenguatge.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Consuelo Chacartegui Javega,
Walter Alfredo Garcia Fontes Badanian, Javier Gémez Biscarri, Gael Georges
Marcel Le Mens, Louise Elizabeth McNally Seifert, Sonia Ramos Gonzélez, i
David Sancho Royo.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Vicente Ortun Rubio i Jordi Taixés Ventosa.

Resta de professorat i personal investigador en formacié: Marta Ruiz Pérez.

Personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis: Roser Corretgé i Bergua, Pau
Sola Ysuar.

Estudiants de grau: Alex Arcos Gomez.
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Convidats: Monica Alonso Arto, directora de Comunicacid, Coloma Ballester
Nicolau, directora de I’Escola de Doctorat, Alex Garcia Dominguez, representant
del Comite d’Empresa (PTGAS), Mar Gil Rafols, representant del Consell Social,
Jorge Alberto Luengo Séanchez, delegat de Qualitat; David Nestor Irazabal
Martinez, delegat d’Estudiants; Marcel Mauri de los Rios, comissionat de Politica
Lingulistica; Josep Ibafiez Mufoz, comissionat d’Eutopia i Programes
Internacionals; Laura Maria Saus Ferrer, equip de 1’Oficina de Comunicacio i
Eulalia Solé Tomas, cap del Gabinet del Rectorat.

Han excusat la seva abséncia:

Vicerectors: Vanesa Daza Fernandez, vicerectora de Transferéncia del
Coneixement.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Teresa Maria Monllau Jaques, degana de la Facultat
d’Economia i Empresa;

Resta de professorat i personal investigador en formacié Marc Hernandez Ruiz
Representants del Consell Social: Milagros Pérez Oliva i Montserrat Vendrell Rius.
Convidats: Eulalia Palet Dalmau, presidenta de la JPTGAS.

Absents:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Carme Bach Martorell, degana de la Facultat de Traduccid i
Interpretacio; Clara Cortina Trilla, directora del Departament de Ciencies Politiques
i Socials; Abel Escriba Folch, dega de la Facultat de Ciéncies Politiques i Socials i
Josep Joan Moreso Mateos, director del Departament de Dret.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Juana Maria Diez Anton i José
Garcia Montalvo.

Estudiants de grau: Guillem Barnils Parés, Jordi Bravo Rius i Sonia Closa Murzina.

Convidats: Maria José Gonzalez Lopez, directora de la Unitat d’Igualtat; Josep
Capdeferro Pla, Delegat de Mobilitat Internacional; Daniele Cozzoli, presidenta del
Comite d’Empresa PDI; Angel Javier Gil Estallo, sots-coordinador de les PAU;
Humberto Llavador Gonzalez, delegat d’Innovacié Docent; Ester Oliveras
Sobrevias, delegada de Programes Transversals; Josep Pich Mitjana, president de
la JPDI; Esther Rocabayera Jordan, en representacio de la presidenta de la JPTGAS
i Antoni Rodon Casarramona, delegat de Transferéncia de Coneixement en
Ciéncies Socials i Humanitats.
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Ordre del dia

1r. Aprovacio, si escau, de ’acta de la sessio de 9 de desembre de 2025.

2n. Informe de la rectora.

3r. Temes d’ambit institucional:

4t.

Se.

Pla Estrategic de la UPF 2026-2035.

Proposta d’aprovacio de temes de ’ambit académic:

Proposta de la programaci¢ de titulacions oficials per al curs 2027-28.
Proposta de modificacio de la programacié per al curs 2027-28.

Oferta de places de master universitari i de doctorat per al curs 2026-27.
Oferta de places de grau per al curs 2026-27.

Proposta de Pla de foment per als masters universitaris 2026.

Proposta de modificacio de la normativa reguladora del Programa
Barcelona International Summer School (BISS).

Proposta de modificacio de la normativa reguladora del Barcelona
Program for Interdisciplinary Studies (BaP1S).

Proposta de modificacio de les Bases del programa d'ajuts a les practiques
academiques externes per als estudiants de la Universitat Pompeu Fabra.
Proposta de Bases del premi Catedra ASPB-UPF al millor Treball de Final
de Master en Salut Publica.

Proposta de Bases dels Ajuts a I’Estudi per a la realitzacio del TFG en
I’ambit de la Ciberseguretat dels graus de I’Escola d’Enginyeria.

Proposta de Bases dels Premis Tik Tok de I’Escola d’Enginyeria.

Proposta de Bases del Premi Rita Wing & UPF-Centre for Animal Ethics
per al millor TFG o TFM en defensa dels animals.

Proposta de Bases per a la concessio d’ajuts amb carrec al Fons Refugi de
la UPF.

Proposta d’aprovacio de temes de ’ambit de la comunitat universitaria:

Proposta de procediment per gestionar un avis d'emergencia per forca major
temporal.

Informe sobre el Programa d’aprofitament del talent extraordinari més enlla
de la vida laboral activa (“Programa Talent Sénior UPF”)

Proposta d'acord per a la retribucié del professorat associat.

Proposta d'acord per a la modificaci6 de la regulacié del professorat
substitut.

Proposta d'acord per a la modificacio del reglament del professorat emeérit.
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per reconeixement de
merits de recerca al personal docent i investigador funcionari.

Proposta d’atorgament del complement per meérits de recerca per al
professorat tenure-track.
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Proposta d’atorgament dels complements addicionals per merits de recerca
al personal docent i investigador contractat per a periodes que hagin
finalitzat com a maxim el 31 de desembre de 2023.

6é. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit de la recerca i la transferéncia
de coneixement:

7€.

8e.

e.

Proposta de Normativa academica dels ensenyaments de doctorat de la UPF.
Proposta d’aprovacio del Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2026.
Proposta de sol‘licitud d’adhesié de la UPF a la Red Espanola de
Supercomputacio (RES).

Proposta de reconeixement d’un grup de recerca.

Proposta de d'aprovacio de la creacio i participacié de la UPF en I'empresa
spin-off FORESEE MedTech S.L.

Proposta de d'aprovacio de la creacio i participacié de la UPF en I'empresa
spin-off SYNFLORA.

Proposta d’aprovacio de les Bases de la Beca-ajut de recerca en estudis
sobre Tapies.

Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit economic:

- Proposta d'autoritzacié d'expedients de despesa de caracter pluriennal.
Proposta d’aprovacio de temes de seguretat informatica:

- Proposta de Normativa d'Us segur dels sistemes d'informacio.

Proposta d’aprovacio de temes d’integritat, transparéncia i governanca:
- Proposta de Reglament del Control Intern.

- Proposta de Reglament de la Inspecci6 de Serveis.
- Proposta de modificacié de les Normes de Convivencia de la UPF.

- Proposta de modificaci6 del Pla de mesures d’integritat en la gestio de la

Universitat Pompeu Fabra i del reglament de la Comissidé Antifrau de la
UPF.

Proposta de modificacié de 1’acord de creacio del Consell Assessor de la
Transparéncia.

10é. Proposta de designacio6 i de modificacié de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes.

11é. Ratificacio de convenis i estatuts d’entitats terceres:

Proposta de ratificacio de convenis.
Proposta de ratificacié de la modificacid dels Estatuts del Consorci Institut
Catala d’Avaluacio de Politiques Publiques (Ivalua).

12¢. Afers de tramit.

13e. Torn obert de paraules.
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Acords:

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio de 9 de desembre de 2025
S'aprova l'acta de la sessi6 de 9 de desembre de 2026.

3. Temes d’ambit institucional:

Pla Estratégic de la UPF 2026-203.

El Consell de Govern dona la conformitat a I’Estratégia de la Universitat Pompeu
Fabra 2026-2037, que consta com a annex 1 d’aquesta acta.

4. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit academic:

Proposta de la programacié de titulacions oficials per al curs 2027-28

S’aprova la proposta de la programacio de titulacions oficials per al curs 2027-2028,
gue consta com a annex 2 d’aquesta acta.

Proposta de modificacio6 de la programacio per al curs 2027-28

S’aprova la proposta de modificacio de la programaci6 de titulacions oficials per al
curs 2027-2028, que consta com a annex 3 d’aquesta acta.

Oferta de places de master universitari i de doctorat per al curs 2026-27

S'aproven les places d'ensenyaments de master universitari i doctorat de la
Universitat Pompeu Fabra i dels seus centres adscrits per al curs 2026-2027, que
consten com annex 4 d’aquesta acta.

Oferta de places de grau per al curs 2026-27

S'aproven les places d'ensenyaments de grau de la Universitat Pompeu Fabra i dels
seus centres adscrits per al curs 2026-2027, que consten com annex 5 d’aquesta
acta.

Proposta de Pla de foment per als masters universitaris 2026

El Pla de Foment per als masters universitaris es va crear I’any 2011 amb
I’objectiu de facilitar recursos addicionals als departaments de la UPF per a la
millora de la formaci6 de postgrau i I'impuls a la seva excel-léncia i
internacionalitzacio.
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Els anys 2011 i 2012 el Pla de Foment consistia en una dotacié minima, que es
complementava amb una dotaci6 incrementada a departaments amb masters amb
un preu per crédit per sobre del nivell superior dels preus per a masters
universitaris fixats pel Decret de preus dels serveis academics a les universitats
publiques de Catalunya.

L’any 2013, com a conseqii¢ncia de les modificacions en els preus dels credits,
el Pla de Foment es va replantejar i es va estructurar en quatre tipus de dotacions
economiques: tres assignades segons ¢l nombre d’estudiants matriculats a cada
master i la quarta per a aquells masters que donen accés a una professié regulada.
Els Plans de Foment del 2014 i 2015 van mantenir aquesta mateixa estructura i
des del Pla de Foment 2016 s’ha incorporat una dotacié addicional en concepte
d’internacionalitzacid. La proposta per al Pla de Foment 2026 manté la mateixa
estructura que els anteriors plans de foment.

El Pla de Foment per als Masters Universitaris 2026 (PFM2026) preveu una
dotacié economica de 90.300 euros.

Es per tot aixo que el Consell de Govern

ACORDA

Punt anic. Aprovar el Pla de Foment per als Masters Universitaris 2026
(PFM2026) que es regeixen per la Bases que consten com a annex a aquest
Acord.

ANNEX

BASES DEL PLA DE FOMENT PER ALS MASTERS UNIVERSITARIS
2026

Article 1. Pressupost

La dotacié economica del Pla de Foment per als Master Universitaris (PFM2026)
esta integrada per 90.300 euros, dins les disponibilitats pressupostaries de la
UPF.

Article 2. Dotacio de ’ajut

La dotaci6 de I’ajut que la Universitat atribueix als departaments pren en
consideracid el nombre d’estudiants matriculats en els masters universitaris 1 la
seva procedencia, en els termes en qué figura en els apartats seglients:

a) Dotacié segons el nombre d’estudiants matriculats al curs 2025-2026 de
nou accés (masters d’un any) o de nou acces i 2n curs (masters de dos
anys)
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Es diferencien 4 tipus de dotacio, d’acord amb els valors segiients:

e Dotaci6 de 7.500€: masters amb més de 120 estudiants matriculats

Dotacio de 5.000€: masters amb més de 35 estudiants matriculats

e Dotaci6 de 3.000€: masters que tenen entre 30 i 35 estudiants
matriculats

e Dotaci6 de 2.000€: masters que tenen entre 20 i 29 estudiants
matriculats i masters que tenen menys de 20 estudiants matriculats
pero el curs 2024-25 tenien més de 19 estudiants matriculats.

b) Dotacio en concepte d’internacionalitzacié

Segons el nombre d’estudiants matriculats de nou accés el curs 2025-2026,
o de segon curs en el cas de masters de dos anys, de fora de la Uni6 Europea
i que no tenen la consideracié de residents espanyols de llarga durada,
s’estableixen els valors segiients:

e Dotaci6é de 1.800 €: masters que tenen 30 o més estudiants
internacionals

e Dotacié de 1.200€: masters que tenen entre 20 i 29 estudiants
internacionals

e Dotaci6 de 600€: masters que tenen entre 10 1 19 estudiants
internacionals

Article 3. Gesti6 dels ajuts

La gestié dels ajuts correspon als directors de departament, els quals poden
delegar-la en el coordinador o coordinadora de master corresponent.

Article 4. Conceptes financables

El PFM2026 permet el financament dels conceptes que figuren a continuacio,
sempre que estiguin relacionats amb la coordinacio, gestidé o organitzacio
académica dels masters:

- Despeses de viatge i allotjament de conferenciants
- Retribuci6 de conferenciants

- Despeses de preparacio de material docent

- Ajuts a ’estudi

- Despeses per a captacio 1 promoci6 d’estudiants

Article 5. Pagament

Es preveu que la Universitat transfereixi a tots els departaments les dotacions
corresponents als masters que gestionen durant el primer trimestre de 2026.
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Article 6. Concessi6 dels Ajuts

El vicerector o vicerectora de Planificacio Académica adjudicara directament els
ajuts a tots aquells masters que oficialment formen part de 1’oferta de masters
universitaris del curs 2025-2026 d’acord amb les condicions estipulades a
I’article 2, sense necessitat de formalitzaci6 de sol-licituds per part dels
departaments.

Article 7. Durada

Els ajuts atorgats es podran utilitzar per al cofinangcament de les activitats dels
masters universitaris impartits tant el curs 2025-2026 com el 2026-2027 i per a
despeses generades des del dia 1 de gener fins el 31 de desembre de 2026.

Els romanents que puguin restar dels ajuts seran reintegrats al Pressupost de la
Universitat.

Article 8. Interpretacio i aplicacié d’aquest Pla

Correspon al vicerector o vicerectora de Planificaci6 Academica adoptar les
mesures i disposicions que calguin per a la interpretacio i aplicacié d’aquest Pla.

Article 9. Justificacié econdmica i académica

Cada departament haura de presentar una memaoria justificativa de les despeses
ocasionades. L’extensié maxima de I’informe sera de dues pagines i s’haura de
presentar amb la signatura del director o directora del departament i del
coordinador o coordinadora del master abans del 31 de gener de 2027.

Proposta de modificacié de la normativa reguladora del Programa Barcelona
International Summer School (BISS)

La proposta de modificacié de la normativa del Programa Barcelona International
Summer School (BISS) t¢ com a base I’experiencia acumulada durant la seva
aplicacié des de I’aprovaci6 pel Consell de Govern el 2018 1 les modificacions
posteriors del 2019 i 2021. L’objectiu principal d’aquesta revisid és adequar al
funcionament del programa a les necessitats actuals i als criteris academics i
organitzatius de la Universitat.

En relaciéo amb ’accés al programa, es considera convenient ampliar els suposits
d’admissié amb la finalitat d’incorporar, de manera regulada, altres perfils per tal
d'enriquir I'entorn academic. Tot i que I'estudiantat de grau de segon a quart curs
continua sent el col-lectiu destinatari principal, s'obre la porta a persones titulades,
professionals en actiu i experts en ambits afins. Aquesta flexibilitat, sempre
condicionada al compliment dels requisits académics i a l'aval de la direccio
academica, respon a l'interes creixent d'aquests col-lectius per la formacio intensiva
d'estiu i la formaci6 continuada en general.
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En I’ambit de la gestié administrativa, es revisen les formules per establir terminis
més flexibles de sol-licitud, revisio academica i de resolucidé de reclamacions, en
Iloc de fixar dates concretes. Aquest canvi permet adaptar els terminis al calendari
academic de cada curs.

Finalment, la revisié incorpora ajustos formals i terminologics orientats a millorar
la qualitat del text normatiu, garantir la coheréncia terminologica a escala
institucional i corregir errors materials. En aquest sentit, s’introducix la
terminologia inclusiva recomanada pels criteris lingiiistics de la UPF, s’unifica 1’us
de sigles i denominacions institucionals, es revisa la coherencia gramatical i es
reforca la precisio juridica mitjancant la substitucié de formes col-loquials per
terminologia propia de I’ambit administratiu universitari.

Es per tot aixo que el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Modificar la normativa del programa Barcelona International
Summer School (BISS) aprovada per acord del Consell de Govern de 21 de febrer
del 2018, modificada per acord de Consell de Govern de 20 de febrer del 2019 i per
acord de Consell de Govern de 14 de juliol del 2021 en els termes seglients:

Primer. Amb I’objectiu d’actualitzar la terminologia i d’harmonitzar el llenguatge
amb els criteris lingulistics i academics de la Universitat, es modifiquen les
referencies segiients contingudes en aquesta normativa, substituint les mencions a
“alumnes” per “estudiants”, “professors” per “docents”, “trimestre d’estiu” per
“estiu”, “cursos regulars” per “assignatures ordinaries” i “director o directora

académic” per “direccid académica”.

Segon. Es modifica I’apartat 3 de I’article 1.1 per establir que 1’organitzacié del
programa no queda limitada a un nombre concret d’eixos tematics. Quedara
redactat en els seglients termes:

“1.1(..)

3) Contribuir a la innovacié docent i curricular amb una oferta articulada en
eixos o blocs tematics amb cursos transdisciplinaris i interdisciplinaris i que
introdueixen aspectes metodologics i practics que completen I'oferta de les
assignatures ordinaries.”

Tercer. Es modifica, per actualitzar-la, la denominacié de la “Comissio del
Programa d'Estudis per a Estrangers” que quedara substituida per la “Comissio de
Programes Internacionals” a ’article 2.4, conforme la normativa reguladora dels
Programes Internacionals de la UPF i en coheréncia amb la regulacid paral-lela de
la normativa del Programa BAPIS, de manera que 1’article quedara redactat tal com
segueix:

“2.4 L'aprovaci6 de l'oferta académica i el seguiment del programa BISS
correspon a la Comissioé dels Programes Internacionals de la UPF, regulada
per I’Acord de Consell de Govern de 13 d'octubre del 2021. La coordinacio
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administrativa del programa es garanteix des del Servei de Relacions
Internacionals.”

Quart. Es modifica per actualitzar-la la descripcié de la participacié docent a
’article 3.2 per reflectir la col-laboraci6 puntual de professorat extern. L’article 3.2
quedara redactat com segueix:

“3.2. L'oferta del programa BISS té un caracter transversal atés que compren
matéries relatives a totes les arees de coneixement de la UPF i amb marcat
caracter transdisciplinari i interdisciplinari, impartides per personal docent
i investigador de la UPF. De forma excepcional, podra col-laborar
professorat extern.”

Cinqué. Es modifica ’article 3.5 per alinear ¢ls criteris de minims dels Programes
Internacionals i quedara redactat com segueix:

“3.5. S'estableix una capacitat minima de 10 estudiants i una maxima de 25,
adequada a la intensitat i durada dels cursos. L'obertura d'assignatures en les
quals hi hagi preinscrits un nombre inferior a 10 resta condicionada a
I'autoritzacio del vicerector o vicerectora competent en materia de Relacions
Internacionals, a proposta de la direcci6 academica del programa BISS. En
aquest cas, es valorara I'oportunitat d'oferir el curs en modalitat "estudi
independent”, amb menys hores de contactes i més treball individual de
l'estudiant.”

Sisé. Es modifica ’article 5.2 sobre els criteris d’admissio, que quedara redactat
com segueix:

“5.2. En el moment de sol-licitud, els estudiants de fora de la UPF han d'estar
matriculats en el segon, tercer o quart any dels seus estudis en una
universitat o institucio d'educacio6 superior acreditada, amb un GPA de 3.0
minim o equivalent. S'emetra un certificat de notes de tots els cursos que
matriculin al programa BISS per a facilitar la seva incorporacio als seus
expedients académics a la universitat d'origen.

De manera excepcional, es podran admetre al programa estudiants de la UPF
o de fora de la UPF que estiguin matriculats en el primer curs dels seus
estudis en el moment de sol-licitud, sempre i quan compleixin els requisits
que s’indiquen a continuacio:

a) Aqguests estudiants hauran de tenir un rendiment académic
excel-lent, amb una nota mitjana d’expedient igual o superior a un
8.0 (o un 3.5de GPA o una A), aixi com un bon domini de la llengua
d’instruccio dels cursos escollits.

b) lgualment, els estudiants hauran de presentar una carta de motivacio

1 una carta d’un professor o professora i/o0 d’un tutor o tutora que
avali la seva adequacio al programa.

10



També de manera excepcional, per alguns cursos podran ser admesos al
programa a persones titulades, professionals o experts que puguin acreditar
la seva experiencia i interés, sense ser estudiants de grau en el moment de
realitzar la matricula.

El compliment d’aquests requisits sera valorat per la direcci6 académica del
BISS.”

Sete. Es modifica I’article 6.4 per tal d’establir que el dret a revisio de la
qualificacié es regeixi pels terminis que s’establexin anualment i no per dates
concretes, i quedara redactat com segueix:

“6.4. L'estudiant té dret a la revisio de la qualificaci6 davant el personal
docent responsable de l'assignatura. En el cas que no pugui assistir
personalment a la revisid de l'examen, podra fer arribar les seves
observacions al professor o professora responsable de l'assignatura dins els
terminis establerts.”

Vuité. Es modifica I’article 6.5 per adaptar-ne la regulacié als terminis anuals
establerts, que quedara redactat en els seguents termes:

“6.5. Contra la qualificaci6 definitiva, hagi exercit o no el dret expressat en
I'apartat anterior, l'estudiant pot presentar una reclamacié degudament
justificada i adrecar-la a la direccié académica de la BISS dins dels terminis
i per les vies establertes a aquest efecte. En aquests casos, es formara un
tribunal nomenat per la direccié académica del programa, del qual en
formara part ell mateix i els dos docents del programa que designi, que
revisara els treballs i qualificacions. Abans d'emetre la resolucio, el tribunal
haura d'escoltar el docent responsable de I'assignatura. El tribunal resoldra
les reclamacions en el termini de cinc dies, a comptar des de la fi del termini
anterior, i la seva resolucio esgotara la via administrativa. En tot allo no
previst en aquesta normativa s'estara al que disposa la Normativa académica
dels ensenyaments de grau de la UPF.”

Nove. Es modifica I’article 6.6 per adaptar el sistema d’emissié i tramesa del
certificat oficial al format digital, que quedara redactat com segueix:

“6.6. S'emetra un certificat oficial amb les qualificacions finals i s'enviara
en format digital a I'adreca de I'estudiant facilitada, o a la seva universitat o

centre d'origen, si s'escau.”

Dese. Es modifica I’article 9.2 per tal d’establir una antelacié minima per a la
matricula, que quedara redactat en els segiients termes:

“9.2. La matricula als cursos es podra fer a través de la web amb una
antelacio d’almenys 4 mesos.”

Onzé. Es numeren com primera i segona les disposicions addicionals que tanquen
la normativa.
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Disposicio final anica. Aquestes modificacions entraran en vigor a partir de la data
de la seva aprovacié pel Consell de Govern.

Proposta de modificacio de la normativa reguladora del Barcelona Program for
Interdisciplinary Studies (BaPIS)

La normativa del Barcelona Program for Interdisciplinary Studies (BaPIS) fou
aprovada per acord del Consell de Govern de 8 de juliol de 2020, i posteriorment
modificada per acords del Consell de Govern de 14 de juliol i 13 d’octubre de 2021.
Des d’aleshores, s’ha fet palesa la necessitat de revisar o precisar determinats
aspectes del reglament per reflectir de manera més acurada el funcionament del
programa i els criteris academics i organitzatius de la Universitat.

D’una banda, es proposa actualitzar el procés de valoracio i seleccid de les
propostes d’assignatures que s’incorporen al programa, amb la finalitat de reflectir
de manera clara i fidel el procediment i establir criteris més transparents.

En I’ambit de la gestié administrativa, es revisen les formules per establir terminis
més flexibles de sol-licitud, revisio academica i de resolucié de reclamacions, en
Iloc de fixar dates concretes. Aquest canvi permet adaptar els terminis al calendari
academic de cada curs.

Finalment, la revisié incorpora ajustos formals i terminologics orientats a millorar
la qualitat del text normatiu, garantir la coheréncia terminologica a escala
institucional 1 corregir errors materials. En aquest sentit, s’introdueix la
terminologia inclusiva recomanada pels criteris lingiiistics de la UPF, s’unifica 1’us
de sigles i denominacions institucionals, es revisa la coherencia gramatical i es
reforca la precisio juridica mitjancant la substitucié de formes col-loquials per
terminologia propia de I’ambit administratiu universitari.

Es per tot aix0 que el Consell de Govern
ACORDA

Article anic. Modificar la normativa del Barcelona Program for Interdisciplinary
Studies (BaP1S), aprovada per acord del Consell de Govern de 8 de juliol de 2020,
i posteriorment modificada per acords del Consell de Govern de 14 de juliol i 13
d’octubre de 2021, en els termes seglients:

Primer. Amb I’objectiu d’actualitzar la terminologia i d’harmonitzar el llenguatge
amb els criteris linglistics i academics de la Universitat, es modifiquen les
referéncies seglients contingudes en aquesta normativa, substituint les mencions a

29 <6

“alumnes” per “estudiants”, “professors” o “professorat” per “docents”, “curs” per
99 ¢

“assignatura”, “cursos regulars” per “assignatures ordinaries” 1 “director o directora
académic” per “direccié académica”.

Segon. Es modifica, per actualitzar-la, la denominaci6 de la “Comissio del
Programa d'Estudis per a Estrangers” que quedara substituida per la “Comissié de
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Programes Internacionals” als articles 2.2, 5.2 i 5.3, d’acord amb la normativa
reguladora dels Programes Internacionals de la UPF.

L’article 2.2, a més, quedara redactat de la seguient manera:

“2.2. L'aprovacido de I'oferta académica i1 el seguiment académic del
programa BaPIS correspon a la Comissid dels Programes Internacionals de
la UPF, regulada per 1’Acord de Consell de Govern de 13 d'octubre del
2021. La coordinacié administrativa del programa es garanteix des del
Servei de Relacions Internacionals”.

Tercer. Es modifica I’apartat 3.1, on se substitueix “promig de qualificacions” per
“nota mitjana”, adoptant una terminologia propia de I’ambit académic universitari.

Quart. Es modifica la formulaci6 de I’article 3.2 per precisar la terminologia i fer-
la més coherent amb 1’is académic oficial. Quedara redactat com segueix:

“3.2. D’acord amb els requisits que regulen la FTLE, els alumnes de la UPF
nomeés es podran matricular a assignatures BaPIS si estan matriculats en un
curs del seu pla que permeti I’optativitat, o bé en el marc d’un minor. Es
responsabilitat dels estudiants verificar que compleixen els requisits previs
fixats per cursar amb éxit les assignatures.”

Cinque. S’climina I’article 3.4, que detalla el procediment de comprovacié de
nivell de llengua i es recull normativament el requisit a 1’article 3.3, que deixa de
ser una recomanacio i que quedara redactat com segueix:

“3.3. Els estudiants que vulguin cursar una assignatura impartida en una
llengua diferent de la seva nativa han de disposar com a minim d’un nivell
B2 o equivalent de la llengua respectiva, que permeti garantir el seu
seguiment 1 aprofitament.”

Sisé. Es modifica per actualitzar-lo I’article 4.1 per precisar la durada de les
assignatures i la seva dedicacid total. Quedara redactat com segueix:

“4.1. Les assignatures BaPIS equivalen a 45 hores de contacte docent, amb
classes presencials, que poden incloure visites culturals, sortides
académiques i seminaris en linia. La dedicaci6 total pot arribar fins a 105
hores, considerant el treball autonom de 1’estudiant 1 a altres activitats
formatives.”

Sete. Es modifica la formulacio de I’article 5.2 per precisio i coheréncia
terminologica, i quedara redactat com segueix:
“5.2. L’oferta d’assignatures es fara a partir de la seleccié de les propostes
presentades pel Personal Docent i Investigador (PDI) en una convocatoria
publica impulsada per la direccié acadéemica de la BaPIS i on es definiran
les arees d’interés docent.”

Vuité. Es modifica I’article 5.3 per simplificar i clarificar el procés de seleccié de
les assignatures, que quedara redactat en els segiients termes:
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“5.3. L'adequacio de les propostes d'assignatures a les arees d'interés docent
fixades per la direcci6 académica sera un criteri prioritari per a la seva
aprovacio. Les bases de la convocatoria definiran tots els criteris que
permetran dur a terme la seleccid de les assignatures. La direccio academica
de la BaPIS comunicara per escrit els resultats de la seleccid a tots els
interessats.”

Nove. Es modifica I’article 6.2 per millorar la claredat i precisio del text, que
quedara redactat com segueix:

“6.2. L'obertura d'assignatures en les quals la preinscripcio sigui inferior a
10 resta condicionada a l'autoritzacio del vicerector o vicerectora competent
en materia d’internacionalitzacio, a proposta de la direccié académica del
programa. Només en aquests casos excepcionals, es valorara 1’oportunitat
d’oferir el curs en modalitat "estudi independent", amb reducci6 d’hores de
contacte i en la proporcié corresponent de la remuneraci6. Correspon al
docent responsable acceptar aquestes condicions per impartir la seva
assignatura en aquesta modalitat.”

Desé. Es modifica I’article 6.3 per flexibilitzar la programacié de grups, que
quedara redactat com segueix:

“6.3. El nombre maxim d’estudiants per classe es fixa en 35 estudiants. A
partir d'aquest nombre es podran crear grups addicionals, sempre que sigui
possible i a criteri de la direccié académica de la BaPIS.”

Onzé. Es modifica I’article 6.5 per flexibilitzar la programacié de grups, que
quedara redactat com segueix:

“6.5. En el cas de les assignatures de llengua, el nombre maxim d’estudiants
per classe es fixa en 15 estudiants. A partir d'aquesta xifra es podran crear
grups addicionals, sempre que sigui possible 1 segons criteri acadeémic.”

Dotzé. Es modifica I’article 8.1 per precisar la regulacio de 1’avaluacio continuada
i els criteris de qualificacio, que quedara redactat com segueix:

“8.1. L'avaluacio dels coneixements adquirits a les assignatures de la BaPIS
es fara en una Unica convocatoria. La nota final sera el resultat d'una
avaluacié continuada durant el trimestre. L’avaluacio continuada ha
d’incloure un minim d’una prova final 1 alguna prova parcial a meitat del
trimestre (o exercicis avaluables equivalents), d’acord amb els criteris
d’avaluacio definits a la metodologia docent de ’assignatura.”

Tretze. Es modifica I’article 8.3 per precisar el procediment i els terminis de

presentacid d’observacions en la revisio d’examens, que quedara redactat com
segueix:
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“8.3. Un cop finalitzat el termini de publicacié de les qualificacions, els
estudiants que no hagin pogut assistir personalment a la revisié de I'examen
podran fer arribar les seves observacions al docent responsable de
l'assignatura en un termini de set dies naturals.”

Catorzé. Es modifica I’article 8.4 per precisar el procediment i els terminis de
presentacid de reclamacions, que quedara redactat com segueix:

“8.4. En cas de desacord, els estudiants podran formular per escrit una
reclamacié de forma degudament justificada i adrecgar-la a la direccio
academica del programa BaPIS dins del termini de cinc dies naturals, a
comptar des de la data de tancament i publicacié de les actes. En aquests
casos, es formara un tribunal nomenat per la direccio académica del
programa, del qual formara part ell mateix i els dos docents que designi, i
que revisara els treballs i qualificacions. Abans d'emetre la resolucid, el
tribunal haura d'escoltar el docent responsable de I'assignatura. El tribunal
resoldra les sol-licituds de revisio de les qualificacions en el termini de deu
dies des de la presentacid de la reclamacio i la seva resoluci6 esgotara la via
administrativa. En tot allo no previst en aguesta normativa s'estara al que
disposa la Normativa académica dels ensenyaments de grau de la UPF.”

Quinzé. Es modifica I’article 9.1 per acotar I’adscripci6 del personal que imparteix
docencia al programa, de manera que quedara redactat com segueix:

“9.1. Els docents de la BaPIS formen part del PDI (Personal Docent 1
Investigador) de la UPF. De forma excepcional, podra col-laborar
professorat extern.”

Setze. Es modifica el redactat de la remissié a articles anteriors de 1’article 9.2, que
quedara redactat com segueix:

“9.2. La remuneraci6 per la doceéncia de les assignatures BaPIS s’estableix
a través d’una instruccié de Gerencia i correspondra a les hores de docéncia
realitzades de manera presencial, d’acord amb I’article 4.1.”

Disseté. Es modifica I’article 10.2 per precisio terminologica, que quedara redactat
en els segiients termes:

“10.2. Els estudiants que participen en el programa han de participar
activament a classe, contribuir-hi amb comentaris als materials docents,
estudiar i completar els treballs assignats.

S’espera dels estudiants que assisteixin a classe en les condicions adequades
I que respectin els principis generals d’honestedat académica.”

Divuite. Es modifica I’article 10.3 per condicionar la participacio en activitats fora
de I’aula al que estableixi cada assignatura, i quedara redactat com segueix:

“10.3. Els estudiants de la BaPIS hauran de participar en visites a
institucions i museus, itineraris guiats, i altres activitats relacionades amb
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I’assignatura, segons requereixi cada assignatura. Aquestes activitats estan
relacionades amb el programa académic i s’han dissenyat per formar part
del procés d’aprenentatge i avaluaci6. Els estudiants han de considerar
aquestes activitats com a classes fora de 1’aula a tots els efectes i, per tant,
durant el transcurs d’aquestes activitats s’espera dels estudiants el mateix
comportament i s’apliquen les mateixes normes que a les sessions a I’aula.”

Disposicio final anica. Aquestes modificacions entraran en vigor a partir de la data
de la seva aprovacié pel Consell de Govern.

Proposta de modificacio de les Bases del programa d'ajuts a les practiques
acadéemiques externes per als estudiants de la Universitat Pompeu Fabra

La Universitat Pompeu Fabra i el Banco Santander han col-laborat en els darrers
anys en projectes orientats especificament a reforcar la qualitat de la docencia
impartida, a millorar I'eficiencia en la gestié académica, a facilitar l'accés a
programes de formaci6é continuada, a reforcar la projeccid internacional de la
Universitat i, en general, a elevar I'oferta i el nivell dels serveis que la UPF presta
als membres de la seva comunitat.

En aquest sentit, la universitat i I'entitat financera van signar un nou conveni en qué
les parts acordaven desenvolupar nous projectes encaminats a enfortir

i) L'accés a una educacié universitaria de qualitat

i) L'impuls de I'emprenedoria dels estudiants universitaris

iii) La millora de l'ocupabilitat i I'accés a una ocupacié de qualitat pel
col-lectiu d'estudiants de la UPF.

Els estudiants de la Universitat Pompeu Fabra realitzen de mitjana, cada curs, 3.600
estades de practiques en empreses i institucions col-laboradores. D'aquestes
estades, al voltant del 22,5% son estades en practiques per les quals els estudiants
no reben compensacié economica (el 72% de les quals son practiques curriculars).
Les estades en practiques es consideren un element importantissim pel que fa a la
millora de I'ocupabilitat dels nostres estudiants.

Tot i aixi, la realitzaci6 de practiques academiques externes pot generar en
I'estudiant unes despeses tals com el desplacament, apats, etc.

Es en el marc d'aquest conveni de col-laboracié amb el Banco Santander, dins de
I'eix d'ocupabilitat, que la Universitat proposa uns ajuts per a aquells estudiants de
la UPF que realitzen practiques académiques externes.

Les bases d’aquest programa d’ajuts es van aprovar per Acord de Consell de Govern
de 7 de juny de 2023, bases que van ser derogades i substituides per les noves bases
aprovades per Acord de Consell de Govern de 9 d’abril de 2025. Una vegada
tancada I’edicio de ’any 2025 es posa de manifest la necessitat de canviar algun
punt de les bases per facilitar la gestié del programa i per adequar-les al calendari
academic de la UPF i el que marca el Banco Santander en la seva plataforma de
tramitacio.
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Es proposa, per tant, la modificacié d'alguns articles per adaptar-los a la realitat de
la gestio del dia a dia de la Universitat i reduir la carrega administrativa d'alguns
procediments. Finalment, també es proposa la modificaci6 d’algun punt de la
darrera tramitacio en el que hi havia algun error tipografic que induia a confusio.

Per tot aixo0, el Consell de Govern
ACORDA

Article anic. Modificar les bases del Programa d'ajuts a les practiques academiques
externes per als estudiants de la Universitat Pompeu Fabra aprovades per Acord de
Consell de Govern del 9 d’abril de 2025 en els termes segients:

Primer: El punt 3 de les bases queda redactat de la manera seguent:
“ 3. Requisits de seleccio
Els sol-licitants han de complir els requisits seglents:

a. Haver estat matriculats en algun dels estudis de grau o master oficial de la
Universitat Pompeu Fabra durant el curs objecte de la convocatoria.

b. Haver fet practiques, dins el curs objecte de la convocatoria. L’estada en
practiques haura d'haver-se iniciat i finalitzat durant el curs academic i ha
de tenir formalitzat un conveni de practiques entre la UPF i I’entitat
acollidora.

c. Haver superat les practiques i, si s'escau, haver presentat la memoria de
practiques que requereixi el centre de I'estudiant.

d. No haver gaudit d’un ajut en el marc d’aquest programa en convocatories
anteriors.

e. Els estudiants de master universitari hauran d’haver superat, com a minim,
les assignatures corresponents al primer trimestre del programa del master
en el moment de presentar la sol-licitud.”

Segon: L’apartat 2 del punt 7 de les bases queda redactat de la manera segiient:
“7. Procediment d'adjudicacié dels ajuts. Criteris d’adjudicacio.
Apartat 2. L’ordre de prelacio tindra en compte els criteris segilients:

I. Nota mitjana de DI’expedient académic en el moment de la
sol-licitud
ii. Criteri economic: s'estableix un criteri per prioritzar aquells
estudiants que hagin estat beneficiaris d’una beca general del
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional durant el curs
objecte de la convocatoria.
iii.  Caracter de les practiques: s’estableix un criteri per prioritzar les
practiques curriculars davant les extracurriculars i les obligatories
davant les no obligatories.

17



upf.

iv. Durada de les practiques: s’estableix un criteri per prioritzar
aquelles estades en practiques més llargues 1 que, per tant,
suposen un cost d'oportunitat més elevat pels estudiants. La
durada de les practiques es mesurara en hores, independentment
dels mesos de durada de 1’estada.

v. Tipus d’estudi: s’estableix un criteri de prioritzacid dels
estudiants de Grau davant dels estudiants de Master.

vi. Ajut a ’estudi: S’estableix un criteri per prioritzar les practiques
no remunerades davant totes aquelles que hagin percebut algun
tipus d’ajut (inclosos I’Erasmus practiques).

S’atorgaran els punts per a cada criteri tenint en compte la taula segiient:

Criteri

Puntuacio

Nota mitjana

Fins a 10 punts d'acord amb la segiient formula:

Puntuaci6 candidat/a i =
ci

(i) de l’expedient Maxim {C1, C2, ..., Ci,.., Cn}AlO
académic
on Ci és la nota mitjana de 1’expedient del/la candidat/a en
el moment de fer la sol-licitud (barem de 1’1 al 10 amb tres
decimals)
Fins a 3 punts
(i) Criteri 0 punts si no s'ha estat becari/a
economic 3 punts si s’ha estat becari/a el curs corresponent a la
convocatoria
Caracter de Fins a 3. punts‘ . , )
(iii) < - 1 punt si les practiques son curriculars
les practiques . < .- . - C
3 punts si les practiques sén curriculars obligatories
Fins a 1 punt d'acord amb la segiient formula:
Puntuacié candidat/a i = —— il - x 1
Maxim{H1, H2, ..., Hi,., Hn}
@) Dur?dz.l de les
practiques on Hi és el nombre dhores de practiques que ha fet el
candidat/a 7 en I'estada en practiques a valorar.
N és el nombre total de candidats/es
. . Fins a 3 punts
™) T:pologfa 1 punt per a les practiques d’estudis de Master
d’estudis 3 punts per a les practiques d’estudis de Grau
Fins a 5 punts
(vi) Ajut a Pestudi | 5 punts s les practiques tenen caracter de no remunerades
TOTAL Fins a 25 punts
PUNTUACIO
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Unicament es podra ser beneficiari d’un ajut, independentment del nombre
d’estades de practiques fetes durant el curs corresponent a la convocatoria. Es
valorara I’estada de practiques dins de cada edici6 de la convocatoria que més
punts atorgui a I’estudiant.

Disposicio final Unica. Entrada en vigor. Aquest acord entrara en vigor des de la
data de la seva publicaci6 a la Seu Electronica de la Universitat Pompeu Fabra.

Proposta de Bases del premi Catedra ASPB-UPF al millor Treball de Final de
Master en Salut Publica

La UPF, a través de la Catedra ASPB-UPF i amb la col-laboracié economica de
I’ Agéncia de Salut Publica de Barcelona (ASPB), estableix el Premi Catedra ASPB-
UPF al Millor Treball de Final de Master (TFM) del Master en Salut Publica.

Aquest premi mostra la voluntat de promoure i reconeixer I'excel-1éncia en la
recerca en l'ambit de la Salut Publica.

Les presents bases tenen com a finalitat regular els requisits de participacio, la
dotacid, el procediment de participacio, els criteris de seleccid, la composicié del
Jurat i la resolucio de la convocatoria.

Per tot el que s’ha exposat, el Consell de Govern

ACORDA

Article Unic. Aprovar les bases del Premi Catedra ASPB — UPF al Millor Treball
de Final de Master del Master en Salut Publica, que s’adjunten com annex a aquest
Acord.

ANNEX

BASES DEL PREMI CATEDRA ASPB-UPF AL MILLOR TREBALL DE
FINAL DE MASTER DEL MASTER EN SALUT PUBLICA

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la concessio del Premi Catedra ASPB-UPF al Millor
Treball de Final de Master (en endavant, TFM) del Master en Salut Publica.

Agquest Premi es convocara anualment.
2. Requisits de participacio
Per poder participar, caldra complir els requisits seguents:
- Haver defensat i superat el TFM en el marc del Master en Salut Publica

durant I’any academic corresponent.
- Haver obtingut una nota minima de 9,0/10 (Excel-lent)
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3. Nombre i import del Premi
La convocatoria del Premi incloura el nombre de premis i el seu import.
4. Consideracio fiscal del Premi
El Premi esta subjecte a la tributacié que determina la llei.
5. Participacio en el Premi
Els interessats hauran d’expressar la seva voluntat de participar en el Premi
mitjancant escrit o formulari oficial que es presentara a través del Registre General
de la UPF. Caldra identificar el TFM indicant-ne, com a minim, el titol, 1’autoria
(nom i cognoms), la instituci6 on s’ha realitzat i la direccié (nom i cognoms).
A més, s’adjuntara la documentacio segiient:
1. El TFM anonimitzat, sense cap dada personal de I’autor 0 autora, ni de
directors ni de la institucio.
2. Un resum de maxim 500 paraules del TFM.

6. Convocatoria

La convocatoria anual del Premi es publicara a la pagina web oficial de la Catedra
ASPB-UPF i a la pagina web oficial del Master en Salut Publica.

7. Criteris de seleccio
Els criteris de selecci6 del Premi sén els seguents:

- Nota del TFM obtinguda a la Defensa davant del Tribunal del Master en
Salut Publica. La rubrica avaluativa que s’utilitza per qualificar els TFM
esta a la normativa de TFMs que es publica cada any a la web del Master:
https://www.upf.edu/web/saludpublica/informacion-academica (50 punts)

- Valoracid per part del Jurat (50 punts), dels quals:

o Translacio a la practica de la Salut Publica i impacte de la recerca
(25 punts)
o Potencial de desenvolupament en una recerca doctoral (25 punts)

8. Jurat i organ instructor

El Jurat del Premi estara format pel director o directora de la Catedra ASPB-UPF,
un representant de I’ASPB adjunt a la direcci6 cientifica dedicat a la coordinacid
tecnica i un membre del Consell Académic del Master en Salut Pablica. Aquest
Jurat actuara com a organ avaluador de les sol-licituds presentades.

El Jurat formulara la proposta de concessio del Premi.

L’organ instructor del procediment sera la Unitat de Gestid 1 Administracio de
Medicina i Ciéncies de la Vida, que impulsara la tramitacié del procediment.
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9. Resolucio
L’organ resolutori del premi sera el rector o rectora de la Universitat Pompeu Fabra.

La resolucio es publicara al web oficial de la Catedra ASPB — UPF, i es notificara
als participants de forma electronica.

El Premi podra ser declarat desert.

La resoluci6 es publicara en el termini d’un mes a partir de la data de finalitzacié
del termini de presentacid de sol-licituds de participacio.

10. Compatibilitat del Premi

El Premi és compatible amb altres premis o beques que hagi pogut rebre 1’autor o
autora del TFM.

11. Difusié i comunicacio

Es podra consultar tota la informacié relativa a la convocatoria a la pagina web
oficial de la Catedra ASPB-UPF i a la pagina web oficial del Master en Salut
Publica.

Les comunicacions amb els interessats es faran a través del correu electronic
proporcionat en la sol-licitud.

12. Publicitat i promocié

La UPF i I’ASPB es reserven el dret de fer accions de publicitat i promocio del
Premi, incloent el nom i imatge del guanyador o guanyadora.

13. Tractament de dades personals.

La participacio en la convocatoria implicara un tractament de dades personals per
part de la Universitat Pompeu Fabra en els segiients termes:

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra. PI. de la Merce, 12. 08002-
Barcelona.

Finalitat: Gestid i difusié del premi Catedra ASPB-UPF.

Legitimacid: Consentiment de la persona interessada. Missio realitzada en interes
public.

Destinataris: La Universitat Pompeu Fabra i les persones membres de la Comissio
avaluadora. La identitat de les persones participants pot ser difosa pels canals de
comunicacio6 habituals de la Universitat, aixi com publicada a la web d’acord amb
la legislacio sobre transparéncia. Amb el consentiment de les persones participants
es podra publicar també la seva veu o imatge a la web, xarxes socials i altres canals
de comunicacio de la Universitat.
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Drets: Podeu accedir a les vostres dades; sol-licitar-ne la rectificacio o la supressio
I, en determinats casos, la portabilitat; oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la
limitacio, seguint els procediments descrits awww.upf.edu/web/proteccio-
dades/drets Podeu contactar amb el delegat de proteccio de dades de la UPF
(dpd@upf.edu) per a qualsevol consulta, o si considereu que els vostres drets no
s’atenen correctament. En cas de no resultar satisfet podeu presentar reclamacio
davant 1’ Autoritat Catalana de Proteccio de Dades.

Proposta de Bases dels Ajuts a I’Estudi per a la realitzacio del TFG en I’ambit de
la Ciberseguretat dels graus de [’Escola d’Enginyeria

Amb la finalitat d’incentivar I’interés, la participacio activa, la realitzacidé de
projectes d'investigacio i estimular la recerca dels estudiants en I’ambit de la
ciberseguretat, la Catedra Artemisa, financada per la Unié Europea
NextGeneration-EU, Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia, a través de
I’“Instituto Nacional de Ciberseguridad” (INCIBE), ofereix uns Ajuts per a realitzar
els Treballs de Fi de Grau (TFG) en els graus que ofereix 1’Escola d’Enginyeria de
la Universitat Pompeu Fabra: Enginyeria Informatica, Enginyeria de Xarxes en
Telecomunicacions, Enginyeria de Matematiques i Ciencia de Dades i Enginyeria
Audiovisual Computacional.

Es per aixo que el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar les Bases dels Ajuts a I’Estudi per a la realitzacid del TFG
en I’ambit de la Ciberseguretat dels graus de I’Escola d’Enginyeria que consten a
I’ Annex.

Disposicio final. Aquestes bases entraran en vigor I’endema de la seva aprovacio
pel Consell de Govern.

ANNEX

BASES DELS AJUTS A L’ESTUDI PER A LA REALITZACIO DEL TFG
DINS DE L’AMBIT DE LA CIBERSEGURETAT DELS GRAUS DE
L’ESCOLA D’ENGINYERIA

Amb la finalitat d’incentivar I’interés, la participacid activa, la realitzacidé de
projectes d'investigacio i estimular la recerca dels estudiants en I’ambit de la
ciberseguretat, la Catedra Artemisa, financada per la Unié Europea
NextGeneration-EU, Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia, a través de
I’“Instituto Nacional de Ciberseguridad” (INCIBE), ofereix uns Ajuts per a realitzar
els Treballs de Fi de Grau (TFG) en els graus que ofereix 1’Escola d’Enginyeria de
la Universitat Pompeu Fabra: Enginyeria Informatica, Enginyeria de Xarxes en
Telecomunicacions, Enginyeria de Matematiques i Ciencia de Dades i Enginyeria
en Sistemes Audiovisuals / Audiovisual Computacional.

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la regulacid de les convocatories de concessio d’ajuts
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en regim de competéncia competitiva a aquells estudiants que duguin a terme el seu
treball de fi de grau (en endavant, TFG) en I’ambit de la ciberseguretat.

2. Destinataris.

Poden optar a aquests ajuts els estudiants de la UPF que compleixin els requisits
seglents:

e Estar cursant, en el curs académic en que es publiqui la convocatoria, algun
dels graus segiients que imparteix 1I’Escola d’Enginyeria de la UPF:
Enginyeria Informatica, Enginyeria de Xarxes de Telecomunicacio,
Enginyeria Matematica en Ciencia de Dades i Enginyeria Audiovisual
Computacional.

e Estar matriculat en I’assignatura TFG en el curs académic en que es publiqui
la convocatoria.

3. Dotaci6 economica dels ajuts.
Fins a 15 alumnes amb un import maxim de 1500 € per persona.
4. Conceptes finangables.

4.1. Import de la matricula de I’assignatura del TFG
4.2.  Ajuda per al desenvolupament i assoliment de diferents fites del TFG

5. Convocatories.

Hi haura una convocatoria per curs academic sempre que hi hagi recursos
disponibles.

La convocatoria es publica a la pagina web de I’Escola d'Enginyeria i s’envia la
informacio per correu electronic als estudiants matriculats a 1’assignatura Treball
Final de Grau, es difon per la pagina web de I’Escola, i el Taulell d’anuncis.

6. Comissi6é avaluadora.

Estara formada per tres docents de I’Escola d’Enginyeria, dos d’ells seran membres
de I’equip de la Catedra Artemisa i un sera un docent de I’Escola que no tutoritzi
cap TFG.

7. Procés de seleccib.

La comissié avaluadora estableix els criteris de seleccido segients amb una
puntuacié maxima total de 100 punts.

I.  Valoracid de I’expedient académic en relacio a la ciberseguretat (max. 50
punts).
Il.  Valoracio de la proposta del TFG a presentar en relacio a la ciberseguretat
(max. 50 punts).
A. Tema i area principal de coneixement del TFG (max. 20 punts)
B. Obijectius i fites que es volen aconseguir (max. 30 punts)
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8. Sol-licituds.

Les candidatures presentaran la sol-licitud mitjancant el registre de la seu
electronica on adjuntaran el resum de la proposta TFG d’una pagina.

9. Pagament i Justificacio dels ajuts.
9.1. Pagament

e Primer pagament durant el mes de la publicacio de la resolucié dels
adjudicats corresponent a I’import de la matricula de 1’assignatura
del TFG, un cop publicada la llista d’alumnes seleccionats.

e Pagaments posteriors en trams d’igual import fins a la totalitat de
I’ajut restant, un cop lliurats i validats els entregables corresponents
que es determinaran a la convocatoria anual dels ajuts.

9.2. Justificacio dels ajuts.

La secretaria comprovara el pagament corresponent a I’assignatura del TFG, 1 els
estudiants hauran de presentar els diferents entregables en les dates maximes
fixades a la convocatoria, al correu artemisa@upf.edu amb I’assumpte: “AJUTS
TFG”.

L’impagament de l’assignatura, la no presentacid d’aquesta documentacio, la
presentacio defectuosa o la no validacié de la documentacio, aixi com incomplir la
resta obligacions dels estudiants seleccionats, pot comprometre els pagaments dels
diferents trams de 1’ajut.

10. Obligacions dels estudiants seleccionats.

Els estudiants hauran de participar en les accions de divulgacié i comunicacié
seglents:

1) Publicacié a les xarxes socials i altres canals que determini la Catedra
Artemisa, de continguts relacionats amb alguns dels resultats / recerques /
desenvolupaments del seu treball dins de 1’area de la ciberseguretat, segons
els criteris de publicacié determini la Catedra Artemisa.

2) Presentar la documentacio, fitxers, repositoris i qualsevol prova requerida
per a la validacio de la consecucio de cada fita, i posterior pagament del
tram corresponent.

11. Organ instructor
L’0rgan instructor és la Unitat de Gestio 1 Administracié de 1’Escola d’Enginyeria.

12. Autoritzaci6 del tractament de les dades personals

12.1. La participacio implica el consentiment al tractament de les dades amb
la finalitat de gestionar la convocatoria.
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12.2. Les dades es conservaran mentre siguin necessaries per a la gestio de
la convocatoria corresponent i posterior difusio.

12.3. La UPF no cedira les dades a tercers excepte que existeixi una
obligacio legal.

12.4. Els participants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicid, limitacio i portabilitat de les seves dades per escrit, acreditant la

seva identitat, per qualsevol dels mitjans previstos a 1’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

12.5. L’oposici6 al tractament de dades en la mesura que sigui incompatible
amb la gestié de la convocatoria podra determinar el desistiment o la
reniincia a la beca.

13. Resolucid, notificacié i recursos.

La resolucié d’adjudicacio dels ajuts correspon al rector 0 rectora i es fara en un
termini maxim d’un mes, comptador des de la data de la publicaci6 de la
convocatoria.

La resoluci6 sera publicada a la web de I’Escola d'Enginyeria i comunicada per la
seu electronica de la Universitat Pompeu Fabra als estudiants participants.

Contra la resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat en el termini de
dos mesos, a comptar de I’endema de la seva publicacid. Aixi mateix, les persones
interessades poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencios administratiu, davant 1’0rgan que ha dictat aquest acte, en el termini d’un
mes, a comptar de ’endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que
considerin adient.

Proposta de Bases dels Premis Tik Tok de I’Escola d’Enginyeria

L'objectiu dels Premis Tik Tok és fomentar la participacio dels estudiants en la
difusi6 de la seva experiéncia universitaria amb continguts adrecats a futurs
estudiants, i al mateix temps impulsar la presencia i el posicionament dels graus
d’enginyeria de la UPF a les xarxes socials.

Es per aix0 que el Consell de Govern

ACORDA

Article Unic. Aprovar les Bases dels Premis Tik Tok, organitzats per I’Escola
d’Enginyeria, que consten com a annex a aquest Acord.
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ANNEX
BASES DELS PREMIS TIK TOK DE L’ESCOLA D’ENGINYERIA
1. Objecte

Els Premis Tik Tok de I’Escola d’Enginyeria de la Universitat Pompeu Fabra tenen
un doble objectiu:

e Fomentar la participacio dels estudiants en la difusio de la seva experiéncia
universitaria amb continguts adrecats a futurs estudiants.

e Impulsar la preseéncia i el posicionament dels graus d’enginyeria de la UPF
a les xarxes socials.

El concurs consisteix en la creacio de videos a la plataforma TikTok, amb una
durada maxima de 60 segons, on els estudiants mostrin alguna experiéncia, activitat
o vivéncia relacionada amb el seu pas per I’Escola d’Enginyeria.

2. Requisits per participar

Podran participar-hi els estudiants actualment matriculats en algun dels seglients
graus de I’Escola d’Enginyeria:

Grau en Enginyeria en Xarxes de Telecomunicacio.
Grau en Enginyeria en Informatica.

Grau en Enginyeria Audiovisual Computacional.
Grau en Enginyeria Matematica en Ciencia de Dades.
Grau en Enginyeria Biomédica.

Es podra participar individualment o en grups de fins a 3 estudiants. En cas de
participacié col-lectiva, caldra indicar el nom complet de tots les persones
integrants del grup.

3. Convocatoria

La convocatoria dels Premis Tik Tok correspon al rector o rectora de la Universitat
Pompeu Fabra i es fara publica al web institucional de la UPF.

4. Procediment per a la participacio
A cada edici6 del concurs s’indicara el repte o tema concret a tractar.
La participacio es fara mitjancant el procediment segtent:

e Publicaci6 dels videos a Tik Tok amb les etiquetes #EnginyeriaUPF i la
corresponent a qualsevol dels graus que es fan a I’Escola d’Enginyeria
(#EnginyeriaBiomédica, #Enginyerialnformatica, etc.).

e Seguiment dels comptes oficials de Tik Tok @upfbarcelona i
@jolapompeu.
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Presentacio de la sol-licitud de participacio, en el termini especificat a la
convocatoria, adregada a la Unitat de Gesti6 i Administracié de I’Escola
d’Enginyeria, preferentment, de forma electronica, mitjancant la instancia general
electronica que es pot trobar a la Seu Electronica de la UPF, en el cataleg de
procediment i tramits-

També es poden presentar presencialment al Registre General de la UPF mitjancant
instancia general.

Els participants disposaran de Ilibertat creativa per elaborar el seu contingut, que
haura de ser original i inédit, sempre respectant els criteris de seleccié indicats a
’apartat segiient.

La unitat instructora del procediment sera I’'UGA de I’Escola d’Enginyeria.

Tots els actes administratius relacionats amb el premi es publicaran al web de
I’Escola d’Enginyeria, i aquesta publicacid tindra efectes de notificacié segons
’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

5. Seleccio dels estudiants premiats

Els videos guanyadors seran seleccionats segons els criteris segiients (en ordre de
prioritat):

Originalitat

Us de I'numor
Contingut

Missatge

Qualitat de la imatge
Viralitat

ouhkwdpE

6. Dotacio dels premis

e Premi especial de cada edicio: 300€
e Premi al video més original de cada edici6: 300€

Els premis no s6n acumulables i cada participant o grup només podra obtenir un
premi per curs academic.

7. Comissio de Seleccio
La Comissio de Seleccio estara formada per:

e El director o directora de I'Escola d'Enginyeria.

e El director o directora del Departament d’Enginyeria.

e Del sotsdirector o sotsdirectora de 1’Escola d’Enginyeria i director de
Promocio i Comunicacio.

e Del tecnic o tecnica de comunicacié del Departament d’Enginyeria
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La comissiO aplicara aquestes bases i resoldra qualsevol incidéncia o dubte que
pugui sorgir.

La decisi6 sobre els premis s’haura d’acordar en un termini maxim d’un mes des
de la finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds de participacio i
expressara els premiats i les quanties dels premis. Es publicara en la pagina web de
I’Escola d’Enginyeria.

Les seves decisions podran ser objecte d’un recurs d’algada davant el rector o
rectora, d’acord amb 1’article 121.1 de la Llei 39/2015.

8. Lliurament del premis

Els premis es lliuraran en un acte public organitzat per I’Escola d’Enginyeria durant
el curs academic corresponent.

L’import s’abonara per transferéncia bancaria dins dels 30 dies posteriors a I’acte
public de lliurament del premi, o bé es podra lliurar en format de val en I’acte public
de Iliurament.

9. Publicacié i promoci6

L’Escola d’Enginyeria es reserva el dret de dur a terme les accions de difusio i
promocid que consideri oportunes.

En el moment de publicar els resultats, s’incloura el nom dels guanyadors i, Si escau,
els videos premiats.

10. Drets de propietat intel-lectual

La participacié en aquest premi implica el compromis per part dels autors de
subscriure un document de cessi6 de drets d’explotacid sobre 1’obra premiada a la
Universitat Pompeu Fabra, cessio que incloura, com a minim, I’explotaci6 digital a
la web de la Universitat, a les xarxes socials on estigui present la Universitat i a
través dels seus canals de comunicacié digital. La Universitat Pompeu Fabra haura
d’exercir aquests drets d’explotacio sense anim de lucre, llevat pacte en contrari.

11. Tractament de dades personals i drets

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra | Carrer de la Merce, 12.
08002 Barcelona | Teléfon: 93 542 20 00. Podeu contactar amb del delegat de
proteccio de dades de la Universitat (dpd@upf.edu).

Finalitat: realitzar la inscripcid en els Premis Tik Tok 6 i gestionar el seu
desenvolupament. Les vostres dades es conservaran durant 1’edicié del premi i
mentre es puguin derivar responsabilitats legals de la seva realitzacio.
Legitimacio: Missié d’interés public (gestid del premi). Consentiment de la
persona interessada (publicacid de guanyadors i finalistes a la web i altres canals de
comunicacio)
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Destinataris: les vostres dades només seran utilitzades per la Universitat Pompeu
Fabra, i no es cediran a tercers, excepte per al compliment d’obligacions legalment
establertes. No obstant, es publicara en la pagina web la identificacio de les
persones finalistes i també les guanyadores d’acord amb la legislacid sobre
transparencia. Amb el vostre consentiment, la vostre veu o imatge es podra publicar
a la web, xarxes socials i altres canals de comunicacié de la Universitat

Drets: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o supressio,
oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio, seguint els procediments
descrits a https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets. Teniu dret a presentar
reclamacio davant I’ Autoritat Catalana de Proteccid de Dades.

Informacié addicional: https://rat.upf.edu/ca/ll038

Proposta de Bases del Premi Rita Wing & UPF-Centre for Animal Ethics per al
millor TFG o TFM en defensa dels animals

La Universitat Pompeu Fabra (UPF) és una universitat compromesa amb els valors
del benestar planetari i la responsabilitat social. Des de I’any 2015 la Universitat
compta amb el Centre per a I'Etica Animal (UPF-CAE), l’influent activitat
academica del qual reflecteix la importancia creixent de la recerca en I'ambit de
I'ética i la defensa dels animals.

L’UPF-CAE i el Departament de Comunicacid de la UPF volen fomentar
I'excel-lencia en la recerca dels estudiants en temes relacionats amb I'ética animal,
el dret animal, el patiment animal i la defensa dels drets dels animals no humans.
Per aquest motiu, S’estableix el premi “Rita Wing & UPF-Centre for Animal
Ethics” al millor Treball de Fi de Grau (TFG) o Treball de Fi de Master (TFM) que
tracti sobre qiiestions relacionades amb la defensa dels animals, amb 1’objectiu de
incentivar la produccié académica d'alta qualitat en aquest ambit i donar visibilitat
a la recerca emergent dels estudiants de la UPF.

Per tot aixo, el Consell de Govern

ACORDA

Avrticle Unic. Aprovar les Bases del premi “Rita Wing & UPF-Centre for Animal
Ethics” al millor Treball de Fi de Grau (TFG) o Treball de Fi de Master (TFM)

sobre defensa dels animals, que consten com a annex.

Disposicid final. Aquestes bases entraran en vigor I’endema de la seva aprovacid
pel Consell de Govern.

ANNEX
BASES REGULADORES DEL PREMI "RITA WING & UPF-CENTRE
FOR ANIMAL ETHICS"™ AL MILLOR TREBALL DE FI DE GRAU (TFG)

O TREBALL DE FI DE MASTER (TFM) SOBRE DEFENSA DELS
ANIMALS
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La Universitat Pompeu Fabra (UPF) és una universitat compromesa amb els valors
del benestar planetari i la responsabilitat social. Des de 1’any 2015 la Universitat
compta amb el Centre per a I'Etica Animal (UPF-CAE), l’influent activitat
academica del qual reflecteix la importancia creixent de la recerca en I'ambit de
I'ética i la defensa dels animals.

L’UPF-CAE i el Departament de Comunicacido de la UPF volen fomentar
I'excel-léncia en la recerca dels estudiants en temes relacionats amb I'ética animal,
el dret animal, el patiment animal i la defensa dels drets dels animals no humans.

Per aquest motiu, s’estableix el premi “Rita Wing & UPF-Centre for Animal
Ethics” al millor Treball de Fi de Grau (TFG) o Treball de Fi de Master (TFM) que
tracti sobre questions relacionades amb la defensa dels animals. ElI premi es
convocara periodicament, subjecte a disponibilitat pressupostaria, i es regula per les
bases segients:

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és regular el procediment de concessid, en regim de
concurréncia competitiva, del premi "Rita Wing & UPF-Centre for Animal Ethics"
al millor Treball de Fi de Grau (TFG) o Treball de Fi de Master (TFM) que tracti
sobre questions relacionades amb la defensa dels animals.

2. Requisits dels beneficiaris

Podran optar al premi els estudiants que compleixin els requisits segtents:

1. Estar o haver estat matriculats a la UPF en ensenyaments oficials de grau o
master durant el curs academic que s'indiqui a la convocatoria corresponent.

2. Haver defensat el TFG o TFM durant el curs académic indicat a la convocatoria
i haver obtingut una qualificacié minima de 5,0 (Aprovat).

3. Que la tematica del treball estigui directament relacionada amb la defensa
animal, I’ética animal, el dret animal o ambits afins, tal com determini la
convocatoria.

4. Els treballs es poden presentar en catala, castella o anglés.

3. Dotacid i caracteristiques del premi

1. L’import del premi sera establert a la convocatoria, d’acord amb les
disponibilitats pressupostaries.

2. El premi es pot atorgar ex aequo (repartit entre dos treballs) si la Comissid
avaluadora ho considera oportd, dividint la dotacié economica.

3. El premi es pot declarar desert si la Comissio avaluadora considera que cap dels
treballs presentats assoleix els estandards de qualitat requerits.

4. Organs competents
Organ instructor: correspon al Departament de Comunicacié de la UPF la

instruccié del procediment, la comprovacié dels requisits administratius dels
candidats i I'elevacid de la proposta de resolucio.
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Comissié avaluadora: estara formada per un minim de tres membres vinculats al
Centre per a I’Etica Animal de la UPF (UPF-CAE), incloent les seves dues
directores i un membre del Consell Cientific.

Organ resolutori: la resolucio de concessio del premi correspon al rector o rectora
de la UPF o vicerector o vicerectora en qui delegui.

5. Convocatoria

Correspon al rector o rectora, 0 organ en que delegui, convocar els premis. La
convocatoria es publicara en la web del Departament de Comunicacio de la UPF i
se’n donara la maxima difusié per assegurar la concurréncia. A la convocatoria
s’indicara el termini i el procediment per presentar les sol-licituds de participacio.

6. Criteris de valoracio

La Comissio avaluadora valorara els treballs presentats d’acord amb els criteris
seglients, sobre un total de 100 punts:

1. Rellevancia i impacte del tema (fins a 30 punts): Interés de la tematica per a
la defensa i I'etica animal, i l'originalitat de I'enfocament.

2. Rigor academic i metodologic (fins a 30 punts): Qualitat de la recerca, Us de
fonts i coherencia en I'argumentacio.

3. Marc teoric (fins a 20 punts): Profunditat en el coneixement de la literatura
existent sobre etica animal, estudis critics animals o marcs teorics relacionats.

4. Qualitat formal (fins a 20 punts): Claredat en I'escriptura, estructura del
treball i presentacio.

Per ser considerat per al premi, caldra obtenir una puntuacié minima de 70 punts.
7. Procediment de concessid

La Comissié avaluadora emetra un informe amb la valoracié de totes les
candidatures i proposara l'adjudicacio a I'0rgan resolutori, que dictara la resolucio
final. La resolucié es publicara a la web del Departament de Comunicacié de la
UPF dins del termini de dos mesos des de la fi del periode de presentacié de
candidatures i es notificara a les persones interessades.

8. Incompatibilitats

La participacié en aquest premi és compatible amb altres ajuts o premis, amb
I'excepcio especifica del "Premi Rita Wing & UPF-CAE" adregat exclusivament als
TFM del MA in International Studies in Media, Power and Difference.

En cas que un mateix estudiant resulti guanyador d’ambdos premis pel mateix
treball, I'0rgan resolutori podra modificar la resolucié de concessio del premi
regulat per les presents bases per evitar el doble finangament pel mateix concepte.

9. Termes legals
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La participaci6 en la convocatoria d’aquest premi implica 1’acceptacié d’aquestes
bases. La Comissio avaluadora resoldra qualsevol qiiestio no prevista en aquestes
bases o0 en les convocatories especifiques.

10. Aspectes fiscals del premi
El premi esta subjecte a la tributaci6 que determina la normativa fiscal.
Proposta de Bases per a la concessio d’ajuts amb carrec al Fons Refugi de la UPF

L’article 1.3 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,
especifica que les funcions de les universitats tindran com a referent “els drets
humans i fonamentals, la memoria democratica, el foment de I'equitat i igualtat,
I'impuls de la sostenibilitat, la lluita contra el canvi climatic i els valors que es
desprenen dels Objectius de Desenvolupament Sostenible™.

Els Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, en el seu article 4, també contenen un
mandat per garantir la igualtat d’oportunitats pel que fa a I’accés i a la permanéncia
de I’estudiantat a la Universitat.

La solidaritat és un principi rector de la Universitat Pompeu Fabra exposat al Pla
Estrategic 2016-2025. Davant de diferents conflictes internacionals la comunitat
universitaria es va bolcar en la recollida de fons per a persones refugiades i en
situacié d’emergencia. Amb la voluntat de vehicular el fruit d’aquestes iniciatives
i assegurar que revertissin en les propies politiques universitaries, es va creure
necessari disposar d’uns fons destinats a garantir el dret de 1’educacio superior de
les victimes de conflictes internacionals. Aixi doncs el Fons Refugi de la UPF es va
aprovar per acord del Consell de Govern de 27 d’abril del 2022, i les bases van ser
modificades per acord de Consell de Govern el juliol del 2023.

Aquest principi s’ha refermat al Pla Horitz6 2027, a I’eix de compromis 1
sostenibilitat. La UPF pren la determinacio d’analitzar i reestructurar les diferents
accions de compromis social desenvolupades, entre les quals els programes i
iniciatives d’atencio als refugiats. Enguany, que es commemoren 10 anys del
manifest “Les Universitats catalanes, amb els refugiats” (2015), la situacié de les
persones refugiades al mon ha empitjorat drasticament. | la universitat, com a part
de la societat, també n’és testimoni. De la consciéncia del rol essencial de les
universitats en aquesta crisi mundial, la UPF vol fer un pas més dotant el programa
Fons Refugi de més amplitud per tal de poder donar un suport més important al
nostre estudiantat amb aquesta situacio.

Es per tot aix0, que el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar les bases per a la concessio d’ajuts amb carrec al fons refugi
de la UPF que consten com a annex.
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ANNEX

PROPOSTA DE BASES PER A LA CONCESSIO D’AJUTS AMB CARREC
AL FONS REFUGI DE LA UPF

Article 1. Objecte

1.1. Aquestes bases preveuen les normes i el procediment de concessid dels ajuts
amb carrec al Fons Refugi.

1.2. Els ajuts a carrec del Fons Refugi de la UPF tenen per objecte donar suport a
I’estudiantat de la UPF victimes de conflictes internacionals, per tal de contribuir a
propiciar una situacié de normalitat vital i evitar que abandonin els seus estudis
universitaris de grau o master universitari.

Article 2. Persones destinataries dels ajuts amb carrec al Fons Refugi

2.1. Els ajuts a carrec del Fons Refugi estan destinats a fer front a suposits
d’excepcionalitat i d’urgéncia en qué es puguin veure afectades les persones
destinataries.

2.2. So6n persones destinataries dels ajuts amb carrec al Fons Refugi I’estudiantat
matriculat de grau, de master i de doctorat als centres propis de la Universitat
Pompeu Fabra. Es prioritzara I’estudiantat de grau 1, en el cas que no s’esgotin els
recursos pressupostats, es tindra en compte I’estudiantat de master i de doctorat, en
aquest ordre de prioritat. Cal que 1’estudiantat es trobi en qualsevol de les situacions
juridigques seguents:

a) Persones que tinguin la condicié legal de refugiades.

b) Persones que tinguin reconegut el seu dret a la proteccid subsidiaria.

c) Persones sol-licitants o beneficiaries de proteccio internacional.

d) Persones apatrides o sol-licitants del reconeixement de 1’estatus d’apatrida.

e) Persones beneficiaries de la proteccié temporal prevista en el Reglament sobre
regim de proteccid temporal en cas afluencia massiva de persones desplacades,
aprovat pel Reial Decret 1325/2003, de 24 d’octubre.

f) Persones que es trobin en alguna circumstancia afi relacionada amb la necessitat
de refugi.

Article 3. Requisits academics

3.1 Durant el curs académic de ’any objecte de la convocatoria, matricular un
minim del 50% dels crédits que conformen un curs academic de la memoria dels
estudis que cursara a la UPF. També es podran acceptar sol-licituds amb menys
credits matriculats si es tracta del darrer any de finalitzacié d'aquell estudi.

3.2 No estar en possessio d'un titol oficial amb validesa en el territori espanyol, ni

haver obtingut I'hnomologacio o la declaracié d'equivalencia d'un titol estranger del
mateix nivell académic o que habiliti per a les mateixes competéncies professionals
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3.3 Per poder renovar I’ajut, caldra acomplir tots els requisits indicats a I’article 2,
1 als apartats 3.1 1 3.2 d’aquest article, sotmetre’s a la fase de valoracio6 prevista a
I’article 7.6, 1 superar un minim del 50% dels credits matriculats.

Article 4. Conceptes dels ajuts

4.1. Els ajuts es podran destinar a cobrir despeses relacionades amb els conceptes
seglents:

1) L’exempcio6 total de la matricula dels estudis corresponents a la titulacio de
grau, master universitari o doctorat.

2) Una aportacié mensual per despeses de manutencid, amb un import maxim
de 600€ mensuals (bruts) i fins a un maxim de 12 mensualitats.

3) Allotjament a residéncies universitaries.

4) Un ordinador portatil en regim de cessié temporal fins la finalitzacié dels
estudis.

5) Cursos de catala a Idiomes UPF.

6) Acompanyament psicologic a través del Servei d’ Assessorament Psicologic
(SAP) de la UPF.

7) Acompanyament de programes de mentoria (p.e. UNIMENTOR, Veus
UPF...)

8) Suport de la Clinica Juridica de la UPF.

9) Altres serveis directament relacionats amb el desenvolupament dels estudis
universitaris i degudament justificats.

Els ajuts consistents en I’import dels crédits matriculats es podran satisfer
mitjangant compensacio total o parcial, en el cas d’haver estat abonats préviament.

La UPF es fara carrec del pagament de la residéncia universitaria. En el cas que es
concedeixi la beca salari, els ajuts s’abonaran mitjangant transferéncia bancaria a
un compte de la Uni6 Europea del qual sigui titular la persona beneficiaria.

4.2. L’import dels ajuts 1 els conceptes que aquests financaran en cada cas
s’adaptaran a la situacio de la persona sol-licitant, previ informe del servei que
gestiona UPF Solidaria, i segons el criteri de la comissio responsable de
I’adjudicacio dels ajuts.

4.3. Els ajuts son anuals (1 de setembre-31 d’agost). Per sol-licitar una renovacio
de I’ajut, caldra presentar-se a la convocatoria seglent.

4.4. La concessio dels ajuts estara limitada per les disponibilitats pressupostaries.
4.5. En cap cas I’ajut no podra superar el cost dels conceptes subvencionats
Article 5. Finangament

5.1. Els ajuts a carrec del Fons Refugi de la UPF es financaran amb carrec a una
partida especifica que es nodrira, d’entre altres, de les aportacions voluntaries dels

membres de la comunitat universitaria destinades explicitament per a aquest fons,
de recursos obtinguts en actes o esdeveniments solidaris organitzats a la UPF, i
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d’aportacions de la propia UPF, com per exemple els ingressos obtinguts dels
patrocinis de les residencies universitaries.

5.2. La quantitat de la convocatoria anual es fixara a la propia convocatoria.
Article 6. Terminis

6.1. La Universitat aprovara anualment la convocatoria d’ajuts. Aquesta
convocatoria es convocara preferentment al mes de juliol amb un periode de
presentacio de sol-licituds de 3 mesos, a comptar des de I’endema de la publicacid
de la convocatoria. Les dates seran definides a la convocatoria anual.

6.2. La comissi6 responsable de I’adjudicacié dels ajuts podra publicar
convocatories extraordinaries en qualsevol moment del curs académic en cas de
situacions sobrevingudes o de crisi extraordinaries.

Article 7. Tramitaci6 i procediment de concessio

7.1. El procediment s’iniciara amb la presentacio d’una sol-licitud en model
normalitzat per la persona interessada que es pot obtenir a la web UPF Solidaria
(https://www.upf.edu/web/upfsolidaria) de la Universitat Pompeu Fabra juntament
amb la documentacid necessaria detallada seguidament

7.2. Documentacid necessaria que ha d’acompanyar la sol-licitud:

a) Documentacio que acrediti que compleix les condicions descrites a
I’article 2 d’aquestes bases.

b) Carta relatant la motivacio i necessitat de presentar-se a aquesta
convocatoria

¢) Formulari de sol-licitud a I’ajut

d) Qualsevol altre document que acrediti circumstancies personals o
familiars que la persona sol-licitant vulgui al-legar

La informacié corresponent a la identitat, NIE, matricula i condicio legal de
refugiat sera consultada directament per la UPF, atés que ja en disposa o hi
té accés, d'acord amb el dret de la persona interessada a no aportar
documents que ja es trobin en poder de I'administracio

7.3. La sol-licitud es podra presentar en qualsevol dels llocs que preveu I’article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

7.4. Correspondra al servei de Sostenibilitat, Atencié i Compromis Universitaris
(SACU), que gestiona el programa UPF Solidaria, instruir el procediment.

7.5. La tramitacio i el procediment de concessio s’articulen de la manera segiient:

a) Si la sol-licitud no reuneix els requisits establerts, es requerira la persona
interessada perque, en un termini de deu dies habils, en els termes previstos en
I’article 68.1 de la Llei 39/2015, esmeni la falta o acompanyi els documents
preceptius, amb indicacio que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seva
peticio.
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b) Un cop admesa a tramit, la unitat instructora concertara una entrevista amb la
persona interessada 1 podra sol-licitar la documentacié addicional que consideri
necessaria per valorar el compliment dels requisits, sempre que no es tracti de
documents ja en poder de I'Administracid.

¢) A continuacio, la unitat instructora elaborara un informe valorant la situacio de
la persona refugiada sol-licitant 1 els conceptes dels ajuts que se li podrien atorgar.

d) La comissié avaluara les sol-licituds 1 redactara una proposta de resolucid, que
incloura la llista de persones beneficiaries, la quantia atorgada 1 la motivacio de la
concessio, indicant els criteris seguits 1 la puntuacié obtinguda. La proposta
resolucid es publicara de forma anonimitzada per tal de garantir la privadesa de les
seves dades personals com a titulars de proteccié internacional o necessitat de
refugi. I seran informats de la resolucié de forma individual. S'atorgara un termini
de deu dies habils perque les persones interessades hi puguin formular al-legacions.

e) Transcorregut el termini d'al-legacions 1 valorades les presentades, si s'escau, la
Comissié elevara la proposta definitiva. En cas que ho consideri necessari, la
comissié pot requerir assessorament técnic especialitzat abans de prendre la seva
decisio.

f) La resolucié definitiva dels ajuts correspon al rector o rectora.

o) La resolucio es publicara de forma anonimitzada als mitjans interns de difusié
habitual entre l'estudiantat de la UPF en un termini maxim de 60 dies habils
comptadors des de la data de finalitzaci6 de presentacié de sol-licitud.

h) El SACU sera responsable de tramitar 1’ajut, les comunicacions 1 les
notificacions que se’n derivin.

1) Les comunicacions amb la persona sol-licitant es faran preferentment a través de
I’adreca de correu electronic que s’hagi fet constar a la sol-licitud

1) En tot cas, es garantira, en tota comunicacidé o publicacid, la privadesa de les
dades personals dels sol-licitants 1 beneficiaris, mitjan¢ant una adequada
anonimitzacié en atencid a que una difusié completa de les dades identificatives
pot crear una situacio de risc 1 major vulnerabilitat a la ja és la propia de la de les
persones sol-licitants.

7.6. Les sol-licituds rebudes s'avaluaran s amb els segiients criteris de valoracio:

BLOC / CRITERI DETALLS I INDICADORS PUNTS
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A. NIVELL | Tipus d'estudis sol-licitats (verificat al | Maxim
D'ESTUDIS formulari): 30
* Estudis de Grau: 30 punts.
* Estudis de Master: 20 punts.
* Estudis de Doctorat: 10 punts.
B. B.1 Risc de Discriminacio (fins a 15 punts): Maxim
VULNERABILITAT 30
I RISC Situacié de persecucié per genere, orientacio
sexual, minoria o violéncia en context de
conflicte. Acreditat via asil, informes o relat.
B.2 Vulnerabilitat Socioeconomica (fins a 15
punts):
* Ingressos: Precarietat demostrada al certificat
d'ingressos o0 a la declaracié responsable amb la
informaci6  relativa als  ingressos i
comprometent-se a presentar el certificat
bancari en cas de rebre un ajut.
* Altres: Discapacitat acreditada, perdues
familiars o situacio de salut greu.
C. TRAJECTORIA | Coheréncia Académica: Maxim
ACADEMICA 10
Adequacio curricular i relacio logica entre els
estudis previs realitzats i els sol-licitats a la
UPF. Es valora la continuitat tematica i
I'historial academic.
D. COMPROMIS 1 | Cartade Motivacio: Maxim
MOTIVACIO 30
« Justificacio de la Necessitat: Explicacio de per
que l'ajut és indispensable en el context de la
situacio excepcional derivada del conflicte.
« Compromis Social: Grau de compromis amb
la pau, la justicia global i els valors del Fons
Refugi (valorat a la carta o trajectoria prévia).
TOTAL SUMA TOTAL 100
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Article 8. Composicié de la comissié responsable de la valoracio de les
sol-licituds

La Comissio Avaluadora tindra la segiient composicio:

e El vicerector o vicerectora competent en materia de Compromis
Social, que n'exercira la presidencia.

e El vicerector o vicerectora competent en matéria d’estudiantat o la
persona en la qual delegui.

e El/la vicegerent de I’Area de projectes transversals i comunitat
universitaria

e El/la cap del servei que gestiona el programa UPF Solidaria.

e Un técnic o técnica de la unitat a la qual correspon la gestié del
programa UPF Solidaria, que n'exercira la secretaria

Article 9. Incompatibilitats

Aquests ajuts s6n compatibles amb els ajuts o subvencions concedits per qualsevol
altre organisme public o privat pels mateixos fets 1 periode, sempre que 1I’import
total rebut per cada concepte no superi el cost real de cap de les despeses previstes
en I’article 4.

Article 10. Obligacions de les persones beneficiaries de I’ajut
Sén obligacions de les persones beneficiaries de 1’ajut:

a) Aportar les justificacions que se li requereixin per part de la UPF.
b) Comunicar a la UPF I’obtencid d’altres ajuts destinats a cobrir el cost dels
conceptes subvencionats.

¢) Signatura del document de Compromis de seguiment del pla d’estudis
previst.

d) Signatura del document d’acceptacio de 1’ajut.

Article 11. Revocacio i reintegrament dels ajuts

Els ajuts objecte d’aquesta convocatoria es poden revocar si es detecta qualsevol
incompatibilitat, si no es compleix 1’establert en aquestes bases, en la convocatoria
0 en el document de compromis, aixi com en el supdsit que els recursos rebuts no
hagin estat destinats a les finalitats acordades.

Article 12. Protecci6 de dades

12.1. La Universitat Pompeu Fabra tractara les dades personals, com a
responsable, d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, el Reglament General de
Proteccio de Dades, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre del 2018, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i d’acord amb la resta de
normativa vigent en la mateéria.
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12.2. El tractament es fara inicament amb la finalitat de gestionar els ajuts, la seva
verificacio 1 justificacio, d’acord amb el que disposen aquestes bases 1 la legislacio
aplicable, en especial la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La base juridica que legitima el tractament és el compliment d'una missio realitzada
en interés public o en I'exercici de poders publics conferits a la Universitat.

Les dades es conservaran mentre es mantingui aquesta necessitat, puguin derivar-
se’n responsabilitats legals i aixi ho determini la normativa d’arxius.

12.3.Les dades només seran tractades per la Universitat Pompeu Fabra i no se
cediran a tercers, excepte que hi concorri obligacié legal.

12.4. Les persones sol-licitants podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacid, supressio, portabilitat, limitacio o oposicié al tractament
mitjancant un escrit adrecat al gerent de la Universitat (gerencia@upf.edu).
Les persones sol-licitants podran contactar amb el delegat o delegada de
proteccié6 de dades de la Universitat Pompeu Fabra a través de
I’adreca dpd@upf.edu per a qualsevol consulta en relacié amb les dades, o
en cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos correctament.
El delegat o delegada de proteccié de dades comunicara a la persona
afectada la seva decisié en un termini maxim d’un mes, a comptar des de la
recepcio de la reclamacid. En cas que no hi estigui d’acord, podra presentar
una reclamacié davant de 1’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(apdcat.gencat.cat).

5. Proposta d’aprovacio de temes de ’ambit de la comunitat universitaria:

Proposta de procediment per gestionar un avis d'emergéncia per for¢a major
temporal

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals, i el Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid,
estableixen 1’obligatorietat que la Universitat desenvolupi una série d’activitats
preventives amb els procediments necessaris 1 la documentacié definida a 1’article
23.1 de la Llei i a I’article 7 del Reial Decret.

Un d’aquests documents ¢és el Pla de Prevencio de Riscos Laborals que, d’acord
amb la mateixa Llei, es conforma pel conjunt ordenat de les activitats preventives
necessaries per implantar el sistema de prevenci6 de riscos laborals d’una
organitzacid. En el cas de la Universitat, el Pla és el document que aprova el Consell
de Govern, prévia consulta al Comité de Seguretat i Salut en el Treball, que
estableix i formalitza la seva politica de seguretat i salut en el treball, alhora que
recull la normativa, la reglamentacié i els procediments de prevencid de riscos
laborals.

El volum II (“Processos del sistema”) del Pla conté protocols que estableixen la
manera correcta de fer determinades activitats preventives o tasques i controlar-ne
I’eficacia, aspecte fonamental en tot procés de millora continua. D’acord amb la
norma internacional 1SO 45001, sobre sistemes de gestié de la seguretat i salut en
el treball, el proposit del sistema de prevencid de riscos laborals és proporcionar un
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marc de referéncia per vigilar la seguretat i la salut en el treball. L’objectiu i els
resultats previstos d’aquest sistema son prevenir lesions i deteriorament de la salut
relacionats amb el treball dels empleats, i proporcionar espais de treball segurs i
saludables; en conseqiiencia, és de cabdal importancia per a la Universitat eliminar
els perills i minimitzar els riscos per mantenir la seguretat i la salut en el treball
adoptant mesures de prevencio i proteccio eficaces.

Per altra banda, la disposicié final segona del Reial Decret llei 8/2024, de 28 de
novembre, pel qual s'adopten mesures urgents complementaries en el marc del pla
de resposta immediata, reconstruccio i rellancament davant dels danys causats per
la depressio aillada en nivells alts (DANA) a diferents municipis entre el 28
d'octubre i el 4 de novembre del 2024, modifica el text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors establint I'obligacié d'adoptar mesures i decisions, incloses, entre
d'altres, les previstes a l'article 21 de la Llei 31/1995, relatives a la paralitzacio de
’activitat laboral en situacions de risc greu i imminent, en aquest cas derivades de
’activacio d’avisos d’emergéncia per forca major temporal.

Aixi, en aquest suposit, es considerara que hi ha risc greu i imminent per als
treballadors quan sigui probable racionalment que el risc es materialitzi en accedir
al centre de treball o sortir-ne o en transitar per les vies de circulacié necessaries
per arribar-hi 0 marxar-ne, i pugui suposar un dany greu per a la seva salut o per a
la seva vida. Per fer-hi front, cal informar com més aviat millor totes les persones
afectades sobre I'existéncia d'aquest risc i sobre les mesures d’actuacio previstes,
entre d’altres: interrompre 1’activitat i, si fos necessari, no acudir al lloc de treball
0 abandonar-lo immediatament. Aix0, també sera aplicable a altres situacions
equiparables derivades de riscos antropics.

Part d’aquestes obligacions legals es canalitzen a través de la primera versid
d’aquest document, un nou protocol que estableix els criteris essencials, de caracter
minim, relatius a la gestié d’un avis d’emergeéncia per forca major temporal, que
pugui comportar una situacié de risc laboral greu i imminent.

Els delegats de prevencio han estat consultats abans d’aprovar el document, que
disposa de I’informe favorable del Comité de Seguretat i Salut en el Treball de la
Universitat i de 1’acord d’aquest organ per sotmetre la seva aprovacio al Consell de
Govern.

Per tot aixo, el Consell de Govern

ACORDA

Primer. Aprovar el protocol per gestionar un avis d'emergéncia per forca major
temporal, que consta com a annex.

Disposicio final. Entrada en vigor. Aquest protocol entrara en vigor a partir de
I’endema de la seva publicaci6 a la Seu Electronica de la Universitat.

ANNEX
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PROTOCOL PER GESTIONAR UN AVIS D'EMERGENCIA PER FORCA
MAJOR TEMPORAL

1. Objecte

Aquest protocol documentat té com a finalitat planificar unes linies d’actuacio
davant d’una situacié d’emergéncia per for¢ca major temporal, amb possibilitat de
provocar conseqliéncies catastrofiques i/o d’incidir sobre el normal funcionament
dels serveis que ofereix la Universitat.

Els objectius especifics son tres:

= Determinar les situacions d’emergencia per forca major temporal incloses en
I’ambit de proteccid de la seguretat i la salut en el treball.

= Establir les mesures internes necessaries per a una coordinacio i comunicacio
institucional efectiva i el seguiment de 1’avis, a I’empara de ’article 20 1 21 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

= Facilitar el procés de presa de decisions en situacions d’emergéncia per forca
major temporal que afecten els edificis del campus de la Universitat, de manera
individual o global.

2. Ambit d’aplicacié

2.1. Ambit d'aplicacié subjectiu: el conjunt de la comunitat universitaria i el
personal concurrent en qualsevol dels edificis de la Universitat.

2.2. Ambit d'aplicacié objectiu: situacions d’emergéncia globals que afectin el
campus de la Universitat Pompeu Fabra, de manera individual o general, o quan
sigui declarada una situacio6 externa qualificada com a risc important o extrem.

2.3. Als efectes d'aquest document, el concepte fenomen meteorologic advers
s'aplica a les situacions de risc potencial ocasionades per pluges intenses, vents
forts, tempestes electriques, fenomens costaners i onades de calor i de fred. En
conseqliencia, aquest protocol és d’aplicacio, davant 1’activacié d’avisos
d’emergencia associats a:

1. els plans de proteccio civil especials per pluja (INUNCAT) i vent (VENTCAT);
i/o

2. el platerritorial de proteccié civil de Catalunya (PROCICAT), per fenomens de
fort onatge o per calor intensa, o

3. altres plans de proteccio civil especials, com el NEUCAT (neu) o 'INFOCAT
(incendi forestal), amb possibilitat de provocar consequéncies catastrofiques i/o
dificultar la mobilitat de les persones.

| sempre que el fenomen pugui:
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= afectar tots els membres de la comunitat universitaria UPF, aixi com el personal
d’altres empreses concurrent als establiments universitaris; en un nivell en que
la UPF tingui competéncies per prendre decisions, i/o

= afectar la poblacié general, i les autoritats competents decretin la situacio
d’alerta i recomanin adoptar mesures especifiques de mitigacid, en funcio6 de la
gravetat del fenomen meteorologic.

2.4. També es podra aplicar a altres situacions equiparables, derivades de riscos
antropics (apagada, ciberatac, acte terrorista 0 vandalic), seguint el criteri de les
autoritats de I’estructura de protecci6 civil de Catalunya i/o del Departament de
Recerca i Universitats o a judici de la Comissié de Coordinacio i Seguiment
d’Alertes.

2.5. Queden fora de I’abast d’aquest protocol 1’actuaci6 arran de I’activacio6 de la
resta de plans de proteccid civil especials. En aquest suposit, la Universitat adoptara
immediatament les mesures que recomanin en cada moment les autoritats
competents, i en garantira 1’adopci6 i I’aplicaciéo d’acord amb els principis de
proporcionalitat, precauci6 i proteccio de les persones.

3. Definicions

3.1. Avis de fenomen meteorologic advers: prediccid relativa a la probabilitat
d’ocurréncia d’un fenomen meteorologic advers en una zona determinada, enfocada
a informar sobre el seu nivell de perill. S’hi estableixen tres nivells: groc, taronja i
vermell, en ordre creixent de perillositat.

3.2. Centre de Coordinaci6 Operativa de Catalunya (CECAT): centre superior de
coordinaci6 1 informacio de I’estructura de protecci6 civil de Catalunya. Analitza
de manera continuada els diferents fenomens d’origen natural o tecnologic que
esdevenen en el territori catala per tal de valorar si calen mesures extraordinaries
d’actuacid, d’avis o de proteccio a la poblacio. Disposa de les eines per fer front a
les situacions de risc potencial (prediccid de nevades, allaus, pluges, ventades, etc.)
i a les situacions de risc real (inundacions, accident quimic, ferroviari, aeronautic,
etc.). Davant d’aquestes situacions, el CECAT s'encarrega de gestionar els sistemes
davisos que formen part de la xarxa d'alarmes i comunicacions, per tal de
minimitzar els riscos als quals es pot veure sotmesa la ciutadania.

3.3. Fenomen costaner: onatge de més de 4 metres d'altura que pot incidir en el
funcionament normal del transport puablic.

3.4. Fenomen meteorologic advers: esdeveniment atmosféric capa¢ de produir,
directament o indirectament, danys a les persones o danys materials de
consideracio, o susceptible d’alterar 1’activitat humana de manera significativa en
un ambit espacial determinat. Son els fenomens que ocorren a lI'atmosfera: vents,
navols, precipitacions (pluja, neu, calamarsa...), altes temperatures i fenomens
electrics.

3.5. Forca major temporal: situacié imprevisible i inevitable que, als efectes
d'aquest protocol, pot estar determinada per impediments o limitacions en I'activitat
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normalitzada de la Universitat que siguin conseqiiéncia de decisions adoptades per
I'autoritat pablica competent, incloses aquelles orientades a la proteccio de la salut
publica. També estara determinada pel manteniment, transcorreguts quatre dies, de
la impossibilitat d'accedir al campus o a les vies de circulacié necessaries per
acudir-hi, llevat que sigui possible el treball a distancia.

3.6. Llindars d'adversitat meteorologica: nivells de risc definits en funcio de les
caracteristiques climatologiques de les diferents zones de I'Estat, seguint criteris
climatologics propers al concepte de “poc o molt poc freqiient”, i de la perillositat
potencial del fenomen meteorologic. S'han establert quatre nivells: verd (absencia
de risc), groc (risc baix), taronja (risc mitja) i vermell (risc alt).

3.7. Onada de calor: escalfament important de 1’aire o una invasi6 d’aire molt calid
sobre una zona extensa, amb una durada d’uns dies a setmanes. Les temperatures
assolides durant una onada de calor se situen dins dels valors maxims extrems (valor
més alt assolit en un periode de temps).

3.8. Onada de fred: refredament important de I'aire o una invasié d'aire molt fred
sobre una zona extensa, amb una durada d'uns dies a setmanes, que dona lloc a
gelades o nevades amb gruixos que augmenten fins a 4 cm/h (nevada moderada).
Segons la seva intensitat una nevada es classifica com a débil quan I'espessor
augmenta fins a 0,5 cm/h 1 com a forta si I’espessor augmenta més de 4 cm/h. Les
temperatures assolides durant una onada de fred se situen dins dels valors minims
extrems (valor més baix assolit en un periode de temps).

3.9. Pla de proteccid civil especial: pla d’emergéncies referit a riscos concrets a
Catalunya: allaus (ALLAUCAT), incendis forestals (INFOCAT), inundacions
(INUNCAT), nevades (NEUCAT), ventades (VENTCAT), emergeéncies sismiques
(SISMICAT), contaminacié de les aigies marines (CAMCAT), emergencies
radiologiques (RADCAT), emergéncies per accidents en el transport de
mercaderies perilloses per carretera i ferrocarril (TRANSCAT), emergencies
exteriors del sector quimic (PLASEQCAT i PLASEQTA), emergéncies
aeronautiques (AEROCAT), emergéncies per pandémies (PANDEMIES).

3.10. Pla territorial de proteccié civil de Catalunya (PROCICAT): pla
d’emergencies multirisc 1 complementari dels plans especials que s’aplica per
gestionar riscos 0 emergencies no inclosos en els plans especials i que poden afectar
a la vegada un volum considerable de persones o que poden tenir una repercussio
important.

3.11. Pluges intenses: pluges amb intensitats de més de 15 mm/h que poden
ocasionar embassaments d’aigua i inundacions. La pluja pot suposar un risc
meteorologic a partir del concepte de pluges fortes i, sota aquesta idea, s’estableixen
els Ilindars de precipitacio acumulada en 1 hora i en 12 hores per a les diferents
zones meteorologiques de 1I’Estat. Es consideren pluges fortes les precipitacions
entre 15 i 30 mm/h; pluges molt fortes, entre 30 i 60 mm/h, i torrencials, per sobre
de 60 mm/h.

3.12. Riscos de proteccio civil: riscos que poden generar emergéncies que afectin
un gran volum de poblacio; per exemple: inundacions, incendis forestals, accidents
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industrials, terratremols, allaus, accidents en el transport de viatgers per ferrocarril,
etc.

3.13. Tempesta electrica: una o diverses descarregues brusques i successives
d'electricitat atmosfeérica que recorren el mateix cami en brevissim interval de temps
i que tenen una manifestacié lluminosa, el llampec, i una altra sonora en forma de
soroll sec o retruny sord, el tro. Les descarregues amb llampec poden produir-se a
I'interior del mateix navol, sortir d'un navol a un altre o arribar al terra; en aquest
cas reben el nom de llamp. La situacié de risc apareix amb la capacitat de la
tempesta de desenvolupar pluges localment fortes i/o0 vents localment forts i/o
calamarsa inferior a 2 cm.

3.14. Vents forts: vents amb una velocitat mitjana superior als 41 km/h. Es
consideren vents forts els que tenen una velocitat mitjana entre 41 i 70 km/h; molt
forts, entre 71 i1 120 km/h, i huracanats els que superen els 120 km/h.

4. Responsabilitats

La definicié d’una modalitat organitzativa —com ara 1’Oficina de Prevencié de
Riscos Laborals i el concert d’activitats amb serveis de prevencio aliens— no
eximeix la UPF com a institucié de 1’obligacio de gestionar la seguretat i salut en
el treball de manera integrada amb la resta d’unitats que formen la seva estructura
per mitja dels seus processos, procediments i activitats.

Les funcions i les responsabilitats de gestio preventiva es troben distribuides entre
els diferents nivells jerarquics de la Universitat, d’acord amb la legislacié vigent i
amb I’apartat “4.4. Integracio6 de la prevencio en el sistema de gestio”, de la seccio
I, “Politica de seguretat i salut en el treball”, del capitol II, “Sistema de prevencid
de riscos laborals”, del volum I, “Manual de gesti¢” del Pla de Prevencid de Riscos
Laborals, aprovat per acord de Consell de Govern de 5 de marg del 2008 i modificat
per acord del Consell de Govern de 14 de mar¢ del 2012, de 14 de desembre del
2018 1 de 27 d’octubre del 2025.

En relaci6 amb la implementacio d’aquest document, la distribucié de les
responsabilitats especifiques en matéria de gestio preventiva s'assigna als diferents
organs de la Universitat Pompeu Fabra, segons el que es detalla en els apartats
seglents.

4.1. Organs d’ambit general

4.1.1. El rector o rectora, és el responsable de dotar la Universitat dels mitjans
humans, técnics, materials i economics necessaris, aixi com de definir i
implementar les politiques de seguretat i salut dels empleats, d’acord amb els
criteris establerts al Pla de Prevencio de Riscos Laborals i la legislacio vigent.

Es I’organ competent per desenvolupar en les seves politiques de govern les accions
necessaries per aconseguir la integracié efectiva de la prevencio de riscos laborals.

Sobre aquest organ recau el deure de seguretat i 1’obligacio de protegir els empleats
de la Universitat davant els riscos laborals de seguretat en el treball, d’higiene
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industrial, d’ergonomia i de psicosociologia aplicada, aixi com de les seves
interaccions.

Per aix0, ha de vetllar en tot moment per la seva seguretat i salut en tots els aspectes
relacionats amb el treball, incloent la definici6 i aplicacié de plans d’actuacid
associats a I’activacio d’alertes derivades de fenomens meteorologics adversos amb
possibilitat de provocar consequéncies catastrofiques.

També correspon al rector o rectora declarar 1’activacio del pla i el nivell
d’actuacid, a proposta de la Comissié de Coordinacié 1 Seguiment d’Alertes,
segons les recomanacions o les directrius de les autoritats de I’estructura de
proteccid civil de Catalunya i/o del Departament de Recerca i Universitats.

4.1.2. El o la gerent és el responsable de proposar el pressupost necessari per
assumir les activitats que hi estan associades i ha de col-laborar en les accions
necessaries per a la seva implantacio i aplicacio, impulsant-ne el seguiment, la
revisio i ’actualitzacio i vetllant pel seu compliment.

4.2. Organs d’ambit especific

4.2.1. La Comissi6 de Coordinacid i Seguiment d’ Alertes (CCSA) ha de dur a terme
una analisi permanent de la situacié i ha de centralitzar tota la informacié i
comunicacié i gestionar qualsevol esdeveniment que estigui relacionat amb
I’evolucio de I’avis.

4.2.2. Els comandaments de I’estructura administrativa i els organs de govern de
I’estructura académica han de difondre entre les persones al seu carrec les accions
que s’endeguin durant la gestié de 1’avis, aixi com vetllar pel seu compliment.
També han de notificar a la Comissio les incidencies en la implantacio o la deteccio
de necessitats d’actualitzacié o millora de les accions o del protocol.

4.2.3. La resta del personal i els estudiants han d’observar les mesures adoptades
dins i fora de la Universitat.

4.3. Comissié de Coordinacid i Seguiment d’ Alertes

4.3.1. La Comissio esta formada per:

= el vicerector o vicerectora adjunt/a o, en abséncia del vicerector o
vicerectora adjunt/a, el vicerector o vicerectora que designi el rector o rectora.
Aquest vicerector o vicerectora presidira la Comissié i tindra vot de qualitat;

= el vicerector o vicerectora amb competencies sobre PDI;

= el vicerector o vicerectora amb competencies sobre estudiants;

» el olagerent i director o directora del Pla d’ Autoproteccio;

= el o la vicegerent de I’Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu;
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= el o lavicegerent de I’ Area de Tecnologies i Recursos d’Informacio;
= ¢l o la vicegerent de I’ Area d’Economia, i
= el olacap del Gabinet del Rectorat.

4.3.2. Els membres de la Comissié poden comptar amb 1’assessorament de terceres
persones especialitzades, que podran intervenir en els debats als quals siguin
convocats; pero no hi tindran dret a vot.

4.3.3. Les funcions de la Comissié seran les seguents:

» Analitzar les dades oficials, en cas que n’hi hagi, o qualsevol altra informacio6
disponible, en funci6 de la tipologia d’emergéncia que es presenti
(meteorologica, social, viaria, fisica, tecnologica, etc.).

* En cas que n’hi hagi, fer el seguiment de la situaci6 de 1’avis d’emergencia per
forca major temporal i de les recomanacions preventives emanades de les
autoritats de 1’estructura de proteccio civil de Catalunya i/o del Departament de
Recerca i Universitats.

= Decidir sobre I’activacio dels diferents escenaris o fases d’actuacié definits en
aquest protocol, i dissenyar i planificar, per a cadascun, les accions especifiques.

= Elaborar propostes per al rector o rectora per a la presa de decisions amb vista
a minimitzar les conseqiiéncies de 1’avis d’emergencia per for¢a major

temporal entre els membres de la comunitat universitaria.

= Coordinar la implantaci6 de les mesures associades a les unitats academiques i
administratives i fer el seguiment del seu compliment.

= Aplicar una estrategia de comunicacié dirigida a mantenir puntualment
informada la comunitat universitaria a través dels canals oficials de la
Universitat.

= Recopilar la informacid sobre resultats i mesures de control i analitzar-la com
oportunitats de millora per a futurs esdeveniments.

4.3.4. La Comissio es reunira quan concorrin una 0 més de les situacions seguents:

= Emergéncia per forca major temporal, associada a 1’activacié6 d’un avis de
fenomen meteoroldgic advers per part del Centre de Coordinacié Operativa de
Catalunya (CECAT), de nivell taronja o vermell.

= Emergencia externa global, que afecti un o més campus.

= Emergencia, interna o externa a la Universitat, en la qual es valori la necessitat
d’actuar per preservar les condicions de seguretat de la comunitat universitaria.
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5. Actuacions

5.1. nivells de perill o FASES d’actuacio

L’actuacio es distribueix en cinc escenaris per afrontar un avis d’emergencia per
forca major temporal, en funcio de la seva gravetat, segons el que es detalla en els
apartats seguients.

5.1.1. Nivell verd: fase d’actuacio 0

No hi ha perill potencial. Situacié de normalitat i no és procedent cap tipus
d’actuacio.

5.1.2. Nivell groc (prealerta): fase d’actuacio 1

El perill potencial és baix pero cal estar atents, atés que es poden produir danys
moderats a persones i bens, especialment els vulnerables o a zones exposades al
fenomen; hi ha una certa incertesa que fa que la materialitzacio de I’emergéncia no
sigui clara.

S’activa aquest protocol.

El rector o rectora decreta I’estat de prealerta, recomanant I’observacié de
precaucions generals, per0 sense tenir repercussions sobre les activitats
académiques i administratives de la Universitat. Aixi mateix, encarrega a la
Comissid de Coordinacio i Seguiment d’ Alertes fer un seguiment de la situacio.

5.1.3. Nivell taronja (alerta): fase d’actuacié 2

El perill potencial és important i cal estar preparats, atés que es poden produir danys
greus a persones i bens, especialment els vulnerables o a zones exposades al
fenomen.

El rector o rectora, reunida la Comissié de Coordinaci6 i Seguiment d’Alertes, i a
proposta de la presidéncia, decreta ’estat d’alerta, recomanant 1’observacio de
precaucions generals i, si escau, de les precaucions i restriccions especifiques que
puguin ordenar les autoritats de 1’estructura de proteccié civil de Catalunya 1/0 del
Departament de Recerca i Universitats. A proposta de la presidencia de la Comissio
de Coordinaci6 1 Seguiment d’Alertes, el rector o rectora pot establir I’ajornament
1/0 suspensio d’algunes activitats acadeémiques i administratives de la Universitat.

5.1.4. Nivell vermell (emergencia): fase d’actuacié 3

El perill potencial és extraordinari i cal actuar ates que es poden produir danys molt
greus o catastrofics a persones i bens, especialment els vulnerables o a zones
exposades al fenomen.

El rector o rectora, reunida la Comissié de Coordinacio6 i Seguiment d’Alertes, i a

proposta de la presidéncia, decreta 1’estat d’emergencia, amb les repercussions
sobre les activitats docents, de recerca i administratives de la Universitat que
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estableixin les autoritats de 1’estructura de proteccio civil de Catalunya i/o del
Departament de Recerca i Universitats, o aquelles que proposi la Comissio.

5.1.5. Fi de I’emergéncia: fase de recuperacio

S’inicia en finalitzar les actuacions a la zona de 1’emergencia i1 després d’haver
garantit el normal funcionament dels serveis publics essencials. Comporta la
tornada a la normalitat i la desactivacio del pla activat.

El rector o rectora, reunida la Comissio de Coordinacié i Seguiment d’Alertes, 1 a
proposta de la presidéncia, decreta el final de I’estat d’emergencia.

5.2. mesures d’intervencio i proteccio

5.2.1 Les mesures d’intervencid i proteccid aplicables en les activacions d’aquest
protocol sén, amb caracter general, les previstes als plans de proteccid civil
especials o al pla territorial de proteccio civil de Catalunya (PROCICAT).

5.2.2. El paquet de mesures previstes per al conjunt d’escenaris inclou mesures
centrades en actuacions informatives i organitzacionals, mitjancant la informacio
—sobre els riscos i les mesures previstes i adoptades per
fer-hi front— i els avisos a la comunitat universitaria, i 1’establiment de mesures
d’autoproteccio, la restriccid parcial o total de 1’accés a la zona afectada per una
emergencia, el confinament o I’evacuacio.

5.2.3. Les actuacions descrites no generaran cap dret, ni constitueixen una llista
tancada, i es poden aplicar de manera immediata o progressivament, amb abast
general o particular, en la seva totalitat o en part, i de manera independent a
I’eventual adopcid de mesures addicionals que no hi estiguin expressament
incloses, en coordinacié amb les autoritats de 1’estructura de proteccio civil de
Catalunya i/0 del Departament de Recerca 1 Universitats, 1 atenent 1’evolucio del
fenomen i la seva incidencia a la Universitat.

Amb aquesta finalitat, i sense perjudici de les accions que en cada moment pugui
dissenyar la Comissi6 de Coordinacié i Seguiment d’Alertes, s’estableixen les
mesures predeterminades que es recullen en endavant.

5.2.4. En relaci6 amb les activitats academiques, se seguira en tot moment les
indicacions de I’estructura de proteccio civil de Catalunya, aixi com del
Departament de Recerca i Universitats. En consequiéncia, com a criteri general es
manté tota ’activitat académica, llevat que es decreti la suspensio temporal per
indicacions d’aquestes autoritats competents, o per decisid del rector o rectora.

5.2.5. En cas de suspensio total o parcial de ’activitat académica, la Universitat
establira, d’acord amb els centres i departaments, i en funcio6 de les titulacions, les
mesures i adaptacions que corresponguin, amb la finalitat de garantir la progressio
académica dels estudiants afectats.

5.2.6. Mesures en la fase d’actuacio 1 - nivell groc (prealerta)
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5.2.6.1. Accions informatives

= Difondre les recomanacions de caracter divulgatiu proposades per les autoritats
de I’estructura de protecci6 civil de Catalunya i/o pel Departament de Recerca
I Universitats.

5.2.6.2. Accions organitzacionals

= Activar el protocol per gestionar un avis d’emergencia per forca major
temporal, decretant la fase de prealerta i convocant la Comissio de Coordinacio
1 Seguiment d’Alertes, sense activar mesures d’actuacio especials.

5.2.7. Mesures en la fase d’actuacio 2 - nivell taronja (alerta)
5.2.7.1. Accions informatives
= Activar el pla de comunicacio especific de la Universitat.

= Difondre les recomanacions de caracter divulgatiu proposades per les autoritats
de I’estructura de protecci6 civil de Catalunya i/o pel Departament de Recerca
I Universitats.

Quan, havent-se iniciat les situacions d’emergéncia per forca major temporal,
aquestes no suposin una situacid de risc greu i imminent als establiments
universitaris pero si en els desplacaments, es pot recomanar evitar els
desplacaments des de la Universitat al domicili, i viceversa, i entre els edificis del
campus.

5.2.7.2. Accions organitzacionals
= Decretar ’estat d’alerta.

Quan, havent-se iniciat les situacions d’emergéncia per forca major temporal,
aquestes no suposin una situacid de risc greu i imminent als establiments
universitaris pero si en els desplagcaments, es poden:

= Adoptar mesures temporals i excepcionals de flexibilitat locativa mitjancant el
treball no presencial, en les unitats academiques i administratives amb una
activitat que resulti compatible amb aquesta modalitat de prestacio laboral,
utilitzant remotament eines basiques associades al lloc de treball com sén el
correu electronic, el telefon o la connexié remota a la propia estacié de treball.

Si les xarxes de comunicacié no ho permeten, s’atorgaran fins a un maxim de
quatre dies de permis retribuit, per impossibilitat d’accedir al centre de treball,
prorrogables fins que desapareguin les circumstancies.

» Adoptar altres mesures temporals 1 excepcionals de flexibilitat d’organitzacid
del temps de treball.
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Emetre recomanacions al professorat d’ajornar o suspendre la realitzacio
d’examens, practiques obligatories, lliurament de treballs, etc., de manera que
I’assisténcia a classe sigui potestativa, sense patir perjudicis en 1’avaluacié del
rendiment académic.

Emetre recomanacions al professorat de dur a terme les activitats docents
previstes de manera telematica.

Emetre recomanacions al professorat de suspendre o ajornar la celebracié de
seminaris, congressos i/o altres activitats academiques.

Emetre recomanacions al professorat de limitar la realitzacié d’activitats de
recerca, reunions i altres activitats no directament vinculades a la impartici6 de
docencia als edificis de la Universitat.

5.2.8. Mesures en la fase d’actuacio 3 - nivell vermell (emergéncia)

5.2.8.1. Accions informatives

Activar el pla de comunicacié especific de la Universitat.

Difondre les recomanacions de caracter divulgatiu proposades per les autoritats
de I’estructura de proteccid civil de Catalunya i/o pel Departament de Recerca
i Universitats.

5.2.8.2. Accions organitzacionals

Decretar I’estat d’emergencia.

Suspendre o ajornar la realitzacié de congressos, jornades, seminaris i altres
reunions de caracter similar i els processos selectius programats al campus de
la Universitat.

Suspendre els permisos d’assisténcia a congressos, seminaris, Simposis, cursos
o altra activitat de formacid de la plantilla de caracter presencial, encara que ja
s’hagin gestionat i/0 aprovat amb anterioritat.

Suspendre o ajornar les activitats que es puguin fer als espais publics del
campus que comportin la concentraci6é d’un elevat nombre de persones.

Suspendre parcialment o ordenar la realitzacié en format telematic de les
activitats academiques presencials, incloent les activitats docents practiques que
es fan en empreses, organismes i institucions.

Suspendre I’activitat académica 1 administrativa, amb preséncia només dels
serveis minims habituals dels dies festius i d’aquells altres que s’hagin de
mantenir, atés que la seva interrupcio suposaria un perjudici greu per a
I’activitat.
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= Tancar parcialment o totalment els establiments universitaris i evacuar-los (o
confinar els ocupants temporalment si hi hagués risc en 1’evacuacio), segons
les mesures contingudes als plans d’autoproteccié del campus, llevat de les
instal-lacions critiques que s’hagin definit.

= Adoptar mesures temporals i excepcionals de flexibilitat locativa mitjancant el
treball no presencial, en les unitats academiques i administratives amb una
activitat que resulti compatible amb aquesta modalitat de prestacio laboral,
utilitzant remotament eines basiques associades al lloc de treball com sén el
correu electronic, el telefon o la connexio remota a la propia estacié de treball.

Si les xarxes de comunicacid no ho permeten, s’atorgaran fins a un maxim de
quatre dies de permis retribuit, per impossibilitat d’accedir al centre de treball,
prorrogables fins a que desapareguin les circumstancies.

Informe sobre el Programa d’aprofitament del talent extraordinari més enlla de la
vida laboral activa (“Programa Talent Senior UPF”)

El Consell de Govern ha pres coneixement de 1’Informe sobre el Programa
d’aprofitament del talent extraordinari més enlla de la vida laboral activa
(“Programa Talent Sénior UPF”), que consta com a annex 6 d’aquesta acta.

Proposta d'acord per a la retribucio del professorat associat

La retribucié del professorat associat de les universitats catalanes té quatre nivells
retributius, el nivell Al, el nivell A2, el nivell A3 i el nivell A4, d’acord amb
I’establert a I’article 34 del Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador
de les universitats publiques catalanes.

A la Universitat Pompeu Fabra, el nivell retributiu Al no s’utilitza en virtut de
I’acord de la Comissio Mixta del Personal Docent i Investigador de la UPF de 14
d’octubre de 2021 per millorar les condicions retributives del professorat associat
en la modalitat de retribucio més baixa.

La concrecid del nivell retributiu de cada professor a la Universitat Pompeu Fabra
el determina el departament corresponent, que es basa per fer-ho en criteris que
reflecteixen la naturalesa de cada ambit i que permeten una adequaci6é de les
retribucions a cada un d’aquests, la qual cosa es considera un valor positiu per a la
qualitat de la docéncia a la Universitat. Aquest acord vol establir uns criteris comuns
que alhora respectin 1’especificitat de cada departament.

D’altra banda, donat el perfil excepcional, la rellevancia de la contribucio dels
investigadors ICREA a la Universitat i I’'impacte en la qualitat de la docencia que
té la seva participacio en les activitats docents, aquest acord proposa 1’assignacio
del nivell retributiu A4 per a aquells investigadors que compatibilitzen la seva
vinculacio a ICREA amb un contracte de professor associat a la Universitat.
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El contingut d'aquesta proposta ha estat informat a la Comissioé Mixta del Personal
Docent i Investigador que hi ha mostrat el seu acord.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

1. Els nivells retributius del professorat associat de la Universitat Pompeu Fabra
son els nivells A2, A3 i, excepcionalment, A4, establerts per 1’article 34 del
Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes.

2. Per establir el nivell retributiu, tipus A2 o tipus A3, que correspon al professorat
associat es valoraran els criteris segients:

a) El tipus d’activitat docent (docéncia teorica o de grup gran, docéncia practica o
de seminaris, direccio de treballs de fi d’estudis, TFG / TFM) i la rellevancia
d’aquesta en cada ambit de coneixement.

b) EIl grau de responsabilitat sobre les assignatures impartides.

c) Lapossessio de la titulacio de doctor o rellevancia o experiéncia reconeguda en
I’ambit professional.

3. Excepcionalment, els departaments podran proposar motivadament 1’assignacio
del nivell A4. Les propostes seran aprovades pel vicerector o vicerectora competent
en materia de professorat.

4. Els investigadors ICREA vinculats a la Universitat que participen en la docéncia
dels graus i dels masters seran contractats com a professors associats amb el nivell
retributiu A4.

5. Els departaments hauran d'elaborar els seus criteris d'assignacid del nivell
retributiu al professorat associat en base al que estableix aquest acord.

Disposicié final Unica. Aquest acord entrara en vigor I’endema de la seva
publicaci6 a la Seu electronica de la Universitat.

Proposta d'acord per a la modificacio de la regulacié del professorat substitut

L’article 80 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari
(LOSU d’ara endavant) regula la figura del professorat substitut. Davant la
necessitat urgent de convocar els processos selectius per seleccionar el professorat
substitut que havia de cobrir les necessitats docents després de 1’aprovacio de la
LOSU, el Consell de Govern de la Universitat Pompeu Fabra va aprovar el 25
d’octubre del 2023 la Regulacié de la Figura del Professor Substitut de la
Universitat Pompeu Fabra, regulacié que fixa les condicions laborals aplicables a
aquest tipus de professorat i el sistema de seleccio mitjangant les borses de
professorat substitut.
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Des de I’aprovacié de la Regulacid, s’han creat les borses de cada ambit docent i
s’han celebrat dues convocatories de concurs public per proveir-les. L’experiéncia
acumulada pels departaments i per les unitats de gestio fa que s’hagi vist necessari
aclarir i modificar algun aspecte d’aquesta Regulacio.

Concretament, es proposa introduir la possibilitat de modificar els ambits docents
de les borses, i s’aclareix que la provisié de les noves borses dona per tancades les
anteriors. Aixi mateix, s’elimina la possibilitat d’incorporar-se a les borses des
d’altres convocatories de seleccio de personal docent 1 investigador.

El contingut d'aquesta proposta ha estat informat a la Comissio Mixta del Personal
Docent i Investigador que hi ha mostrat el seu acord.

Per tot aixo0, el Consell de Govern

ACORDA

Punt Unic. Modificar la Regulacié de la figura del professor substitut de la
Universitat Pompeu Fabra aprovada per acord del Consell de Govern de 25
d’octubre de 2023, com segueix:

Primer. Es modifica el redactat de 1’article 3.1. i s’afegeix 1’article 3.3, que queda
redactat de la manera seguient:

“3.1. Les borses de professorat substitut es proveiran mitjangant convocatoria
publica de procés selectiu de professorat substitut que consistira en la valoracio dels
merits de les persones candidates.

(..

3.3. Per satisfer les necessitats de cobertura de la docéncia, els departaments podran
revisar els ambits docents de les borses creades i proposar a la Comissié de
Professorat la creacio de borses d’ambits diferents. La resolucio de la convocatoria
de provisid de les noves borses implica el tancament de les borses antigues.”

Segon. Es modifica I’article 6.1, se suprimeix 1’article 6.2. i es tornen a numerar els
apartats de I’article 6, que queda redactat de la manera segtient:

“6.1. La borsa tindra un vigéncia maxima de tres anys, llevat que hi hagi menys de
tres candidatures. En aquest cas, la borsa es podra tornar a convocar abans de la
finalitzacio de la vigencia.

6.2. La Comissio de Professorat podra acordar la prorroga de la vigéncia de la borsa
si aquesta encara compta amb persones suficients.

6.3. Les persones candidates de les borses han de mantenir actualitzades les dades
personals i de contacte durant tota la vigencia de la borsa.

6.4. La resolucio de provisié de la nova borsa implica el tancament de la borsa
antiga.”
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Tercer. Se suprimeix 1’article 9.

Disposicio final Unica. Aquest acord entrara en vigor I’endema de la seva
publicaci6 a la Seu electronica de la Universitat.

Proposta d'acord per a la modificacio del reglament del professorat emeérit

El Consell de Govern de la Universitat Pompeu Fabra va aprovar el 19 de juliol del
2023 un nou Reglament del professorat emerit que va substituir el Reglament de
catedratics emeérits aprovat I’any 2018. L’objectiu del nou Reglament era doble.
D’una banda, I’adaptaci6 a la regulacio de la figura del professorat emerit de la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari. D’altra banda, la solucié
dels problemes detectats en ’aplicacio del Reglament del 2018.

Transcorreguts dos anys des de I’aprovacio del nou Reglament i per tal d’adequar
la normativa a la realitat actual, s’ha considerat convenient flexibilitzar els requisits
per accedir al nomenament de professor emerit amb la finalitat d’ampliar I’accés a
I’emeritatge al professorat catedratic de la Universitat.

Aixi mateix, s’ha vist la necessitat d’incloure a la regulacio els aspectes retributius
d’aquest professorat per millorar la transparéncia, establint-ne els nivells retributius
i els criteris per situar cada professor en aquests nivells en funcié de la seva
contribucio a la Universitat. Es proposa doncs fixar la retribucidé per cada curs en
funci6 de I’activitat desenvolupada prenent com a referéncia el salari del professor
associat tipus 4. L’activitat docent presencial es retribuira de manera equivalent a
la d'un professor associat de tipus 4 amb la mateixa dedicacio, la resta d’activitats
docents aixi com les activitats de recerca i/0 gestid seran retribuides de manera
equivalent a la d’un associat de tipus 4 amb la dedicacié minima. Finalment, es vol
considerar la possibilitat una retribucié superior per al professorat que desenvolupi
activitats de recerca d’excel-1éncia.

El contingut d'aquesta proposta ha estat informat a la Comissié Mixta del Personal
Docent i Investigador que hi ha mostrat el seu acord.

Per tot aix0 el Consell de Govern
ACORDA

Punt Unic. Modificar el Reglament del professorat emérit aprovat per acord del
Consell de Govern de 19 de juliol de 2023 en els termes seglients:

Primer. L’article 2.1. d) queda redactat de la segiient manera:

“d) Haver obtingut I’avaluaci6 favorable de quatre periodes de recerca per part de
la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora o de I'Agencia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, o haver estat investigador
principal de projectes de recerca adscrits a la Universitat i finangats
competitivament durant tot el periode de vinculacid. No computen a aquests efectes
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els ajuts de suport a grups de recerca SGR ni els ajuts que tenen per objecte la
incorporacid de personal investigador.”

Segon. L’article 2.1. e) queda redactat de la segilient manera:

“e) Haver obtingut I’avaluaci6 favorable de cinc periodes de docéncia per part de
la Universitat, o haver coordinat assignatures de grau o de master a la Universitat
Pompeu Fabra durant el periode de vinculaci6 laboral amb la Universitat.”

Tercer. Afegir I’apartat h) a ’article 2.2. que comporta modificar també¢ el primer
paragraf de ’article 2.2, de manera que queden redactats com segueix:

“2. Addicionalment, a més de complir els cinc requisits recollits al punt 1, per tal
de poder ser nomenats professors emerits, els professors hauran de complir almenys
tres dels vuit requisits seguents:

(..)

h) Haver estat investigador principal de projectes reconeguts en 1’ambit
internacional tals com els projectes de I’ERC, o haver coordinat xarxes
internacionals de recerca tipus ERC Synergy.”

Quart. Afegir un article sobre retribucions que quedara redactat de la manera
seglent:

“Article 7. Retribucions

Per a cada curs académic, la retribucid es determinara d’acord amb els criteris
segiients:

a) L’activitat docent presencial es retribuira de manera equivalent a la d'un
professor associat tipus 4 amb la mateixa dedicacio, amb la limitacio establerta a
I’article 5.c).

b) La resta d’activitats docents aixi com les activitats de recerca i de gestio seran
retribuides de manera equivalent a la d’un professor associat tipus 4 amb la
dedicacié minima. Excepcionalment, la Comissié de Professorat de la Universitat,
podra autoritzar motivadament, a proposta dels departaments, una dedicacié
superior a la minima per al professorat emerit que lideri activitats de recerca
d’excel-léncia (projectes reconeguts a nivell internacional, tals com projectes
competitius finangats per ’ERC, i1 d’altres que puguin tenir una consideracio
analoga a aquests) amb la limitacio establerta a 1’article 5.c).”

Disposicio final unica. Els punts primer, segon i tercer d’aquest acord entraran en
vigor I’endema de la seva publicacio a la Seu electronica de la Universitat. El punt

quart d’aquest acord entrara en vigor al curs 2026-2027.

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per reconeixement de merits
de recerca al personal docent i investigador funcionari
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Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions
addicionals del personal docent 1 investigador funcionari 1 contractat de les
universitats publiques de Catalunya, que regula el procediment per a 1’assignacio
d’aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu 1’article 72 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

Vista la Resoluci6 REU/4679/2024, de 23 de desembre, per la qual es dona
publicitat al procediment 1 als terminis de presentacio de les sol-licituds d’avaluacid
1 reconeixement de I’activitat investigadora del personal docent 1 investigador

funcionari 1 contractat, per a periodes que hagin finalitzat com a maxim el 31 de
desembre de 2024.

Vista la comunicacié d’AQU Catalunya de 18 de desembre de 2025 de la relacio de
personal docent 1 investigador de la universitat que ha obtingut el reconeixement
d’algun tram de recerca en la primera convocatoria 2025.

En aplicaci6 del que disposa I’article 7 del Decret 405/2006, el Consell de Govern
ACORDA

Proposar al Consell Social I’assignacié dels complements addicionals per meérits de
recerca al personal docent 1 investigador funcionari relacionat com a annex.

ANNEX: Meérits de recerca fins el 31 de desembre del 2024, amb efectes
economics de I’1 de gener del 2025, al personal docent i investigador funcionari
pel procediment d’avaluacio.

Data Valor
inici mensual

Nom Cognom | Cognom Categoria Data Fi Valor anual

Francisco Catedratic

Tavier Arregu1 | Moreno d'universitat 2019 2024 _

Proposta d’atorgament del complement per merits de recerca per al professorat
tenure-track

Vist el conveni de 9 d’abril del 2024 subscrit entre I’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU) 1 la Universitat Pompeu Fabra, pel qual
s’encarrega a I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya la
concrecid del procés 1 I’avaluacid per a I’emissid dels informes de reconeixement
de I’activitat de recerca (per periodes de 6 anys) del professorat tenure-track;

Vist ’acord de 19 de febrer del 2025 del Consell de Govern de la Universitat, pel
qual s’estableix un complement per meérits de recerca per al professorat tenure-track
de la Universitat;

D’acord amb la comunicacié d’AQU Catalunya de 9 de gener del 2026, per la qual
s’informa de les persones de la Universitat que, ocupant places de tenure-track, han
obtingut I’informe de reconeixement de ’activitat de recerca en la convocatoria
d’avaluaci6 2025 per al professorat fenure-track de la UPF;

D’acord amb el reconeixement d’AQU Catalunya de I’avaluacié positiva de
I’activitat investigadora en la categoria de lector del professorat que ocupa
actualment places tenure-track;
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D’acord amb el reconeixement d’AQU Catalunya de 1’avaluacié positiva de
I’activitat investigadora en virtut del conveni que concreta el procés 1 ’avaluacid
per a I’emissié dels informes de reconeixement de 1’activitat de recerca (per
periodes de 6 anys) dels investigadors postdoctorals Ramén y Cajal 1 Beatriz
Galindo, signat entre 1’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya 1 les universitats publiques catalanes el 12 d’abril del 2022, que ocupen
actualment places fenure-track,

El Consell de Govern

ACORDA

Primer. Proposar al Consell Social 1’assignacié dels complements per mérits de
recerca per al professorat fenure-track que ha obtingut I’informe de reconeixement
de I’activitat de recerca en la convocatoria d’avaluacié 2025 1 que consten com a
annex 1.

Segon. Proposar al Consell Social 1’assignacioé dels complements per mérits de
recerca per al professorat fenure-track que té el reconeixement de I’avaluacio
positiva de ’activitat investigadora en virtut del conveni que concreta el procés 1
I’avaluacid per a I’emissié dels informes de reconeixement de 1’activitat de recerca
(per periodes de 6 anys) dels investigadors postdoctorals Ramoén y Cajal 1 Beatriz
Galindo, que consten com a annex 2.

Annex 1. Professorat fenure-frack que ha obtingut I’informe de reconeixement
de P’activitat de recerca en la convocatoria d’avaluacio 2025

Data Data Valor

Nom Cognom Cognom . . . Valor anual
inici final mensual
: An Collan

Milena o agn o 2019 2024 R —
Thomas Brochhagen 2019 2024

Simon B
Karolina Grzech 2013 2020

Zofia I
Lorenzo Pasquali 2010 2015 I
Lorenzo Pasquali 2016 2021 I
Giampiero  Passaretta 2019 2024 I
Jordi Quero Arias 2015 2021 I
Maria Pilar ~ Rivera Gil 2004 2009 B
Alan Salvado Romero 2015 2021 I
Javier Santos Moreno 2014 2019 B

Annex 2. Professorat fenure-tfrack que té el reconeixement de 1’avaluacié
positiva de ’activitat investigadora en virtut del conveni que concreta el procés
i avaluacié per a I’emissié dels informes de reconeixement de I’activitat de
recerca (per periodes de 6 anys) dels investigadors postdoctorals Ramén y
Cajal i Beatriz Galindo




Data Valor Valor
e .. Data fi

inici mensual anual
Jesica De Armas Adrian 2016 2021
Nicolas Kwiatkowski Arditti 2011 2016

Nicolas Kwiatkowski Arditti 2017 2022

Nom Cognom Cognom

Lucila Mallart Romero 2014 2019
Michele  Starnimi 2011 2016
Michele  Starnimi 2017 2022
Simone Ventura 2018 2023

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per meérits de recerca al
personal docent i investigador contractat per a periodes que hagin finalitzat com a
maxim el 31 de desembre de 2023

Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions
addicionals del personal docent 1 investigador funcionari 1 contractat de les
universitats publiques de Catalunya, que regula el procediment per a 1’assignacio
d’aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu I’article 72 de la Lle1
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

Vista la Resolucié REU/4405/2023, de 22 de desembre, per la qual es dona
publicitat al procediment 1 als terminis de presentaci6 de les sol-licituds d’avaluacié
de l’activitat investigadora del personal docent 1 investigador funcionari 1
contractat, per a periodes que hagin finalitzat com a maxim el 31 de desembre de
2023.

Vista la comunicacié d’AQU Catalunya de la relaci6 de personal docent 1
mvestigador contractat de la universitat que ha obtingut I’avaluacié positiva d’algun
tram de recerca en la Convocatoria 2024 del Personal Docent 1 Investigador
Contractat.

En aplicacié del que disposa ’article 7 del Decret 405/2006, el Consell de Govern
ACORDA

Proposar al Consell Social I’assignacié dels complements addicionals per meérits de
recerca al personal docent 1 investigador contractat que consta com a annex.

ANNEX: Me¢rits de recerca fins el 31 de desembre del 2023, amb efectes
economics d’1 de gener del 2024, assignats al personal docent i investicador
contractat pel procediment d’avaluacio

Nom  Cognom Cognom Categoria I.)a!tz.l Data Fi ML Valor:
mensual  anual

inici
Juan Covilla Martinez Lector 2013 2018
Carlos L

6. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit de la recerca i la transferéncia de
coneixement:

-,

Proposta de Normativa academica dels ensenyaments de doctorat de la UPF
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El Reial decret 99/2011 va establir un marc propi per als estudis de doctorat a
Espanya, alineat amb les recomanacions europees de I’EEES i centrat en la
formacio investigadora avangada, la supervisié i el desenvolupament inicial de la
carrera investigadora.

La Llei organica 2/2023 del Sistema Universitari i el Reial decret 576/2023, que
modifiquen el Reial decret 99/2011, estableixen el marc juridic vigent dels estudis
oficials de doctorat. La Llei organica 2/2023 introdueix diverses novetats en el
doctorat, amb 1’objectiu d’actualitzar-lo, reforgar-ne la qualitat i situar-lo en un
marc meés obert, internacional i socialment compromes.

Atesa la necessitat d’adaptar la normativa interna de la Universitat Pompeu Fabra
a aquest nou marc normatiu, es considera oportd elaborar una nova normativa
acadeémica dels ensenyaments de doctorat, amb 1’objectiu de reforcar la qualitat de
la formacio investigadora, garantir una major coheréncia i flexibilitat dels
programes de doctorat i consolidar el model propi de doctorat de la Universitat,
articulat a través de I’Escola de Doctorat.

En consequiéncia, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic: Aprovar la Normativa Académica dels Ensenyaments de Doctorat de
la UPF que consta com a annex.

ANNEX

NORMATIVA ACADEMICA DELS ENSENYAMENTS DE DOCTORAT
DE LA UPF

L’aprovaci6 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, i
del Reial decret 576/2023, de 4 de juliol, que modifica el Reial decret 99/2011, de
28 de gener, ha comportat una actualitzacio del marc juridic dels ensenyaments
oficials de doctorat, amb la introduccié de noves disposicions relatives a
I’organitzacid, el desenvolupament i el seguiment d’aquests ensenyaments.

La normativa acadéemica dels ensenyaments de doctorat de la UPF es va aprovar
per Acord del Consell de Govern del 20 de juny del 2012. Arran del nou marc
normatiu es fa necessaria 1’elaboracid6 d’una nova normativa académica que
incorpori, entre d’altres aspectes, el nou regim de permanencia, que passa a ser de
4 anys a temps complet i 7 a temps parcial, ’exigeéncia d’un pla de formacid
personal a la doctoranda o el doctorand i el requisit d’informes dels experts abans
de la defensa de la tesi.

Aixi mateix es reforca el rol de la directora i del director de tesi i es preveu
I’adaptacio de la durada dels ensenyaments a necessitats especifiques, incloent-hi
situacions de discapacitat i de suspensio del comput del termini de diposit de la tesi,
per motius de salut i de violencies de génere.
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Finalment, la present normativa incorpora determinades previsions derivades de
I’experiéncia acumulada en la seva aplicacid, amb la finalitat de millorar-ne la
gestio i garantir una aplicacio meés eficient dels ensenyaments de doctorat.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

Aquesta normativa té per objecte regular els ensenyaments de doctorat de la
Universitat Pompeu Fabra, que es regeixen pel Reial decret 99/2011, de 28 de gener,
pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat.

CAPITOL 2. ADMISSIO | MATRICULACIO
Article 2. Accés i admissid
2.1. Requisits d'accés i d'admissio

Poden accedir als ensenyaments conduents al titol de doctor aquells estudiants que
compleixin els requisits d'accés establerts en la normativa vigent i els requisits o
criteris addicionals d'admissi6 o de seleccio que hagin estat aprovats per la comissio
academica de cada programa de doctorat, els quals s'han de fer constar en la
memoria de verificacid del programa de doctorat corresponent.

2.2. Correspon a la comissio academica de cada programa de doctorat I'admissio de
les persones aspirants als ensenyaments de doctorat, sota la coordinacié de 1’Escola
de Doctorat.

2.3. La Universitat fara public el calendari per a la presentacio de sol-licituds, que
sera anual i estara dividit en convocatories. Hi podran participar les candidatures
que compleixin els requisits d'accés 1 d’admissid esmentats en els articles 6 1 7 del
Reial decret 99/2011, aixi com les candidatures que, tot i no complir-los encara,
prevegin complir-los en el moment d'inici de la prestacio de I'activitat académica.

En cas que s'hagi establert un preu public per participar en el procediment
d'admissio, la justificacio del pagament d'aquest import és un requisit necessari per
poder participar-hi.

2.4. En el moment de presentar la sol-licitud d'admissio, les persones candidates
han d'adjuntar la documentacio acreditativa del compliment dels requisits d'accés i
admissio, aixi com d'aquells aspectes que hagin de ser objecte de valoracio.

L'admissio definitiva esta condicionada a I'acreditacio del compliment dels requisits
d'accés i admissiod el primer dia establert de cada curs académic per a la matricula
dels ensenyaments de doctorat.

En cas que no es faci la matricula en el termini establert i dins del calendari aprovat,

I’admissié queda sense efecte 1, si escau, cal sol-licitar de nou I’admissié al
programa.
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2.5. Valoraci6 de les sol-licituds d'accés

a) Criteris
Les sol-licituds d’accés es prioritzaran d'acord amb els criteris de valoraci6 que
cada programa de doctorat hagi establert en la memoria de verificacié aprovada.

b) Procediment
Correspon a la comissié academica de cada programa de doctorat establir el
procediment de seleccid.

2.6. La Universitat reservara un nombre de places per a estudiants amb necessitats
especials, d’acord amb allo que estableix el Reial Decret 99/2011.

Article 3. Matriculacié

3.1. La doctoranda o el doctorand ha de formalitzar anualment la matricula, inclds
el curs academic en que es realitzi el diposit de la tesi en concepte de tutela
academica del doctorat, i satisfer els preus publics corresponents, dins els terminis
fixats per la Universitat i d'acord amb el que estableix la normativa de matriculacio
que regeix en I'ambit de la Universitat Pompeu Fabra.

Els doctorands que accedeixin als ensenyaments de doctorat amb un titol estranger
de fora de I'Espai Europeu d'Ensenyament Superior i no homologat hauran de pagar
el preu public corresponent, en concepte d'estudi d'equivalencia.

L'acceptacio de la matricula per part de la Universitat esta condicionada a la
veracitat de les dades consignades en la sol-licitud, al compliment per part de la
doctoranda o el doctorand dels requisits establerts en la normativa vigent per accedir
i ser admes al doctorat i al pagament complet, en la forma i els terminis establerts.

En cas que la doctoranda o el doctorand no formalitzi la matricula en els terminis i
en la forma establerts per la Universitat, causara baixa definitiva del programa.

L’estudiant de doctorat té la consideracio d’investigador en formacio.

3.2.La doctoranda o el doctorand pot renunciar a la matricula en el termini maxim
de dos mesos a comptar des de la data de matriculacio.

Es requisit imprescindible per a l'acceptaci6 de la renincia que la doctoranda o el
doctorand hagi presentat la sol-licitud dins el termini establert i hagi pagat I'import
integre de la matricula. Un cop acceptada la renlncia, els seus efectes comptaran a
partir de la data de la sol-licitud de renncia de la doctoranda o el doctorand.

Académicament, l'acceptacid de la renincia a la matricula té els mateixos efectes
que si la doctoranda o el doctorand no s'hagués matriculat. La rendncia a la
matricula per part de la doctoranda o el doctorand no comportara en cap cas la
devolucié de I'import pagat per aquest concepte.

3.3.Pel que fa als preus, les bonificacions, la forma de pagament, les modificacions,
les rendncies i les devolucions de les matricules, és d'aplicacio la normativa
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d'aquesta universitat per la qual es regulen els aspectes economics de la matricula
en ensenyaments oficials.

CAPITOL 3. DURADA DELS ENSENYAMENTS | DEDICACIO
Article 4. Durada dels ensenyaments de doctorat

4.1. La durada dels ensenyaments de doctorat és d’un maxim de quatre anys, a
temps complet, o de set anys, a temps parcial. Quan la doctoranda o el doctorand és
una persona amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, la durada dels
ensenyaments és d’un maxim de sis anys, a temps complet, o de nou anys, a temps
parcial. La durada es compta des de la data en que es formalitza la primera matricula
fins a la data en qué se sol-licita el diposit de la tesi doctoral, d’acord amb el que
estableix el Reial decret 99/2011.

4.2. La durada minima dels ensenyaments de doctorat és de dos anys a temps
complet i de quatre anys a temps parcial, a comptar des de la matricula de la
doctoranda o el doctorand al programa de doctorat fins al diposit de la tesi doctoral.
Es pot sol-licitar la reducci6 d’aquest termini a la comissi6 académica del programa
de doctorat, amb 1’autoritzacio de la directora o el director de tesi i de la tutora o el
tutor de la tesi, sempre que hi concorrin motius justificats

Article 5. Dedicaci6 de la doctoranda o el doctorand a temps complet 0 a temps
parcial

5.1. El régim ordinari de seguiment dels ensenyaments de doctorat és a temps
complet. Tanmateix, a petici6 de la doctoranda o el doctorand, la comissid
académica del programa de doctorat pot autoritzar la dedicacié a temps parcial,
d'acord amb les previsions de l'article 3 del Reial decret 99/2011.

5.2. La sol-licitud de dedicacié a temps parcial s'ha de presentar a la comissi
academica del programa de doctorat, en la forma i els terminis que aquesta comissio
estableixi. El regim de dedicacid consta en el document de compromis doctoral i en
el pla de recerca.

5.3. El canvi de dedicacio de temps complet a temps parcial s’ha de sol-licitar abans
que finalitzi el termini per dipositar la tesi doctoral. En cap cas es pot sol-licitar
durant el periode de gaudi de la prorroga prevista a I’article 18.

CAPITOL 4. SUPERVISIO | SEGUIMENT DE LA DOCTORANDA O EL
DOCTORAND

Article 6. Assignacio de la direccid i de la tutoria de tesi

6.1. Un cop admesa o admeés al programa de doctorat, a cada doctoranda o
doctorand se li assignara, per part de la comissié academica corresponent, una
directora o un director de tesi. Aquesta assignacio podra recaure sobre qualsevol
doctora o doctor espanyol o estranger amb experiencia investigadora acreditada,
amb independéncia de la universitat, el centre o la institucié on presti serveis.
Excepcionalment, la direccié de tesi podra ser assumida per doctores o doctors que
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no estiguin vinculats a institucions de recerca, amb l'autoritzacio prévia del Comité
de Direcci0 de I'Escola de Doctorat.

D’acord amb el que estableix el Reial decret 99/2011, s'entén per experiéncia
investigadora acreditada tenir com a minim un periode d'activitat investigadora
reconeguda per la Comissio Nacional Avaluadora de I'Activitat Investigadora
(CNEAI), en aplicaci6 del Reial decret 1086/1989, de 28 d'agost. En cas que no es
pugui acreditar per aquest mitja, tenir merits de recerca equiparables d’acord amb
la normativa de la universitat i allo que s’estableixi a cada comissi6 académica dels
programes de doctorat.

La directora o el director de la tesi és el maxim responsable de la coherencia i
idoneitat de les activitats de formaci6 i de ’impacte 1 la novetat de la tesi en el seu
camp, de la guia en la planificacio i de I’adequacid, si escau, a altres projectes 1
activitats pels quals s’interessi el doctorand.

Cada programa de doctorat pot fixar, si escau, criteris addicionals necessaris per
poder actuar com a directora o director de tesi doctoral.

6.2. Aixi mateix, un cop admes en el programa de doctorat, a cada doctoranda o
doctorand se li assignara una tutora o un tutor, doctora o doctor amb experiéncia
investigadora acreditada, vinculada o vinculat al programa, a qui li correspondra
vetllar per la interacci6 de la doctoranda o del doctorand amb la comissio
académica. La tutora o el tutor podra coincidir o no amb la directora o el director
de tesi doctoral.

La tutora o el tutor és el responsable de I’adequacid de la formacio i1 de l'activitat
investigadora del doctorand als principis dels programes de doctorat.

Article 7. Canvis en la direccio de la tesi

7.1.La doctoranda o el doctorand podra sol-licitar un canvi de direccio de la tesi a
la comissio académica del programa de doctorat. La comissié podra modificar la
direccid, després de consultar les parts implicades (la doctoranda o doctorand, qui
n'exerceix la direccid actual i qui es proposa com a nova direcci6), sempre que hi
hagi raons justificades i no hi hagi oposicio. En cas que hi hagi oposicio, elevara
I'expedient al Comité de Direcci6 de I'Escola de Doctorat.

7.2. Aixi mateix, la directora o el director de la tesi pot sol-licitar la rendncia a la
direcci6 de la tesi, sempre que hi concorrin raons justificades. La comissio
académica pot acceptar aquesta rendncia, i ha de proposar a la doctoranda o el
doctorand una nova directora o director de tesi en un termini maxim de 2 mesos.

7.3 En el cas de baixa medica de la directora o el director de tesi, i sempre que
aquest fet pugui afectar la supervisié de la doctoranda o el doctorand i el
desenvolupament de la tesi, previa peticié de la doctoranda o el doctorand, la
comissio acadéemica del programa de doctorat decidira, excepcionalment i amb la
col-laboraci6 de la directora o el director de tesi, el canvi o incorporaci6 d’una nova
directora o director de tesi, per garantir la correcta supervisio de la doctoranda o el
doctorand.
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Article 8. Codireccio de la tesi doctoral

La tesi doctoral podra ser codirigida per altres doctors o doctores, quan hi hagi raons
de caracter académic o d’interdisciplinarietat tematica, amb l'autoritzacio previa de
la comissié académica del programa de doctorat. Aquesta autoritzacio podra ser
revocada amb posterioritat si, a judici de la comissié academica del programa de
doctorat, la codireccié no beneficia el desenvolupament de la tesi.

La comissié académica també podra autoritzar la codireccio de la tesi per part de
doctors que no compleixin amb els requisits d’experiéncia investigadora acreditada
previstos en el Reial decret 99/2011.

En cap cas el nombre de directors de tesi sera superior a tres.
Article 9. Document d'activitats de la doctoranda o el doctorand

Un cop matriculat al programa, es materialitzara per a cada doctoranda o doctorand
el document d'activitats personalitzat, on s'inscriuran totes les activitats d'interes per
al desenvolupament de la doctoranda o el doctorand, segons hagi acordat la
comissié academica del programa de doctorat.

Aquest document ha de ser revisat regularment per la tutora o el tutor i per la
directora o el director de la tesi doctoral, i avaluat anualment per la comissio
academica responsable del programa de doctorat.

Article 10. Pla de recerca i pla de formacié personal de la doctoranda o el
doctorand

10.1. Abans de la finalitzacié del primer any a comptar des de la data de la primera
matricula, la doctoranda o el doctorand, amb I’assisténcia de la directora o el
director de tesi i de la tutora o el tutor, elaborara un document que inclogui un pla
de recerca i un pla de formacié personal. Aquest document es podra millorar i
completar al llarg de I'estada de la doctoranda o el doctorand en el programa i haura
d'estar avalat per la tutora o el tutor i la directora o el director de la tesi. La comissio
academica avaluara anualment el progrés de la doctoranda o el doctorand pel que
fa al pla de recerca.

10.2. El pla de recerca incloura almenys la metodologia que s’utilitzara i els
objectius a aconseguir, aixi com els mitjans i la planificaci6é temporal.

10.3. El pla de formaci6 consisteix en una previsio de les diferents activitats
formatives que es desenvoluparan durant la tesi doctoral (cursos, imparticié de
seminaris, estades de recerca, etc).
Article 11. Compromis doctoral
La doctoranda o el doctorand, la Universitat, la tutora o el tutor i la directora o el

director de la tesi signaran un compromis doctoral en el qual s'establiran les
funcions de supervisié dels doctorands. Aquest compromis, que s'ha de signar tan
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aviat com sigui possible després de I’admissié i com a maxim als tres mesos
posteriors a la matricula, ha d'incloure el procediment de resolucio de conflictes,
bones practiques cientifiques i comportament étic en el doctorat i en la recerca, i ha
de preveure els aspectes relatius als drets de propietat intel-lectual o industrial que
puguin sorgir en I'ambit dels programes de doctorat.

La modificacio de la directora o del director o de la tutora o del tutor i el canvi en
el regim de dedicacié de la doctoranda o del doctorand comporten haver de signar
un compromis documental nou.

Article 12. Avaluacio anual de la doctoranda o el doctorand

12.1. La comissi0 academica de cada programa de doctorat ha d'establir els
mecanismes per garantir la qualitat de les tesis durant el seu procés d'elaboracid
(publicacio prévia en revistes de prestigi reconegut, exposicio publica en seminaris,
informes externs, etc.).

12.2. Anualment, la comissié académica del programa de doctorat avaluara el pla
de recerca i el document d'activitats juntament amb els informes que, a aquest
efecte, hauran d’emetre la directora o el director de tesi 1 la tutora o el tutor.
L'avaluacio positiva és un requisit indispensable per poder continuar en el programa
de doctorat.

En cas d’avaluacié negativa, degudament motivada, la doctoranda o el doctorand
sera sotmes a una nova avaluacio en el termini maxim de sis mesos, comptats des
de la data de I’avaluacio anterior. En cas de constatar que les caréncies es
repeteixen, prévia audiéncia de l'interessat, la Comissié Academica del programa
de doctorat fara un informe en el qual s’expressara I’avaluacio negativa is’acordara
la baixa definitiva de la doctoranda o el doctorand en el programa de doctorat,
d’acord el que disposa ’article 11 del Reial decret 99/2011.

CAPITOL 5. LA TESI DOCTORAL
Article 13. Contingut de la tesi doctoral

La tesi doctoral ha de consistir en un treball original d'investigacié en una de les
linies de recerca del programa de doctorat.

Article 14. Cas de tesi doctoral per compendi

La tesi doctoral pot estar formada per un compendi d'articles obtinguts a partir de
la propia investigacio de la doctoranda o el doctorand. En aquest cas, la tesi doctoral
ha d'incloure una memoria en que es presenti la tesi defensada, amb un capitol
introductori i uns capitols de discussid i conclusions finals. Els articles han d'haver
estat realitzats després de la primera matricula al programa de doctorat i d'acord
amb el seu pla de recerca.

Cada programa de doctorat estableix i fa publics els requisits per autoritzar tesis
doctorals per compendi.
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En casos de coautoria, un mateix article podra formar part de més d'una tesi doctoral
sempre que els doctorands acreditin contribucions diferenciades i substancials, amb
el vistiplau de la comissions académiques corresponent.

Article 15. Informacié anual sobre les tesis doctorals

La comissié académica de cada programa de doctorat ha d'informar anualment el
Comiteé de Direccio de I'Escola de Doctorat del progrés de les tesis doctorals de tots
els seus doctorands. Aquesta informacio podra ser referida al conjunt de les tesis
doctorals de cada programa de doctorat.

Article 16. Llengua de redacci6 i defensa de la tesi doctoral

La tesi es pot desenvolupar i defensar en qualsevol de les llengiies habituals de
comunicacio cientifica en el camp de coneixement corresponent. En cas que la
Ilengua de redaccid i defensa de la tesi no sigui el catala, el castella o I'angles, caldra
que la doctoranda o el doctorand ho sol-liciti a la comissio académica del programa
de doctorat que ho haura d’autoritzar.

Article 17. Tesis en régim de cotutela internacional

La Universitat promoura les iniciatives dels organs responsables dels programes de
doctorat perque potenciin la dimensié internacional dels treballs de tesi doctoral, i
es fixaran, si escau, els sistemes oportuns per al seu reconeixement. Aixi mateix, en
determinats casos es podra proposar la realitzaci6 d'una tesi doctoral sota una tutela
conjunta amb una altra instituci6 internacional, mitjancant lI'establiment de convenis
0 acords, d'acord amb la normativa vigent a la Universitat Pompeu Fabra. El nombre
d’universitats en cotutela no pot ser superior a 3.

Correspon a la comissio academica del programa de doctorat autoritzar les tesis
doctorals en régim de cotutela internacional.

La doctoranda o el doctorand que realitzi la seva tesi en regim de cotutela de tesi
amb altres universitats haura de formalitzar anualment la matricula de la tutela i
avaluacio continuada de la tesi doctoral a ambdues universitats, inclos el curs
academic en que es dipositi la tesi doctoral. Aixi mateix haura de satisfer a la UPF
I'import dels preus publics per serveis academics de caracter docent establerts per
la Generalitat de Catalunya, aixi com també aquells altres preus aprovats pel
Consell Social de la UPF.

Sobre la base d’una tnica defensa, cada universitat haura de lliurar el seu propi titol
de doctor o doctora.

La doctoranda o el doctorand pot sol-licitar una cotutela de tesi com a maxim abans
de la finalitzacio del 1r. curs académic.

En tot allo no previst en aquesta normativa en materia de cotutela de tesi doctoral,

és aplicable la Normativa de cotutela de tesi doctoral de la Universitat Pompeu
Fabra.
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Article 18. Termini maxim de la durada d’ensenyaments i prorrogues

Si transcorre el termini corresponent a la durada maxima dels ensenyaments sense
haver sol-licitat el diposit de la tesi doctoral, la comissié academica responsable del
programa podra autoritzar una prorroga d’un any més si el doctorand la sol-licita.
Si en aquest darrer termini la doctoranda o el doctorand no diposita la tesi doctoral,
causara baixa definitiva del programa.

Article 19. Situacions de suspensié del comput del termini maxim per al diposit

19.1. Les situacions d’incapacitat temporal, naixement, adopcio, guarda amb fins
d’adopci6, acolliment, risc durant I’embaras, risc durant la lactancia i violencia de
génere o qualsevol altra situacié contemplada en la normativa vigent durant el
periode de temps esmentat anteriorment suspendran el comput del termini maxim
de durada dels ensenyaments de doctorat.

A T’inici del curs académic, durant el periode habilitat de matricula, la doctoranda
o0 el doctorand ha de reportar si continua de baixa.

19.2. En cas que la doctoranda o el doctorand es trobi en una situacio d'incapacitat
per motius de salut, el termini per dipositar la tesi doctoral s'ampliara en els termes
seglents:

- Les persones en alta en la Seguretat Social acreditaran la seva situacio
amb la baixa medica per incapacitat temporal emesa pel Servei Public
de Salut o per les entitats col-laboradores de la Seguretat Social. El
termini per dipositar la tesi es suspendra durant el temps transcorregut
entre la baixa per incapacitat temporal i 1’alta, totes dues s’hauran
d’informar a la secretaria del programa de doctorat i d’acreditar
suficientment. EIl termini maxim per informar i acreditar la situacié de
baixa médica per incapacitat temporal és de dos mesos comptadors des
de la data d’inici de la mateixa.

- Si la doctoranda o el doctorand no es troba en la situacié anterior
s’ampliara el termini de diposit en el temps que estableixi una comissiod
creada expressament per a cada situacio. Per evitar un conflicte
d’interes, en cap cas la coordinadora o el coordinador del programa de
doctorat ni cap altra persona vinculada al programa en formara part.
Aquesta comissio disposara, entre d’altra documentacid, de la sol-licitud
de la doctoranda o el doctorand, de I’informe medic que detalli els
motius 1 la durada prevista de la incapacitat, d’un informe de la direcci6
de tesi 1 d’un informe de la coordinaci6 del programa de doctorat. A la
peticio de la doctoranda o el doctorand hi haura de constar el periode de
baixa sol-licitat, el qual no pot ser superior a 6 mesos. En cas de
necessitat d’ampliacié d’aquest termini, la doctoranda o el doctorand
haura de presentar una nova peticid, que haura de ser novament
documentada. El termini maxim per presentar la peticio és de dos mesos
comptadors des de la data de I’informe medic.
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En tot cas, a I’inici del curs académic, durant el periode habilitat de matricula, la
doctoranda o el doctorand ha de reportar si continua de baixa.

19.3. Situacions d’interrupcié temporal voluntaria

Els doctorands poden sol-licitar periodes d’interrupcié temporal voluntaria fins a
un total de 2 anys. Aquesta sol-licitud haura de ser aprovada per la comissid
academica del programa de doctorat la qual valorara la necessitat de sol-licitar el
corresponent informe a la directora o el director de la tesi doctoral.

La interrupci6 voluntaria no pot tenir una durada inferior a 3 mesos i en cap cas es
concedira en el 1r. any dels ensenyaments ni en el periode de gaudi de la prorroga.

Article 20. Diposit de la tesi doctoral

20.1. Un cop finalitzada I'elaboracio de la tesi doctoral, la doctoranda o el doctorand
sol-licita el diposit de la tesi doctoral a la comissié académica del programa de
doctorat, d’acord amb el procediment de diposit desenvolupat per I’Escola de
Doctorat.

La sol-licitud de diposit ha d'anar acompanyada d'un informe favorable de la
directora o el director de la tesi, que ha de ser exhaustiu; d’un exemplar de la tesi
doctoral i d'una declaracio d'autoria de la tesi. Aixi mateix la tesi ha de comptar
amb I’informe d’un minim de dues persones doctores expertes en la matéria,
externes a la universitat, que hauran d’emetre un informe personal i que podran
proposar aspectes de millora. Aquestes persones podran formar part del tribunal que
avalur la tesi.

Correspon a les comissions académiques dels programes de doctorat establir els
mecanismes per a I’obtencio dels informes dels experts externs.

20.2. La comissié academica del programa de doctorat procedira, a la vista de la
documentacié presentada, a autoritzar o no el diposit de la tesi doctoral. En cas que
no l'autoritzi, la comissié académica justificara expressament a la doctoranda o el
doctorand i a la directora o el director de la tesi les raons de la seva decisio.

20.3. Autoritzat el diposit de la tesi per la comissié académica del programa de
doctorat, es procedira a anunciar el diposit de la tesi al web de I’Escola de Doctorat.
La tesi quedara dipositada durant set dies habils, a comptar des de I'endema de la
data del diposit, per tal que les persones doctores puguin examinar-la i adrecar, Si
escau, un escrit a I’Escola de Doctorat amb les consideracions que creguin
oportunes.

La consulta de la tesi doctoral s'efectuara en condicions que permetin preservar-ne
I'originalitat i la confidencialitat del contingut. Amb aquesta finalitat, inicament hi
podran accedir aquelles persones que acreditin tenir la condicio de doctor o doctora,
es limitara el temps de consulta i s'habilitara un espai determinat, per efectuar aquest
tramit. Si s’obté 1’autoritzacié per consultar la tesi, la persona sol-licitant haura
d’acceptar i signar un acord de confidencialitat pel qual es compromet a no difondre
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informacid relativa a la tesi durant el temps de consulta i, a més, a no difondre
mitjancant qualsevol altre mitja el contingut complet o parcial de la tesi

20.4. En els casos de tesis doctorals en les que hi participen empreses amb les quals
s’hagin subscrit convenis de confidencialitat o tesis doctorals que poden generar
patents, la Universitat, per mitja de I’Escola de Doctorat, establira els mecanismes
1 procediments necessaris que assegurin que l’autoritzaci6é del diposit de la tesi
doctoral es realitza amb totes les garanties de confidencialitat necessaries.

Article 21. Tribunal de la tesi doctoral
21.1. Proposta de tribunal

La directora o el director de la tesi trametra al comité de direccio de I'Escola de
Doctorat, a través del mitja que I’Escola de Doctorat habiliti a aquests efectes, una
proposta de tribunal de tesi que comptara amb el vistiplau de la comissié académica
del programa de doctorat.

La comissio academica facilitara al comite de direcci6 de I'Escola de Doctorat tota
la documentacié que el procés d'avaluacié de la tesi doctoral hagi generat, per a la
seva tramitacid. La comissio academica podra establir un termini maxim perqueé la
direccid de la tesi trameti la proposta del tribunal.

La proposta de tribunal ha d'incloure tres membres titulars i dos suplents, tots amb
el grau de doctor o doctora i amb experiéncia investigadora acreditada, dels quals
la majoria han de ser membres externs a la Universitat i a les institucions
col-laboradores en el programa de doctorat. En el tribunal no pot haver-hi més de
dos membres de la mateixa universitat o institucio col-laboradora. Quan calgui
convocar un suplent a I'acte de lectura, s'ha de donar preferéncia, si escau, a aquell
que permeti que el tribunal quedi format per membres d'universitats o institucions
col-laboradores diferents.

Aquesta proposta ha d'anar acompanyada d'un informe d'idoneitat de cadascun dels
cinc membres proposats respecte a la materia de la tesi. En cas que la directora o el
director de la tesi doctoral no formuli la proposta de composicio del tribunal dins el
termini esmentat, el Comité de Direcci6 de I'Escola de Doctorat podra procedir a
nomenar el tribunal en els termes establerts en aquest article.

No poden formar part del tribunal nomenat la directora o el director de la tesi
doctoral, ni la tutora o el tutor, excepte en els casos en que les tesis siguin
presentades en el marc d'acords bilaterals de cotutela amb universitats estrangeres
que prevegin aquesta possibilitat. Tampoc en poden formar part la persona
responsable de 1’estada per a la menci6 de doctorat industrial i la persona
responsable de I’estada per a la mencio de doctorat internacional.

S’ha d’afavorir la presencia equilibrada entre dones 1 homes en la composici6 del
tribunal de tesi.

21.2. Aprovacié i nomenament del tribunal
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El Comite de Direccié de I'Escola de Doctorat ha de designar un president o
presidenta, un vocal i un secretari 0 secretaria d'entre els membres del tribunal
titular, aixi com un primer vocal suplent i un segon vocal suplent. En cas de
renuncia per causa justificada de qualsevol membre titular del tribunal, es procedira
a substituir-lo pel primer vocal suplent o, subsidiariament, pel segon vocal suplent.

21.3. Confidencialitat dels membres del tribunal

Quan la tesi esta sotmesa a processos de proteccid de la propietat intel-lectual o pot
generar patents, els membres del tribunal han de tenir accés a la versié completa de
la tesi doctoral i tenen I’obligaci6 de mantenir el secret i la confidencialitat absoluta
sobre el contingut. Correspon a la comissio academica del programa de doctorat
establir els procediments necessaris que assegurin la confidencialitat dels membres
del tribunal.

Article 22. Defensa i qualificacio6 de la tesi doctoral
22.1. Termini maxim per defensar la tesi

El termini maxim per defensar la tesi doctoral és de sis mesos a comptar des del
moment en qué es va nomenar el tribunal de la tesi doctoral. La comissié academica
de cada programa de doctorat podra autoritzar una ampliacio d'aquest termini quan
es donin causes justificades.

22.2. Desenvolupament de I'acte de defensa

L'acte de defensa de la tesi s'ha de fer en sessio publica dins el periode académic
establert per a la lectura de tesis, entre els mesos de setembre i juliol, ambdds
inclosos.

L'acte ha de consistir en I'exposici6 a carrec de la doctoranda o del doctorand del
treball d'investigacid realitzat, de la metodologia emprada, del contingut i de les
conclusions, amb una especial mencid de les seves aportacions originals.

Els membres del tribunal poden formular a la doctoranda o al doctorand totes les
questions que estimin oportunes. Aixi mateix, les doctores i els doctors presents en
I'acte public de defensa poden formular gliestions en el moment i la forma que
assenyali el president o presidenta del tribunal.

22.3. En cas que en I’exemplar de la tesi es detectin errates o el tribunal avaluador
de la tesi doctoral consideri que cal afegir-hi les recomanacions que el mateix
tribunal o altres doctors o doctores hagin fet durant 1’acte public de defensa, el
secretari 0 secretaria del tribunal ha de redactar un informe sobre aquesta
convenieéncia, deixar constancia expressa d’aquest fet a I’acta 1 remetre I’informe
original signat a I’Escola de Doctorat. L’Escola de Doctorat afegira 1’informe del
secretari o secretaria a I’exemplar en diposit.

Article 23. Format de defensa de la tesi doctorals
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23.1. El format de I’acte de defensa de les tesis doctorals de la Universitat Pompeu
Fabra pot ser presencial o hibrid. En les dues modalitats de defensa de tesi la
doctoranda o el doctorand té 1’obligacié d’assistir-hi de manera presencial.

Es considera un acte de defensa en format hibrid quan algun membre del tribunal
s’hi connecta telematicament.

En els casos de defensa de tesi en format hibrid preferiblement, com a minim, dos
membres del tribunal han de ser-hi presencialment i un d’ells, obligatoriament, ha
de ser sempre el secretari o secretaria.

23.2.La sessio nomeés es pot enregistrar amb el consentiment previ de la doctoranda
0 del doctorand i de tots els membres del tribunal. Aquest enregistrament té
unicament valor documental; en cap cas no es pot fer public ni es pot publicar per
cap mitja electronic.

Article 24. Qualificacio6 de la tesi doctoral

Els membres del tribunal emetran un informe i qualificaran globalment la tesi en
els termes que estableixi la normativa aplicable. El tribunal pot proposar que la tesi
obtingui la mencid "cum laude™ si s'emet en aquest sentit el vot secret positiu per
unanimitat. Un cop tancada la sessié de defensa de la tesi doctoral, s'ha de fer
I'escrutini dels vots de la mencidé "cum laude™ en una sessi¢ diferent a la de la
defensa de la tesi.

El tribunal de defensa de la tesi pot recomanar, per unanimitat, que la tesi pugui
optar a premi extraordinari de doctorat.

Article 25. Publicitat de la tesi doctoral

25.1. Una vegada aprovada, la tesi doctoral quedara arxivada, en format electronic
i en acces obert, en el repositori de TDX (Tesis Doctorals en Xarxa). L'Escola de
Doctorat remetra al Ministeri d'Educacio, en format electronic, un exemplar de la
tesi, aixi com tota la informacié complementaria que sigui necessaria, als efectes
oportuns.

25.2. En els casos en que, d'acord amb el que disposa l'article 14.6 del Reial decret
99/2011, la comissié académica hagi previst la possibilitat de restringir parcialment
la publicitat de la tesi, la doctoranda o el doctorand ho ha de posar en coneixement
de I'Escola de Doctorat i ha de subministrar un exemplar de la tesi en el qual s’hagin
eliminat els aspectes que siguin objecte d'especial proteccio i un exemplar a text
complet que, en compliment de la normativa preceptiva, quedara a I’ Arxiu de la
Universitat. Aquest exemplar queda sota compromis de confidencialitat durant el
termini que acordi la comissio académica del programa de doctorat.

CAPITOL 6. EL TITOL DE DOCTOR O DOCTORA | EL PREMI
EXTRAORDINARI DE TESI DOCTORAL

Article 26. El titol de doctor o doctora
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Un cop aprovada la defensa de la tesi, la doctoranda o el doctorand estara en
disposici6 de sol-licitar el titol de doctor o doctora per la Universitat Pompeu Fabra.

Article 27. Mencio internacional al titol de doctor o doctora

El titol de doctor o doctora pot incloure en el seu anvers la mencié «Doctor o
doctora internacional», sempre que es donin les circumstancies previstes a l'article
15.1 del Reial decret 99/2011.

Article 28. Diligencia de tesi doctoral en régim de cotutela internacional

El titol de doctor o doctora pot incloure en el seu anvers la diligéncia “Tesi en
régimen de cotutela con la Universidad U”, sempre que es donin les circumstancies
previstes a I’article 15.2 del Reial decret 99/2011.

Article 29. Menci6 Industrial en el titol de doctor o doctora

El titol de doctor o doctora pot incloure en el seu anvers la diligéncia “Doctorat
industrial”, sempre que es donin les circumstancies previstes a 1’article 15 bis del
Reial decret 99/2011.

Article 30. Premis extraordinaris de tesis doctorals

30.1.La comissio academica del programa de doctorat pot elevar una proposta de
Premi Extraordinari de Tesi Doctoral al Comité de Direcci6 de I'Escola de Doctorat.
La comissio academica de cadascun dels programes de doctorat pot sol-licitar
I'atorgament d'un premi extraordinari per cada deu tesis doctorals defensades o
fraccio amb qualificacio excel-lent i que hagin obtingut la menci6 de “cum laude”.

30.2.Els premis no es poden atorgar “ex aequo”.
DISPOSICIO TRANSITORIA

En el cas dels doctorands que hagin formalitzat la primera matricula de tutoria de
tesi en el programa de doctorat abans de I’entrada en vigor del Reial decret
576/2023, de 4 de juliol de 2023, els son d’aplicaci6 les disposicions reguladores
del doctorat i de I'expedicié de titol de doctor per les quals haguessin iniciat els seus
estudis. En tot cas, el regim relatiu a tribunal, defensa i avaluacio de la tesi doctoral
previst pel Reial decret 576/2023 sera aplicable tots els estudiants a partir del curs
2024-2025.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Agquesta normativa deroga la normativa academica dels ensenyaments de doctorat
aprovada per Acord del Consell de Govern de 20 de juny del 2012 i modificada per
acord del Consell de Govern de 19 de febrer del 2020.

DISPOSICIO FINAL UNICA
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Aquesta normativa entrara en vigor a I’endema de la seva aprovacio i publicaci6 a
la Seu Electronica.

Proposta d’aprovacio del Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2026

Vistos els informes favorables de la Comissié de Recerca de 4 de febrer de 2026 i la
proposta de la vicerectora de Recerca,

El Consell de Govern de la UPF

ACORDA

Unic. Aprovar el Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2026 que consta com a annex.
ANNEX

PLA DE MESURES DE SUPORT A LA RECERCA PER A L’ANY 2026
Primer. Objecte

L’objecte del programa COFRE és cofinancar les activitats de recerca dels
departaments (modalitat A) i centres especifics, unitats i grups de recerca (modalitat
B). Aquestes bases en regulen les condicions i el procediment per a I’any 2026.

Segon. Destinataris

Modalitat A: Departaments

Poden sol-licitar aquest ajut els departaments de la UPF:

Departament de Ciencies Politiques i Socials
Departament de Comunicacio

Departament de Dret

Departament d'Economia i Empresa

Departament d'Humanitats

Departament de Medicina i Ciencies de la Vida
Departament d’Enginyeria

Departament de Traduccio i Ciéncies del Llenguatge

Modalitat B: Centres Especifics, Unitats i Grups de Recerca

Poden participar en aquesta modalitat els centres especifics, les unitats i els grups
de recerca UPF reconeguts segons la normativa vigent, els coordinadors dels quals
estiguin vinculats a la UPF per dur a termes tasques de recerca en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. També poden sol-licitar aquest
ajut aquells investigadors Tenure Track amb una antiguitat inferior a 3 anys en el
termini de presentacio de sol-licituds i que no formin part de cap centre especific,
unitat o grup de recerca.
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El responsable de 1’ajut atorgat sera:

e Pels grups de recerca, el coordinador o coordinadora del grup.

e Per les unitats de recerca, el coordinador o coordinadora de la unitat, que
sera responsable dels ajuts dels grups que en formen part.

e Pels centres especifics de recerca, el director o directora del CER.

e Pels investigadors Tenure Track amb una antiguitat inferior a 3 anys a data
de presentacio de sol-licituds i que no formin part de cap figura de recerca,
els propis investigadors.

Tercer. Conceptes financats

Aquest programa permet el finangcament dels conceptes seglients:

e Contractaci6é de personal d’acord amb la reglamentacio vigent i que pot
incloure personal de suport a la gestio economico-administrativa de
projectes.

e Adquisicid de material fungible, inventariable o bibliografic.

e Edicié de materials produits (llibres, documents de treball, despeses de
publicaci6 d’articles, editors, etc.).

e Viatges per activitats de recerca: despeses de desplacament i estada.

e Assisténcia a congressos.

e Altres activitats directament relacionades amb la recerca.

No seran conceptes finangables les minutes d’honoraris a personal UPF.

Quart. Procediment

1.

Correspon al rector o rectora o al vicerector o vicerectora en qui delegui la
convocatoria del procediment per a atorgar el finangament. La convocatoria
establira els terminis de presentacio de les sol-licituds i, si escau, altres aspectes
del programa.

La unitat instructora és el Servei de Recerca.

La concessié del financament es fara valorant les sol-licituds presentades
d’acord amb els criteris de valoracio recollits en aquestes bases.

El rector o rectora o vicerector o vicerectora en qui delegui ha de comunicar
I’assignacio del finangament en el termini maxim de sis mesos a comptar de
I'endema de divulgar els criteris del Pla aprovat pel Consell de Govern.

La comunicaci6 del financament es fara publica a la web del Servei de Recerca
de la Universitat.

Cinque. Sol-licituds

Modalitat A: Departaments

Els departaments han de formalitzar la sol-licitud mitjangant formulari normalitzat
corresponent a aquesta modalitat, disponible a I’apartat Pla de Mesures de Suport a
la Recerca de la web del Servei de Recerca. Aquest document inclou una memoria
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que ha de contenir: 1) l‘estratégia de recerca del departament en els propers 5 anys
1 els seus objectius; 11) les accions per assolir-la; 111) el pressupost total per executar
I’estratégia 1 de quina forma el finangament procedent del programa COFRE 2026
contribuira a aquest pressupost; 11v) I’execucié de la despesa del programa COFRE
de I’any anterior.

La sol-licitud, amb la memoria esmentada 1, s1 escau, altra documentacié que pugui
establir la convocatoria, s’ha de presentar mitjangant el registre electronic, adrecada

al Servei de Recerca.

Modalitat B: Centres Especifics, Unitats i Grups de Recerca

La sol-licitud s’ha de formalitzar mitjangant formulari normalitzat corresponent a
aquesta modalitat, disponible a la web del Servei de Recerca, dins I’apartat Pla de
Mesures de Suport a la Recerca, en el qual s’hi han d’incloure les dades
actualitzades del grup (relacié de membres i nombre de doctors). Es requisit
obligatori la signatura del coordinador/a del grup 1 dels nous membres que
s’incorporin al grup 1 en el cas de la sol-licitud d’un investigador/a Tenure Track,
la seva signatura.

La sol-licitud, amb el formulari esmentat 1, si escau, altra documentacié que pugui
establir la convocatoria, s’ha de presentar al Registre General de la UPF, ja sia per
registre electronic o presencialment, adrecada al Servei de Recerca.
Alternativament, es pot fer servir un dels altres mitjans recollits a I’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Sise. Dotacio

La dotaci6 global del Programa COFRE 2026 sera de 2.650.000 d’euros, repartits
de la manera segiient:

Programa | Modalitat Total (€)

Financament 1.150.000

A. Departaments
COFRE Indicadors 700.000

B. CER, Unitats i Grups
de Recerca Financament 800.000

2.650.000
Total

Les sol-licituds resoltes favorablement seran finangades en funcié de la
disponibilitat pressupostaria 1 fins al limit maxim especificat en aquestes bases 1, si
escau, en la convocatoria.
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Sete. Durada

Els ajuts atorgats dins del Programa COFRE 2026 es podran utilitzar des del
moment de la seva concessiod i posterior pagament i fins al 31 de desembre de I’any
seguent.

Vuite. Criteris d’assignacio dels ajuts

1. COFRE Modalitat A: DEPARTAMENTS

En D’assignacié dels ajuts corresponents a la modalitat A es consideren les
referéncies seguents:

a. Financament

La dotacid segons financament es calcula proporcionalment al canon generat pels
ajuts de recerca i contractes a I’empara de ’article 60 de la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del Sistema Universitari, de cada departament, en els darrers tres
anys.

b. Indicadors
La dotaci6 segons indicadors es calcula d’acord amb els criteris segiients.

- Criteri A (25% dotacid): Repartiment lineal per a cada departament. Aquest import
es pondera amb 1,3 per a aquells departaments que tinguin vigent un ajut Maria de
Maeztu / Severo Ochoa en el termini de presentacié de sol-licituds, o facin una
avaluaci6 de departament i d’IPs.

- Criteri B: (75% dotacio).

B1 (15% dotacid): Repartiment proporcional al nombre d’ajuts competitius de
recerca i transferéncia i contractes a I’empara de I’article 60 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari , dels 3 exercicis anteriors,
obtinguts pel PDI dels departaments. Pel que fa als contractes, es consideren els
d’import superior a 15.000€.

B2 (30% dotacio): Repartiment proporcional al nombre de projectes de recerca i de
transferéncia competitius dels 3 exercicis anteriors, obtinguts pel PDI dels
departaments d’import superior o igual al 90% de la mitjana del financament
obtingut en les 3 darreres convocatories de projectes de recerca de Generacion del
Conocimiento de 1’Agencia Estatal de Investigacion (PGC/AEI). Els valors de
referéncia son
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Departament 90% mitjana PGC/AEI
D. Medicina 1 Ciéncies de la Vida 197.522.73 €

D. Ciéncies Politiques 1 Socials 92.337,50 €

D. Dret 44.112,98 €

D. Economia 1 Empresa 128.941,07 €

D. Humanitats 54.687,50 €

D. Comunicacio 87.830,36 €

D. Enginyeria 150.219.64 €

D. Traducci6 1 Ciéncies del Llenguatge 68.962.50 €

B3 (30% dotacid): Repartiment proporcional al nombre de projectes de recerca 1 de
transferéncia competitius dels 3 exercicis anteriors, obtinguts pel PDI dels
departaments d’import superior als 300.000 euros.

La dotaci6 total que rebra cada departament per I’ajut COFRE és la suma de
I’import procedent de Finangament i de I’'import procedent d’Indicadors.

2. COFRE Modalitat B: Centres Especifics, Unitats i Grups de Recerca i Modalitat

La dotaci6 es calcula proporcionalment al canon generat pels ajuts de recerca 1
contractes a I’empara de 1’article 60 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
Sistema Universitari en els 3 darrers anys 1 que ha estat obtingut pel PDI de cada
CER, unitat o grup o investigador TenureTrack. Aquest import es pondera d’acord
amb les consideracions segiients:

- Investigadors Tenure Track: 1,5
- PDI guardonat amb I’ICREA Académia: 1,5
- Resta de casos: 1,0

Nové. Pagament dels ajuts

Els ajuts en la modalitat A s’ingressaran als departaments en dos terminis: el 60%
amb la resoluci6 de concessio dels ajuts 1 el 40% el primer trimestre del 2027.

Els ajuts en la modalitat B es posaran a disposicié dels responsables dels CERs,
unitats 1 grups beneficiaris, segons s’escaigui, amb la resolucié de concessid dels
ajuts.

Desé. Denegacio d’ajuts per incompliment

L’incompliment de les obligacions derivades de la concessi6 d’ajuts dins del Pla de
Mesures de Suport a la Recerca d’edicions anteriors podra comportar el
reemborsament total o parcial de 1’ajut atorgat.

Onzeé. Justificacio

Els beneficiaris de la modalitat A hauran d’adrecar al vicerector/a competent en

matéria de recerca, mitjangant el Servei de Recerca, una breu memoria descriptiva
sobre la distribucié del finangament 1 les actuacions realitzades durant I’exercici
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anterior amb els fons del COFRE Modalitat A. Aquesta memoria es lliura juntament
amb la sol-licitud COFRE de I’edici6 segiient.

Els beneficiaris de la modalitat B justificaran la utilitzacio del financament rebut a
peticid del vicerector/a competent en materia de recerca.

Dotze. Tractament de dades personals

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra.

Finalitat: Gestid dels ajuts, les beques i els convenis de R+D+i.

Legitimacio: Missid d'interes public o en exercici de poders publics.
Destinataris: La Universitat Pompeu Fabra i empreses proveidores de serveis de la
societat de la informacio prévia signatura de contractes que preserven la privacitat.
Drets: Els sol-licitants poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacié
0 la supressié i, en determinats casos, la portabilitat; oposar-se al tractament i
sol-licitar-ne  la  limitacié, seguint els procediments descrits a
www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets. Poden contactar amb el delegat de
proteccié de dades de la UPF (dpd@upf.edu) per qualsevol consulta, o si consideren
que els vostres drets no s’atenen correctament. En cas de no resultar satisfets poden
presentar reclamaci6 davant I’Autoritat Catalana de Proteccidé de Dades
(apdcat.gencat.cat).

Proposta de sol-licitud d’adhesio de la UPF a la Red Espariola de Supercomputacio
(RES)

L’augment exponencial de la intel-ligencia artificial (1A) i la creixent complexitat
dels projectes de recerca actuals exigeixen una capacitat de calcul cada vegada més
elevada. En aquest context, la supercomputacio ha passat de ser un recurs sectorial
a convertir-se en una infraestructura critica per al desenvolupament cientific i
tecnologic d’alt nivell.

La Xarxa Espanyola de Supercomputacié (RES), fundada I'any 2007 i reconeguda
com a Infraestructura Cientifica i Tecnica Singular (ICTS), és I'organisme nacional
encarregat de coordinar i oferir aquests recursos de computacio, gestio de dades i
IA a la comunitat cientifica. Actualment, la Universitat Pompeu Fabra es troba en
un moment estratégic clau per integrar-se en aquesta xarxa, especialment amb
I’impuls del nou hub de recerca al Mercat del Peix, que ha de posicionar la
Universitat com un referent en la transformacio tecnologica de Barcelona.

L’adhesi6 de la UPF a la RES com a node oficial comportara beneficis substancials,
entre els quals destaquen:

— Impacte en la recerca, permetent abordar simulacions i analisis de dades que
altrament no serien viables.

— Atraccié i retencio de talent investigador, en oferir infraestructures
d'avantguarda.

— Accés a noves vies de finangament i convocatories publiques (estatals i
europees) reservades exclusivament a les ICTS.

— Reforg del prestigi institucional, i de la col-laboracié amb altres institucions
cientifiques
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L’ Adhesié no suposa una quota d'inscripcid, sindé un compromis de col-laboracid
mitjangant la cessié d’una part de la capacitat de computacié de la Universitat
perque sigui assignada a projectes externs mitjancant les convocatories de la RES
assumint la Universitat els costos associats per a mantenir el node operatiu.

Per tot aixo0 i, vist ’informe de la vicerectora de Recerca, el Consell de Govern
ACORDA
Proposar al Consell Social els acords segients:

Primer. Aprovar la sol-licitud d’adhesi6 de la Universitat Pompeu Fabra a la Red
Espafiola de Supercomputacion (RES).

Segon. Autoritzar ampliament la rectora perquée, en nom de la Universitat Pompeu
Fabra, pugui efectuar tots els actes necessaris per a I’execucio d’aquest acord.

Proposta de reconeixement d’un grup de recerca

Vist I’informe favorable de la Comissié de Recerca de 4 de febrer de 2026 i la
proposta de la vicerectora de Recerca, el Consell de Govern

ACORDA
Punt anic. Aprovar el reconeixement del grup de recerca segient:

Grup de Recerca en Filosofia: Ment, Llenguatge i Societat (MINDPHIL)
Coordinadora: Marta Jorba Grau
Adscripcio: Departament d’Humanitats

Proposta de d'aprovacio de la creacio i participacio de la UPF en I'empresa spin-
off FORESEE MedTech S.L.

ANTECEDENTS

1. Un equip emprenedor va presentar una proposta de creacié d’una empresa Spin
off, que tindra per objecte el desenvolupament i explotacié dels resultats de
I’activitat de recerca (Tecnologia), generada pels investigadors del grup de
recerca Biomedical Electronics Research Group (“BERG”), Dr. Antoni Ivorra
Cano i Dra. Laura Becerra Fajardo, del Departament d’Enginyeria de la
Universitat Pompeu Fabra (UPF).

2. L’empresa de base tecnologica tindra com a base de la seva activitat la recerca i
desenvolupament sobre la Tecnologia de la UPF, la produccid de béns i/o serveis
que hi estiguin relacionats aixi com la seva comercialitzacid. En concret, tindra
com a base de la seva activitat el desenvolupant una solucio innovadora en el
camp del monitoratge remot de pacients amb insuficiencia cardiaca (IC). En
concret, amb aquesta tecnologia - classificada com a dispositiu medic de classe
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III d’alt risc segons les normatives MDR 2017/745 1 la FDA - es podra detectar
la pressio 1 el volum de liquid del pacient mitjan¢ant un uinic dispositiu implantat
a l'artéria pulmonar, detectant molt més rapidament 1’inici del procés de
descompensacions de la IC 1 identificant-ne la causa, cosa que ajudara a definir
el millor tractament per a cada pacient.

3. La participacié de la UPF en la societat esmentada es materialitzara aportant la
quantitat de 300€, adjudicant-se a la UPF 30.000 participacions socials de la
companyia, que representen el deu per-cent (10%) del seu capital social.

4. Per tal de regular les relacions juridiques entre les parts, en tant que socis titulars
del capital social de la companyia, aixi com el govern 1 I’administracio
d’aquesta, els socis, incloent la UPF, subscriuran un pacte de socis 1, per altra
banda, la societat 1 la UPF subscriuran un contracte de transferéncia 1 explotacio
de la Tecnologia. En virtut del pacte de socis, s’establiran clausules de proteccio
de I’interés public, com una clausula antidilucié per a la UPF.

5. La titularitat del capital social de la companyia quedara regulada en aquest
document amb la distribucio segiient:

Quantitats
Socis aportades en Participacions | Percentatge
concepte de
Capital Social
[ 1.688.40 € 168.840 56,28%
] 831,60 € 83.160 27.72%
I 150,00 € 15.000 5%
Universitat Pompeu Fabra 300 € 30.000 10%
Criteria Venture Capital SICC,
SA 30€ 3.000 1%
Total 3.000€ 300.000 100%

6. El Servei d’Innovacid — UPF Business Shuttle, ha realitzat una valoracid
favorable tant de la Tecnologia, com de la participaci6 de la UPF a la societat
limitada que es constituira, amb proposta de denominacié6 FORESEE Medtech,
S.L.

7. La proposta de creacio de spin off esmentada als punts anteriors va ser presentada
a la Comissi6 Assessora d’Innovacié de 20 de gener del 2026.

8. Per tot el que s’ha exposat anteriorment, la UPF esta interessada a promoure la
constitucio de la societat amb proposta de denominaci6 FORESEE Medtech,
S.L., conjuntament amb els emprenedors abans esmentats, per tal de dur a terme
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I’explotacié econdmica dels resultats d’R+D obtinguts a partir de la recerca
realitzada pels investigadors de la UPF.

FONAMENTS DE DRET

Primer.- La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, al seu article
88 apartat e) estableix que el Consell Social haura d’aprovar la constitucid, la
modificacié i I’extinci6 d’entitats juridiques per a la promocid i el desenvolupament
de les finalitats de la Universitat, i aprovar la participacio de la Universitat en altres
entitats.

Segon.- L’article 42 apartat j) dels Estatuts de la UPF, aprovats per Decret
209/2003, de 9 de setembre i modificats per ACORD GOV/203/2010, de 9 de
novembre (text integre publicat al DOGC ndm. 5756 de 16 de novembre de 2010)
1 per ACORD GOV/129/2015, de 4 d’agost (DOGC nim. 6929 de 6 d'agost de
2015), estableix que correspon al Consell de Govern proposar al Consell Social la
creacio d’entitats juridiques i la seva modificacio, aixi com la participacio de la
Universitat en altres entitats.

Tercer.- Finalment, la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacio preveu la transmissio directa de drets sobre els resultats de la recerca a
les entitats basades en el coneixement creades o participades per la Universitat [arts.
36 bis.2, g) i 36 quater.1)].

En virtut de I’anterior, el Consell de Govern
ACORDA
Proposar al Consell Social 1’adopci6 dels segiients acords:

Primer. Aprovar la constitucid d’una societat basada en el coneixement i amb els
percentatges de titularitat establerts al punt 4 dels Antecedents, la qual, amb
proposta de denominaci6 FORESEE Medtech, S.L., tindra per objecte social la
recerca i el desenvolupament, la fabricacid i la comercialitzacié de productes basats
en la tecnologia FORESEE en el camp del monitoratge remot de pacients amb
insuficiencia cardiaca.

Segon. Aprovar la participacié de la UPF en el capital social de I’esmentada societat
mitjangant la subscripcid de 30.000 participacions d’un centim d’euro (0,01€) de
valor nominal, equivalents al 10% del capital social. La UPF fara una aportacio
dineraria de 300 €.

Tercer. Aprovar I’adjudicacié directa de la llicencia de la Tecnologia a la societat
per part de la UPF.

Quart. Autoritzar ampliament la rectora perqué, en nom de la Universitat Pompeu
Fabra, pugui efectuar tots els actes necessaris per a I’execucié d’aquest acord.
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Proposta de d'aprovacio de la creacio i participacio de la UPF en l'empresa spin-
off SYNFLORA

ANTECEDENTS

1. Un equip emprenedor ha presentat una proposta de creacié d’una empresa spin
off, que tindra per objecte el desenvolupament 1 explotacié dels resultats de
I’activitat de recerca en el camp de la dermatologia (“Tecnologia™), generada pels
mvestigadors Dr. Marc Giiell Cargol, Dra. Nastassia Johanna Knddlseder 1 Dra.
Maria José Fabrega Fernandez, del Departament de Medicina 1 Ciéncies de la Vida
de la Universitat Pompeu Fabra (UPF).

2. La societat tindra com a base de la seva activitat (1) la recerca 1 desenvolupament
sobre la Tecnologia de la UPF, (i1) la produccié de béns 1/0 serveis que hi estiguin
relacionats 1 (111) la seva comercialitzacio.

3. La participaci6 de la UPF en la societat esmentada es materialitzara aportant la
quantitat de 300€, adjudicant-se a la UPF 30.000 participacions socials de la
societat, que representen el deu per-cent (10%) del seu capital social.

4. Per tal de regular les relacions juridiques entre les parts, en tant que socis titulars
del capital social de la companyia, aixi com el govern 1 I’administracié d’aquesta,
els socis, incloent la UPF, subscriuran un pacte de socis 1, per altra banda, la societat
1 la UPF 1 ICREA subscriuran un contracte de transferéncia 1 explotacié de la
Tecnologia. En virtut del pacte de socis, s’establiran clausules de proteccié de
I’interés public, com una clausula antidilucioé per la UPF.

La titularitat del capital social de la companyia quedara regulada en aquest
document amb la distribucio segiient:

Quantitats
Socis 11:)‘::::;5;: Participacions | Percentatge
Capital Social

] 570 € 57.000 19%
] 1.080 € 108.000 36%
] 1.020 € 102.000 34%
s Com deResrn | j0e | o |
Universitat Pompeu Fabra 300 € 30.000 10%

Total 3.000€ 300.000 100%

5. El Servei d’Innovacid — UPF Business Shuttle, ha realitzat una valoracid
favorable tant de la Tecnologia, com de la participacié de la UPF a la societat
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limitada que es constituira, amb proposta de denominaci6 Synflora, S.L,
conjuntament amb els emprenedors Marc Gilell Cargol, Maria José Fabrega i
Nastassia Knodlseder, per tal de dur a terme I’explotacid econdomica de la
Tecnologia.

6. La proposta de creacio de spin off esmentada als punts anteriors va ser presentada
a la Comissio Assessora d’Innovacioé de 20 de gener de 2026.

FONAMENTS DE DRET

Primer. L’article 61.1 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, preveu que les universitats podran crear o participar en entitats o
empreses basades en el coneixement desenvolupat a partir de patents o altres
resultats generats per la recerca financada total o parcialment amb fons puablics i
realitzats a les universitats.

Segon. La Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid
preveu la creaci6 d’empreses basades en el coneixement com un objectiu per la
valoritzacio dels resultats de la recerca financats amb fons publics [art. 35 bis.2, c)],
aixi com la transmissio directa de resultats de la recerca a aquestes entitats basades
en el coneixement creades o participades per la Universitat [arts. 36 bis.2, g) i 36
quater.1)].

Tercer. L’article 88 apartat ¢) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, estableix que el Consell Social haura d’aprovar la constitucio, la
modificacié i I’extincié d’entitats juridiques per a la promocid i el desenvolupament
de les finalitats de la universitat, i aprovar la participacio de la Universitat en altres
entitats.

Quart. Finalment, P’article 42 dels Estatuts de la UPF, aprovats per Decret
209/2003, de 9 de setembre i modificats per ACORD GOV/203/2010, de 9 de
novembre (text integre publicat al DOGC num. 5756 de 16 de novembre de 2010)
i per ACORD GOV/129/2015, de 4 d'agost (DOGC nim.6929 de 6 d'agost de
2015), estableix que correspon al Consell de Govern proposar al Consell Social la
creacio d’entitats juridiques 1 la seva modificacio, aixi com la participacio de la
Universitat en altres entitats.

En virtut de ’anterior, el Consell de Govern

ACORDA

Proposar al Consell Social 1’adopcio dels segiients acords:

Primer. Aprovar la constitucié d’una societat basada en el coneixement i amb els
percentatges de titularitat establerts al punt 4 dels Antecedents, la qual, amb
proposta de denominacio Synflora, S.L., tindra per objecte social la recerca i el

desenvolupament, la fabricacid i la comercialitzacié de productes basats en el
microbioma cutani, incloent bactéries i bacteriofags.
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Segon. Aprovar la participaci6 de la Universitat en el capital social de I’esmentada
societat mitjancant la subscripcio de 30.000 participacions d’un céntim d’euro
(0,01€) de valor nominal, equivalents al 10% del capital social, és a dir, amb
I’aportacio6 dineraria de 300 €.

Tercer. Aprovar l'adjudicacio directa de la llicéncia de la Tecnologia a la societat
per part de la UPF.

Quart. Autoritzar ampliament la rectora perque, en nom de la Universitat Pompeu
Fabra, pugui efectuar tots els actes necessaris per a I’execucié d’aquest acord.

Proposta d’aprovacio de les Bases de la Beca-ajut de recerca en estudis sobre
Tapies

La UPF, a través de la Catedra Antoni Tapies — UPF d’Art i Pensament
Contemporanis i amb la col-laboracié del Museu Tapies, proposa la convocatoria
d’una Beca-Ajut per a la realitzacié d’un Treball Final de Master en Humanitats
dedicat a Antoni Tapies.

L’objectiu és promoure I’estudi i el desenvolupament del llegat de 1’obra de ’artista
Antoni Tapies en el marc del Treball de Final de Master dels tres masters del
Departament d’Humanitats de la UPF: Master en Estudis Comparatius de
Literatura, Art i Pensament (MECLAP), Master en Estudis d’Asia Pacific en un
context global (MAP) i Master en Historia del Mon (MHMGn).

Les presents bases generals tenen com a finalitat regular els requisits de
participacio, la dotacid, el procediment de participacio, els criteris de seleccio, la
composicio de la comissio avaluadora i la resolucié de les futures convocatories.

Per tot el que s’ha exposat, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar les bases de la beca — ajut de recerca en estudis sobre Tapies
que s’adjunten com a annex.

ANNEX

BASES DE LA BECA-AJUT DE RECERCA EN ESTUDIS SOBRE TAPIES

1. Objecte de la beca-ajut. La Catedra Antoni Tapies-UPF d’Art i Pensament
Contemporanis, adscrita al Departament d’Humanitats de la UPF, convoca una
Beca-ajut de Recerca en estudis sobre Tapies amb 1’objectiu de promoure 1’estudi i
el desenvolupament del llegat de 1’obra de 1’artista Antoni Tapies en el marc del
Treball de Final de Master dels tres master del Departament d’Humanitats de la
UPF. La beca-ajut permetra potenciar la recerca académica mitjangant el contacte
amb els fons artistics, arxivistics i bibliografics del Museu Tapies, el personal del
qual realitzara un acompanyament del projecte.
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2. Caracteristiques de la beca-ajut. Aquesta beca s'atorgara al millor projecte de
TFM que proposi una elaboracié de TFM relacionada amb una tematica propia de
I’univers tapia. Preferentment es valoraran els projectes que permetin congixer
aspectes que encara no hagin estat explorats, tals com, pero no exclusivament:

- Muntar i desmuntar Tapies. Es tracta de revisar les diferents recepcions
de I’obra de Tapies a través de les exposicions —i dels recursos museografics
emprats, no sempre neutrals— que s’han fet sobre ell al llarg dels anys.
L’objectiu seria, doncs, prioritzar la circulacié i recepcié de ’obra de
Tapies.

- Tapies escriptor. Gran part de la produccio literaria de Tapies encara esta
pendent d’investigar. Les memories de Tapies (Memoria personal.
Fragment per a una autobiografia) no han estat sotmeses a un estudi
exhaustiu; tampoc s’ha fet un estudi comparatiu amb altres autobiografies
d’artistes. D’altra banda, els seus escrits sobre art i societat podrien
analitzar-se amb enfocaments procedents de la teoria de I’autobiografia, els
estudis de la memoria, la teoria critica, etc.

- Tapies a la pantalla. L’obra filmada de Tapies, ja sigui en documentals
dedicats a I’artista o formant part de pel-licules, ha contribuit a construir una
determinada imatge de I’artista. Una aproximaci6 a I’arxiu visual de Tapies
partint de I’enfocament propi de I’analisi filmic o dels estudis visuals
permetrien entendre millor el lloc que Tapies ocupa en I’actualitat.

- Contra-historiografies tapianes. Tapies ha estat objecte de nombroses
monografies (en cadascuna d’elles aspectes com la vida i I’art, la politica i
I’estetica, o el text 1 la imatge tenen un pes especific diferent). Una relectura
critica d’aquest corpus permetria, d’'una banda, rastrejar els successius focus
d’interés que ha suscitat la producci6 de Tapies i de 1’altra, facilitaria una
revisié de les transformacions que ha experimentat la historia de I’art com
a disciplina al llarg del segles XX i XXI.

- Historia i critica institucional. Analitzar la programacio expositiva, els
programes educatius i les activitats publiques del Museu Tapies des del seu
naixement 1’any 1990. Les activitats dutes a terme al llarg de 35 anys
podrien abordar-se a partir de mdaltiples perspectives: des de la fortuna
critica dels artistes que han exposat d’enga el 1990 fins a les variacions de
recursos museografics o de mediacid, passant per un analisi comparatiu de
model institucional.

- Tapies i el pensament asiatic. Estudiar la recepci6 i vincles entre 1’obra
artistica i assagistica de Tapies i les arts d’Asia oriental, aixi com les
diferents tradicions de pensament asiatic, en particular, les reflexions
estetiques vinculades amb 1’hinduisme, el taoisme o el budisme.

- Nous materialismes. L'interés de Tapies pels avancos cientifics i per
formes de pensament no-occidentals li van portar a plantejar importants
reflexions entorn de la matéria. La seva obra plastica desafia les
concepcions habituals sobre la relacié entre cos, espai i mon, la qual cosa
entronca  directament amb les preocupacions recents dels
enfocaments neomaterialistes.

3. Import de la beca-ajut. 3.000 euros. L’ import es fara efectiu una vegada
s’hagi dipositat el TFM (d’acord amb els terminis de diposit del curs vigent de
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data de publicacié de la convocatoria) i després que la comissid avaluadora
hagi realitzat la valoracid corresponent d’acord amb aquestes bases.

4. Requisits dels sol-licitants. Estar matriculat en el curs vigent de data de
publicacié de la convocatoria de la Beca - Ajut al Master en Estudis
Comparatius de Literatura, Art i Pensament (MECLAP), Master en Estudis
d’Asia Pacific en un context global (MAP) i Master en Historia del Mon
(MHMOGn).

5. Termini maxim de sol-licitud de la beca-ajut. Un mes a comptar de
I’endema de la publicaci6 de la convocatoria de 1’ajut.

6. Procediment de concessio.

a) La presentacid de les sol-licituds es fara a través del registre de la UPF, per
mitjans electronics. Amb el formulari de sol-licitud, caldra adjuntar el
document PDF amb el projecte de TFM i una carta de motivacio del/la
sol-licitant.

- Projecte de TFM. El projecte (1.500 paraules) formulara de manera
ben delimitada: 1) la hipotesi de treball i els objectius que es volen
assolir, 2) les fonts documentals que es consultaran i 3) la
bibliografia de suport a I’inici de la recerca. La llengua utilitzada en
el projecte i posterior TFM pot ser el catala, el castella o I’angles.

- Carta de motivaci6. L’estudiant ha d’explicar les raons que el duen
a sol-licitar la beca i ha d’incloure informacié sobre el seu bagatge
(trajectoria academica, experiéncia professional, premis, beques,
etc.).

b) Esta prevista la possibilitat d’esmena de les sol-licituds defectuoses, durant
un termini de deu dies habils, en els termes previstos en ’article 68.1 de la
Llei 39/2015.

c) LaComissid Avaluadora avaluara les sol-licituds, redactara una proposta de
resoluci6 d’acord amb aquesta avaluacio 1 atorgara deu dies habils perque
les persones interessades hi puguin formular al-legacions. La proposta de
resolucio incloura la llista de persones beneficiaries de 1’ajut, la quantia
atorgada i la motivacio de la concessié, amb indicacio dels criteris seguits i
la justificacio del resultat de les respectives valoracions.

d) Es publicara la resoluci6é definitiva amb el contingut de la proposta de
resolucio, un cop valorades les al-legacions presentades, si s’escau.

e) Tots aquests actes de tramit i la resolucié definitiva es publicaran a través
dels mitjans que determini la convocatoria, sens perjudici de poder
practicar, a més a més, notificacions o comunicacions personals. La
convocatoria es publicara a través dels mitjans interns de difusié habitual
entre I’alumnat dels Masters.

7. Comissi6 avaluadora. La Comissio avaluadora estara formada por la directora
de la Catedra Tapies, un membre del personal docent del Departament
d’Humanitats, la directora del Museu Tapies 1 el cap de col-leccié del Museu.
Formara part, sense veu ni vot, un secretari que prendra acta del procés. La decisio
es basara en la suma de les valoracions obtingudes pel projecte de TFM (70%) i la
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carta de motivacio (30%). Els sub-criteris per a la valoracio del projecte de TFM
son els seglents:

Rellevancia del tema i originalitat en el seu desenvolupament (25 punts).
Marc teoric utilitzat (25 punts).
Coheréncia i rigor metodologic (25 punts).
Resultats, conclusions i aveng aportat a I’ambit dels estudis sobre Tapies
(20 punts).

e Aplicacié transversal de la perspectiva de geénere en I’enfocament del tema

i en el desenvolupament del treball (5 punts).

La Comissio podra demanar informacié complementaria aixi com convocar
I’aspirant per comprovar la seva idoneitat per a dur a terme el treball proposat 1
suggerir-li I’ampliaci6 o la modificacio del seu projecte per fer-lo més operatiu. La
Comissid es reserva el dret de declarar deserta la beca-ajut.

8. Termini de resolucio de la beca-ajut. La resolucid final es publicara a la pagina
web del Departament d’Humanitats un mes després de la finalitzacié del periode de
presentacié de sol-licituds. El/la guanyador/guanyadora de la beca-ajut rebra la
totalitat de la beca-ajut després d’haver dipositat el TFM (segons els terminis
establerts al calendari academic del MECLAP, del MAP i del MHMOn durant el
curs vigent de data de publicacio de la convocatoria de la beca-ajut) i un cop que la
comissio avaluadora hagi realitzat la valoracio corresponent.

9. Extincidé del dret de la beca-ajut. El dret de la beca-ajut s’extingira si la
proposta aprovada per la comissio i el resultat final del TFM varien substancialment
pel que fa al seu abast i contingut i si aquestes variacions no han estat informades i
motivades adequadament amb antelacid. L’extensié i caracteristiques del TFM son
les que estan especificades al web del MECLAP, del MAP i del MHMOn.

10. Obligacions dels becaris. L'acceptacié de la beca-ajuda implica I'obligacié de:

e Realitzar un minim de 30 hores de recerca en el Museu Tapies.

e Informar dels avancos de la recerca tant als directors del projecte en la UPF
com a les persones responsables de la seva tutoritzacio en el Museu Tapies.

e Fer constar la condicio de becari d’aquest programa en la versio definitiva
del TFM, aixi com en qualsevol publicacié derivada d’aquest.

11. Incompatibilitats. El benefici de la beca-ajut és incompatible amb qualsevol
altra ajuda o beca publica o privada que tingui la mateixa finalitat.

12. Tractament de dades personals. La participacié en la convocatoria implicara
un tractament de dades personals per part de la Universitat Pompeu Fabra en els
seguents termes:

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra. Pl. de la Mercé, 12. 08002-
Barcelona

Finalitat: Gestid i difusié de les beques Catedra Tapies

Legitimacid: Consentiment de la persona interessada. Missio realitzada en interes
puablic.
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Destinataris: La Universitat Pompeu Fabra i les persones membres de la Comissio
avaluadora. La identitat de les persones participants pot ser difosa pels canals de
comunicaci6 habituals de la Universitat, aixi com publicada a la web d’acord amb
la legislacio sobre transparéncia.

Amb el consentiment de les persones participants es podra publicar també la seva
veu 0 imatge a la web, xarxes socials i altres canals de comunicacio de la
Universitat.

Drets: Podeu accedir a les vostres dades; sol-licitar-ne la rectificacio o la supressio
i, en determinats casos, la portabilitat; oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la
limitacid, seguint els procediments descrits a www.upf.edu/web/proteccio-
dades/drets Podeu contactar amb el delegat de proteccio de dades de la UPF
(dpd@upf.edu) per a qualsevol consulta, o si considereu que els vostres drets no
s’atenen correctament. En cas de no resultar satisfet podeu presentar reclamacio
davant 1’ Autoritat Catalana de Proteccio de Dades.

7. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit economic:
Proposta d'autoritzacio d'expedients de despesa de caracter pluriennal

7.1. La UPF necessita renovar les llicéncies Microsoft 365 A3 i Microsoft 365 A5
que permeten donar cobertura a les instal-lacions dels sistemes operatius
(Windows) 1 al paquet ofimatic d’Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.) de les
estacions de treball, aixi com 1’accés a 1’Office 365 al ntvol i d’altres productes
necessaris pel correcte funcionament dels servidors de Microsoft de la Universitat.
Les actuals Ilicéncies, renovades mitjancant I'expedient UPF-2025-0004, finalitzen
la seva vigeéncia el 30/04/2026.

Aquestes llicencies son fonamentals per a I'activitat de la comunitat universitaria,
ja que inclouen:

- Llicencies M365 A3 per a 1.956 usuaris i benefici per a 45.000 estudiants.

- Llicencies M365 A5 per a 25 usuaris.

- Llicencies de servidor (Win Server DC, System Center Standard, Win Server
Standard).

- Lliceéncies d'accés remot (Win Remote Desktop Services CAL).

El cost de les Ilicencies esta fixat per un acord entre Microsoft i la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), modalitat "Campus Agreement”
per a solucions educacionals (EES). Sobre aquests preus, els distribuidors de
Ilicencies poden oferir marges de descompte.

Fins al moment, la renovacio de les llicéncies s’ha anat contractant anualment i en
aquestes contractacions s’ha copsat que els proveidors estan reduint el descompte
que ofereixen sobre els preus:

Any Empresa adjudicataria Descompte adjudicat
2023 |Ute Academic Software - Software One 21,00 %
2024 |Ute Academic Software - Software One 19,95 %
2025 |Seidor Solutions, SL 17,45 %
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Per aquest motiu, s’opta per preparar una licitacié pluriennal a 3 anys, amb els
objectius seguents:

- Assolir un major descompte amb 1’agregacio de la demanda a 3 anys.

- Reduir el risc que s’ha detectat que hi ha amb la reduccié dels marges de
descompte si es fan contractacions anuals.

- Contenir I’increment de cost de les llicéncies que es preveu es produeixi amb la

renovacio que han de fer Microsoft i la CRUE de 1’Acord que finalitza I’any
2027.

Es important assenyalar que el vigent Acord CRUE-Microsoft només permet
subscripcions amb periodes de renovaci6 d’1 o 3 anys. Per tant, no deixa opcio a
contractacions anuals amb prorroga o per un periode de 2 anys.

El pressupost de licitacid s’ha determinat en base als preus del Campus Agreement
de la CRUE, aplicant-hi un descompte del 16,01% que és el minim descompte que
van oferir els licitadors en la passada contractacio, del qual resulta la distribucié de
despesa a 3 anys seguent:

Any | Import sense IVA | Import de I'IVA | Import total amb IVA | Partida
2026 102.454,09 € 21.515,36 € 123.969,45 € 201.30
2027 102.454,09 € 21.515,36 € 123.969,45 € 201.30
2028 102.454,09 € 21.515,36 € 123.969,45 € 201.30
Total 307.362,27 € 64.546,08 € 371.908,35 €

Per tot aix0, el Consell de Govern ACORDA proposar al Consell Social
I’autoritzacié de la despesa de caracter pluriennal per a la renovacié del
subministrament, en modalitat arrendament, de llicencies Campus de Microsoft
(EES Enrollment for Educations Solutions) per a la Universitat Pompeu Fabra per
al periode 2026-2029.

7.2. Per mantenir la qualitat en la recerca i docéncia, la UPF en data 20/05/2025
mitjangant un conveni es va adherir a la contractacid conjunta de 1’acord
transformatiu promogut per la Conferéncia de Rectors de les Universitats
Espanyoles (CRUE) amb I’editorial IEEE.

En el marc d’aquestes contractacions esta establert que el Consorci de Serveis
Universitaris de Catalunya actui com a interlocutor davant de la CRUE de les
universitats catalanes, alhora que integri el resultat d’aquests acords dins de la
solucio de Biblioteca Digital Basica de Catalunya.

Els acords transformatius tenen com a principal objectiu la substitucié progressiva
de I’accés restringit a les revistes d’aquestes editors per 1’accés obert, i alhora

afavorir als autors de les institucions a publicar en obert.

Aquests acords transformatius sén convenients per a les universitats com la UPF
per diversos motius:
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1. Impuls a la Ciéncia Oberta:

Augment de publicacions en accés obert: Aquests acords faciliten que un major
nombre d'articles publicats estiguin disponibles de manera immediata i sense costos
per als lectors. Aix0 contribueix a l'objectiu general de la ciencia oberta de
maximitzar la difusié i I'impacte de la recerca.

Compliment de mandats: Aquests acords ajuden les universitats i els seus
investigadors a complir amb els mandats de les agencies de financament (com
Horizon Europe) i la legislacio espanyola (Ley de la Ciencia) que requereixen la
publicaci6 en accés obert.

Transicié cap a un model sostenible: Els acords transformatius representen un pas
cap a un model de publicaci6é académica on els costos es desplacen de la lectura a
la publicacié, amb I'objectiu final que la publicacié en accés obert sigui la norma.

2. Major Visibilitat i Impacte de la Recerca:

Augment de citacions: La recerca en accés obert tendeix a rebre més citacions, ja
que és accessible a un pablic més ampli. Aixo augmenta I'impacte i la visibilitat
dels investigadors i de les institucions.

Major difusi6: L'accés obert permet que la recerca arribi a investigadors,
professionals i public en general arreu del moén, sense les barreres de les
subscripcions.

Visibilitat institucional: Un major nombre de publicacions en accés obert augmenta
la visibilitat i la reputaci6 a nivell internacional.

3. Beneficis per als Investigadors:

Publicacié sense costos addicionals en la majoria de casos: Molts acords
transformatius permeten als investigadors publicar en accés obert sense haver de
pagar taxes de publicacié (APC), ja que aquests costos estan coberts per I'acord.

4. Eficiéncia i Simplificacio:

Gestid centralitzada: Els acords negociats per la CRUE simplifiquen la gestio dels
costos de publicacié en accés obert per a les universitats, evitant que cada institucio
hagi de negociar individualment.

Estalvi: Per un cost similar a les subscripcions tradicionals, es deixen de pagar molts
costos relatius a la publicaci6 d’articles cientifics, cosa que optimitza la inversio en
la publicacid cientifica.

En resum, I’acord transformatiu de la CRUE amb 1’editorial IEEE és convenient
perque accelera la transicid cap a la ciéncia oberta, augmenta la visibilitat i I'impacte
de la recerca propia, simplifica la gestio per a les universitats, conté I’increment de
costos i ofereix beneficis als investigadors.
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El conveni d’adhesio6 a la contractacid conjunta estableix que cada Universitat bé
individualment bé a través dels consorcis fixats als convenis (entre els quals hi ha
el CSUC), han d’atendre directament les obligacions economiques derivades dels
acords transformatius. Les obligacions economiques es divideixen en cost per accés
per a lectura i cost per publicacié.

Per aquest motiu, a la Comissié Executiva de 24 de novembre de 2025 nam. 69 del
CSUC, s’ha pogut concretar el cost corresponent a la publicacié de cada
Universitat, en dolars, ja que aquesta ¢és la divisa establerta per I’editor.
Posteriorment, 1’editor ha delegat en exclusiva la gesti6 comercial a Espanya a
I’empresa Ebsco Information Services SLU que és qui emetra les factures amb el
corresponent canvi en euros, com es detalla al pressupost MR2026011902 de
19/01/2026.

La contractacido compren les revistes electroniques de I’editorial IEEE, dels ambits
tematics d’enginyeria eléctrica i electronica, i d’informatica (exp. UPF-2025-9105).
L’acord anterior va finalitzar la seva durada el 31/12/2025. Per a la renovaci6 del
periode 2026-2027, I’editor ofereix reduccid de preu de 3,74% el primer any i uns
augments de 2,10% el segon any i de 2,12% el tercer (a nivell de la CRUE, després
es produeix una redistribucio del cost).

L’import de subscripciod (lectura) correspon a aproximadament el 83% del total, i el
de publicaci6 al 17% restant, gracies al qual els autors de la UPF podran publicar
sense cost en revistes d’IEEE un total de 8 articles cada any.

El pressupost de la renovacié que correspon a la UPF, segons els acords de
distribucié amb la CSUC i el pressupost d’Ebsco, és el segiient:

Any Import sense IVA | IVA (4% 0 21%) | Import amb IVA | Partida
2026 Read 36.147,00 € 1.445,88 € 37.592,88 € | 220.11
2026 Publish 6.650,00 € 1.396,50 € 8.046,50 € | 227.90
Subtotal 2026 42.797,00 € 2.842,38 € 45.639,38 €
2027 Read 36.639,00 € 1.465,56 € 38.104,56 € | 220.11
2027 Publish 6.913,00 € 1.451,73 € 8.364,73 € | 227.90
Subtotal 2027 43.552,00 € 291729 € 46.469,29 €
2028 Read 37.037,00 € 1.481,48 € 38.518,48 € | 220.11
2028 Publish 7.182,00 € 1.508,22 € 8.690,22 € | 227.90
Subtotal 2028 44.219,00 € 2.989,70 € 47.208,70 €
Total 130.568,00 € 8.749,37 € 139.317,37 €

En tots aquests acords la CRUE i les universitats representades opten per la
contractacié de caracter pluriennal per diverses raons:

1. Millora de les Condicions i Beneficis:
Potencial per a millors condicions: En comprometre's per un periode més llarg, les

universitats tenen més poder de negociacio per obtenir condicions més favorables
en termes de costos, serveis inclosos 0 models de publicacid. Les renovacions de
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revistes acostumen a tenir uns augments de preu superior al 5% anual, mentre que
en aquests acords la CRUE ha aconseguit augments propers al 2%.

A més no son acords estatics, aquests acords pluriennals inclouen clausules de
revisio de condicions 0 mecanismes per introduir millores o nous beneficis per a les
universitats i els seus investigadors al llarg del temps.

2. Estabilitat i Predictibilitat Financera:

Planificacio pressupostaria: Els acords pluriennals permeten a les universitats
planificar els pressupostos amb meés antelacié i seguretat. Sabem quins seran els
costos durant un periode determinat, facilitant la distribucio de recursos i evitant
sorpreses pressupostaries anuals.

Evitar negociacions constants: Negociar acords amb grans editorials és un procés
complex i que consumeix molts recursos (temps, personal, etc.). Els acords
pluriennals redueixen la freqiiéncia d'aquestes negociacions, alliberant recursos per
a altres tasques prioritaries. Prova de la importancia d’aquest aspecte és el temps
esmergat en la negociacié d’aquests acords transformatius des de la signatura dels
convenis.

3. Foment de la Transicio a la Ciéncia Oberta a Llarg Termini:

Compromis a llarg termini: Un acord pluriennal demostra un compromis més solid
per part de les universitats i de l'editorial amb la transicié cap a un model de
publicacid en accés obert. Aixo fomenta un canvi sistemic.

Incentius per a la transformacié: Els acords a llarg termini inclouen mecanismes per
augmentar progressivament la proporcié de publicacions en accés obert al llarg del
temps, incentivant tant a les universitats com a l'editorial a avancar en aquesta
direccid.

Desenvolupament de serveis i infraestructures: La certesa d'un acord a mitja o llarg
termini anima les universitats a invertir en el desenvolupament de serveis i
infraestructures de suport a la publicacié en accés obert, com ara repositoris
institucionals o suport als investigadors en la gestid dels drets d'autor.

4. Estabilitat en I'Accés i la Publicacio:

Continuitat en Il'accés als continguts: Les universitats durant la vigéncia de 1’acord
tenen garantit l'accés als recursos de I'editorial compresos dins I’acord i que siguin
d’accés restringit, evitant interrupcions que podrien perjudicar la recerca i la
docéncia.

Certesa per als investigadors: Els investigadors tenen una major certesa sobre les
condicions de publicacié en accés obert durant un periode determinat, facilitant la
planificacid de la seva estratégia de publicacio.

En resum, la pluriennalitat d’aquests acords transformatius aporta estabilitat
financera, fomenta un compromis a llarg termini amb la ciéncia oberta, genera
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millors condicions i beneficis, i garanteix la continuitat en lI'accés i la publicacié per
a la comunitat universitaria.

Per tot aixo, el Consell de Govern ACORDA proposar al Consell Social
I’autoritzacié de la despesa de caracter pluriennal per a la renovacid conjunta de la

Confereéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles de 1’acord transformatiu
firmat amb 1’editorial IEEE pel periode 2026 a 2028.

8. Proposta d’aprovacio de temes de seguretat informatica:
Proposta de Normativa d'Us segur dels sistemes d'informacid

Els sistemes d’informacié sén un element basic per al desenvolupament de les
missions encomanades a la Universitat Pompeu Fabra, per la qual cosa els usuaris
han d’utilitzar aquests recursos de manera que es preservin en tot moment tant la
seguretat de les dades com els serveis prestats.

La utilitzacio de recursos tecnologics per al tractament de la informacié té com a
finalitat facilitar, agilitar i afavorir el desenvolupament de les activitats docents, de
recerca, de transferéncia i de gestidé que necessiten aquests recursos tecnologics, i
també proporcionar informacié completa, homogeénia, actualitzada i fiable per a la
presa de decisions en tots aquests ambits.

La utilitzaci6 d’equipament informatic i de comunicacions €s una necessitat en
qualsevol organitzacid del sector public. L’equipament informatic és un instrument
de treball que permet als usuaris accedir als sistemes d’informacié. Per tant,
I’equipament informatic és un element molt important en la cadena de seguretat
dels sistemes d’informaciod, fet pel qual cal prendre una série de precaucions i
establir normes per fer-ne un Us adequat. Competeix a la UPF regular la utilitzacio
d’aquests recursos tecnologics en el seu si i establir les mesures de seguretat i les
responsabilitats sota les quals s’han d’utilitzar, amb 1’objectiu d’assolir la major
eficacia i seguretat en el seu Us.

La politica de seguretat de la informacio de la Universitat preveu un desplegament
normatiu per implementar les mesures de seguretat necessaries per assegurar la
disponibilitat, I’autenticitat, la integritat, la tracabilitat 1 la confidencialitat dels
sistemes d’informacio.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar la Normativa de Seguretat en la Utilitzacié dels Sistemes
d’Informacio que consta com a annex d’aquest acord.

Disposicié derogatoria primera. Es deroguen les “Normes d’us del servei de
correu electronic de la UPF” aprovades per acord del Consell de Govern de 20 de
juny del 2012, en allo que sigui contradictori amb la normativa de seguretat en la
utilitzacio dels sistemes d’informacio.
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Disposicié derogatoria segona. Es deroga la “Normativa d"as de les aules i els

equipaments informatics d’is comu”, aprovada per acord de la Junta de Govern de
4 de juliol del 2000.

Disposicio final primera. L’adaptacio dels sistemes actuals al compliment
d’aquesta normativa es fara de manera progressiva, planificada i transparent. El
Servei d’Informatica hi treballara si cal amb els representants de les direccions de
les unitats afectades per elaborar els procediments generals o especifics, que seran
recollits pel responsable de seguretat i elevats al Comité de Seguretat de la UPF.
Es creara el Grup d’Usuaris TIC, que estara format pels representants de les
direccions del PDI i el PTGAS, en qualitat de grup representatiu dels usuaris dels
recursos tecnologics per al tractament de la informacio. El Grup d’Usuaris TIC
realitzara informe previ sobre els canvis i I’evolucid dels procediments de primer
nivell (al responsable de seguretat) i sobre els canvis i I’evolucié de la normativa
TIC (al Comite de Seguretat). El Servei d’Informatica proporcionara als organs
directius de la Universitat que ho requereixin els indicadors de seguiment de la
implementacio.

Disposici6 final segona. Aquesta norma entrara en vigor a I’endema de la seva
publicacié a la Seu electronica.

ANNEX

NORMATIVA DE SEGURETAT EN LA UTILITZACIO DELS SISTEMES
D’INFORMACIO

Article 1. Ambit d’aplicacié

1.1. Aquesta normativa, que €s d’aplicacid a tot I’ambit d’actuacio de la UPF, es
deriva de la Politica de Seguretat de la Informaci6 aprovada per acord del Consell
de Govern en data 26 d’abril del 2023 1 ¢s d’obligat compliment per a tots els usuaris
que, de manera permanent o eventual, tinguin accés als sistemes d’informacio de la
Universitat Pompeu Fabra.

1.2. En I’ambit d’aquesta politica, s’entén per usuari qualsevol empleat de la UPF,
aixi com el personal d’organitzacions publiques o privades externes, entitats
col-laboradores o qualsevol altre amb algun tipus de vinculacié amb la Universitat
Pompeu Fabra 1 que n’utilitzi els sistemes d’informacio o hi tingui accés.

Article 2. Definicions

Als efectes de I’aplicacié d’aquesta normativa, s’estableixen les definicions
seguents:

a) Sistema d’informaci6: és un conjunt de dades, de persones, de processos i
de recursos tecnologics que interactuen entre ells per assolir un objectiu
gue doni resposta a les necessitats de la institucio.

b) Disponibilitat: es la necessitat de poder disposar, durant més o menys temps,
del servei en funcionament en cas de perdua d’operativitat d’aquest.
S’estableixen en aquest sentit uns temps maxims suportats sense que
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aquesta perdua afecti els serveis oferts.

c) Integritat: expressa els requisits d’exactitud de la informacio tal com va ser
generada, sense que hagi estat manipulada o alterada per persones o
processos no autoritzats.

d) Confidencialitat: expressa la necessitat de mantenir una informacio privada,
en major o menor mesura, i de limitar-ne I’accés només a personal
especificament autoritzat.

e) Autenticitat: expressa els requisits que s’estableixen per comprovar que la
font de les dades rebudes és fiable.

f) Tracabilitat: és la qualitat que permet rastrejar a posteriori qui ha accedit a
una informaci6 determinada o I’ha modificat.

g) Correu brossa o spam: es defineix com I’enviament de correus electronics
no sol-licitats, de manera massiva, a adreces de correu electronic; és un dels
problemes de segurctat més habituals als quals s’enfronten les
organitzacions. Aquests missatges no sol-licitats poden contenir codis
danyosos que, en cas que penetrin en els sistemes d’informacio6, podrien
arribar a colonitzar una institucio i propagar-se a través de les seves xarxes
de comunicacions.

h) Autoritzacid expressa: es refereix a I’autoritzacié formal del responsable
funcional de 1’usuari quan demana que se li habiliti una capacitat
informatica, la qual sera executada pel Servei d’Informatica conformement
a aquesta normativa.

Article 3. Utilitzacio dels sistemes d’informacio

3.1. La UPF ha de facilitar als usuaris que hi estiguin expressament autoritzats els
equips informatics, els dispositius 1 1’accés als sistemes d’informacié necessaris per
al desenvolupament de la seva activitat.

3.2. Les dades, els dispositius, els programes i els serveis informatics que la UPF
posa a disposicio dels usuaris s’han d’utilitzar inicament per al
desenvolupament de les funcions que aquests tinguin encomanades.

Article 4. Responsabilitat dels usuaris per la utilitzaci6 dels sistemes
d’informacio

4.1. Es responsabilitat directa de 1’usuari fer un us correcte dels sistemes
d’informacié als quals tingui accés. En aquest sentit, cal evitar:

e Utilitzar els sistemes d’informacio per a finalitats alienes als de la UPF.

e Fer un Us intensiu dels recursos de procés, de memoria, d’emmagatzematge
0 de comunicacions, per a usos no professionals o diferents dels definits.

e Degradar els serveis.

e Destruir o modificar la informacié sense autoritzacid de manera
premeditada.

e Violar la intimitat, el secret de les comunicacions i el dret a la protecci6 de
les dades personals.

e Deteriorar de manera intencionada el treball d’altres persones.

e Danyar intencionadament els recursos informatics de la UPF o d’altres
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institucions.
e Incorrer en qualsevol altra activitat il-licita, del tipus que sigui.
e Alterar I’espai radioeléctric de la UPF (WiFi, Bluetooth o infrarojos, etc.).
e Instal-lar o utilitzar programes o continguts que vulnerin la legislacio vigent.

4.2. Les dades gestionades i tractades per qualsevol sistema d’informaci6 de la UPF
han de tenir assignat un responsable o responsables, que seran els encarregats de
concedir, alterar o anul-lar I’autoritzacié d’accés a aquestes dades per part dels
usuaris.

4.3. Els usuaris dels recursos informatics o dels sistemes d’informaci6 de la UPF
han de conéixer les normatives de seguretat aprovades i tenir-hi accés
permanentment durant el temps de compliment de les seves funcions,

4.4. Si un usuari necessita, per necessitats de les seves competéncies professionals,
fer servir un sistema d’informaci6 o un equipament diferent del proporcionat, s’ha
de posar en contacte amb el seu superior jerarquic perque aquest canalitzi la seva
peticio.

4.5. El cessament de la vinculacio laboral amb la UPF de qualsevol usuari implica
que aquest ha de retornar de manera immediata al Servei d’Informatica tots els
recursos informatics que li haguessin estat assignats mitjancant autoritzacié
expressa, i el compromis de no accedir als diferents sistemes de la UPF mentre les
seves credencials no hagin estat donades de baixa. Si és el cas, I’equip quedara a
disposicié del servei corresponent perque sigui reassignat a una altra persona.

4.6. Els usuaris han de participar en la cura i el manteniment dels dispositius que
tinguin assignats.

4.7. Els usuaris han de notificar, com més aviat millor, qualsevol comportament
anomal dels seus dispositius, especialment quan se sospiti que s hi ha produit algun
incident de seguretat. Per notificar I’incident cal posar-se en contacte amb el Servei
d’Informatica, pels canals establerts.

4.8. Els usuaris son responsables de tota la informacio extreta o a la qual s hagi
accedit des de fora de I’organitzacio, tant en el cas dels dispositius autoritzats per
la Normativa de Treball en Remot com dels dispositius extraibles i dels mobils
autoritzats.

4.9. Els usuaris han de facilitar al personal del Servei d’Informatica 1’accés als seus
equips per a tasques de reparacid, d’instal-lacié o de manteniment. Aquest accés,
sempre autoritzat per 1’usuari, es limitara inicament a les accions necessaries per al
manteniment o la resolucié dels problemes que puguin sorgir en la utilitzacié dels
recursos informatics 1 de comunicacions, 1 finalitzara 1’accés un cop resolts.

4.10. Es responsabilitat dels usuaris garantir que els dispositius no proveits per la
UPF que aquests utilitzin per accedir als sistemes d’informacié de la Universitat
compleixin en tot moment els requisits de seguretat establerts, incloent-hi
’actualitzacio del sistema operatiu, I’is de mecanismes d’autenticacid robusta, el
xifratge de la informacid i la separacio logica de les dades professionals respecte de
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les personals.
Article 5. Responsabilitat del Servei d’Informatica

5.1. El Servei d’Informatica defineix els criteris d’utilitzacié de qualsevol aplicacio
o servei dels Sistemes d’Informaciéo de la UPF en matéria de seguretat. En la
definicié d'aquests criteris, el Servei d'Informatica prendra en consideracio que,
pels procediments de primer nivell que se’n derivin, haura d'observar alldo que
s’indica a la disposici6 final primera.

5.2. El Servei d’Informatica de la UPF té com a responsabilitat mantenir els
sistemes d’informaci6 dins els cicles de vida oficials del programari i del maquinari
que es fa servir.

5.3. El Servei d’Informatica de la UPF té com a responsabilitat analitzar les
vulnerabilitats dels sistemes d’informacio de la UPF, avaluar-ne la superficie
d’exposicio de seguretat TIC i definir les mesures de correccid oportunes.

5.4. Si el personal del Servei d’Informatica detecta qualsevol anomalia que indiqui
una utilitzacio dels recursos contraria a aquesta norma ho posara en coneixement
del responsable del Sistema i del responsable de seguretat, que prendran les mesures
correctores que considerin oportunes.

5.5. El Servei d’Informatica no es fa responsable del funcionament i Us dels
dispositius no proveits per la UPF, pero estableix uns requisits minims de seguretat
per a la seva utilitzaci6 a I’entorn laboral.

5.6. El Servei d’Informatica ha de proposar els recursos de seguretat (tallafocs, IDS,
antivirus, CDN, WAF, etc.) necessaris de deteccid, proteccio i resposta davant
d’amenaces contra els sistemes d’informacio.

5.7. El Servei d’Informatica és responsable d’aplicar les mesures de seguretat
necessaries, d’acord amb la politica de seguretat en la informaci6 de la UPF.

Article 6. Normes especifiques per a I’equipament informatic

6.1. El Servei d’Informatica realitzara i actualitzara permanentment un inventari
dels equips informatics de la Universitat. Aquest inventari ha de contenir almenys
la informaci6 segiient: ’usuari al que s’ha assignat, el responsable funcional de
I’assignacid i la capacitat de connexio fisica a la xarxa.

6.2. L’equipament informatic ha de seguir els criteris definits pel Servei
d’Informatica per assegurar-ne un funcionament correcte i garantir-ne la seguretat.
Aquests criteris inclouen les definicions tant de la tecnologia de 1’equipament com
dels sistemes operatius i del programari. En la definicid d'aquests criteris, el Servei
d'Informatica prendra en consideracid que, pels procediments de primer nivell que
se’n derivin, haura d'observar allo que s’indica a la disposicio final primera.

6.3. Els dispositius lliurats s’han d’utilitzar unicament per a fins institucionals i
com a eina de suport a les competencies dels usuaris autoritzats.
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6.4. Llevat d’aquells equips instal-lats a les zones comunes i1 de 1’equipament de
préstec, cada equip ha d’estar assignat a un usuari, que per poder fer-ne Us haura
de validar amb les seves credencials.

6.5. Tot I’equipament es lliura amb el programari necessari instal-lat, configurat 1
amb les lliceéncies necessaries per al seu correcte funcionament.

6.6. Els dispositius de 1’organitzaci6 s’han de mantenir actualitzats, amb els pegats
de seguretat aplicats i amb eversions dins el cicle de vida oficial de tots els
programes i del sistema operatiu que tinguin instal-lats. Cal prestar una atencio
especial a la correcta actualitzacid, configuracio i funcionament dels programes de
proteccio de la seguretat.

6.7. No esta permes alterar cap dels components fisics o logics dels equips
informatics i dispositius, ni instal-lar-hi programes o connectors descarregats
d’Internet, llevat d’autoritzacié expressa. Aquestes operacions només pot realitzar-
les el personal de suport técnic autoritzat, o bé quan s’hi estigui expressament
autoritzat.

6.8. Els usuaris tenen, per a cada equip informatic que tinguin assignat, els
privilegis minims que els permetin desenvolupar les seves funcions, segons
determini el responsable jerarquic de I’equip informatic en qiiestié. Els usuaris no
poden tenir privilegis d’administracid sobre els equips, llevat que hi estiguin
expressament autoritzats.

6.9. Els dispositius no proveits per la UPF només poden connectar-se a Internet a
través d’una xarxa protegida diferenciada, com ara la xarxa sense fils de que
disposa actualment la Universitat.

Article 7. Normes especifiques per a I’emmagatzematge d’informacio

7.1. La UPF posa a disposicio dels usuaris sistemes corporatius d’emmagatzematge
d’informacié individual 1 compartida, que so6n d’0s exclusiu per al
desenvolupament de la seva activitat.

7.2. Els usuaris han de fer un us preferent de I’emmagatzematge compartit
corporatiu.

7.3. Periodicament es faran copies de seguretat, tant completes com incrementals,
dels sistemes d’informacio de la UPF que es considerin necessaris per garantir la
continuitat de I’activitat de la UPF.

7.4. La informacio emmagatzemada en les copies de seguretat es podra recuperar
en cas que es produeixi algun incident.

7.5. La informacié emmagatzemada de manera local en els equips dels usuaris (en
el disc dur local, per exemple) no sera objecte de salvaguarda mitjancant cap
procediment corporatiu de copia de seguretat. Els usuaris sén responsables de fer-
ne periodicament copies de seguretat, especialment de la informacié important per
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al desenvolupament de la seva activitat.

7.6. En cap cas els serveis de la UPF no faran copies de seguretat de la informacié
emmagatzemada de manera local en els dispositius particulars dels usuaris.

7.7. No s’ha d’utilitzar el correu electronic com a espai d’emmagatzematge.
Article 8. Emmagatzematge d’informacio sensible o de dades personals

8.1. En cas que el sistema d’informacié contingui informacid sensible,
confidencial o protegida, aquesta ha de complir tots els requisits legals aplicables
i les mesures de protecci6 adients.

8.2. El sistema d’informaci6é només €s accessible per a aquelles persones que, per
la naturalesa de les seves funcions, necessitin accedir-hi.

8.3. La informacio professional de la UPF —inclosa la de caracter académic,
administratiu o de recerca, propia o de tercers—, aixi com la informaci6 de caracter
personal propia o de tercers només pot ser emmagatzemada en recursos
d’emmagatzematge que compleixin els requisits de seguretat establerts per la
Universitat o pels protocols especifics del projecte corresponent, en particular pel
que fa al xifratge de la informacid i a la protecci6 de I’accés.

Article 9. Normes especifiques per a I’equipament tecnologic d’us compartit

9.1. Amb caracter general, de I’equipament tecnologic (impressores,
fotocopiadores, escaners i altres equipaments) se n’ha de fer un s compartit
corporatiu.

9.2. Excepcionalment, podran instal-lar-se aquests equipaments per Us individual,
per al lloc de treball d’un usuari concret, sempre que se’n justifiqui préviament la
necessitat i la seguretat i que tant el superior jerarquic del sol-licitant com el Servei
d’Informatica ho autoritzin.

9.3. Els usuaris no poden fer us, en el seu lloc de treball, d’impressores,
fotocopiadores o escaners que no hagin estat proporcionats per la UPF.

Article 10. Normes especifiques de seguretat relatives al correu electronic de
la UPF

10.1. El correu electronic de la UPF es pot utilitzar exclusivament per als proposits
relacionats amb 1’activitat exercida a la UPF.

10.2. Els missatges que continguin informacio de caracter personal, sensible,
confidencial o protegida s’han de xifrar amb les eines proporcionades pel servei de
correu electronic.

10.3. La Universitat ha de crear llistes de distribucid corporatives segons

’adscripci6 organica dels usuaris. Es poden crear Ilistes de distribucié amb altres
agrupacions per atendre necessitats especifiques.
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10.4. No s’han d’enviar o reenviar correus electronics de manera massiva. Si
s’envia per necessitat un correu electronic a un conjunt de destinataris, s’ha
d’utilitzar una llista de distribucio: Si no se’n té, aleshores la llista d’adreces dels
destinataris s’ha d’enviar en el camp de copia oculta (CCO o BCC), per tal que els
receptors del missatge no puguin veure-les.

10.5. No s’han d’enviar missatges en cadena. En cas que es rebi un missatge en
cadena que alerti d’un virus, s’ha de notificar al Servei d’Informatica.

10.6. S’ha d’intentar verificar la identitat del remitent abans d’obrir un missatge. En
cas que es rebi un correu electronic sospitos, cal, depenent de la seva versemblanca:
ignorar-lo, no obrir-lo i comunicar-ho al Servei d’Informatica mitjangant 1’eina
d’atencio a 1’usuari.

10.7. No s’ha d’enviar mai informaci6 sensible, confidencial o protegida com a
resposta a la peticid formulada en un correu electronic del qual no es pugui
assegurar la identitat del remitent.

10.8. No s’han d’executar ni obrir arxius adjunts sospitosos. No s’han d’executar
els arxius adjunts rebuts sense analitzar-los préviament amb 1’eina corporativa
contra codi malicios.

10.9. S’ha d’informar de correus electronics amb virus, sense reenviar-los. Si un
usuari detecta que un correu conté un virus o, en general, un codi malicids, cal que
notifiqui I’incident de seguretat al Servei d’Informatica i que no el reenvii, per tal
d’evitar-ne la possible propagacio.

10.10. Per accedir remotament (via web) al correu electronic, s’han de prendre les
precaucions seglients:

1) Els navegadors utilitzats per accedir al correu electronic via web han
d’estar permanentment actualitzats a la seva ultima versid, almenys
quant a la seguretat, i correctament configurats.

2) Un cop finalitzada la sessi6 web, és obligatori desconnectar-se del
servidor mitjangant un proces que elimini la possibilitat de reutilitzacio
de la sessio.

3) A T’hora de llegir missatges de correu via webmail cal desactivar la
interpretacio de continguts remots.

4) Cal desactivar les caracteristiques de recordar contrasenyes per al

navegador.

10.11. En cas de defunci6 d’un usuari, tan bon punt la Universitat en tingui
coneixement fefaent en donara de baixa el compte de correu electronic. El contingut
del compte s’emmagatzemara durant vint-i-quatre mesos per poder atendre
reclamacions o requeriments judicials.

Article 11. Normes especifiques sobre el correu brossa

Per tal de poder fer front als riscos que implica el correu brossa, els usuaris han de
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seguir les normes que es detallen a continuacio:

1. S’had’evitar introduir 1’adre¢a de correu electronic de la UPF en forums
de noticies o llistes de correu a través d’Internet no relacionades amb la
finalitat de D’activitat a la UPF o utilitzar-la per donar-se d’alta en
aplicacions no corporatives.

2. No s’han d’obrir els correus electronics brossa ni correus electronics
SOspitosos.

3. En cas de correu sospités, s’ha de reportar com a correu brossa,

immediatament i sense obrir-lo, o bé desar-lo a la zona de quarantena.

Si I’aplicacio ho permet, cal accionar I’opci6 “Informa que és pesca de

credencials”.

No s’ha de respondre mai a un correu brossa.

5. No s’ha d’accedir en cap cas als enllagos o annexos que els correus
brossa puguin contenir.

6. Cal reportar I’incident de seguretat al Servei d’Informatica.

&

Article 12. Idioma

12.1 Els sistemes informatics de la UPF han de seguir en tot moment les directrius
de la Universitat en materia de llengiies, d’acord amb el que s’estableix a I’article
16 de la Regulacié i foment de 1’us del catala a la Universitat Pompeu Fabra o
d’altres normes aplicables.

Avrticle 13. Exigéncia de responsabilitats i salvaguarda dels sistemes

13.1. La Universitat, d’acord amb la normativa aplicable, exigira responsabilitats
disciplinaries i, si escau, civils o penals, als membres de la comunitat universitaria
que incompleixin aquesta normativa i posin en risc els sistemes d’informaci6 de la
Universitat. El responsable del sistema i el responsable de seguretat tenen
I’obligacio de denunciar les vulneracions d’aquesta normativa i1 de proposar les
mesures cautelars adients per protegir els sistemes d’informacio.

13.2. En cas que s’imposi una sancio, se n’ha d’informar el Comité de Seguretat
TIC.

13.3. En cas de concurréncia de circumstancies greus, d’especial urgencia o
emergencia, que requereixin adoptar mesures de manera immediata per
salvaguardar els sistemes d’informacio de la Universitat, el responsable del servei
podra suspendre 1’accés als sistemes d’informaciéo a usuaris de la comunitat
universitaria, incloent-hi el correu electronic, sense perjudici de posar-ho
immediatament en coneixement del rector per tal que decideixi en el termini més
breu possible sobre el manteniment o I’aixecament de la mesura cautelar adoptada.

13.4. El responsable de seguretat podra suspendre 1’accés als sistemes d’informacid
a usuaris que no formin part de la comunitat universitaria en cas d’incompliment
d’aquesta normativa.

9. Proposta d’aprovacio de temes d’integritat, transparéncia i governanca:
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Proposta de Reglament del Control Intern

L’article 59.3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari
(LOSU) disposa que les universitats estan subjectes al régim d’auditoria publica
previst per la normativa autonomica o estatal que correspongui i han de
desenvolupar un regim de control intern, el qual ha d’incloure, en tot cas, un sistema
d’auditoria interna.

Per resolucié de 28 de febrer de 2025 la rectora va resoldre aprovar la creacid i la
definicié de les funcions de Control Intern.

Correspon ara aprovar el reglament que reguli 1’organitzacid, el funcionament i
I’exercici del control intern de la Universitat.

Es per tot aixo que el Consell de Govern
ACORDA

Punt unic. Aprovar el Reglament del control intern de la Universitat Pompeu Fabra
que consta com a annex.

Disposici6 final. Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacio
a la Seu electronica de la Universitat.

ANNEX

REGLAMENT DEL CONTROL INTERN DE LA UNIVERSITAT POMPEU
FABRA

Aquest Reglament té per objecte regular I'organitzacid, el funcionament i I'exercici
del control intern de la Universitat Pompeu Fabra (d’ara endavant la Universitat).
La seva finalitat és establir i desenvolupar un regim de control intern que inclogui
un sistema d'auditoria interna, per tal de garantir el correcte funcionament dels
serveis i I'exercici del control intern de I'activitat economicofinancera. S'alinea amb
les previsions de la legislacié vigent en matéria d'auditoria interna pablica i control
intern per a universitats, aixi com amb l'article 59.3 de la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari (LOSU).

“3. Las universidades estaran sometidas al régimen de auditoria publica que
determine la normativa autonémica o, en su caso, estatal. Asimismo, las
universidades desarrollaran un régimen de control interno, que contard, en todo
caso, con un sistema de auditoria interna. EI érgano responsable de este control
tendra autonomia funcional en su labor y no podréa depender de los érganos de
gobierno unipersonales de la universidad.”

Amb aquesta regulacié es busca millorar I'economia, I'eficacia i I'eficiencia en la

gestio economicofinancera; identificar i analitzar els riscos potencials, i garantir la
gestid eficient, transparent i responsable dels recursos economics de la Universitat.
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També col-labora a assegurar que la Universitat compleix les regulacions aplicables
en materia economicofinancera.

Es de vital importancia destacar que, en periodes anteriors, i atesa l'abséncia d'un
organ de control intern i d'auditoria interna plenament desenvolupat i operatiu,
l'auditoria externa de la Universitat ha demostrat el seu rigor professional establint
i avaluant determinats punts d'analisi que, per la seva naturalesa, pertanyen
propiament a I'esfera del control i l'auditoria interns. La present circumstancia
subratlla la necessitat de formalitzar, estabilitzar i integrar aquestes funcions de
manera permanent dins I'estructura universitaria, per tal de garantir la continuitat i
I'especialitzacio de les tasques de control.

Aquesta orientacio estrategica s'alinea prenent com a base les directrius establertes
a la Guia generada I’any 2022 sobre 1’orientacid per elaborar plans d’auditoria
interna a les universitats publiques, creada per la Conferencia de Consells Socials
de les Universitats Espanyoles, la qual emfatitza el paper de l'auditoria interna com
a element clau per millorar la governanga universitaria.

Segons aquesta premissa, les linies d'actuacié que defineixen l'abast i I'enfocament
d'aquest Reglament se centren en la proactivitat, I'alineacié estratégica i la gestio
del risc.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa, adscripcio i ambit d'aplicacio

1.1. L’organ de Control Intern es configura com I’encarregat d’exercir el control
intern de ’activitat economicofinancera de la Universitat Pompeu Fabra (d’ara
endavant la Universitat).

1.2. L’organ de Control Intern ha de retre comptes davant el Consell Social.

1.3. Per complir els seus fins, 1’organ de Control Intern actuara amb total autonomia
respecte dels organs i les unitats objecte de supervisid. El personal assignat al

Control Intern gaudira d'autonomia funcional en I'exercici de les seves tasques.

1.4. L'exercici de les funcions s'aplicara al conjunt de [Dactivitat
economicofinancera.

Article 2. Principis i garanties d'actuacié

2.1. El personal del Control Intern ha de desenvolupar les seves funcions amb
subjeccid als principis de legalitat, autonomia, imparcialitat, transparencia, eficacia
i eficiéncia.

2.2. S'ha de garantir que les operacions economiques i financeres siguin eficients i

s'ajustin a la normativa vigent. EI Control Intern vetllara per la bona gestio i la
legalitat financera.
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2.3. El personal del Control Intern no podra ser sancionat o expedientat per causa
de les recomanacions o dels informes que manifestin o que elaborin en I’exercici
de les seves funcions.

TITOL Il. ORGANITZACIO
Article 3. La persona responsable de I’0rgan de Control Intern

3.1. L’exercici de la funci6 de control intern de la Universitat sera portat a terme
per la persona responsable de I’organ de Control Intern.

3.2. La persona responsable d’aquest organ sera nomenada pel rector o rectora
d’acord amb el Consell Social, el qual participa també en el procés de seleccio,
entre el personal funcionari qualificat, que ha de posseir la qualificacio i
I’experiéncia necessaries per exercir les seves funcions, segons el sistema de
provisio establert a la relacio de llocs de treball.

3.3. La persona responsable de 1’0rgan cessara per les causes previstes legalment
o reglamentariament, garantint la seva autonomia.

3.4. La persona responsable de 1’organ de Control Intern disposara dels recursos
humans i materials necessaris per al correcte exercici de les seves funcions d’acord
amb la disponibilitat pressupostaria de la Universitat.

Article 4. Competéncies del/de la responsable de I’0rgan de Control Intern

A la persona responsable de 1’organ de Control Intern 1i corresponen les
competéncies de dirigir, coordinar i supervisar les activitats de I’ambit
economicofinancer, dins del marc de les seves atribucions. En I'exercici d'aquestes
competencies, n’ha d’elaborar el Pla Anual d’Actuacions i la Memoria anual
d’activitats, impulsar les actuacions previstes o extraordinaries i proposar la millora
de la normativa interna de la Universitat.

TITOL I11. FUNCIONS | COMPETENCIES DEL CONTROL INTERN
Article 5. Funcions del Control Intern

5.1. Es refereixen a les metodologies i les tecniques de control que I'drgan té el
mandat d'aplicar. Les seves funcions basiques es classifiquen en:

o Control previ (legalitat prévia)
o Control financer (auditoria posterior)
o Control de gesti6 (eficacia)

5.2. Les funcions del Control Intern inclouen:
a) Supervisar el control economicofinancer intern mitjancant la funcié de control
previ i el control financer.

b) Executar el control financer a través de la verificaci6 a posteriori de
I'ajustament a I'ordenament juridic i als principis de bona gestié financera
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(eficacia, eficiencia i economia). S'exercira sobre qualsevol organ, entitat o
activitat mitjancant tecniques d'auditoria.

c) Dur aterme auditories internes per avaluar I'eficacia i I'eficiéncia dels controls
interns existents, abastant diferents ambits de gestié (economicofinancer,
personal, académic, etc.).

d) Verificar i fer el seguiment del compliment de la normativa (interna i externa) i
dels procediments establerts de gesti6 comptable, financera i pressupostaria
aplicables a la Universitat.

Article 6. Competéncies del Control Intern

6.1. Es refereixen als objectius finals, als principis d'actuacid i al rol estratégic que
I'organ de Control Intern ha d'assolir. Son:

o Autonomia funcional: un principi clau establert per la legislacid
universitaria (LOSU).

o Aportacio de valor: I'emfasi en els tres principis fonamentals sobre els quals
s’avalua la bona gesti6 dels recursos publics, Eficacia, Eficiencia i
Economia (triple E o les 3E).

« Assessorament: el paper de generar recomanacions per a la millora continua.

o Transparéncia: el nexe amb el retiment de comptes.

6.2. Les competéncies del Control Intern son:

a) Supervisar la identificacio, ’analisi i ’avaluacio dels riscos economicofinancers
que puguin afectar els objectius institucionals, i proposar mesures de mitigacio.
Aix0 implica detectar irregularitats, errors o frau, i suggerir mesures correctores.
b) Avaluar la fiabilitat i la integritat de la informacio financera i de gestio.

c) Proposar i avaluar el disseny de millores en els processos i els procediments de
gestid per augmentar-ne I'eficiéncia, I'eficacia i la transparéncia, i vetllar per la seva
correcta implantacio.

d) Gestionar i processar la informacié economica i financera derivada de I'activitat
de control.

e) Proporcionar assessorament técnic i consultiu als organs de gestid.

f) Promoure la formaci6 i la sensibilitzacid institucional en control intern i gestio
de riscos.

g) Presentar informes i recomanacions regulars a I'organ de govern competent sobre
I'estat dels controls interns i les propostes de millora.

h) Assumir qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per la normativa vigent o
pels organs de govern de la Universitat.

TITOL IV. PLANIFICACIO | AVALUACIO
Article 7. Pla Anual d'Actuacions

7.1. Les actuacions ordinaries del Control Intern estaran subjectes a la planificacio
anual.

7.2. La persona responsable de I’0rgan de Control Intern elaborara coordinadament
amb la Gerencia, per a cada exercici natural, el Pla Anual d’Actuacions. Aquest
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document ha d’incloure necessariament el detall de les actuacions ordinaries, els
objectius que s’han d’assolir i els criteris d’actuacid que guiaran la funcio.

L’elaboracio del Pla requerira, amb caracter previ a la seva aprovacio pel rector o
rectora, 1’emissido d’un informe favorable del Consell Social, d’acord amb les
prioritats expressades per aquest organ.

7.3. El Pla podra ser modificat durant I'exercici a iniciativa de la persona
responsable o a sol-licitud del rector o rectora o del Consell Social.

Qualsevol modificacid s’ha de fer amb el vistiplau previ dels organs competents.

7.4. El Pla ha d’incloure un calendari anual d’actuacions que incorpori i desplegui
les fases seglients:

Fase de planificacié (final de I'exercici anterior / inici d'exercici)
Fase d’execuci6 (durant tot 1'exercici: gener-desembre)

Fase de seguiment (periodica / trimestral)

Fase de retiment de comptes (inici de I'exercici seguient)

Article 8. Memoria anual d'activitats

8.1. La Memoria anual constitueix 1’instrument formal de retiment de comptes
davant els mateixos organs de govern de la Universitat.

8.2. La persona responsable de 1’0rgan de Control Intern elaborara i presentara al
Consell de Govern i al Consell Social la Memoria anual d’activitats, que ha
d’incloure un resum de les actuacions acomplertes, les principals propostes
formulades 1 el seguiment de les recomanacions d’exercicis anteriors.

8.3. La Memoria anual d’activitats s’ha de presentar durant el primer quadrimestre
de I’any segiient al de I’execucio del Pla Anual d’ Actuacions.

TITOL V. DEURES
Article 9. Deure de col-laboracié

9.1. Tota la comunitat universitaria té el deure de col-laborar amb les actuacions del
Control Intern.

9.2. Les persones requerides estan obligades a compareixer davant aquest organ i a
facilitar-li la informacio i la documentacio que els sigui sol-licitada en el marc de
les seves actuacions.

9.3. Els responsables de les unitats han d’habilitar els espais, els mitjans 1 els
recursos necessaris per garantir el correcte desenvolupament de les actuacions del
Control Intern.

Article 10. Confidencialitat i reserva
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10.1. El personal del Control Intern esta subjecte al deure de sigil professional, aixi
com als deures de confidencialitat i de reserva sobre la informaci6 i la documentacio
a que tingui accés en ’exercici de les seves funcions.

10.2. La documentacié generada en el marc de les actuacions del Control Intern té
caracter confidencial i no pot ser divulgada ni cedida a tercers, llevat dels casos
legalment previstos o quan sigui necessaria per a 1’exercici de les seves funcions.

10.3. La informacié i la documentaci6 obtingudes només poden ser utilitzades per
a les finalitats propies de les seves funcions.

TITOL VI. RESULTATS I DISCREPANCIES
Article 11. Resultats del control intern

11.1. El responsable de I’0rgan de Control Intern emetra informes, quan sigui
preceptiu 0 escaient, amb les conclusions i les recomanacions necessaries per
millorar la gestid. Els informes d'auditoria inclouran observacions, conclusions i
recomanacions.

11.2. Els informes es lliuraran als responsables de les unitats objecte de control
perque hi facin al-legacions, si escau, abans d'emetre I'informe definitiu.

11.3. Els informes definitius es lliuraran al mateix temps al Consell Social i al rector
0 rectora.

11.4. Es fara un seguiment periodic de les recomanacions. El Control Intern fara un
seguiment de I'aplicacio de les recomanacions i informara als organs de govern que
corresponguin periodicament sobre el seu grau de compliment.

11.5. Es presentara informacio als organs de govern per facilitar la presa de
decisions informades.

Article 12. Reparaments i discrepancies

12.1. Si el/la responsable de 1’organ de Control Intern detecta un incompliment de
la legalitat, s’han de formular reparaments per escrit amb les objeccions i la
motivacio.

12.2. Els reparaments poden suspendre la tramitacioé de l'expedient en els casos
greus (insuficiencia de credit, organ incompetent, irregularitats greus, omissié de
tramits essencials, comprovacions materials).

Si el destinatari no accepta el reparament, pot plantejar la discrepancia motivada.

12.3. Laresolucié de les discrepancies correspon al rector o rectora, i la seva decisio
sera executiva.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA. Pla Anual d’Actuacions de ’exercici
2026
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Atesa la data d’entrada en vigor del present Reglament i amb la finalitat de facilitar
una implantaci6 progressiva de I’organ de Control Intern, s’estableix que el Pla
Anual d’Actuacions corresponent a I’exercici 2026 tindra com a finalitat principal
establir les bases organitzatives i metodologiques necessaries per al desplegament
ordinari dels exercicis posteriors, sense que se li exigeixi I’abast complet previst en
regim ordinari.

El calendari d’actuacions ha de contenir com a minim les fases segiients:

Fase d’activacio 1 marc regulador (1r. trimestre)

Fase de construccio metodologica (2n. trimestre)

Fase de prova pilot: primeres actuacions i ajustaments (3r. trimestre)
Fase de consolidacio i preparacio del 2027 (4t. trimestre)

Proposta de Reglament de la Inspeccio de Serveis

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, preveu a I’art. 43
que les universitats comptin amb una inspeccié de serveis, regida pels principis
d'independencia i autonomia.

Per resolucid de 28 de febrer de 2025 la rectora va resoldre aprovar la creacid i la
definicié de les funcions de la Inspeccid de Serveis.

Correspon ara aprovar el reglament que reguli la seva organitzacio i funcionament
1 que permeti I’exercici de les seves competencies.

Es per tot aixo que el Consell de Govern
ACORDA

Punt anic. Aprovar el Reglament de la Inspeccidé de Serveis de la Universitat
Pompeu Fabra que consta com a annex.

Disposici6 final. Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacio
oficial.

ANNEX

REGLAMENT DE LA INSPECCIO DE SERVEIS DE LA UNIVERSITAT
POMPEU FABRA

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, preveu a 1’art. 43
que les universitats comptin amb una inspeccid de serveis, regida pels principis
d'independeéncia i autonomia.

Per la seva banda, 1’art. 180 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra inclou la

inspeccio de serveis entre les funcions que corresponen a les unitats administratives
de la Universitat. Aquest mateix article estableix que correspon al rector o rectora,
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a proposta del gerent o la gerent, la creacid i1 la supressid d’aquestes unitats
administratives.

A I’empara d’aquest marc normatiu, en data 28 de febrer de 2025, la rectora va
dictar la Resolucié per la qual es va aprovar la creacid i la definicio de les funcions
de la Inspeccio de Serveis, entesa com a mecanisme de supervisio i de garantia del
bon funcionament institucional.

Escau esmentar també que als nous Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra,
aprovats a la sessio del Claustre de 13 d’octubre del 2025 i actualment en tramit
d’aprovacio definitiva, s’hi estableix, a 1’art. 144.4 que la Universitat, d’acord amb
allo que estableixi la legislacio vigent, ha de disposar d’una Inspeccié de Serveis
que actui regida pels principis d’independéncia i autonomia.

En definitiva, la normativa esmentada proporciona la base legal necessaria per a la
regulacié del funcionament de la Inspeccié de Serveis de la Universitat Pompeu
Fabra. Arribats a aquest punt, esdevé necessari aprovar un Reglament de la
Inspeccid de Serveis que la doti d'un contingut funcional que permeti ’exercici de
les seves competéncies i s’adapti a la realitat del seu entorn.

El present Reglament s'adequa als principis de bona regulacié continguts a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest sentit, s'ajusta als principis de necessitat i eficacia, ates que el
marc normatiu esmentat justifica la seva creacid i regulacio per raons d'interes
general.

Aixi mateix, es respecten els principis de proporcionalitat, seguretat juridica i
eficiencia exigits, ates que aquesta regulacio resulta imprescindible per atendre la
necessitat a cobrir i no hi ha altres mesures menys restrictives de drets aplicables,
resulta coherent amb I'ordenament juridic i genera un marc normatiu estable i clar,
al mateix temps que permet una gestié més eficient dels recursos publics.

Aquest Reglament es dicta en I'exercici de la potestat reglamentaria i
d'autoorganitzacié de la Universitat Pompeu Fabra, en virtut del principi
d’autonomia universitaria, i d’acord amb [’article 3 de la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari, 1 ’article 180 dels vigents Estatuts de la
Universitat Pompeu Fabra.

L’estructura proposada segueix el model dels reglaments universitaris, dividida en
capitols i integra els punts essencials de supervisid, autonomia, estructura i
garanties.

El capitol I fa referéncia a les disposicions generals, a la naturalesa i a 1’ambit
d’actuaci6 de la Inspeccid de Serveis. Aquest capitol determina la finalitat principal
de la Inspeccié de Serveis, i preveu que el seu ambit d’actuacié abasta tota la
comunitat universitaria. Per al compliment de la seva finalitat, la Inspeccio de
Serveis actuara sota els principis d’independéncia i autonomia funcional i, atesa la
necessaria incardinacié en I’organigrama institucional, a efectes organitzatius i
administratius, s'adscriu a la Secretaria General de la Universitat.
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El capitol II desenvolupa I’estructura de la Inspeccid de Serveis i determina el
personal que en forma part. Aixi mateix, estableix les funcions de la Inspeccio i de
la persona titular de la Inspecci6.

Finalment, el capitol III preveu el régim d’actuacié i estableix les seves garanties
juridiques. En aquest sentit, preveu I’aprovacio d’un pla d’actuacions anual, i
estableix la necessitat d’elaborar i1 publicar una memoria anual de les actuacions
realitzades que es presentara al Consell de Govern.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS, NATURALESA | AMBIT
Article 1. Objecte i finalitat

1. Aquest Reglament té per objecte establir el marc regulador de la Inspeccid de
Serveis de la Universitat Pompeu Fabra.

2. LaInspeccio de Serveis es configura com a mecanisme de supervisio i garantia
del bon funcionament institucional.

3. Lafinalitat de la Inspeccio és vetllar pel correcte funcionament dels serveis que
presta la Universitat d’acord amb les lleis 1 les normes que els son d’aplicacid, amb
I’objectiu de garantir l'eficacia i I'eficiéncia dels processos que comporta la
prestacio d’aquests serveis, aixi com per la qualitat de ’activitat académica, sens
perjudici de les competéncies en matéria de qualitat que siguin atribuides a altres
organs. Aixi mateix, en el context d’aquesta finalitat supervisora, i en el marc de la
legislacio aplicable en la materia, la Inspeccié de Serveis té funcions d’instruccio
en els procediments disciplinaris que afectin els membres de la comunitat
universitaria, en col-laboracié amb les diferents unitats academiques i de gestio.

Article 2. Naturalesa i adscripcié

1. La Inspeccié de Serveis actua sota els principis d’independéncia i autonomia
funcional en I'exercici de les seves competencies.

2. A efectes organitzatius i administratius, s'adscriu a la Secretaria General de la
Universitat.

Article 3. Ambit subjectiu i objectiu

L'actuaci6 de la Inspecci6 de Serveis abasta tots els serveis prestats per la
Universitat, aixi com totes les unitats acadéemiques i administratives que hi
intervenen, i tots els membres de la comunitat universitaria, tant el personal --tecnic,
de gestio i d’administracio i serveis i docent i investigador-- com 1’estudiantat, en
els ambits que els corresponguin.

Article 4. Principis d'actuaci6
El personal de la Inspeccié de Serveis, i aquelles persones que, en 1’exercici de les

funcions de la Inspeccié de Serveis, hi puguin estar adscrites temporalment o hi
puguin col-laborar ocasionalment, hauran de subjectar-se als principis de legalitat,
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objectivitat, professionalitat, integritat, responsabilitat, imparcialitat, eficacia i
eficiéncia.

Article 5. Facultats de la Inspeccié de Serveis.

1. Peral'exercici de les seves funcions el personal de la Inspecci6 de Serveis esta
facultat per accedir lliurement, un cop s’hagi acreditat com a tal, a totes les unitats
i espais de la Universitat, sense notificacio previa, si fos necessari.

2. Aixi mateix, tindra accés a tota la documentacié relacionada amb la seva
actuacid, de conformitat amb la legislacio vigent aplicable, i podra demanar els
informes que consideri oportuns i realitzar les actuacions necessaries en el
desenvolupament de les seves funcions, amb cura d’interferir tan poc com sigui
possible amb el funcionament i activitat normal de la Universitat.

Article 6. Deure de col-laboracié.

Tots els membres de la comunitat universitaria han de col-laborar amb les
actuacions de la Inspeccié de Serveis per al compliment de les seves funcions.

Article 7. Deure de confidencialitat.

La documentaci6 i la informacié derivada de les actuacions dutes a terme per la
Inspeccio de Serveis té caracter confidencial i esta subjecta a reserva i sigil
professional per part de tots els membres de la Inspeccid de Serveis, aixi com de
qualsevol altra persona que hi col-labori o que intervingui en les actuacions.

CAPITOL Il. COMPOSICIO | FUNCIONS
Article 8. Composicio.

1. L'estructura basica de la Inspeccid de Serveis esta composta per la persona
titular de la Inspeccié de Serveis i el personal tecnic i administratiu adscrit a la
Inspeccio, d’acord amb el que estableixi la relacio de llocs de treball de la
Universitat.

2. Lapersonatitular de la Inspeccio6 de Serveis és nomenada pel rector o la rectora
de la Universitat. Ha de ser personal funcionari de carrera del subgrup Al i posseir
la qualificacio i experiencia necessaries per a l'exercici de les seves funcions,
d’acord amb el sistema de provisid establert a la relacid de llocs de treball. El seu
cessament és produira per les causes previstes legalment o reglamentariament,
garantint sempre la seva independencia.

3. Es podran adscriure temporalment a la Inspeccio de Serveis aquelles persones
funcionaries de carrera que no formin part de la seva estructura basica i que puguin
ser designades instructores o encarregades d'unes actuacions prévies quan, per
I’especificitat o complexitat d’un procediment, el rector o rectora ho consideri
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adequat. Aquesta adscripcio s’estén només durant el temps necessari per dur a terme
la tasca encomanada i €és exclusivament als efectes d’aquesta.

Article 9. Funcions de la Inspeccio de Serveis

Son funcions de la Inspeccid de Serveis, en el sentit de ’establert a I’article 1.1, de
la Resolucio dictada de la rectora de 28 de febrer de 2025 sobre la Inspeccio de
Serveis:

a)

b)

Supervisar el funcionament dels diferents serveis que presta la Universitat i
inspeccionar les activitats i procediments que comporta la prestacié d’aquests
serveis amb 1’objectiu d’incrementar-ne 1’eficacia i I’eficiéncia i d’assegurar el
compliment de les normes que regulen [lactivitat de les unitats tant
acadéemiques com administratives.

Proposar i participar en 1'elaboracio d’informes i estadistiques que permetin
identificar aspectes de millora en el funcionament dels serveis i les unitats que
els presten i recomanar mesures correctores i de millora continuada per mitja
de protocols d’actuacio, adopcioé de bones practiques i elaboracioé o modificacio
d’instruccions i normes.

Instruir, en el marc de a legislacié aplicable en la mateéria, els procediments
disciplinaris que afectin els membres de la comunitat universitaria, en
col-laboraci6é amb les unitats académiques i de gestio.

Donar compte de les seves actuacions mitjancant I'elaboracié i la publicacio
d'una memoria anual.

Qualsevol altra que, d'acord amb el seu marc competencial, li sigui
encomanada pels organs de govern de la Universitat.

Article 10. Funcions de la persona titular de la Inspecci6 de Serveis

Sén funcions de la persona titular de la Inspecci6 de Serveis:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)

Dirigir, coordinar, planificar 1 supervisar 1’actuacio6 de la Inspecci6 de Serveis
1 del personal que en compon I’estructura basica.

Coordinar I’actuaci6 del personal adscrit a la Inspecci6 de Serveis d’acord amb
allo que disposa ’article 8.3.

Elaborar la proposta de planificacio anual de les actuacions de la Inspeccio de
Serveis.

Elaborar la memoria anual de les actuacions de la Inspeccié de Serveis.

Retre comptes anualment del desenvolupament de les actuacions de la
Inspeccio de Serveis davant el rector o rectora.

Practicar les inspeccions necessaries en 1’exercici de les competencies de la
Inspeccio de Serveis.

Proposar al rector o rectora la iniciacié de procediments disciplinaris, en el
marc de la legislaci6 aplicable en la matéria.

Fer propostes 1 recomanacions per tal d’aconseguir la millora continuada de
les activitats i serveis de la Universitat.

Qualsevol altra funcio que es trobi dins de I’ambit de les seves competencies.
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CAPITOL Ill. REGIM D'ACTUACIO | GARANTIES JURIDIQUES

Article 11. Planificacio de les actuacions i técniques d'actuacid

1. La Inspeccio de Serveis elaborara un Pla d'Actuacié Anual, que és aprovat pel
rector o rectora.

2. Les actuacions de la Inspeccio de Serveis es duran a terme, si escau, de
manera coordinada amb els organs de govern i les unitats académiques i de
gestié implicades.

3. EnI'exercici de les seves funcions, la Inspeccid de Serveis pot utilitzar les
tecniques que resultin més adequades en cada cas. Fonamentalment, es duran
a terme mitjancant la realitzacio d'auditories funcionals, actuacions de
seguiment i de consultoria, emissio d'informes i proposta d'adopci6 de
mesures de millora o reforma.

Article 12. Procediment d’inspeccio

1. Les actuacions formals de les inspeccions s’inicien d’ofici, ja sigui per
iniciativa propia, a instancia del rector o rectora, a consequencia de peticio raonada
d’altres organs, o per dentincia. Quan I’actuaci6 s’inicii a instancia del rector o
rectora, aquest o aquesta determinara el contingut, ambit i abast de les actuacions,
aixi com els altres elements que consideri necessari esmentar.

2. Les actuacions inspectores poden tenir caracter ordinari o extraordinari. Les
actuacions ordinaries son les que es duen a terme en compliment del Pla
d’actuacions anual. Les actuacions extraordinaries son les que es realitzen per fets
sobrevinguts que puguin afectar significativament el funcionament dels serveis de
la Universitat 1 de les activitats que comporta la seva prestacid, o que s’iniciin
d’ofici, de manera motivada, fora del Pla d’actuacions anual.

3. El procediment d'actuacié de la Inspeccié de Serveis es dura a terme d'acord
amb la normativa que resulti d'aplicacié en funcid del col-lectiu de persones afectat.

Article 13. Documentacid

L'actuacio del personal inspector es formalitza mitjangant acta o informe.

Article 14. Memoria anual

La Inspeccio de Serveis elabora i publica una Memoria anual de les actuacions
realitzades. Aquesta Memaoria es presentara al Consell de Govern i no hi poden
constar dades personals que permetin la identificacio de les persones involucrades
en les actuacions de la Inspecci6 de Serveis.

Proposta de modificacio de les Normes de Convivéncia de la UPF

Les Normes de Convivencia de la Universitat foren aprovades per acord de Consell
de Govern de 14 de desembre de 2022. L’article 11 de les Normes regula la creacio
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i composicid de la Comissio de Convivencia de la UPF i estableix que esta formada
per sis persones: dos estudiants, un dels quals ha de ser de postgrau, dos membres
del personal técnic, de gestid i d’administracié i servei (PTGAS) i dos membres del
personal docent i investigador (PDI), un dels quals ha de tenir vinculacié
permanent. La paritat entre els tres col-lectius universitaris és un requisit de la Llei
3/2022, de 24 de febrer, de Convivéncia Universitaria. L’article 11 de les Normes
de Convivencia també estableix que es necessari esser claustral per esdevenir
membre de la Comissio de Convivencia i que aquests membres son escollits, en el
si del Claustre, per cadascun dels col-lectius al qual pertanyen.

Aquesta proposta té per objecte modificar I’esmentat article 11 de les Normes de
Convivéncia. La modificacio que es proposa no pretén alterar la composicio de la
Comissio (només hi ha un petit canvi en la vocalia reservada als estudiants de
postgrau), sind la manera com es determina aquesta composicio, pels motius i amb
els efectes que s’exposen a continuacio.

La Comissid de Convivéncia té funcions en I'ambit del foment de la convivencia a
la institucio i de la mediacié com a mecanisme alternatiu de resolucié de possibles
conflictes. Té, aixi mateix, una funcié molt concreta, incardinada en la fase de
mediacio dels procediments disciplinaris dels estudiants: "En aquells casos que
resulti procedent, tramitar el procediment de mediacié com a alternativa al régim
sancionador"” (art. 13, lletra c)). Darrerament, arran de la intervencio6 de la Comissio
de Convivencia en procediments disciplinaris, s'ha constatat que aquesta funcié c)
involucra necessariament 1’accés i1 el coneixement aprofundit d'expedients
disciplinaris i la presa de decisions sobre si escau aplicar, en cada cas concret, la
mediacio com a alternativa a un procés sancionador. Aixo demana dedicacio i un
cert coneixement técnic o interés personal en aquest ambit.

En aquest sentit, es proposa ampliar més alla del Claustre 1’espectre de persones
que poden formar part de la Comissié de Convivencia, de manera que es tingui
I’oportunitat de considerar qualsevol persona de cadascun dels tres col-lectiu amb
interes pel tema o amb possibles aptituds tecniques.

Aixi mateix, havent obert la Comissio de Convivéncia a integrants no claustrals, es
proposa substituir el procés electoral que ara preveu la normativa per un mecanisme
de designacid a proposta de cadascun dels col-lectius implicats, ja que s’adequa
millor a la finalitat de la Comissi6. Aix0 permetria a cada col-lectiu escollir en
funcio de la idoneitat de les persones per a la Comissi6 i milloraria I'eficiencia del
procediment. Per afegir agilitat i eficiencia addicional es proposa que les propostes
de cada col-lectiu siguin vehiculades a través dels membres claustrals que son
presents al Consell de Govern, mantenint I’obligatorietat de la consulta prévia amb
el conjunt de cada col-lectiu claustral. La intermediaci6 dels membres del Consell
de Govern aporta eficiencia en la presa de decisions. També, la regularitat i
frequiéncia de les sessions del Consell de Govern aporta I'agilitat requerida i permet
gue es puguin cobrir més facilment les baixes que hi pugui haver.

Pel que fa a I’estudiant de postgrau, es proposa que passi a ser un estudiant de
doctorat 1 que sigui designat a proposta dels delegats d’estudiants dels programes
de doctorat, per mitja de la persona que els representa al Comité de direccié de
I’Escola de Doctorat. Atés que la preséncia d’estudiants de doctorat al Claustre o al
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Consell de Govern és minsa o inexistent, és aconsellable que la proposta de
designacid recaigui en els delegats d’estudiants de doctorat, figura que, d’altra
banda, no existia quan es van aprovar les Normes de Convivencia. Finalment, la
proposta contempla 1’opcio que el suplent de I'estudiant designat a proposta dels
estudiants del Consell de Govern pugui actuar com a suplent de 1’estudiant de
doctorat en cas que aquesta representacié estigui vacant.

La tramitacié d'aquesta modificacio ha comptat amb la participacio de representants
dels tres col-lectius de la Universitat, que han tingut accés a esborranys de la
proposta, i alguns suggeriments que han efectuat han estat incorporats al text final.

Es per tot aixo que el Consell de Govern
ACORDA

Punt Unic. Modificar les Normes de convivéncia de la Universitat Pompeu Fabra
aprovades per acord del Consell de Govern de 14 de desembre de 2022, en els
termes seguents:

Unic. Es modifica I’article 11 que queda redactat com segueix:
“Article 11. Creacio i Composicio

1. Es crea la Comissié de Convivencia de la Universitat Pompeu Fabra, que
esta formada per sis membres que pertanyen als diferents col-lectius que
integren la comunitat universitaria de manera paritaria, procurant la
composicio equilibrada entre homes i dones i que la seva actuacio es regira
pels principis d’independéncia i autonomia.

2. Els integrants de la Comissié de Convivencia seran designats pel Consell
de Govern de la manera segtient:

a) Dues persones que pertanyin al personal docent i investigador, de les
quals una ha de tenir vinculacié permanent amb la universitat, a proposta
dels membres del Consell de Govern que pertanyen a aquest col-lectiu, i
previa consulta amb els representants d'aquest col-lectiu en el Claustre.

b) Dues persones que pertanyin al personal tecnic, de gestio i
d’administraci6 i serveis, a proposta dels membres del Consell de Govern
que pertanyen a aquest col-lectiu, i prévia consulta amb els representants
d'aquest col-lectiu en el Claustre.

c) Un estudiant, a proposta dels membres del Consell de Govern que
pertanyen a aquest col-lectiu, i previa consulta amb els representants
d'aquest col-lectiu en el Claustre.

d) Un estudiant de doctorat, a proposta del representant dels estudiants de

doctorat al Comite de I’Escola de Doctorat, previa consulta amb la resta
de delegats d’estudiants de programes de doctorat.
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3.Per garantir el funcionament de la Comissioé de Convivencia el Consell de
Govern designara un nombre igual de membres suplents a proposta dels
mateixos organs o col-lectius que proposen els representants titulars. La
persona suplent de I'estudiant titular proposat pels estudiants del Consell de
Govern podra actuar com a suplent de I'estudiant proposat pels estudiants de
doctorat, en cas que la representacid d'aquest darrer col-lectiu estigui vacant.

4. Els membres de la Comissié de Convivéncia seran designats per un periode
de quatre anys, llevat dels estudiants, que ho seran per un periode de dos anys.

5. Seran causes de cessament com a membre de la Comissio de Convivéncia:

a. La finalitzacio del periode per al qual havia estat nomenat.
b. La finalitzacié de la relacio laboral o académica amb la Universitat.
¢. La baixa voluntaria.”

Proposta de modificacié del Pla de mesures d’integritat en la gestio de la
Universitat Pompeu Fabra i del reglament de la Comissio Antifrau de la UPF

El Pla de Mesures d’Integritat en la Gestido de la Universitat Pompeu Fabra (en
endavant, el Pla), aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de desembre de
2021, preveu una série de mesures de seguiment, entre les quals un procediment de
revisio periodica per part de la Comissié Antifrau de la Universitat. L’any 2024 es
va fer una analisi del Pla que va permetre identificar tant aspectes de millora com
altres guestions que havien quedat obsoletes i calia actualitzar. Per aquest motiu la
Comissid Antifrau va acordar, el 23 de maig de 2025, una modificacié detallada del
Pla que fou després també aprovada pel Consell de Govern a la sessié del 28 de
maig de 2025.

La Comissié Antifrau de la UPF és, de fet, producte del Pla, ja que la seva creacio
1 ambit d’actuacid venen definits per la mesura de correcciod 1 investigacio MCl1
(Apartat D) i el reglament que determina la seva composicio, funcions i
funcionament es materialitza com a Annex 2 del Pla. Tanmateix, aquest annex, i el
Reglament de la Comissio Antifrau que el constitueix, van quedar fora de 1’abast
de la modificaci6 del Pla aprovada 1’any passat.

La proposta de modificaci6 del Pla que ara se sotmet a consideraci6 del Consell de
Govern se centra, en bona mesura, en aquest Reglament de la Comissio Antifrau.

L’aspecte central de la modificacié és una millor i més perfilada descripcié del
procediment d’investigacio aplicable als possibles casos que la Comissié hagi de
tractar. En concret, s’estructuren clarament les diferents fases del procediment, es
fa més explicita la referéncia a la fase d’analisi previa de la versemblanca del cas,
es detallen quines son les actuacions que pot proposar la Comissié com a resultat
de la investigaci6 duta a terme, s’amplia la durada de la prorroga, dins dels terminis
previstos per la llei, i s’afegeixen algunes precisions técniques addicionals. Aixi
mateix, s’afegeix a les funcions de la Comissio la validacié de les avaluacions de
riscos en mateéria de frau i corrupcio. Finalment, i, pel que fa a la composici6 de la
Comissio, es modifica lleugerament la definicid dels requisits que ha de reunir la
persona técnica que exerceix la secretaria de la Comissio.
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Ateés que es proposa aquesta modificacio de 1I’Annex 2 del Pla, s’aprofita
I’avinentesa per proposar també la modificacié d’un altre qiiestio puntual que no
fou objecte d’esmena en la revisid aprovada 1’any passat. Es tracta d’una de les
mesures de prevencio incloses al Pla, la mesura MP3. La lletra d. d’aquesta mesura
MP3 estableix que el personal que ha de subscriure DACI ha de fer formacio sobre
conflictes d’interes, perd no identifica quin tipus de formacio6 es considera adient.
Es proposa explicitar que la formacié que és considera adient és aquella que va
adrecada a empleats publics i que programa la Universitat, I’Oficina Antifrau de
Catalunya, 1’Escola d’Administracié Publica de Catalunya o entitats publiques
equivalents.

A conseqiiéncia d’aquesta modificacio de la mesura MP3, també cal modificar la
formulaci6 del model de DACI que s’inclou al Pla com a Annex 1.1, atés que aquest
model, en el seu apartat sete, fa referéncia a la formacié rebuda pel declarant i, per
tant, cal harmonitzar una i altra referéncia. De pas, s’aprofita la necessitat de
modificar aquest apartat sete de la DACI per fer que el text reflecteixi adientment
com es fa actualment la tramitacio les DACI. Finalment, també es corregeixen
algunes errades d’estil que s’han detectat en els annexos 1.1, 1.2 i 2.

La modificacio del Pla que se sotmet a consideracié del Consell de Govern fou
aprovada per la Comissié Antifrau de la Universitat el proppassat 26 de gener de
2026.

Es per tot aix0 que el Consell de Govern
ACORDA

Punt Unic. Modificar el Pla de mesures d’integritat en la gestié de la Universitat
Pompeu Fabra aprovat per acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2021
i modificat per acord de 28 de maig de 2025 i modificar el seu annex 2 que conté el
Reglament de la Comissio Antifrau de la UPF, en els termes seglients:

Primer. Es modifica el subapartat d. de la Mesura de Prevencié (3) MP3. Formacid
del personal, que queda redactat com segueix:

“d. El personal que hagi de subscriure una declaraci6 d’abseéncia de conflicte
d’interessos (DACI) haura de fer, almenys, un curs de formaci6 relacionat
amb aquesta materia de caracter obligatori, preferentment abans de
subscriure-la, o, en tot cas, durant I’any segilient a la subscripcié de la
declaracid. Es considerara adequada aquella formaci6 adrecada a empleats
publics sobre frau i corrupcié programada per la Universitat, per I'Oficina
Antifrau de Catalunya, per I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya o
per entitats publiques equivalents.”

Segon. Es modifica I’Annex 1.1 que queda redactat com segueix:
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“Annex 1.1 Model de declaracio d'abséncia de conflicte d'interés
(DACI)

Expedient:

Contracte/subvencid.

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacid/subvencio
esmentat més amunt, la persona signant, com a participant en el procés de
preparacio i tramitacié de I'expedient, declara:

Primer. Estar informada del segutent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d’interés», del Reglament (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, del 18 de juliol (Reglament
financer de la UE) estableix que «existira conflicte d’interés quan 1'exercici
imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromes per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés economic o per qualsevol
motiu directe o indirecte d'interes personal.»

2. Que larticle 64 «Lluita contra la corrupcid i prevencié dels conflictes
d’interes» de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, defineix el conflicte d'interés com a «qualsevol situacié en que el
personal al servei de I'0rgan de contractacio, que a més participi en el
desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir en el resultat
d'aquest, tingui directament o indirectament un interés financer, economic o
personal que pugui semblar que en compromet la imparcialitat i la
independencia en el context del procediment de licitacio».

3. Que l'apartat 3 de la disposicio addicional 112a de la Llei 31/2022, de 23
de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per al 2023, estableix que
«L'analisi sistematica i automatitzada del risc de conflicte d'interés és
aplicable als empleats publics i la resta de personal al servei d'entitats
decisores, executores i instrumentals que hi participin, de manera individual
0 mitjancant la seva pertinenca a organs col-legiats, en els procediments
descrits d'adjudicacio de contractes o de concessio de subvencionss.

4. Que l'apartat 4 de I'esmentada disposicio addicional 112a estableix que:

— «A través de l'eina informatica s'analitzaran les possibles relacions
familiars o vinculacions societaries, directes o indirectes, en que es pugui
donar un interés personal o economic susceptible de provocar un conflicte
d'interés, entre les persones a qué es refereix [’apartat anterior i els
participants en cada procediment».

— «Per a la identificacio de les relacions o vinculacions I'eina contindra,
entre altres, les dades de titularitat real de les persones juridiques a que fa
referéncia l'article 22.2.d).iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer,
que constin a les bases de dades de I'Agéncia Estatal d'Administracio
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Tributaria i els obtinguts a través dels convenis subscrits amb els Col-legis
de Notaris i Registradors».

5. Que l'article 23 «Abstencid», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el
procediment «les autoritats i el personal al servei de les administracions en
qui es donin algunes de les circumstancies assenyalades a I'apartat segiient»,
essent aquestes:

a) Tenir interés personal en l'assumpte de que es tracti o en un altre en la
resolucid del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o
entitat interessada, o tenir qlestié litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol
dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i
també amb els assessors, representants legals o0 mandataris que intervinguin
en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar-hi
associat per a lI'assessorament, la representacié o el mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades a l'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de
que es tracti.

e) Tenir relaci6 de servei amb persona natural o juridica interessada
directament en lI'assumpte, 0 haver-li prestat en els dos darrers anys serveis
professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc».

Segon. Que, en el moment de la signatura d'aquesta declaracio 1 d’acord amb
la informacio que li consta, no es troba incursa en cap situacio que es pugui
qualificar de conflicte d'interés, en els termes previstos a l'apartat quart de
la disposicié addicional 112a de la Llei 31/2022, que pugui afectar el
procediment, ni en els termes previstos a l'article 61.3 del Reglament
Financer de la UE i que no concorre en la seva persona cap causa d'abstencid
de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Tercer. Que es compromet a posar en coneixement de 1’0organ de
contractacié/ organ de valoracid, sense dilacid, qualsevol situacio de
conflicte d’interés que pugui congixer i produir-se en qualsevol moment del
procediment en curs.

Quart. Que coneix que una declaraci6 d'abséncia de conflicte d'interés que
es demostri que sigui falsa, comportara les conseqiiencies disciplinaries,
administratives i/o0 judicials que estableixi la normativa d’aplicacio.

Cinque. Que tractara com confidencials tots els assumptes dels quals tingui
coneixement en virtut de les funcions que desenvolupi en el marc del referit
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procediment i no fara cap us improcedent d’aquesta informacid, que
Unicament utilitzara per avaluar les ofertes i sol-licituds.

Sise. Que esta advertida que, en cas de no revelacidé d’un conflicte d’interes
o falsedat en aquesta declaracid, es podra posar en coneixement de la
Comissi6  Antifrau, sens  perjudici de les  consequencies
disciplinaries/administratives/judicials establertes per la normativa
aplicable, i si és el cas posar-ho en coneixement de les autoritats que
correspongui.

Seté. Que ha realitzat la formacié de la Universitat, o reconeguda per
aquesta, en materia de prevencio del frau i la corrupcio / Que esta inscrita a
una propera edicié de la formacio de la Universitat, o reconeguda per
aquesta, en materia de prevencio del frau i la corrupcio. / Que s’inscriura en
el termini d’un any, a una propera edicié de la formacio de la Universitat, o
reconeguda per aquesta, en materia de prevencio del frau i la corrupcié.

(Data i signatura, nom complet i document d’identitat)”

Tercer. Es substitueix en I’ Annex 1.2 les expressions “obrants a les bases de dades”
p

per “que constin a les bases de dades” i “que obra en el meu poder” per “que em

consti”.

Quart. Es modifica ’article 2.1 de I’Annex 2. Reglament de la Comissié Antifrau
de la Universitat Pompeu Fabra, que queda redactat com segueix:

“1. La Comissio Antifrau de la UPF esta constituida pel secretari o secretaria
general, que la presideix, el o la gerent, el president o presidenta de la
Comissio Economica del Consell Social, el president o presidenta de la
Comissio d’Integritat, el o la cap dels Serveis Juridics, i un membre del
personal técnic, preferentment de I'ambit Economic, que és designat pel
president o presidenta i actuara com a secretari 0 secretaria, amb veu pero
sense vot.”

Cinqué. Es modifica I’article 3 apartat d) de I’ Annex 2. Reglament de la Comissid
Antifrau de la Universitat Pompeu Fabra, que queda redactat com segueix:

“d) Promoure I’adopci6é de mesures per a prevenir, detectar i solucionar de
manera efectiva els conflictes d’interés que puguin sorgir, com també les
conductes per les quals els empleats facin Us en benefici privat
d’informacions que tinguin per ra6 de llurs funcions.”

Sisé. Es modifica I’article 3 apartat i) de I’Annex 2. Reglament de la Comissio
Antifrau de la Universitat Pompeu Fabra, que queda redactat com segueix:

“1) Validar les avaluacions de riscos que s’elaborin als efectes d’aquest Pla.”
Sete. S’afegeix I’apartat j) a ’article 3 de I’Annex 2. Reglament de la Comissid

Antifrau de la Universitat Pompeu Fabra, que inclou el contingut de I’anterior
apartat i) breument modificat, que queda redactat com segueix:

120



upf.

“4) Dur a terme qualsevol altra funcid que li atribueixi la normativa o li
encarreguin els organs de govern de la UPF.”

Vuite. Es modifica la fase Primera de I’article 6 de I’Annex 2. Reglament de la
Comissié Antifrau de la Universitat Pompeu Fabra, que queda redactada com
segueix:

“Primera. L’admissié a tramit de la sospita de frau o corrupcio requerira
d’una analisi prévia de la versemblanca del cas.

a) En cas de no admissio, s’haura de notificar la resolucio d’inadmissio
motivada a la persona comunicant o denunciant, sempre que aquesta s’ hagi
identificat. A més, en aquests cas de no admissio es podra remetre 1’alerta a
I’drgan que es consideri competent.
b) En cas d’admissio, la Comissié ha de requerir informacié a 1’drgan, unitat
i/o persones afectades i ha d’entrevistar a possibles testimonis i/0 tercers
d’interes pels fets denunciats, amb 1’assessorament intern i/0 extern que
estimi oportu.”
Nove. Es modifica la fase Segona de I’article 6 de I’Annex 2. Reglament de la
Comissio Antifrau de la Universitat Pompeu Fabra, que queda redactada com
Segueix:

“Segona. La Comissio Antifrau ha d’emetre un informe, un cop finalitzat el
procediment d’investigacio, proposant alguna de les actuacions segiients:

a) L’arxivament de 1’expedient.
b) Declarar la perdua sobrevinguda de 1’expedient.
¢) La incoacié d’una informacio preévia o d’un expedient disciplinari.

d) L’adopci6 de qualsevol altra mesura correctiva o de persecucioé que es
consideri adient.

e) Recomanar la rectificacié de I’avaluacio6 de riscos que correspongui.

f) La incoaci6 d’un expedient de revisio d’ofici.

g) Qualsevol altra proposta que consideri oportunes.

La Comissio disposa d’un termini maxim de tres mesos des de la recepcio
de la comunicacié o denuncia, prorrogable de forma motivada fins a tres

mesos addicionals, per a I’emissio de 1’informe.

Aquest informe s’ha de traslladar al rector o rectora juntament amb la
informacio sobre les actuacions dutes a terme.”
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Dese. S’afegeix una fase Tercera a ’article 6 de I’Annex 2. Reglament de la
Comissié Antifrau de la Universitat Pompeu Fabra, que inclou part del contingut
de I’anterior fase Segona i que queda redactada com segueix:

“Tercera. El rector o rectora, en vista de 1’informe, donara trasllat del
resultat de la investigacié a la persona comunicant o denunciant sempre que
aquesta s’hagi identificat, i, si escau, quan l’expedient no sigui objecte
d’arxivament, a I’Oficina Antifrau de Catalunya, al Servei Nacional de
Coordinaci6 Antifrau o a I’Oficina Europea de Lluita contra el Frau.

En totes les comunicacions, actuacions, sol-licituds de documentaci6 i
informes i entrevistes, s’han d’ometre —Si es coneixen— les dades relatives a
la identitat del comunicant o denunciant.”

Onze. Es modifica la Disposicio final de I’Annex 2 Reglament de la Comissio
Antifrau de la Universitat Pompeu Fabra, que queda redactada com segueix:

“Aquest Reglament entrara en vigor, I’endema de la seva publicacio a la Seu
electronica de la UPF.”

Proposta de modificacio de [’acord de creacio del Consell Assessor de la
Transparencia

El Consell Assessor de la Transparencia de la UPF fou creat per acord del Consell
de Govern de 14 de desembre de 2018 amb la voluntat de configurar un espai de
participaciod i consulta en matéria de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

Des d’aleshores el Consell ha desenvolupat la seva tasca d’acord amb les previsions
de la norma de creacio i, entre altres, ha aprovat cada any la memaria en materia de
transparencia, informacio puablica i bon govern que, també anualment, es presenta
al Consell de Govern i al Consell Social.

Amb tot, amb el pas del temps s’ha fet palesa la necessitat d’actualitzar o especificar
alguns aspectes concrets de la norma de creacio. Primer, i atés que aquesta horma
vigent no ho fa, s’especifica la durada del mandat dels integrants del Consell que
no ho son en virtut del carrec o condicié de personal de la Secretaria General. En
segon lloc, es proposa reduir de dos a un el nombre de membres del personal de la
Secretaria General que exerceix la secretaria del Consell. Finalment, i vista
I’experiencia de funcionament d’aquests darrers anys, s’estableix que el nombre
minim de sessions passi de dues a una a I’any, sense perjudici que el Consell pugui
reunir-se de manera extraordinaria, pel procediment establert a la norma, tantes
vegades com es consideri oportd. S’aprofita també 1’avinentesa per fer algunes
correccions gramaticals 1 d’estil.

El Consell Assessor de la Transparéncia, en la sessio del 15 de gener de 2026, ha
expressat la seva opini6 favorable a aquesta modificacio.

Es per aix0 que el Consell de Govern
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ACORDA

Punt anic. Modificar I’acord del Consell de Govern de 14 de desembre de 2018 pel
qual s’aprova la creacio del Consell Assessor de la Transparéncia, en els termes

seglents:
Primer. Es modifica el contingut de I’article 1 que queda redactat com segueix:

“L’objecte d’aquesta norma és regular el funcionament i les atribucions del Consell
Assessor de la Transparéncia de la Universitat Pompeu Fabra.”

Segon. Es modifica el contingut de I’article 4 que queda redactat en els segients
termes:

“Les funcions del consell s’exerceixen mitjangant 1’elaboracié d’informes,
dictamens i demandes que tindran naturalesa de recomanacid per als organs de
govern de la Universitat.

Els documents emesos pel Consell Assessor de la Transparéncia no tenen caracter
vinculant. No obstant, si I’actuacié dels organs de govern de la Universitat s’ aparten
de les recomanacions incloses en dits documents, hauran d’emetre informe motivat

de les discrepancies existents.”

Tercer. Es modifica el contingut de I’article 5 que queda redactat com segueix:
“El Consell Assessor de la Transparéncia esta integrat per les persones segiients:
- El secretari o secretaria general de la Universitat, que n’exerceix la presidencia.
- Dos professors designats pel rector o rectora.

- Un o una representant de la part social del Consell Social, designat pel Consell
Social.

- Un o una representant dels estudiants, designat pel Consell d’Estudiants de la
Universitat.

- Un o una representant del personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis
(PTGAS), designat per I’organ de representacio del PTGAS de la Universitat.

- Un membre del personal de la Secretaria General, que n’exerceix la secretaria.
Aquesta persona és designada per la presidéncia del Consell.

El mandat dels integrants de la Comissid que no ho sén per rad de carrec o per la
seva condicio de personal de la Secretaria General és de quatre anys, renovable per
un periode d’igual durada; en el cas de la representacié dels estudiants el mandat és
de dos anys renovable per un periode d’igual durada.”

Quart. Es modifica el contingut de I’article 6 que queda redactat en els termes
seguents:
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“l. Per aquells assumptes que ho requereixin, poden assistir a les sessions, a
instancia dels membres del Consell Assessor, persones relacionades amb 1’ambit de
la comunicacid, la transparencia, la informacio, la proteccié de dades o qualsevol
altre ambit que sigui necessari, que tindran veu, pero no vot.

2. Els assessors externs s6n nomenats per a un periode o assumpte concret, a
proposta de la presidéncia o d’algun altre membre o membres del Consell. El
nomenament es pot efectuar directament a les reunions del Consell

Assessor 0, en tot cas, amb una antelacié minima de tres dies habils a la data

de convocatoria de la reuni6 on hagin de compar¢ixer.”

Cinque. Es modifica I’apartat 1 de I’article 7 que queda redactat com segueix:

“l. S’ha de reunir, com a minim, un cop 1’any i de manera extraordinaria, cada cop
que sigui convocat per la presidéncia o a peticié d’un ter¢ dels membres del
consell.”

Disposici6 final.
Aquest acord entrara en vigor I’endema de la seva publicacio6 a la Seu electronica

10. Proposta de designacio i de modificacié de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes

10.1. S’acorda la designacio6 del professor Antonio Ladrén de Guevara Martinez,
com a representant del professorat en la Junta Electoral de la UPF per a un nou
mandat.

10.2. S’acorda la designacio de la professora Teresa Maria Monllau Jaques, degana
de la Facultat d'Economia i Empresa, vocal de la Comissio d’Ordenacio Académica,
en substitucio de la professora Ana Maria Caballé Martorell, degana de la Facultat
de Dret.

10.3. S’acorda la designacio de la professora Maria Paula Paragis, del Departament
de Medicina i Ciencies de la Vida, com a vocal de la Comissié de Politiques
d’Igualtat de Genere, en substitucié del professor Lorenzo Pasquali Tognoli.

10.4. Ates que la Resolucio REU 4149/2025, de 31 d’octubre, per la qual es regulen
les comissions del Consell Interuniversitari de Catalunya, estableix que la Comissio
de Recerca i Transferéncia del Coneixement estara integrada per fins a dos
vicerectors o carrec equivalent de cadascuna de les universitats del sistema
universitari catala i que cada universitat disposa d’un vot tnic, tot i que cada
membre té veu; ates que per acord de Consell de Govern de 26 d’abril de 2023 es
va designar la professora Cristina Pujades Corbi, vicerectora de Recerca com a
vocal d’aquesta Comissio, i la professora Vanesa Daza Fernandez, vicerectora de
Transferéncia del Coneixement com a vocal suplent, s’acorda fer cessar la
professora Vanesa Daza Fernandez com a vocal suplent i designar-la vocal titular
de la Comissi6 de Recerca i Transferéncia del Coneixement del Consell
Interuniversitari de Catalunya.
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10.5. S’acorda ratificar les designacions com a vocals del patronat de la Fundacio
Institute of Political Economy and Governance (IPEG) dels professors Xavier
Freixas Dargallo, del Departament d’Economia i Empresa, i David Sancho Royo,
del Departament de Ciéencies Politiques i Socials, aprovades pels Consells de
Govern del 23 de febrer de 2023 i del 10 de juliol de 2024, respectivament i deixar
sense efecte 1’acord del Consell de Govern de 7 de novembre de 2012.

11. Ratificacié de convenis i estatuts d’entitats terceres:
Proposta de ratificacié de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex.

ANNEX
Convenis de col-laboraci6 institucional

Addenda, signada el 18 de novembre de 2025, de prorroga del conveni signat el 12
d’abril de 2022 entre 1’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya 1 les universitats publiques de Catalunya pel qual s’encarrega a AQU
Catalunya la concrecié del procés i avaluacid per a I’emissio dels informes de
reconeixement de I’activitat de recerca (per periodes de 6 anys) del personal
investigador Ramén y Cajal i Beatriz Galindo.

Addenda, signada el 12 de desembre de 2025, al conveni de col-laboracio signat el
30 de juliol de 2024 entre el Departament de Recerca i Universitats i les universitats
publiques catalanes de desenvolupament del Pla Jaume Serra Hunter de professorat
contractat per als anys 2024-2027, per la qual es determina la capacitat de
contractacid de les universitats publiques catalanes de 1’any 2025.

Conveni de col-laboraci6 signat el 19 de desembre de 2025 entre I’AQU Catalunya,
la UPF i la Fundaci6 Institut d’Educacié Continua (titular de la BSM) pel qual es
concreta la metodologia d’avaluacié de ’activitat investigadora (per periodes de 6
anys) del seu personal docent i/o investigador doctor.

Addenda, signada el 19 de desembre de 2025, de prorroga del conveni de
col-laboraci6 signat el 20 de maig de 2022 entre I’AQU Catalunya, la UPF i la
Fundacié Tecnocampus Mataré-Maresme pel qual es concreta la metodologia
d’avaluacio de ’activitat investigadora (per periodes de 6 anys) del seu personal
docent i/o investigador doctor.

Convenis de col-laboracié académica

Addenda, signada el 8 d’abril de 2025, al conveni especific de col-laboracid
interuniversitaria signat entre la UPF, la UB, la UPC i la UAB per a la realitzacio
conjunta del Grau en Bioinformatica.

Conveni de col-laboracié signat el 7 de maig de 2025 entre el Departament de
Recerca i Universitats, la UB, la UAB, la UPC, la UPF, la UdL, la UdG, la URV,
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la URL, la UOC, la U. VIC-UCC, la UIC i la U. Abat Oliva CEU per a
I’organitzaci6 de manera coordinada i la realitzaci6 de les proves d’accés a la
universitat, les proves d’accés a la universitat per a més grans de 25 anys i per a
més de 45 anys, les proves d’aptitud personal per a I’admissio als graus en Educacio
Infantil i en Educacié Primaria, les proves d’aptitud personal per a I’admissi6 a
diferents graus universitaris i el procés d’admissid per a més grans de 40 anys per
a ’any 2025.

Conveni signat el 29 de maig de 2025 entre la UPF i la Fundacié Tecnocampus
Matar6-Maresme per a 1’establiment del Programa Beques Talent Universitat
Pompeu Fabra.

Convenis de col-laboracio en estudis de postgrau

Quarta addenda, signada el 3 de febrer de 2025, al conveni de col-laboracio signat
el 9 de setembre de 2022 entre la UAB, la UB, la UPF i ’EAPC per la qual
s’estableixen les funcions a desenvolupar i els costos que assumeix I’EAPC per a
la realitzacio del master universitari en Gestio Publica, curs 2023-2024.

Conveni signat el 5 de febrer de 2025 entre la UPF, la UAB i la BSE per a la
realitzacio conjunta del master universitari en Analisi Economica Especialitzada.

Conveni especific de col-laboracié interuniversitaria signat el 18 de febrer de 2025
entre la UPF, la UAB, la UB i I’IBEI per a la realitzacié conjunta del master
universitari en Desenvolupament Internacional.

Conveni especific de col-laboracié interuniversitaria signat el 18 de febrer de 2025
entre la UPF, la UAB, la UB i I'IBEI per a la realitzacié conjunta del master
universitari en Seguretat Internacional.

Conveni especific de col-laboracié interuniversitaria signat el 24 d’abril de 2025
entre la UAB, la UB i la UPF per a la realitzacio conjunta del master universitari en
Historia de la Ciencia: Historia, Patrimoni i Comunicacio Cientifica.

Conveni de col-laboracid, signat el 24 d’abril de 2025 entre la UPF, la Fundacio
IDEC, I’ll-lustre Col-legi de 1’Advocacia de Barcelona 1 I’Il-lustre Col-legi de
Procuradors dels Tribunals de Barcelona, per la realitzacio del master universitari
en Advocacia i Procura.

Conveni de col-laboraci6 signat el 24 de juliol de 2025 entre la UAB, la UPF i la
Barcelona Graduate School of Economics (BGSE) per a la realitzacié conjunta del
programa formatiu “Professional Competencies for Career Development”.

Conveni especific de col-laboracid interuniversitaria signat el 29 de setembre de
2025 entre la UB i la UPF per a la realitzacié conjunta del master universitari en

Formacié de Professors d’Espanyol com a Llengua Estrangera.

Primera addenda, signada el 13 d’octubre de 2025, al conveni especific de
col-laboraci6 interuniversitaria entre la UAB i la UB per a la realitzacié conjunta
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del master universitari en Historia de la Ciencia: Ciéncia, Historia i Societat, en
relacié amb la col-laboracio de la UPF a partir del curs academic 2024/2025.

Conveni de col-laboracié signat 1’11 de desembre de 2025 entre la Universitat
Pompeu Fabra, la UAB, la UdG, i la UOC per a la realitzacié conjunta del master
universitari en Criminologia i Execucio Penal

Cinquena addenda, signada el 18 de desembre de 2025, al conveni de col-laboracio
signat el 9 de setembre de 2022 entre la UAB, la UB, la UPF i ’EAPC per la qual
s’estableixen les funcions a desenvolupar i els costos que assumeix I’EAPC per a
la realitzacio del master universitari en Gestio Publica, curs 2023-2024.

Convenis de col-laboracié en matéeria de millora i serveis universitaris

Conveni de col-laboraci6 signat el 30 de gener de 2026 entre la Universitat Pompeu
Fabra i Acta Hotels, SL d’avantatges per a la comunitat universitaria.

Convenis de col-laboracié amb entitats estrangeres

Conveni signat el 31 de juliol de 2025 entre la Universita degli Studi Roma Tre
(Italia) i la UPF de cotutela de tesi doctoral.

Conveni signat el 15 de setembre de 2025 entre FLACSO Argentina (Argentina) i
la UPF de cotutela de tesi doctoral.

Addenda, signada el 2 de desembre de 2025, al conveni signat 1’1 de setembre de
2015 entre la UPF i la Universitat de Waseda (Japd) d’intercanvi d’estudiants.

Conveni signat el 9 de desembre de 2025 entre la UPF i la Universitat Finis Terrae
(Xile) d’intercanvi d’estudiants.

Acord marc de col-laboracié signat el 9 de desembre de 2025 entre la UPF i la
Universitat d'Estudis Estrangers de Toquio (Japo).

Conveni signat el 9 de desembre de 2025 entre la UPF i la Universitat d'Estudis
Estrangers de Toquio (Japd) d’intercanvi d’estudiants.

Conveni signat 1’11 de desembre de 2025 entre la MF Escola Noruega de Teologia,
Religid i Societat (Noruega) i la UPF de cotutela de tesi doctoral.

Conveni signat el 19 de desembre de 2025 entre la Fundacié Centre de Regulacié
Genomica, la UPF i Becton Dickinson and Company (EUA) de col-laboracié amb
la Unitat de Citometria de Flux CRG-UPF.

Conveni signat el 9 de gener de 2026 entre la Universitat de Chicago (EUA) i la
UPF d’intercanvi d’estudiants.

Addenda, signada el 29 de gener de 2026, al conveni signat el 3 de marg de 2021

entre la UPF 1 la Universitat de Finances i Economia de Xangai (Xina) d’intercanvi
d’estudiants.
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Conveni signat el 2 de febrer de 2026 entre la UPF 1 la Universitat d’Illinois (EUA)
d’intercanvi d’estudiants.

Proposta de ratificacio de la modificacié dels Estatuts del Consorci Institut Catala
d’Avaluacio de Politiques Publiques (Ivalua)

Vist 1’acord del Consell Rector del Consorci Institut Catala d’Avaluacié de
Politiques Publiques (lvalua) adoptat 1’11 de novembre de 2025, mitjancant el qual
s’aprova la modificacio dels Estatuts del Consorci;

Ates el que disposa I’article 21 dels Estatuts d’Ivalua;

El Consell de Govern

ACORDA

Primer. Ratificar la modificacié6 dels Estatuts del Consorci Institut Catala
d’Avaluacié de Politiques Publiques (Ivalua) i el text refds que en resulti que
consten a I’esmentat acord del Consell Rector del Consorci Institut Catala

d’Avaluacio de Politiques Publiques (Ivalua) adoptat I’11 de novembre de 2025.

Segon. Elevar-ho al Consell Social per a la seva ratificacio definitiva.

Deliberacions:

La rectora dona la benvinguda a tothom i cedeix la paraula al secretari general per
tractar el primer punt de I’ordre del dia.

1. Aprovacio, si escau, de ’acta de la sessio anterior de 9 desembre de 2025
No hi ha intervencions i I’acta s’aprova per assentiment.
2.Informe de la rectora

La rectora agraeix ’assisténcia als membres del Consell de Govern. Indica que ates
I’elevat nombre de punts inclosos a ’ordre del dia, intentara que ’informe sigui
breu.

Informa que I’inici d’any ha estat marcat per una intensa activitat vinculada a grans
projectes estratégics de futur, com 1I’enderrocament de les casernes de Wellington i
els avengos en el projecte de 1’Agora Barcelona pel Benestar de la Societat, aixi
com el tancament de la nova estrategia institucional de la universitat, que sera
presentada a la sessio.

En relacio amb I’espai de Wellington, comunica que a finals del mes en curs
finalitzara la fase d’enderroc de les casernes i que durant el mes de marg I’espai
guedara completament desenrunat. Temporalment, es fara servir per aplegar
materials vinculats a la construccié dels edificis de 1’Agora Barcelona i de I’IBE.
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Pel que fa als futurs usos de I’espai, s’estan acabant d’identificar i projectar, després
de dur a terme un procés d’escolta als diferents col-lectius implicats (estudiants,
departaments, deganats, direccio de campus i serveis i unitats ubicades a
Ciutadella). S’hi esta treballant amb una visio global del campus de la Ciutadella,
incloent-hi la reordenacio dels espais actuals. Recorda que esta previst reservar un
maxim del 30% de I’espai a la Fundacié Pasqual Maragall, tot mantenint una unitat
estructural del conjunt.

Detalla la previsi6 temporal de les actuacions: 1) realitzacié d’un estudi de
volumetria edificable consensuat amb I’ Ajuntament (marg¢/abril), 2) convocatoria
d’un concurs d’arquitectura o d’idees per a la promocié dels edificis (abril-
desembre 2026), 3) redaccid del projecte arquitectonic (basic i executiu) previst
durant ’any 2027, 4) licitacié de les obres de construccio previstes per I’any 2028
(aproximadament sis mesos), 1 5) execucio de les obres i1 equipament de I’edifici
durant els anys 2029 i 2030.

En relacié amb 1’edifici de I’Agora Barcelona, comunica que la nova licitacié de
les obres es va publicar al desembre i1 que s’hi han presentat deu empreses. Si no hi
ha incidéncies, I’inici de les obres esta previst per a mitjans d’any, amb finalitzacio
al mar¢ de 2028.

Informa també que, pel que fa als campus del Poblenou i del Mar, que es troben al
limit de capacitat, s’esta treballant conjuntament amb 1’ Ajuntament de Barcelona
per identificar nous espais que en permetin el creixement.

Pel que fa al context general, la rectora assenyala les incidéncies meteorologiques i
ferroviaries a la xarxa de Rodalies de Catalunya que han marcat els darrers mesos,
amb impacte directe en el funcionament quotidia de la Universitat. Indica que es
treballara per protocol-litzar actuacions davant situacions similars en el futur i
agraeix a la comunitat universitaria la comprensié i flexibilitat mostrades. Aixi
mateix, manifesta que les universitats han de continuar reclamant al Govern
solucions agils a les problematiques estructurals de la xarxa ferroviaria.

En un altre ambit, informa que el dia 11 de febrer s’ha investit el professor Philippe
Sands com a doctor honoris causa, en un acte que qualifica d’exit, 1 felicita el
Departament de Dret i totes les persones implicades en la seva organitzacio.

Fa esment també del fet que durant aquests dies nombrosos investigadors estan
treballant en la presentacié de sol-licituds a la convocatoria SGR. La convocatoria
s’ha fet esperar, perd la considera una oportunitat per a la reorganitzacié i
I’enfortiment estrategic dels grups de recerca i departaments.

Informa igualment de la celebracié recent d’eleccions als deganats de Medicina i
Ciéncies de la Vida, Humanitats i Dret, i anuncia la presa de possessio dels nous
degans per al dia 25 de febrer. Explicita ’agraiment a les professores Ana Delgado
1 Anna Caballé per la seva dedicaci6 al capdavant de les facultats d’Humanitats 1
Dret, respectivament.

Finalment, convida els membres del Consell a assistir a 1’acte del Dia Pompeu
Fabra, que tindra lloc I’endema a les 16 h al Campus de la Ciutadella.
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El secretari general obre un torn de paraules circumscrit als temes de I’informe
presentat per la rectora, i no hi ha cap intervencio.

3. Temes d’ambit institucional:
Presenta el document Estrategia 2026-2037 la rectora
Pla Estratégic de la UPF 2026-2035

La rectora explica que I’Estratégia UPF 2026-2037 es presentara el 17 de marg a
tota la comunitat. S’ha concebut com el marc d’orientaci6 de la Universitat per als
propers dotze anys i dona continuitat al pla estratégic anterior. En destaca sis trets
distintius:

En primer lloc, el canvi de denominacié (no es parla de “pla”) i de durada (abasta
dotze anys): es configura com a marc general i amplia la seva vigencia (2026-2037),
fet que en reforca la flexibilitat i facilita la coordinacié amb els plans triennals
vinculats a la LOSU.

En segon lloc, assenyala que 1’estratégia actualitza el marc 2015-2025, redefinint la
missio, visid i valors institucionals, i reforcant la formaci6 rigorosa i personalitzada,
la recerca significativa amb impacte, la innovacid i la transformacio social, aixi com
la promocid de la cultura 1 el pensament critic. Subratlla I’émfasi en la pluralitat, la
llibertat académica, I’equitat, la sostenibilitat, el retiment de comptes i la defensa
del catala en un marc multilinge.

En tercer lloc, informa que s’amplien a quatre els eixos transversals: la
internacionalitzacio; la responsabilitat social i la sostenibilitat integral; el treball en
xarxa amb altres institucions i amb la IA com a palanca; i s’hi afegeix la
incorporacié d’una cultura de qualitat basada en dades, evidencies 1 autoavaluacid
sistematica.

En quart lloc, exposa la reordenacio i ampliacid dels ambits estratégics (comunitat;
docencia; recerca i transferéncia; entorn i projeccio; finangcament i governanca),
situant la comunitat en primer lloc i integrant explicitament la transferéncia amb la
recerca per subratllar la importancia de I’impacte extern.

En cinque lloc, remarca el nou accent posat en la comunitat i les persones, amb
especial atencid al benestar, els espais flexibles, la participacio, 1’equitat, la
inclusid, el paper dels alumni i la formacio al llarg de la vida.

Finalment, assenyala que el full de ruta aposta per la recerca “significativa” i
interdisciplinaria, la ciencia oberta i la transferéncia amb vocacio emprenedora; pel
fort arrelament a Barcelona i a la Ciutadella del Coneixement; i per una nova etapa
en finangament i governanca basada en la diversificacio de recursos, la
descentralitzaci6 flexible, I’is intensiu de la IA en la gestio6 i una cultura d’avaluacio6
i retiment de comptes.
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La rectora destaca el caracter participatiu del procés d’elaboraci6é de I’Estrategia
2026-2037 i expressa 1’agraiment a totes les persones que hi han participat en els
diferents grups de treball, espais i sessions oberts, organs de participacid i
consultius, i al vicerector adjunt Pablo Pareja per liderar el procés.

Hi ha una intervencio que posa I’accent en alguns temes formals del text, com 1’as
d’anglicismes i d’un llenguatge no prou inclusiu. També pregunta sobre el concepte
de “paritat d’estima”, que potser caldria definir. La rectora agraeix la intervencio i
respon que el document ha estat corregit pels Serveis Linguistics pero que recull
aquestes observacions per fer una segona revisio. Sobre el concepte a que es fa
referencia, el vicerector adjunt indica que la paritat d’estima o igualtat d’estima és
un valor que en angleés esta molt arrelat. El que vol dir és que els diferents col-lectius
i les diferents disciplines no nomes respecten les altres en tot allo que les fa iguals
sind que també les respecten en tot allo que les fa diferents. Miraran d’explicar-ho
millor en el document.

El Consell de Govern dona la conformitat a 1’Estratégia 2026-2037.

4. Proposta d’aprovacioé de temes de I’ambit académic:

Proposta de la programacio de titulacions oficials per al curs 2027-28

Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Academica.

El vicerector destaca que es proposa l'aprovacio de la programacio per al curs 2027-
2028 de moltes titulacions, per la qual cosa agraeix el treball de totes les persones
que hi ha intervingut. En concret es proposen dues titulacions de centres adscrits,
sis titulacions de grau de la Facultat d’Economia i Empresa, una titulacié de la
Facultat de Traducci6 i Cieéncies del Llenguatge, 1 una de la Facultat d’Humanitats.
Finalment es proposa la reverificacié d’un grau de Tecnocampus.

El secretari general clarifica que no hi ha votacié separada per a cada titulacid
proposada. Atenent a aquest fet, la directora del Departament d’Humanitats fa
constar que la Facultat d’Humanitats 1 el Departament d’Humanitats tenen les
mateixes objeccions al Grau en Estudis Europeus que ja van manifestar a la sessid
de 9 d’abril de 2025.

S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social.

Proposta de modificacio6 de la programacio per al curs 2027-28
Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Académica.
Aquest punt és una conseqiiencia del punt que s’acaba d’aprovar, ja que la nova

programacié implica la desprogramacié de diversos graus que s’imparteixen
actualment.
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S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social.
Oferta de places de master universitari i de doctorat per al curs 2026-27
Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Academica.

El vicerector destaca la importancia d'aquest punt, ja que I’oferta de les places té
grans repercussions. Pel que fa als masters, 'oferta es manté estable. L’nica
variacié destacable és lI'increment al Doctorat en Biomedicina, del Departament de
Medicina i Ciencies de la Vida, que segueix la seva tendéncia a l'alca i passa de 120
a 150 places.

La proposta s’aprova per assentiment.

Oferta de places de grau per al curs 2026-27

Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Academica.

L'oferta de places no presenta grans variacions generals, més enlla de dos ajustos
especifics: una reduccio6 de places en diversos graus d’Enginyeria de Tecnocampus
i una modificaci6 en el repartiment de les places del Grau Obert per tal de garantir
que els estudiants d'aquest programa puguin accedir a qualsevol titulacio de la
Universitat.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de Pla de foment per als masters universitaris 2026

Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Academica.

El Pla, implantat des del 2016, vol refor¢ar la qualitat, I’excel-léncia i la
internacionalitzacid dels programes de master de la UPF. Esta dotat amb un
pressupost de 90.300 euros

L’assignacio als departaments es determinara principalment en funcié del nombre
d’estudiants matriculats el curs 2025-2026 —amb diferents trams de finangament
segons el volum de matricules— i incorporara una dotacié addicional vinculada al
grau d’internacionalitzacié dels masters, d’acord amb el nombre d’estudiants
internacionals de nou accés procedents de fora de la Unié Europea.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de modificacio de la normativa reguladora del Programa Barcelona
International Summer School (BISS)

El vicerector de Planificacié Academica cedeix la paraula al comissionat d'Eutopia
i Programes Internacionals, perque presenti aquesta proposta i la segtient.
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El comissionat explica que la modificacio adapta la normativa a les necessitats
academiques i organitzatives actuals, ampliant els suposits d’admissié per
incorporar, de manera regulada, persones titulades, professionals i experts, i
flexibilitzant 1’accés excepcional d’estudiants de primer curs amb alt rendiment.
També substitueix dates fixes per terminis anuals en materia de revisio i reclamacio
de qualificacions, adapta I’emissié de certificats al format digital, actualitza la
denominacié d’organs (Comissié de Programes Internacionals), ajusta la capacitat
minima i maxima dels cursos i introdueix millores terminologiques i de coheréncia
juridica, amb I’objectiu d’harmonitzar el programa amb la normativa institucional
vigent i reforcar-ne la qualitat i la flexibilitat.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de modificacié de la normativa reguladora del Barcelona Program for
Interdisciplinary Studies (BaPIS)

La modificacio que es proposa permet que la normativa s’adapti amb mes precisio
al funcionament real del programa i als criteris academics i organitzatius de la
Universitat. La revisié reforca la transparéncia en el procés de seleccid
d’assignatures mitjangant una convocatoria publica amb criteris definits,
flexibilitza terminis i procediments de revisio i reclamacid, concreta requisits
académics com el nivell minim de llengua (B2) en assignatures impartides en
terceres llengues, precisa la durada i dedicacié de les assignatures, regula amb més
detall 1’avaluacié continuada i I’obertura de grups, i actualitza la denominacid
d’organs i la terminologia per harmonitzar-la amb la normativa institucional vigent,
tot reforcant la coheréncia juridica, la qualitat académica i la flexibilitat del
programa.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de modificacio de les Bases del programa d'ajuts a les practiques
academiques externes per als estudiants de la Universitat Pompeu Fabra

Presenta la proposta el vicerector de Planificacio Academica.

El vicerector explica que la modificacié que es proposa s’adapta a les necessitats
reals de gestio i al calendari academic, aixi com als requeriments de la plataforma
de tramitacié del Banco Santander. La revisié concreta i ajusta els requisits de
participacié —incloent-hi la superacio efectiva de les practiques i, en el cas dels
masters, ’exigéncia d’haver superat el primer trimestre—, redefineix amb més
precisio els criteris d’adjudicacid i el sistema de puntuacid (rendiment académic,
situacid economica, caracter i durada de les practiques, tipus d’estudi i practiques
no remunerades), i introdueix millores técniques per reduir carrega administrativa i
corregir imprecisions detectades en I’edicid anterior, amb 1’objectiu de reforcar la
transparéncia, 1’eficiéncia i I’equitat del programa.

La proposta s’aprova per assentiment.
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Proposta de Bases del premi Catedra ASPB-UPF al millor Treball de Final de
Master en Salut Publica

Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Academica.

Explica que la proposta de les bases del premi estableixen el marc regulador d’una
convocatoria anual, en el marc de la Catedra subscrita per 1’Agéncia de la Salut
Publica de Barcelona i la UPF, destinada a recon€ixer I’excel-léncia en la recerca
en aquest ambit. Les bases defineixen els requisits de participacid6 —incloent-hi
haver superat el TFM amb una nota minima de 9—, el procediment de presentacid
1 anonimitzacid dels treballs, els criteris d’avaluacid (50% nota del TFM 1 50%
valoracio del jurat, amb especial atencid a I’'impacte en salut publica i al potencial
doctoral), aixi com la composicid del jurat, el procediment de resolucio, el régim
de compatibilitat i el tractament de dades, amb 1’objectiu de garantir transparéncia,
rigor academic i projeccio institucional del premi.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de Bases dels Ajuts a [’Estudi per a la realitzacio del TFG en [’ambit de
la Ciberseguretat dels graus de [’Escola d’Enginyeria

Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Academica.

Amb les bases s’estableix un programa de suport, en régim de concurréncia
competitiva, adrecat a estudiants dels graus de 1’Escola d’Enginyeria que
desenvolupin el seu Treball de Fi de Grau en I’ambit de la ciberseguretat. El
programa, financat en el marc de la Catedra Artemisa amb suport dels fons
NextGeneration-EU a través de 1’Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE),
preveu fins a 15 ajuts d’un maxim de 1.500 euros per estudiant, destinats a cobrir
la matricula i el desenvolupament del projecte, amb un sistema d’avaluacié basat
en I’expedient académic 1 la qualitat de la proposta presentada.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de Bases dels Premis Tik Tok de [’Escola d’Enginyeria

Presenta la proposta el vicerector de Planificacié Academica.

La proposta estableix el marc regulador d’un concurs adregat a estudiants dels graus
d’enginyeria per fomentar la difusié de la seva experiéncia universitaria 1 reforgar
el posicionament dels estudis a les xarxes socials. Es una manera de promoure que
els estudiants que parlen el llenguatge dels futurs estudiants, puguin animar-los a
venir a la Universitat Pompeu Fabra.

La proposta s’aprova per assentiment.
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Proposta de Bases del Premi Rita Wing & UPF-Centre for Animal Ethics per al
millor TFG o TFM en defensa dels animals

Presenta la proposta la vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat.

La vicerectora explica que el premi vol reconeixer el millor TFG o TFM sobre
defensa dels animals presentat per estudiants de la UPF. Les bases defineixen els
requisits de participacio, els criteris d’avaluacid, la possibilitat d’atorgament ex
aequo o de declaracié deserta, aixi com la composicio de la comissié avaluadora i
el procediment de resolucié. També regulen el régim d’incompatibilitat amb altres
premis, els aspectes fiscals i la publicitat del premi, amb I’objectiu de fomentar
I’excel-léncia académica i donar visibilitat a la recerca en 1’ambit de 1’ética animal.
Per acabar, afegeix que els premis es denominen Rita Wring en honor a la donant
especial de fons per al Centre d’Etica Animal.

La proposta s’aprova per assentiment.
Proposta de Bases per a la concessio d’ajuts amb carrec al Fons Refugi de la UPF

La vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat presenta també aquesta
proposta.

Les bases del Fons Refugi de la UPF reformulen i amplien el marc regulador
aprovat els anys 2022 i 2023 amb 1’objectiu de reforgar el suport a I’estudiantat
victima de conflictes internacionals i en situacio de proteccié internacional. EI nou
text amplia 1’abast del programa i concreta amb més detall les persones
destinataries, els requisits academics i el sistema de valoracié —basat en el nivell
d’estudis, la situacié de vulnerabilitat i risc, la trajectoria academica i la
motivacio—. També regula els conceptes financables. La quantia d’aquests ajuts és
forca amplia perqué intenten cobrir les necessitats que puguin tenir els estudiants
(la matricula, I’allotjament, el suport informatic i els altres serveis de la UPF). Es
poden renovar anualment i no son incompatibles amb d’altres ajuts similars
concedits per altres entitats.

Un membre del Consell de Govern pregunta sobre la revocacié de 1’ajut i com
afectaria, per exemple, a persones que es trobin en una situacié de salut greu que
no els permeti complir amb requisits obligatoris de 1’ajut; en concret, posa de
manifest que no s’hauria de demanar el retorn dels diners rebuts. La vicerectora
respon que caldra observar cas per cas i que es faran les consultes pertinents a
Serveis Juridics.

Un altre membre del Consell de Govern pregunta quina ¢és la demanda d’aquests
ajuts. La vicerectora respon que és poca pero és important donar un cert ordre i
calendaritzar els processos per cobrir tota la demanda possible.

La proposta s’aprova per assentiment.
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5. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de la comunitat universitaria:

Proposta de procediment per gestionar un avis d'emergéncia per for¢a major
temporal

Presenta la proposta el vicerector adjunt a la rectora.

Es tracta del marc d'actuacié davant situacions de risc greu i imminent per causes
meteorologiques o de forca major. Tot i que la Universitat ja disposa d'un Pla de
Prevencié de Riscos Laborals, I'aprovacio del Reial decret llei 8/2024 arran de les
conseqliencies de la DANA obliga a modificar els protocols existents per adaptar-
los a la nova normativa estatal. Destaca que el text defineix el concepte de risc greu
I imminent basant-se en la probabilitat racional de dany per a la salut o la vida en
els desplagaments al centre de treball, seguint la doctrina juridica vigent. Informa
que aquest document constitueix un marc de minims que es concretara
posteriorment amb instruccions operatives més practiques. Finalment, indica que
la proposta ja ha estat debatuda i informada favorablement pel Comité de Seguretat
i Salut en el Treball amb el consens dels delegats de prevencid, refermant el
compromis de la institucié davant uns desafiaments climatics cada vegada més
freqlients.

La proposta s’aprova per assentiment.

Informe sobre el Programa d’aprofitament del talent extraordinari més enlla de la
vida laboral activa (“Programa Talent Senior UPF”)

El secretari general informa que aquest tema és informatiu i cedeix la paraula al
vicerector adjunt a la rectora perque el presenti.

El vicerector explica que s’ha constatat la consolidaci6 del programa amb un total
de 39 sol-licituds presentades en 8 convocatories, majoritariament de PDI (36). La
taxa d’éxit és elevada (33 resolucions favorables), amb un clar predomini de la
modalitat de voluntariat (33 sol-licituds) respecte de I’encarrec amb compensacid
(5), fet que evidencia un alt nivell d’implicaci6 institucional. Les dades mostren una
demanda sostinguda i creixent —amb un pic el desembre de 2025—, aixi com 8
renovacions i 13 sol-licituds actives al febrer de 2026, elements que indiquen la
consolidacié i continuitat del programa com a eina estrategica de retencio i
projeccio del capital huma de la Universitat. Finalment, agraeix als membres de la
comissio que avaluen les sol-licituds la seva col-laboracid i la feina que han prestat
durant tot aquest temps.

Proposta d'acord per a la retribucio6 del professorat associat

Presenta la proposta el vicerector de Personal Docent i Investigador.

El vicerector informa que I’acord estableix un marc comu per a la determinacio dels
nivells retributius del professorat associat de la UPF, fixant com a aplicables els
nivells A2 i A3 —i, excepcionalment, I’A4— d’acord amb el conveni col-lectiu.

L’assignacio del nivell es basa en criteris com el tipus i la responsabilitat de
I’activitat docent 1 la possessio del titol de doctor o ’experiencia professional
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rellevant, tot respectant 1’especificitat dels departaments, que hauran d’elaborar els
seus criteris interns. Aixi mateix, es preveu l’assignacié del nivell A4 als
investigadors ICREA que compatibilitzen la seva vinculaci6 amb docencia a la
Universitat, i es regula el procediment per a les propostes excepcionals.

La proposta s’aprova per assentiment.
Proposta d'acord per a la modificacio de la regulacié del professorat substitut
Presenta la proposta el vicerector de Personal Docent i Investigador.

Aquesta proposta modifica la normativa vigent, aprovada el 2023, per introduir
ajustos derivats de I’experiéncia en I’aplicacié de les borses docents. Indica que s’hi
incorpora la possibilitat de revisar i redefinir els ambits docents de les borses,
establint que la provisio de noves borses comporta el tancament de les anteriors; es
regula amb més precisio la vigéncia maxima de tres anys i el regim de prorroga; i
se suprimeix la possibilitat d’incorporacid a les borses des d’altres convocatories
de seleccio de PDI. En definitiva, els canvis tenen com a finalitat millorar la claredat
i I’eficiéncia del sistema de provisio del professorat substitut.

La proposta s’aprova per assentiment.
Proposta d'acord per a la modificacio del reglament del professorat emerit
Presenta la proposta el vicerector de Personal Docent i Investigador.

Es tracta de la modificacié del Reglament del professorat emerit aprovat el 2023
per flexibilitzar els requisits d’accés a I’emeritatge, refinant els criteris d’avaluacio
de recerca i docéncia i incorporant nous mérits vinculats al lideratge de projectes
competitius internacionals. També es regula el régim retributiu. La modificaci6 ha
tingut en compte els perfils del personal docent 1 investigador que s’estan
incorporant a la Universitat.

Un membre del Consell de Govern fa una reflexio sobre els Investigadors Principals
(TP) i el criteri d’adjudicaci6 de I’emeritatge. ES poden donar situacions de rotacio
d’IPs en agrupaments d’investigadors en un sol projecte. El vicerector respon que
entén la situacid que planteja pero que la modificacid no restringeix els criteris per
accedir a un emeritatge sind que els flexibilitza.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per reconeixement de merits
de recerca al personal docent i investigador funcionari

Proposta d’atorgament del complement per mérits de recerca per al professorat
tenure-track

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per merits de recerca al

personal docent i investigador contractat per a periodes que hagin finalitzat com a
maxim el 31 de desembre de 2023
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El vicerector de Personal Docent i Investigador presenta les tres propostes i
s’aprova per assentiment elevar-les tres propostes al Consell Social.

6. Proposta d'aprovacié de temes de I’ambit de la recerca i la transferéncia de
coneixement:

Proposta de Normativa academica dels ensenyaments de doctorat de la UPF

La vicerectora de Recerca presenta la proposta en absencia de la vicerectora de
Transferéncia del Coneixement.

La nova normativa académica actualitza el marc juridic dels ensenyaments de
doctorat. Entre els canvis mes rellevants, assenyala I'ampliacio de la durada de la
tesi (que passa a quatre anys a temps complet i set a temps parcial, amb opci6 a un
any de prorroga) i I'exigéncia d'informes de dos experts externs per al diposit de la
tesi. Aixi mateix, s'actualitzen els criteris per a la direccié de tesis, permetent
acreditar merits de recerca equiparables als sexennis. Destaca que el text és fruit del
treball conjunt de I'Escola de Doctorat, els coordinadors de programes, les UGA i
I'Oficina de Programacio i Planificacio d'Estudis, a qui agraeix la seva
col-laboracio.

La proposta s’aprova per assentiment.
Proposta d’aprovacio del Pla de Mesures de Suport a la Recerca 2026
La vicerectora de Recerca presenta la proposta.

El Pla consolida el model institucional de financament estructural de la recerca amb
una dotacio global de 2,65 milions d’euros. El sistema combina finangament basal
i criteris objectius vinculats al canon generat, al volum de projectes competitius i a
I’excel-lencia cientifica, incorporant ponderacions especifiques per reconeixer
trajectories destacades (ICREA Academia, Tenure Track). El Pla amplia els
conceptes financables i reforca la transparéncia i la rendicié de comptes, alineant el
suport economic amb 1’estratégia global de recerca de la Universitat.

Un membre del Consell de Govern fa una peticié de cara als propers anys en relacié
amb la ponderaci6 d’1,3 del Criteri A de la Modalitat A Departaments. Creu que
cal fer una avaluaci6 a nivell del Departament i no a nivell d’Investigadors
Principals, perque és un procés molt feixuc. La vicerectora admet que I’avaluacio
implica una carrega pero si els departaments poden demostrar que avaluen als seus
IP, és un incentiu per I’ajut “Maria de Maetzu”. En qualsevol cas ho plantejara a la
Comissio de Recerca.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de sol-licitud d’adhesio de la UPF a la Red Espaiiola de Supercomputacio
(RES)

La vicerectora de Recerca presenta la proposta.

138



upf.

Es tracta de I'adhesié de la Universitat a la Red Espafiola de Supercomputacion
(RES), una Infraestructura Cientifico-Tecnica Singular (ICTS) liderada pel
Barcelona Supercomputing Center (BSC). L'objectiu és que la UPF s'integri com
un node oficial amb I’objectiu d’integrar-se en la infraestructura estatal de
supercomputacio i reforcar la seva capacitat en ambits com la intel-ligencia
artificial, I’analisi massiva de dades i la recerca d’alta complexitat. L’adhesio
permetra ampliar I’impacte cientific, millorar 1’atraccio i retencio de talent i accedir
a convocatories de finangament reservades a les Infraestructures Cientifiques i
Tecniques Singulars (ICTS), tot reforcant el posicionament institucional en el marc
del nou hub de I’ Antic Mercat del Peix. L’adhesié no comporta quota d’inscripcio,
pero implica el compromis de cedir part de la capacitat de computacié propia i
assumir els costos operatius del node, en un model de col-laboracié amb el sistema
estatal de recerca.

S’aprova elevar la proposta al Consell Social.
Proposta de reconeixement d’un grup de recerca
La vicerectora de Recerca presenta la proposta que és aprovada per assentiment.

Proposta de d'aprovacio de la creacio i participacio de la UPF en I'empresa spin-
off FORESEE MedTech S.L.

Proposta de d'aprovacio de la creaci6 i participacié de la UPF en I'empresa spin-
off SYNFLORA

La vicerectora de Recerca presenta els dos temes conjuntament.

Destaca que els dos projectes son exponents de I’éxit en 1’itinerari de transferéncia
de la UPF, ja que han superat diverses fases de validacié. Pel que fa a FORESEE
MedTech S.L., es tracta d'una iniciativa sorgida del Departament d’Enginyeria 1
liderada per un catedratic de la unitat que se centra en el desenvolupament de
solucions en 1I’ambit de la salut digital. D’altra banda, SYNFLORA S.L. és un
projecte impulsat per un investigador ICREA del Departament de Medicina i
Ciéncies de la Vida que s'especialitza en terapies avancades per a aplicacions
dermatologiques. La participacio institucional de la UPF en ambdues societats sera
del 10%, amb una aportacid de capital de 300 euros en cadascuna d'elles.

S’aprova per assentiment elevar les dues propostes al Consell Social.

Proposta d’aprovacio de les Bases de la Beca-ajut de recerca en estudis sobre
Tapies

Presenta la proposta la vicerectora de Cultura i Comunicacio.

Es tracta de les bases per a una nova beca-ajut de recerca dedicada a I’estudi de
I’obra i el llegat d’ Antoni Tapies. Aquesta iniciativa s'emmarca en l'activitat de la

Catedra Antoni Tapies d’Art i Pensament, constituida I’any 2023 fruit de la
col-laboracio entre la Universitat Pompeu Fabra i la Fundacié Museu Tapies. L'ajut,
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vinculat al Departament d’Humanitats, té per objecte el suport a la realitzacio de
treballs de final de master (TFM) que aprofundeixin en la figura de l'artista. La
convocatoria es destina als estudiants del Master en Estudis Comparatius de
Literatura, Art i Pensament, del Master d’Historia del Mon i1 del Master en Estudis
d’Asia Pacifica en un Context Global.

La proposta és aprovada per assentiment.
7. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit economic:
Proposta d'autoritzacio d'expedients de despesa de caracter pluriennal.

La gerent presenta la proposta de Renovacio del subministrament, en modalitat
arrendament, de llicéncies Campus de Microsoft (EES, Enrollment for Education
Solutions) per a la Universitat Pompeu Fabra per al periode 2026-2029.

Es tracta de la renovacio de les llicencies de Microsoft, la vigencia de les quals
finalitza aquest mes d'abril. Explica que, a diferencia dels acords anuals subscrits
fins ara, es proposa una contractacié triennal sota el marc de I'acord entre la CRUE
i Microsoft. Aquest canvi de modalitat respon a una analisi de costos que evidencia
la progressiva reduccio dels descomptes aplicats anualment; la contractacio a tres
anys permet assegurar unes condicions economiques més favorables i contenir el
risc d'increment de preus previst per a la renovacio de I'acord marc I'any 2027.
L'import anual previst és de prop de 124.000 euros.

S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social.

A continuacidé la gerent presenta la proposta de Renovacidé conjunta de la
Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE) de 1’acord
transformatiu firmat amb I’editorial IEEE.

L’acord transformatiu amb l'editorial IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers) esta vinculat a les arees d’enginyeria eléctrica, electronica i informatica.
El contracte, que inclou I’accés a revistes electroniques per al periode 2026-2027,
manté la modalitat pluriennal i contempla preus diferenciats segons si es tracta de
quotes de lectura o de publicacio.

S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social.

8. Proposta d’aprovacio de temes de seguretat informatica:

Proposta de Normativa d'Us segur dels sistemes d'informacio

Presenta la proposta la gerent.

Explica que el text actual és una versio modificada de la presentada al Consell de
Govern del passat mes de juliol. La primera proposta va generar cert recel entre el
PDI pel que fa a la limitacié de privilegis d’administracié dels equips, percebuda

com un obstacle a I'autonomia de la recerca. En aquest sentit, destaca que s'ha dut
a terme un procés de dialeg constructiu entre els departaments, els deganats i la
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geréncia, a través de la vicegeréncia d’ATRI, que ha permes assolir un consens. La
nova normativa s’articula sobre el principi de coresponsabilitat: d’una banda, els
usuaris finals assumeixen el compromis de vetllar per la ciberseguretat i notificar
incidents; de 1’altra, la Geréncia, mitjangant el Servei d’Informatica adquireix el
deure de garantir I’autonomia teécnica i I’agilitat en la resposta quan calgui elevar
permisos d’administrador, assegurant que la seguretat no bloquegi la tasca
academica. Per acabar, la gerent recorda que aquesta norma culmina l'arquitectura
normativa que desplega la politica de seguretat aprovada I'any 2023, en linia amb
I'Esquema Nacional de Seguretat i la normativa europea. Subratlla que la seva
implementacié és estrategica, ja que permetra a la Universitat certificar un
compliment legal que és cada cop més requerit per ser competitius en 1’obtencid
d’ajuts a la investigacio i la transferéncia. Per ultim agraeix la bona disposicié de
totes les parts implicades.

La proposta s’aprova per assentiment.
9. Proposta d’aprovacio de temes d’integritat, transparéncia i governancga:
El secretari general presenta totes les propostes d’aquest punt.

D’entrada explica que tant la proposta del Reglament de Control Intern com la del
Reglament de la Inspecci6 de Serveis tenen en comt que son reglaments d’unitats
que s’han creat a la UPF per donar compliment a les disposicions legals de la LOSU.

Proposta de Reglament del Control Intern

El Control Intern respon a una aposta de la LOSU per fomentar la responsabilitat
de les universitats mitjangant una auditoria interna. Assenyala que, davant la cultura
tradicional de fiscalitzacid externa, aquesta normativa promou una actitud més
proactiva i d’acompanyament en la supervisio economica, alineada amb I’estratégia
politica i la gesti6 de riscos. El control s’articula en tres fases: control previ, control
financer i control de gesti6. El reglament t¢ com a objectiu detallar aquestes
funcions i precisar-ne I'execuci técnica.

Un membre del Consell de Govern fa una intervencio en relacié amb I'execuci6 de
la norma durant el 2026. Considera una bona idea que Control Intern reporti al
Consell Social, pero que caldra vigilar com encaixa amb els controls externs de la
Generalitat o de la Sindicatura de Comptes. Segons el seu punt de vista, el control
intern i I'extern han de complementar-se per evitar conflictes, i que un sistema intern
feble acaba provocant una fiscalitzacié externa molt més rigida. El secretari general
clarifica que el Control Intern actua amb independéncia, depén estructuralment de
la Geréncia pero rendira comptes al Consell Social. La rectora afegeix que un
control intern ben alineat amb I'extern hauria d'evitar dissonancies i facilitar la
gestid. Finalment la gerent explica que ja s’ha buscat la via de la col-laboracio pero
que d’entrada aquest primer any servira perqué la persona responsable del Control
conegui a fons el funcionament de la Universitat i el seu sistema economic.
L'objectiu per al 2026 és analitzar els processos actuals i les recomanacions externes
rebudes, prioritzant sempre la col-laboracié per millorar els procediments que
afecten tota la Universitat.
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La proposta s’aprova per assentiment.
Proposta de Reglament de la Inspeccio de Serveis

La proposta posa I'accent en la millora del servei, de forma transversal als diferents
processos de la Universitat. L'objectiu és supervisar que aquests processos es facin
correctament, tant des del punt de vista legal com procedimental, per tal de guanyar
en eficacia i eficiéncia institucional. La Inspeccio de Serveis s’encarregara també
d’instruir els procediments disciplinaris. El reglament preveu que els mateixos
membres de la Inspecci6 actuin com a instructors o coordinin les actuacions en
casos excepcionals, en els quals el rector o rectora pugui designar una persona
especifica per instruir un expedient o realitzar actuacions prévies.

La proposta s’aprova per assentiment.
Proposta de modificacid de les Normes de Convivéncia de la UPF

La proposta se centra en la modificacié de ’article 11 d’aquestes normes, que €s el
que regula la creacid i la composicio de la Comissid de Convivencia de la
Universitat. La modificacié adapta el sistema de designacié de la Comissié per
reforcar-ne la idoneitat, 1’eficiéncia i la capacitat técnica, sense alterar-ne la
composicio paritaria entre els tres col-lectius universitaris. La reforma elimina
I’exigencia de ser membre del Claustre i substitueix el sistema electoral per un
mecanisme de designacié a proposta de cada col-lectiu, vehiculada a través dels
seus representants al Consell de Govern, mantenint la consulta prévia als respectius
col-lectius claustrals. Aixi mateix, es redefineix la representacio estudiantil de
postgrau perqué recaigui en un estudiant de doctorat designat pels seus delegats, i
es regula el sistema de supléncies, amb 1’objectiu de garantir un funcionament més
agil, especialitzat i coherent amb les funcions de mediacid en procediments
disciplinaris que té atribuides la Comissio. El secretari agraeix la tasca dels
membres del Consell de Govern que han facilitat el dialeg amb els seus col-lectius.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de modificacio del Pla de mesures d’integritat en la gestio de la
Universitat Pompeu Fabra i del reglament de la Comissio Antifrau de la UPF

La proposta de modificacié del reglament de la Comissié Antifrau estructura amb
més detall els seus procediments d’investigaci6 —amb definicié de les fases
d’analisi prévia, instruccid i resolucio, ampliacio dels terminis 1 especificacio de les
possibles actuacions resultants— i incorpora com a nova funcio la validacié de les
avaluacions de riscos. També s’introdueixen altres ajustos técnics en la seva
composicid 1 funcionament. D’altra banda, 1 pel que fa al Pla en si, es precisa el
contingut de la formaci6 obligatoria en materia de conflictes d’interés vinculada a
la DACI i s’adequa el model de declaracio. Tot plegat, dota el sistema de mes
seguretat juridica, claredat procedimental i eficacia operativa.

La proposta s’aprova per assentiment.
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Proposta de modificacio de [l’acord de creacio del Consell Assessor de la
Transparencia

La modificacié actualitza i precisa el seu régim de funcionament a partir de
I’experiéncia acumulada des de 2018. La reforma fixa expressament la durada del
mandat dels membres no nats, redueix de dos a un el nombre de membres de la
Secretaria General que exerceixen la secretaria, i estableix que el Consell s’ha de
reunir com a minim un cop [’any, mantenint la possibilitat de sessions
extraordinaries. Aixo reforga la claredat normativa, I’eficiéncia organitzativa i la
funcié consultiva en matéria de transparéncia i bon govern.

La proposta s’aprova per assentiment.

10. Proposta de designacio i de modificacio de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes

El secretari general presenta les propostes.

Pel que fa a comissions internes, les propostes fan referéncia a la renovacio d’un
membre de la Junta Electoral; a la incorporacié d’una nova vocal a la Comissio
d’Ordenaci6 Académica i d’una altra a la Comissi6 de Politiques d’Igualtat de
Genere. Pel que fa a representacions a organismes externs es proposen designacions
ala Comissio de Recerca i Transparencia del CIC i al patronat de la Fundacio IPEG.
Totes les propostes s’aproven per assentiment.

11. Ratificacio de convenis i estatuts d’entitats terceres:

Presenta les propostes el secretari general.

Proposta de ratificacié de conveni

Es proposa la ratificacié de diversos convenis entre ells la prorroga del conveni amb
I'’AQU Catalunya per a I'avaluacié de I'activitat de recerca del personal investigador
Ramon y Cajal i Beatriz Galindo, i I'addenda al Pla Jaume Serra Hunter per al
periode 2024-2027, que en determina la capacitat de contractacid per a I'any 2025.

Els convenis es ratifiquen per assentiment.

Proposta de ratificacio de la modificacié dels Estatuts del Consorci Institut Catala
d’Avaluacio de Politiques Publiques (Ivalua)

Arran dels canvis aprovats en el si del Consorci IVALUA, es requereix que tots els
membres del seu Consell Rector ratifiquin formalment el nou text estatutari. Ates
que la Universitat Pompeu Fabra forma part daquest organ, se sotmet la
modificacio a la ratificacio del Consell de Govern.

S’aprova per assentiment la ratificacio dels Estatuts del Consorci IVALUA.
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12. Afers de tramit
No n’hi ha.
13. Torn obert de paraules

Un membre del Consell de Govern demana si I'espai que ha quedat lliure entre
I'Agora i el carrer Wellington es podria fer servir com a aparcament provisional per
als treballadors. Comenta que, amb el tancament del Mercat del Peix i els problemes
actuals de Rodalies, moltes persones han d’aparcar en parquings privats amb preus
molt alts, i que habilitar aquesta zona ajudaria a donar-los una alternativa més
economica. La rectora respon que ho estudiaran, pero creu que sera complicat
perqué esta previst fer servir aquell solar per deixar-hi el material quan comencin
els treballs de I'Antic Mercat del Peix. Es compromet a mirar quin espai queda lliure
i, sobretot, a tornar a parlar amb els parquings del voltant per intentar aconseguir
convenis o tarifes millors per al personal de la UPF.

En no haver més intervencions, la rectora agraeix als assistents la seva preséencia i
aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria d’actes, estenc aquesta acta.

Vist i plau Vist i plau

La secretaria d’actes El secretari general La presidenta
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