CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 127

Data: 20 de maig del 2020

Hora d’inici: 12.00 hores del dia 20 de maig del 2020

Hora d’acabament: 21.00 hores del dia 21 de maig del 2020
Reunié amb participacio6 diferida mitjangant correu electronic

Assistents:

President: Jaume Casals Pons, rector.
Secretari general: Pere Torra i Pla.
Gerent: Jaume Badia Pujol.

Vocals:

Vicerectors: Monica Figueras Maz, vicerectora per a la direcci6 de projectes per al compromis
social 1 la igualtat; Cristina Gelpi Arroyo, vicerectora per a la direccid de projectes per a la
doceéncia; José Luis Marti Marmol, vicerector per a la direccio de projectes d’innovacio; Pablo
Pareja Alcaraz, vicerector per a projectes en 1’ambit del professorat; Cristina Pujadas Corbi,
vicerectora per a la politica de captacio i retencié de talent; Enric Vallduvi Botet, vicerector
per a la direccio de projectes en I’ambit de la recerca; Isabel Valverde Zaragoza, vicerectora
per a la direccio de projectes per a la internacionalitzacio, Pelegri Viader Canals, vicerector
adjunt al rector i per al projecte d’universitats europees (EUTOPIA), i Ramon Villanova
Fortuny, vicerector per a la direcci6 de projectes per a la comunitat universitaria.

Membres elegits pels i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i institut
universitari: Jordi Ballo Fantova, dega de la Facultat de Comunicacio; Anna Caballé Martorell,
degana de la Facultat de Dret; Josep Maria Castella Lidon, dega de la Facultat d’Humanitats;
David Comas Martinez, director del Departament de Ciéncies Experimentals i de la Salut;
Anna Maria Espunya Prat, directora del Departament de Traduccid i Ciéncies del Llenguatge;
José Delgado Ribas, director del Departament d’Humanitats: José Fernandez Cavia, director
del Departament de Comunicacio; Walter Garcia-Fontes Badanian, dega de la Facultat
d’Economia i Empresa; Sergio Jorda Puig, director del Departament de Tecnologies de la
Informacio i les Comunicacions; Enric Peig Olivé, director de 1’Escola d’Enginyeria; Joan
Pic6 Junoy, director del Departament de Dret; Miquel Salvador Serna, dega de la Facultat de
Ciéncies Politiques i Socials; Daniel Serra de la Figuera, director del Departament d’ Economia
i Empresa, i David Sancho Royo, director del Departament de Ciéncies Politiques 1 Socials.

Professors doctors amb vinculacio permanent: Joaquim Albareda Salvado, Josep Blat Gimeno,
Josep Lluis Codina Bonilla, Consuelo Chacartegui Javega; Tomas de Montagut i Estragués,
Albert Nodar Dominguez i Aida Torres Pérez.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i professors
emerits: Lorena Ramirez Ludena.

Estudiants: Roger Francés Duran.

Personal d’administracio i serveis: Lydia Garcia Escobosa i Maria Queralt Molera Busoms.
Representants del Consell Social: Milagros Pérez Oliva.

Convidats: Alexandre de le Court, representant del Comite d’Empresa del PDI; Lluis de

Yzaguirre Maura, representant de la JPDI; Alex Garcia Dominguez, representant del Comité
del PAS, i Manel Jiménez Morales, comissionat per a projectes d’educacio i comunicacio.



Han excusat la seva abséncia:

Representants del Consell Social: Miquel Rubirola Torrent i Montserrat Vendrell Rius.
Convidats: Javier Aparicio Maydeu, delegat de Cultura de la UPF; José Garcia Montalvo,
comissionat per a I’estratégia cientifica de la UPF, i Carles Rami6é Matas, comissionat per a
I’estratégia del Grup UPF.

Absents:

Membres elegits pels i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i institut
universitari: Sergi Torner Castells, dega de la Facultat de Traduccié i Ciéncies del Llenguatge,

i Joaquin Gea Guiral, dega de la Facultat de Ciéncies de la Salut i de la Vida.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Elena Larrauri Pijoan i Olga Valverde
Granados.

Estudiants de grau: Marta Amigd Lopez, Antonio Company Valverde i Maria Margalida
Payeras Sitjar.

Convidats: Ramon Lopez Iglesias, representant de la Junta del Personal d’Administraci6 i
Serveis.
Ordre del dia:
1r. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessi6 d’1 d’abril del 2020.
2n. Informe del rector.
3r. Proposta de prorroga del mandat d’organs unipersonals i col-legiats.
4t. Proposta d’aprovacié de temes d’ambit académic:
—Proposta de modificacio de la Normativa reguladora del treball de fi de grau per als
estudiants d’ensenyaments universitaris oficials.
—Proposta de modificacié de la Normativa del régim de progressio en els estudis i
permanéncia dels estudis de grau.
—Proposta de places de grau i de masters universitaris i doctorat, curs 2020-2021.

5e. Proposta de modificacié de la regulacié de la Unitat d’Igualtat.

6¢. Proposta de bases de la convocatoria per a projectes de recerca sobre violéncia
masclista.

7¢. Proposta de bases i convocatoria dels ajuts de recerca en Benestar Planetari 2020.
8¢é. Proposta de bases del premi a la millor tesi en Benestar Planetari.

9¢. Proposta d’aprovacio del procediment operatiu per prevenir el contagi de
malalties infeccioses.

10¢. Proposta de regulaci6 de la preservacio de la informaci6 generada en el marc de
la pandémia Covid-19.



11¢. Proposta de designacio dels membres a organs i comissions de la Universitat i a
altres organismes.

—Comissio de Reclamacions
—Altres comissions i organismes

12¢. Afers de tramit.

13¢é. Torn obert de paraules.

Acords:

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessié d’1 d’abril del 2020
S’aprova I’acta de la sessio del Consell de Govern d’1 d’abril del 2020.

3. Proposta de prorroga del mandat d’organs unipersonals i col-legiats

El Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestid
de la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19 ha comportat tant 1’adopcié de
severes mesures de confinament de la poblacid com tota una série de disposicions en
matéria sanitaria, economica i social, que afecten també tots els ambits d’actuacio de les
administracions publiques.

Igualment, en compliment de la disposicio addicional tercera del Reial Decret esmentat,
han quedat suspesos els terminis per a la tramitacié dels procediments de les entitats del
sector public, amb efectes a partir del 14 de marg. El comput de terminis es reprendra en el
moment en qué perdi vigeéncia el Reial Decret esmentat o, si escau, les prorrogues
corresponents, sens perjudici de les excepcions que ja preveu.

Aquesta suspensié ha afectat no només els tramits ja iniciats, siné també la tramitaci6 de
nous procediments. Entre els procediments afectats a la nostra Universitat, hi ha el procés
electoral dels representants de la comunitat universitaria al Claustre universitari convocat
pel rector en data 24 de febrer del 2020, i qualsevol altre procediment electoral d’organs
unipersonals o col-legiats. Aquesta suspensio de terminis ha determinat la consegiient
prorroga de tots els mandats d’organs col-legiats 1 unipersonals.

A causa de les successives prorrogues de ’estat d’alarma, aixi com la incertesa sobre el
moment en qué es pugui reprendre a la Universitat tota 1’activitat ordinaria de forma
presencial, i per tal de garantir el normal funcionament del servei public de 1’educacio
superior, es fa necessari prorrogar els mandats de tots els organs unipersonals i col-legiats
de la Universitat Pompeu Fabra fins que es pugui reprendre 1’activitat académica i
administrativa presencial per dur a terme els processos electorals que corresponguin amb
les garanties necessaries.

Val a dir, perd, que aquesta necessitat no implica que tots els membres de dits organs
prorroguin la seva representacio, sind nomes aquells que segueixin complint els requisits
estatutaris i reglamentaris establerts perqué puguin formar-ne part.

Per tot aixo el Consell de Govern

ACORDA



Primer. Es prorroga el mandat de tots els organs unipersonals i col-legiats electes de la
Universitat Pompeu Fabra fins que es reprengui 1’activitat académica i administrativa
presencial que permeti desenvolupar els processos electorals corresponents amb les
garanties necessaries.

Segon. En cas que durant aquesta prorroga algun dels representants d’un organ col-legiat
perdi la seva condicid per una de les causes enumerades a l'article 214 dels Estatuts de la
Universitat, s’haura de procedir d’acord amb I’article 42 del Reglament electoral de la UPF.

Tercer. En cas que durant aquesta prorroga el titular d’un organ unipersonal electe perdi
la seva condici6, s’ha d’aplicar el que preveu el respectiu Reglament intern del centre o
altra normativa aplicable.

Quart. Aquest acord s’ha de publicar a la seu electronica i al Portal de la Transparéncia de
la Universitat Pompeu Fabra.

4. Proposta d’aprovacié de temes d’ambit académic

Proposta de modificacio de la Normativa reguladora del treball de fi de grau per als
estudiants d’ensenyaments universitaris oficials.

L’article 6.2 de la Normativa reguladora del treball de fi de grau per als estudiants
d'ensenyaments universitaris oficials (acord del Consell de Govern de 2 de marg de 2011,
modificat per acord del Consell de Govern de 13 de juliol de 2011) estableix que 1’estudiant
ha de defensar publicament el seu treball fi de grau.

La defensa del treball de fi de grau és un requisit que preveu I’article 12.3 del Reial Decret
1393/2002, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenacid dels ensenyaments
universitaris oficials, quan determina que els estudis de grau han de concloure amb
I’elaboracio i defensa d’un treball. Aquesta mateixa normativa diferencia entre la defensa
del treball de fi de grau i la defensa publica del treball de fi de master. L’obligacio de la
defensa publica del treball es preveu a I’article 15.3 i només per al treball de fi de master,
pero no per al treball de fi de grau.

Per tal d’adequar la normativa de la Universitat Pompeu Fabra a les previsions de la
normativa estatal que regula I’ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials, pel que
fa a la defensa del treball de fi de grau,

Per tot aixo el Consell de Govern

ACORDA

Unic: Modificar el primer paragraf de I’article 6.2 de la Normativa reguladora del treball
de fi de grau per als estudiants d'ensenyaments universitaris oficials, que queda redactat de
la manera segiient:

"El dega o degana o el director o directora de centre han de comunicar, amb una antelacio
minima de set dies, la data i [’hora en que [’estudiant ha de defensar el treball, que tindra

lloc preferiblement dins del termini fixat per als examens en el calendari academic”.

Proposta de modificacio de la Normativa del regim de progressio en els estudis i
permaneéncia dels estudis de grau.

La Normativa del regim de progressio en els estudis i permanencia dels estudis de grau
estableix que un estudiant pot progressar a un curs posterior al segon quan té superat com

4



a minim el 66% dels credits del curs precedent i el 100% dels credits corresponents a dos
cursos anteriors a aquest. La Normativa preveu, aixi mateix, que correspon al rector
resoldre les sol-licituds relatives a la progressio en els estudis.

Anualment els estudiants de la UPF presenten aproximadament 800 sol-licituds de
progressio extraordinaria, el 80% de les quals es resolen favorablement per als interessos
dels estudiants. El nombre de sol-licituds i el percentatge de resolucions positives es
mantenen estable des de 2015 aproximadament, per la qual cosa es considera que esta molt
consolidat. En tots els casos, la justificacio de la resolucio favorable es basa sobretot en el
nombre de crédits que falten perqué 1’estudiant arribi al 66% o al 100% de crédits necessaris
per progressar de curs, que és molt reduit, i en el perjudici que causa a I’estudiant no
concedir-li aquesta progressio extraordinaria per 1’impacte que té en seu itinerari formatiu.
Aixi mateix, es resolen favorablement les sol-licituds d’estudiants que formen part de
programes de mobilitat i dobles titulacions, que necessiten aquesta progressio
extraordinaria per complir el pla formatiu que tenen programat d’acord amb el seu pla
d’estudis.

El seguiment periodic que es fa sobre el rendiment académic dels estudiants als quals es
concedeix la progressio extraordinaria mostra que atorgar la progressié no perjudica el
rendiment de DI’estudiant i que dona bons resultats des del punt de vista de la seva
consecucid de fites; gairebé tots els estudiants que obtenen la progressio extraordinaria
progressen adequadament els estudis. Aixi mateix, s’observa que la mitjana de crédits que
I’estudiant necessita per progressar de curs oscil-la entre 6 1 9 crédits com a maxim, respecte
dels 60 creédits de que consta un curs academic regular. Aixd implica que reduir el
percentatge de progressio, de 66% a 50%, i de 100% a 90% respectivament cobreix de
manera ajustada les sol-licituds de progressio extraordinaria que es resolen favorablement
de manera habitual.

La Normativa esmentada ha mantingut el percentatge del 66% de crédits necessaris per
progressar a un curs superior i el percentatge del 100% dels crédits de dos cursos anteriors
per progressar a un curs superior des dels origens de la Universitat i la realitat mostra que
aquest percentatge esta allunyat de la realitat. També esta allunyat aquest percentatge del
que s’exigeix per a situacions equivalents, com ara la progressié amb crédits reconeguts,
que permet que 1’estudiant progressi més rapidament en els estudis.

Per tot aix0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social:

Article unic: Aprovar la modificacié de la Normativa del régim de progressio en els estudis
i permaneéncia dels estudis de grau, aprovada per 1’acord del Consell Social de 3 de juliol
del 2008, modificat per 1’acord del Consell Social de 9 de juny del 2016, en els termes
seguents:

Primer. L’article 2.1 queda redactat de la manera segiient:

“2.1. Progressio en els estudis

2.1.1. Per accedir al segon curs, els estudiants han d’haver superat com a minim
el 50% dels crédits corresponents a primer curs.

2.1.2. Per accedir a un curs posterior al segon, els estudiants han d’haver superat
com a minim el 50% dels crédits corresponents al curs precedent, el 90% del curs
anterior a aquest i el 100% dels cursos anteriors.

2.1.3. Els estudiants a qui s’hagi concedit una estada de mobilitat poden
progressar a un curs superior sense tenir superat el 50% dels credits corresponents



al curs precedent, sempre que compleixin les condicions de progressio dels cursos
anteriors.

2.1.4. Els estudiants de dobles graus poden progressar als dos darrers cursos del
programa, sempre que hagin superat el 100% dels crédits dels cursos anteriors.”

Segon. L’article 3.1.1 queda redactat de la manera segiient:
“3.1. Progressio en els estudis
3.1.1. Régim general

La progressio en els estudis en la modalitat a temps parcial s’ha de calcular
atenent l'ordenacio temporal de cursos prevista al pla d'estudis.

Per accedir al segon curs, els estudiants han d'haver superat com a minim el 50%
dels credits corresponents a primer curs.

Per accedir a un curs posterior al segon, els estudiants han d’haver superat com
a minim el 50% dels credits corresponents al curs precedent, el 90% del curs
anterior a aquest i el 100% dels cursos anteriors.”

Tercer. L’article 4.5.3 queda sense contingut.

Disposicié final

Aquesta modificacid entrara en vigor el curs 2020-2021.

Proposta de places de grau, de master universitari i de doctorat, curs 2020-2021.

S’aproven les places d’ensenyament de grau, de master universitari i de doctorat de la
Universitat Pompeu Fabra del curs 2020-2021, que consten com a annex 1 d’aquesta acta.

5. Proposta de modificacio de la regulaci6 de la Unitat d’Igualtat

Entre 2009 1 2016 les funcions corresponents a la promocié de les politiques d’igualtat de
geénere dins la Universitat Pompeu Fabra van ser assignades a diferents serveis (primer a la
Unitat de Suport a Programes Especials i després a la Unitat de Comunicacio i Projeccio
Institucionals). A partir del 2017 aquestes funcions van passar a ser desenvolupades per la
Unitat d’Igualtat, un servei especialitzat de nova creacid 1’objectiu del qual és reforgar el
desplegament de les politiques d’igualtat de génere en el conjunt de la institucio. El 26
d’abril de 2017 el Consell de Govern va aprovar la regulacio de la Unitat d’Igualtat, amb
I’estructura, objectius i funcions d’aquesta unitat i de les comissions que en depenen. El 13
de desembre de 2017 el Consell de Govern va modificar aquesta regulacio per tal
d'incorporar-hi les accions i politiques d'igualtat que realitzen els centres adscrits de la
Universitat, sota la coordinacioé de la Unitat d'Igualtat de la UPF, passant a integrar els
referents d'igualtat d'aquests centres a la Comissio de Politiques d'Igualtat de Génere. Amb
aquesta modificacio també es va augmentar el nombre de representants del PAS i
d'estudiants en aquesta comissio.

El funcionament consolidat de la Unitat d’Igualtat i el desplegament del Segon Pla
d’Igualtat Isabel de Villena (2018-2022) porta ara a plantejar-ne una nova modificacio.
D’una banda, la modificacié fa explicita la promocid de les politiques de diversitat sexual
i de prevencié i actuacié contra la LGBTIfobia i 1’assetjament sexual que duu a terme
aquest servei especialitzat. D’altra banda, s’incorporen a la regulacio les recentment



creades comissions d’igualtat a nivell dels centres integrats i s’especifica el seu
funcionament. Finalment, atés que a la Unitat d’Igualtat hi poden haver adscrites varies
persones del personal d’administracio i serveis de la Universitat, se’n detalla la distribucid
de funcions.

Atenent els motius exposats, el Consell de Govern
ACORDA

Punt unic. La modificacié de la regulacio de la Unitat d'Igualtat, aprovat per acord del
Consell de Govern de 26 d'abril del 2017, en els termes segiients:

Primer. L'apartat 3.1 queda redactat de la manera segiient:
“1. Son funcions de la Unitat d'Igualtat:

a) Elaborar els informes de diagnosi de [l'estat del Pla d'Igualtat i coordinar la
implementacio del Pla d'lIgualtat de la Universitat, a través del mecanisme de
seguiment institucional previst en el propi Pla.

b) Fer estudis d'avaluacio, seguiment i valoracio del grau de compliment de la
legislacio sobre igualtat entre dones i homes, i dels plans i mesures que es proposin
o s'apliquin per promoure i assolir la igualtat efectiva.

¢) Assessorar els diferents organs, serveis i unitats academiques i administratives
en materia de politiques d'igualtat de genere, aixi com proposar i promoure, en el
seu cas, mesures correctores de les desigualtats i els incompliments detectats.

d) Coordinar les persones i les unitats involucrades en l'elaboracio, l'aplicacio, el
seguiment i l'avaluacio de les politiques d’igualtat de genere i diversitat sexual a la
Universitat.

e) Difondre informacio periodica i sistematica sobre la situacio i el
desenvolupament del principi d'igualtat entre dones i homes a la UPF i sobre
accions per a la seva promocio, aixi com facilitar que la comunitat universitaria
pugui plantejar-hi iniciatives, opinions i propostes.

) Proposar i promoure mesures que facilitin la formacio, la investigacio, la
transferencia, la conciliacio i la gestio amb perspectiva de genere, aixi com
proposar mesures que propiciin la presencia equilibrada d'homes i dones en els
organs col-legiats.

g) Proposar i promoure mesures que garanteixin els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals, i que facin efectius els principis de no-
discriminacio i de respecte a l'orientacio sexual, la identitat de genere o l'expressio
de genere.

h) Prevenir, i en el seu cas tractar, les situacions de violencia masclista,
LGBTIfobia i assetjament sexual que afectin els membres de la comunitat

universitaria d’acord amb els protocols o normativa de la Universitat.

e) Proporcionar serveis d’acompanyament a les persones afectades per les
situacions descrites en [’anterior apartat.”

Segon. L'apartat 3.2 queda redactat de la manera segiient:



"2. La Unitat d'Igualtat es coordinara amb les unitats de la Universitat responsables en la
prevencio i la solucio de conflictes de conductes violentes, discriminatories o d'assetjament
entre els empleats publics de la Universitat en el desplegament de programes i d'activitats

dirigides a l'eradicacio de qualsevol expressio de violéncia masclista, d’assetiament sexual
o d'homofobia, bifobia i transfobia.”

Tercer. L’article 4 queda redactat de la manera segiient:
“Article 4. Organitzacio de la Unitat d'[gualtat

Director o directora.

Agent d'Igualtat.

Personal d’administracio i serveis que quedi adscrit a la Unitat d’Igualtat.
Comissio de Politiques d'Igualtat de Genere.

Comissions d’Igualtat dels centres integrats de la UPF.

Aquelles comissions que es crein en els protocols o normes de la Universitat

en materia d'igualtat, si la norma de creacio preveu la intervencio de la Unitat
d'Igualtat o de l'agent d'Igualtat.”

Quart. Els apartats 1 i 2 de I’article 5 queden redactats de la manera segiient:

“Article 5. Directora o director

1. La Unitat d'Igualtat té al capdavant una directora o director nomenat pel rector o
rectora d'entre el professorat a temps complet de la UPF i amb experiéncia en les
politiques d'igualtat de genere.

2. Son funcions del director o directora, entre d'altres:

a) Impulsar [’elaboracio, implementacio avaluacio dels plans d'igualtat,
coordinant les diferents unitats implicades.

b) Impulsar, dissenyar i avaluar la incorporacio progressiva de la perspectiva de
genere en el conjunt de politiques de la Universitat.

¢) Assessorar els organs de govern en l'impuls i el desplegament de les politiques
d'igualtat de genere i diversitat sexual.

d) Representar a la Universitat en els espais de trobada interuniversitaris d unitats

d’igualtat.”
Cinque. L article 6 queda redactat de la manera segiient:

“Article 6. Personal d’administracio i serveis de la Unitat d’Igualtat

1. Integraran la Unitat d’Igualtat I’agent d’igualtat i el personal d’administracio i serveis
de la Universitat que hi quedi adscrit.

2. L'agent d'Igualtat, nomenat per la gerencia entre el personal d'administracio i serveis
funcionari de la Universitat, estara adscrit/a organicament a la Unitat de Comunicacio i
Projeccio Institucionals i funcionalment, també a la Unitat d'Igualtat.

3. Son funcions exclusives de l'agent d'Igualtat, entre d'altres:
a) Exercir les funcions que li atorguen els protocols i la normativa de la Universitat

en episodis de violencia masclista, LGBTIfobia i assetjament sexual que afectin els
membres de la comunitat universitaria.



b) Assessorar i col-laborar, si aixi li és demanat, amb la Comissio d'Investigacio
de Conflictes del Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia
d'assetiament moral en el treball, o aquelles altres que es crein en la matéria.

¢) Exercir la secretaria de les comissions on estigui previst.

4. Son funcions de l'agent d'Igualtat i de la resta de personal adscrit a la Unitat d’Igualtat,
entre d'altres:

a) Donar suport a la directora o director de la Unitat d'Igualtat en el desplegament
de les seves funcions.

b) Gestionar el seguiment del Pla d'Igualtat i implementar les accions assignades
pel Pla a la Unitat d'Igualtat.

¢) Dissenyar i implementar els programes i les activitats de sensibilitzacio,
informacio i formacio en matéria d'igualtat de genere i diversitat sexual per a
diferents publics objectius.

d) Acompanyar la directora o director de la Unitat d’Igualtat en els espais de
trobada interuniversitaris vinculats a les politiques d’igualtat de genere i diversitat
sexual.”

Sisé. L’apartat 7.1 queda redactat de la manera segiient:
“1. La Comissio de Politiques d'Igualtat de Génere desenvolupa les funcions segiients:

a) Assessorar i ser consultada sobre l'elaboracio, el desplegament i l'avaluacio dels
successius Plans d'Igualtat Isabel de Villena, aixi com sobre la promocio de la
transversalitat de genere i la perspectiva LGBTI en el conjunt de la politica
universitaria i les activitats de sensibilitzacié en materia d'igualtat entre dones i
homes i diversitat sexual.

b) Elaborar propostes d'activitats en l'ambit de les politiques d'igualtat de genere
per ser desenvolupades per la Unitat d'Igualtat o per altres organs de la
Universitat.

¢) Informar de les activitats i les decisions institucionals sobre les politiques
d'igualtat de genere i recollir les propostes que en facin els diferents centres i unitats
de la Universitat.

d) Instar el director o directora de la Unitat d'Igualtat que proposi als organs de
govern de la Universitat noves mesures destinades a promoure la igualtat entre
dones i homes i el respecte a la diversitat sexual.

e) Aquelles que li assigni la normativa interna de la UPF.
Seté. S’incorpora un nou apartat 7.3:
“3. La freqiiencia de reunions de la Comissio de Politiques d'Igualtat de Genere és
trimestral, podent-se convocar també reunions extraordinaries per propia iniciativa de la

vicerectora o vicerector competent en materia de politiques d'igualtat de genere o per
peticio d’'una majoria dels seus membres.”



Vuiteé. S'incorpora I’article 8, que queda redactat de la manera segiient:
“Article 8. Comissions d’Igualtat dels centres integrats de la UPF

1. Les Comissions d’Igualtat dels centres integrats de la UPF desenvolupen les funcions
segtients:

a) Recollir i discutir les necessitats i demandes del centre en materia d’igualtat de
genere i diversitat sexual.

b) Elaborar propostes d’activitats en I’ambit de les politiques d’igualtat de genere
perque siguin desenvolupades per la Unitat d’Igualtat o per altres organs de la
Universitat, incloent el propi centre.

¢) Informar al seu centre de les activitats i les decisions institucionals relacionades
amb les politiques d’igualtat de genere i diversitat sexual.

d) Instar el director o directora de la Unitat d’Igualtat a proposar als organs de
govern de la Universitat noves mesures destinades a promoure la igualtat entre
dones i homes i el respecte a la diversitat sexual.

e) Instar els organs de govern del centre, i si s’escau del departament al qual el
centre esta adscrit, a implementar les accions previstes en el Pla d’Igualtat vigent
de la Universitat.

) Informar la Junta de Centre de llurs acords, informes o propostes.
2. Les Comissions d’Igualtat dels Centres estan integrades per representants dels tres
col-lectius de la comunitat universitaria. Cada Centre establira el nombre de representants
de cada col-lectiu en la Comissio. En tot cas en formara part i la presidira la persona que
representi el centre en la Comissio de Politiques d’Igualtat de Genere de la Universitat.
En cas de vacant, absencia, malaltia o impediment el representant del Centre en la
Comissio de Politiques d’Igualtat de Genere sera substituit per la persona que aquell o

aquella hagi designat d’entre les integrants de la Comissio d’Igualtat del Centre.

3. Les Comissions d’lgualtat dels Centres establiran el seu regim de reunions. En tot cas
celebraran com a minim una reunio trimestral.”

Nove. La disposicio addicional segona queda redactada de la manera segiient:

“Segona. La Gereéncia dotara la Unitat d'Igualtat dels mitjans materials i personals
necessaris perque pugui complir les seves funcions.”

Desé. La disposicio addicional tercera queda redactada de la manera segiient:
“Tercera. La Gerencia vetllara perquée en el Pla de Formacio s’inclogui formacio
competencial amb perspectiva de genere per a les persones que han d'assolir un nivell

adequat per exercir les funcions encomanades en aquest acord.”

6. Proposta de bases de la convocatoria per a projectes de recerca sobre violéncia
masclista

S’aproven les bases de la convocatoria per a projectes de recerca sobre violéncia masclista,
que consten com a annex.
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Annex

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROJECTES DE RECERCA SOBRE
VIOLENCIA MASCLISTA

1. Objectiu

L'objectiu d'aquesta convocatoria de la Unitat d’Igualtat de la UPF és donar suport,
mitjangant un procediment de concurréncia competitiva a projectes de recerca sobre la
prevalenga, les causes i les conseqiiéncies de les violéncies masclistes, especialment tot i
que no en exclusiva de les violéncies sexuals, aixi com sobre I’efectivitat de les mesures de
prevencio, atencio i reparacio.

Es finangaran només projectes de recerca originals, no accions ja dutes a terme.
2. Financament

La convocatoria compta amb el suport dels fons corresponents a I’any 2020 del Pacte
d’Estat contra la Violeéncia de Géenere.

Aquesta convocatoria esta dotada amb 11.000 €, que seran comptabilitzats a la clau
economica 640 en un segment especific de propera creacio, podent-se finangar dues
sol-licituds de fins a 5.500 € cadascuna en cas que hi hagi empat en la primera posicio, o
una Unica sol-licitud de fins a I’import total de la convocatoria.

3. Criteri d’elegibilitat i incompatibilitats

Poden optar a la convocatoria les investigadores i els investigadors, amb titol de doctora o
doctor, adscrits a un grup de recerca reconegut establert a la UPF, als instituts universitaris
de la UPF o als seus centres adscrits que, bé de forma individual o bé en grup, presentin
una proposta d’estudi d’acord amb aquestes bases.

Una mateixa persona no podra presentar-se en dues sol-licituds diferents.

Podran ser membres del projecte investigadores i investigadors externs a la UPF. En cas de
propostes amb membres d'altres institucions, la persona sol-licitant que rebra el
finangament ha de pertanyer a la UPF i sera reconeguda com a representant del grup.

Aquest ajut és incompatible amb ajuts economics aportats per una altra institucio per tal de
realitzar les mateixes accions de recerca.

4. Despeses elegibles

Seran elegibles totes aquelles despeses directes que estiguin relacionades amb les activitats
de recerca necessaries per assolir els objectiu. De forma resumida seran les segiients:

e Contractaci6 de personal de suport técnic o administratiu, d'acord amb la
reglamentaci6 vigent.

e Subcontractacio de serveis o activitats relacionats amb I’objecte de 1’ajut i que no
pot assumir directament I’equip de recerca.

e Adquisicid de material fungible, inventariable o bibliografic

e Edicio de materials produits (llibres, documents de treball, despeses de publicacio
d'articles, etc.).

e Assisténcia a congressos i altres activitats directament relacionades amb la recerca.
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No seran despeses elegibles les retribucions del personal de la UPF.
5. Sol‘licitud

Les sol-licituds han d'incloure la informacié seglient en un Unic fitxer PDF (utilitzeu la
plantilla proporcionada):

Resum (una pagina maxim)

Descripci6 del projecte (tres pagines maxim).

Pla de treball (una pagina maxim)

Pressupost i altres fonts de finangament si s'escau
CV de la persona sol-licitant

CV de les altres persones que integrin 1’equip

6. Criteris de valoracio/prioritzacié de les sol-licituds
Es prioritzaran les sol-licituds en que:

e ¢l perfil investigador de la persona o persones que presenten la sol-licitud demostri
experiéncia prévia en I’ambit de recerca de les violéncies masclistes (fins a 20
punts).

e es demostri la fortalesa i viabilitat de I’enfocament metodologic (fins a 40 punts).

e ¢l projecte pugui proporcionar recomanacions de politica publica (fins a 20 punts).

e el projecte es pugui executar abans d’acabar 1’any 2020 (fins a 20 punts).

La convocatoria es declarara deserta si no se n'aprova cap sol-licitud. En aquest cas, la
Unitat d’Igualtat podra distribuir aquests fons entre d’altres accions relacionades amb la
sensibilitzacio i la prevenci6 de la violéncia masclista a la comunitat universitaria.

7. Memoria justificativa i publicitat

Les persones beneficiaries de 1’ajut hauran de presentar un informe després de la
finalitzaci6 de l'activitat i una memoria economica justificant les despeses derivades de
I’acci6 corresponent. El termini maxim per a la presentacié d’aquesta memoria justificativa
és el 30 de novembre de 2020.

Qualsevol material o publicaci6 derivada del projecte financat haura d’incloure els logos
del Pacte d’Estat contra la Violencia de Genere (es facilitaran degudament a la persona o
persones adjudicataries).

8. Presentacio publica dels resultats

Les persones beneficiaries de 1’ajut hauran de presentar els principals resultats de 1’estudi
en una activitat oberta a tota la comunitat universitaria en el marc de la Setmana de la
Igualtat del primer trimestre del curs 2020-2021, al voltant del 25 de novembre, Dia
International per a I’Eliminacio6 de la Violéncia envers les Dones.

9. Termini de presentacio6 de les sol-licituds
Les sol-licituds s'hauran de presentar, en cas que s hagi aixecat I’actual estat d’alarma, entre
el dies 25 de maig i el 12 de juny de 2020, ambdos inclosos, al registre de la UPF. En cas

que arribades aquestes dates es continui en estat d’alarma, es faculta al vicerectorat
competent a resoldre unes noves dates de presentacio.
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10. Instruccio i resolucio de les sol-licituds
La unitat administrativa instructora d’aquesta convocatoria sera la Unitat d’Igualtat.

El rector nomenara una Comissio Avaluadora integrada per tres membres del PDI de la
UPF provinents de disciplines o ambits diferents.

La Comissio Avaluadora podra demanar informacié complementaria a les persones
aspirants i convocar-les per suggerir I’ampliacié o la modificacio del projecte per fer-lo
més operatiu /0 viable.

El rector o vicerector o vicerectora en qui delegui resoldra la concessio d’aquests ajuts.
Aquesta resolucio6 exhaurira la via administrativa, i sera publicada al Campus Global, com
a molt tard el 6 de juliol de 2020.

7. Proposta de bases i convocatoria dels ajuts de recerca en Benestar Planetari 2020

S’aprova la convocatoria d’ajuts de recerca de la Universitat Pompeu Fabra en Benestar
Planetari (2020), que es regeix per les bases que consten com a annex 2 d’aquesta acta.

8. Proposta de bases del premi a la millor tesi en Benestar Planetari

A finals de I’any 2017, la UPF va anunciar la voluntat de promoure una acci6 transversal,
multidisciplinaria i interdisciplinaria en el camp del Benestar Planetari, amb la finalitat de
proporcionar a la institucio una visiéo compromesa amb els grans reptes de la societat global
al segle XXI 1, alhora, generar energies transformadores de la mateixa Universitat i de
I’entorn urba en que es troba, la ciutat de Barcelona.

La proposta neix amb 1’objectiu principal de contribuir al coneixement i la comprensié del
conjunt de problemes complexos, interrelacionats i sistémics que afronten el benestar
huma, animal i del mateix planeta, com a ecosistema global, i a la identificacio de solucions
integrades, innovadores i interdisciplinaries a aquests problemes.

El Benestar Planetari s’entén com una extensio del concepte de Salut Planetaria cap a una
gamma més amplia d’arees relacionades amb el benestar, fent émfasi en la importancia del
treball interdisciplinari entre les ciéncies socials, les humanitats, les ciéncies de la vida i la
tecnologia. En aquest sentit, el benestar individual i social es converteix en un objectiu
general de la societat, amb una naturalesa multidimensional que inclou riquesa, equitat,
medi ambient i altres béns publics, com la salut i 1’educacio.

Amb I’objectiu d’avancar en la materialitzacié de mesures de suport a la recerca en aquest
ambit, la Universitat Pompeu Fabra promou les bases del Premi a la Millor Tesi Doctoral
en Benestar Planetari.

Per aixo, el Consell de Govern

ACORDA

Article unic. Aprovar les bases del Premi a la Millor Tesi Doctoral en Benestar Planetari,
que consten a 1’annex.

Annex

BASES DEL PREMI A LA MILLOR TESI DOCTORAL EN BENESTAR
PLANETARI
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Primera. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la concessio del Premi a la Millor Tesi Doctoral en 1’ambit
del projecte Benestar Planetari.

En aquest sentit, les aportacions que contribueixen a desenvolupar nous coneixements en
alguna de les arees segiients son exemples relacionats amb el Benestar Planetari:

—Cobeneficis per a la salut i el medi ambient

—Integracio de la proteccié mediambiental en temes de salut
—Canvi climatic

—Energies netes

—Produccié alimentaria i dietes sanes amb baix impacte ambiental
—Solucions integrades de 1’s del sol

—Estudis urbans

—Governanga global

—Desigualtats globals

—Desenvolupament sostenible

—Pobresa

—Envelliment

—Educacio global

—Salut global

—Benestar animal, huma i social

Les tesis s’adequaran a I’ambit de coneixement en el qual s’hagin desenvolupat i poden
adoptar diferents formats. Per exemple, poden ser de caracter teoric o empiric, amb
metodologies quantitatives o qualitatives, de desenvolupament técnic o de caracter artistic.

Segona. Requisits de participacié

1. Haver presentat una tesi doctoral en qualsevol dels programes de doctorat de la
UPF, durant els cursos académics que s’indiquin en la convocatoria.

2. Haver estat qualificada amb una nota d’excel-lent amb mencio cum laude.
3. Haver fet servir una de les llengiies segiients: catala, castella o anglés.
Tercera. Obligacions del guanyador

1. Comprometre’s a fer una presentacio del treball en un acte public durant el curs
academic posterior a la convocatoria del Premi.

2. Publicar el text complet de la tesis en accés obert al repositori TDX (Tesis
Doctorals en Xarxa) https://www.tdx.cat/de manera immediata (sense cap
embargament temporal).

Quarta. Presentacié del treballs
El treball es presentara de forma presencial al Registre General de la UPF (plaga de la
Merce, 12. 08002 Barcelona) o a qualsevol de les seves seus

(https://www.upf.edu/web/registre-general), o bé electronicament.

El document es lliurara en el format que sigui més adient a la seva naturalesa (PDF,
multimédia, programari, prototip, etc.). En cas que estigui publicat, només cal indicar la
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URL d’accés en la sol-licitud. Cada treball s’ha d’acompanyar d’un resum del contingut
(maxim 500 paraules). També s’hi ha d’adjuntar I’imprés de sol-licitud que es publicara
amb la convocatoria.

Cinquena. Convocatoria

Es publicara una convocatoria anual, i I’0rgan convocant sera el vicerector o vicerectora
que tingui les competéncies en aquesta materia.

La convocatoria es difondra a través dels canals de comunicaci6 habituals de la Universitat
i contindra, com a minim, la informaci6 segiient:

eDotacid economica
e Terminis
eImpres de sol-licitud

Sisena. Premi

Es concedira un premi a la tesi doctoral guanyadora i es lliurara un diploma de mencid en
un acte public. Aquest diploma pot ser lliurat igualment als treballs finalistes, a proposta
de la Comissio Avaluadora.

Es pot concedir un premi ex aequo a dos treballs guanyadors. En aquest cas, cada treball
obtindra la meitat de la dotacio economica i els dos guanyadors tindran les obligacions
descrites a la base tercera.

Setena. Comissio Avaluadora
La comissio estara formada pels membres segiients:

e Vicerector o vicerectora per al compromis social i la igualtat de la UPF, o la
persona en qui delegui.

e Dos membres del professorat amb expertesa en estudis de benestar planetari o
sostenibilitat de la UPF.

e El director o directora de I’Escola de Doctorat de la UPF, o la persona en qui
delegui.

e Untecnic o técnica de I’ambit de responsabilitat social, que actuara com a secretari
o0 secretaria.

Vuitena. Criteris d’avaluacio

La Comissi6é Avaluadora tindra en compte els criteris segiients:

1) Originalitat i interdisciplinarietat: 10 punts

2) Marc teoric 1 rigor metodologic: 10 punts

3) Aportaci6 i impacte: 10 punts

La Comissié Avaluadora pot ajustar aquests criteris de puntuacio als treballs que presentin
un format no convencional (per exemple, en el cas dels treballs amb formats multimedia o

dels projectes d’enginyeria). La puntuacié minima per rebre aquests premis és de 20 punts.
Els premis es poden declarar deserts.
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Novena. Resolucio i comunicacio

La Comissio Avaluadora elevara la proposta a 1’0rgan encarregat de resoldre Ia
convocatoria.

L’organ encarregat de resoldre la convocatoria, que sera el rector o rectora o vicerector o
vicerectora que tingui les competéncies en aquesta matéria, resoldra la concessio del premi
en el termini maxim de dos mesos des de la finalitzacié del periode de presentacid de
sol-licituds.

La resolucid es comunicara per correu electronic a les persones sol-licitants, al mateix
temps que es publicara a la web de la UPF.

Desena. Instruccio

La Unitat de Comunicacié i Projecci6 Institucionals (UCPI) efectua els actes d’ofici, i estan
subjectes a les previsions corresponents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

9. Proposta d’aprovacié del procediment operatiu per prevenir el contagi de malalties
infeccioses

S’aprova el procediment operatiu per prevenir el contagi de malalties infeccioses de la
Universitat Pompeu Fabra, que consta com a annex 3 d’aquesta acta.

10. Proposta de regulacio de la preservacio de la informacio generada en el marc de
la pandémia Covid-19

L’actual context de la pandémia generada per la Covid-19 ha dut la Universitat Pompeu
Fabra a prendre mesures i decisions excepcionals per fer front a I’emergencia de salut
publica en tots els ambits de la vida universitaria.

La Universitat ha aprovat protocols i mesures en relacié6 amb la docéncia, la recerca, la
mobilitat dels estudiants i també sobre la proteccié de la comunitat universitaria i
d’adequacio i gestio dels espais. Protocols i mesures que es van modificant i adequant
d’acord amb ’evolucid de la pandémia i que conduiran a una nova situacio en la qual la
Universitat desenvolupara les seves activitats.

Les actuacions dutes a terme per la Universitat estan generant informacié que es va
documentant i que t¢ un valor historic pel caracter informatiu i testimonial.

Precisament, el valor historic de la documentaci6é generada requereix que s’extremin les
mesures que permetin preservar tota la informacié independentment del suport i del canal
de produccio (electronic, audiovisual, xarxes socials, etc.) i que sigui accessible al llarg del
temps.

Per tot aixo, el Consell de Govern

ACORDA

1. La informacié generada per la Universitat en el context de la pandeémia produida per la
Covid-19 es conservara permanentment a 1’ Arxiu de la Universitat i sera accessible d’acord
amb les eines i els recursos dels quals disposi 1’ Arxiu en cada moment.
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2. L’ Arxiu indicara a les unitats i els serveis de la Universitat els criteris técnics homogenis
per identificar i descriure la documentacid que es generi, per tal de garantir I’accés 1 la
disponibilitat de la informacio.

3. S’habilita el secretari o secretaria general perque adopti les mesures necessaries per
garantir la captura, el tractament i la preservacio de la documentacidé generada en aquest
context, al llarg del temps, aixi com el seu accés i disponibilitat.

11. Proposta de designacié dels membres a organs i comissions de la Universitat i a
altres organismes

Comissio de Reclamacions

Ates que la majoria dels membres de I’actual Comissié de Reclamacions de la UPF han
exhaurit el temps maxim per ser renovats en els seu mandat, a excepcid del professor José
Maria Mic6é Juan, catedratic d’universitat de Literatura Espanyola del Departament
d’Humanitats, que pot continuar sent-ne membre fins al juliol del 2021, d’acord amb el que
estableix 1’article 109 dels Estatus de la UPF;

El Consell de Govern acorda designar els nous membres de la Comissio de Reclamacions
de la UPF:

Membres titulars

e Prof. Joan Benach de Rovira, catedratic d’universitat de Sociologia del
Departament de Ciéncies Politiques i Socials.

e Prof. Maria Teresa Garcia-Mila Lloveras, catedratica d’universitat d’Economia
Aplicada del Departament d’Economia i Empresa.

e Prof. Louise Elizabeth McNally Seifert, catedratica d’universitat de Linglistica
General del Departament de Traducci6 i Ciéncies del Llenguatge.

e Prof. Oriol Mir Puigpelat, catedratic d’universitat de Dret Administratiu del
Departament de Dret.

e Prof. Eulalia de Nadal Clanchet, catedratica d’universitat de Bioquimica i Biologia
Molecular del Departament de Ciéncies Experimentals i de la Salut.

e Prof. Miquel Rodrigo Alsina, catedratic d’universitat de Periodisme del
Departament de Comunicacio.

Membres suplents

e Prof. Carmen Perez Vidal, catedratica d’universitat de Filologia Anglesa del
Departament de Traduccio i Ciencies del Llenguatge.

e Prof. Caterina Garcia Segura, catedratica d’universitat de Dret Internacional Public
i Relacions Internacionals del Departament de Dret.

e Prof. Carles Feixa Pampols, catedratic d’universitat d’Antropologia Social del
Departament de Comunicacio.

Altres comissions i organismes
1. Es designa el professor Enric Peig Olivé, del Departament de Tecnologies de la

Informacié i1 les Comunicacions, representant de la UPF en I’Assemblea General
Associacio d’Empreses i Institucions 22@ Barcelona.
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2. Es designa el Sr. Albert Servitje Riera suplent de la Comissi6 de Politica Lingiiistica del
Consell Interuniversitari de Catalunya, en substitucio de la Sra. Mireia Calm Novellas.

12. Afers de tramit

Proposta de modificacio de les bases de les convocatories del pla d'ajuts de suport a la
qualitat, i a la innovacio en l'aprenentatge i el coneixement, PLACLIK, dels cursos 2018-
20191 2019-2020

Per acord del Consell de Govern d’11 d’abril del 2018 es van aprovar les bases i la
convocatoria del Pla d’Ajuts de Suport a la Qualitat i a la Innovacid en 1’ Aprenentatge
i el Coneixement, PLACLIK 2018-2019. Aquests ajuts es van adjudicar per Resolucio
del vicerector de projectes per a la innovacid, de data 20 de juliol del 2018.

Per acord del Consell de Govern de 20 de febrer del 2019 es van aprovar les bases i la
convocatoria del Pla d’Ajuts de Suport a la Qualitat i a la Innovacié en I’ Aprenentatge
i el Coneixement, PLACLIK 2019-2020. Aquests ajuts es van adjudicar per Resolucio
del vicerector de projectes per a la innovacio, de data 5 de juliol del 2019.

La convocatoria del PLACLIK 2018-2019 estableix per als projectes biennals un
periode d’execucio durant els cursos 2018-2019 1 2019-2020 i una data limit de 31
d’octubre del 2020 per enviar la justificacio académica i economica dels projectes
biennals. La convocatoria del PLACLIK 2019-2020 estableix per als projectes anuals
un periode d’execucid durant el curs académic 2019-2020 i la data limit de 31 d’octubre
del 2020 per enviar la justificacid académica i economica dels projectes anuals.

El 14 de marg del 2020 es va declarar 1’estat d’alarma pel Reial Decret 463/2020, de
14 de marg, per gestionar la situacié de crisi sanitaria derivada de la Covid-19. Aquest
nou escenari ha suposat un canvi radical en I’activitat académica de la nostra universitat
i, particularment, ha establert unes limitacions molt importants per al desenvolupament
dels projectes beneficiaris dels ajuts del PLACLIK, que ha impossibilitat, durant la
vigéncia de 1’estat d’alarma, la realitzacidé de determinades d’activitats associades als
projectes.

Atés que, d’acord amb D’article 54 del Reial Decret Llei 11/2020, de 31 de marg, pel
qual s’ adopten mesures urgents complementaries en I’ambit social i economic per fer
front a la Covid-19, s’estableix que es podran modificar, per ampliar els terminis
d’execuci6 i de justificacid, les convocatories i les resolucions de concessio d’ajuts que
hagin estat atorgats en el moment de I’entrada en vigor del Reial Decret 463/2020, i
amb la finalitat de garantir la realitzacid dels projectes i la seguretat juridica dels
beneficiaris, el Consell de Govern

ACORDA

Article 1. Es modifica la base quarta del Pla d'Ajuts de Suport a la Qualitat i a la
Innovacié en 1'Aprenentatge i el Coneixement, PLACLIK 2018-2019, aprovada per
acord de 1’11 d’abril de 2018, que passara a tenir la segiient redaccio:

“4. Periode d'execucio

La convocatoria preveu que els projectes tinguin cardacter anual o biennal. En el cas
dels projectes anuals el periode d'implementacio sera en el transcurs del 2018-2019.
Els projectes biennals podran executar-se fins el 4 de desembre de 2020

Article 2. Es modifica la base dissetena del Pla d'Ajuts de Suport a la Qualitat i a la
Innovacié en 1'Aprenentatge i el Coneixement, PLACLIK 2018-2019, aprovada per
acord de 1’11 d’abril de 2018, que passara a tenir la segiient redaccio:
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“17. Calendari

Procés Data

(.. ()

Tramesa de la justificacio academica | Fins al 31 d'octubre del 2019 per
i economica dels projectes finalitzats | als projectes anuals i fins el 31 de
desembre de 2020 per als
projectes biennals

Article 3. Es modifica la base cinquena del Pla d'Ajuts de Suport a la Qualitat i a la
Innovacidé en I'Aprenentatge i el Coneixement, PLACLIK 2019-2020, aprovada per
acord de 1’20 de febrer de 2020, que passara a tenir la segiient redaccio:

“5. Periode d'execucio

La convocatoria preveu que els projectes tinguin caracter anual o biennal. En el cas
dels projectes anuals el periode d'implementacio sera fins el 4 de desembre de 2020.
Els projectes biennals podran desenvolupar-se en els cursos 2019-2020 i 2020-
2021

Article 4. Es modifica la base dissetena del Pla d'Ajuts de Suport a la Qualitat i a la
Innovacié en 1'Aprenentatge i el Coneixement, PLACLIK 2018-2019, aprovada per
acord de 1’11 d’abril de 2018, que passara a tenir la segiient redaccio:

“17. Calendari

Procés Data

() ()

Tramesa de la justificacio academica | Fins al 31 de desembre de 2020
i economica dels projectes finalitzats | per als projectes anuals i fins al 31
d’octubre de 2021 per als
projectes biennals

Disposicio final primera. Es faculta la vicerectora o vicerector per als projectes
d’innovacio perque, en cas de for¢a major degudament motivada, pugui ampliar el
termini d’execucio i de justificacid dels projectes biennals derivats del PLACLIK 2019-
2020.

Disposicié final segona. Es donara la publicitat oportuna en aquest acord per garantir
que els interessats el coneguin.

Ratificacio de les modificacions del calendari academic derivades de la situacio

extraordinaria del pais

El Consell de Govern ratifica les actuacions de la vicerectora per a projectes per a la
docéncia en relacié amb 1’adaptacio del calendari académic del curs 2019-2020 i 2020-

2021, per adaptar-los a la situaci6 extraordinaria del pais:

—Modificaci6é del calendari académic del segon trimestre del curs 2019-2020. El
desenvolupament de la crisi sanitaria de la Covid-19 impedia que es pogués
desenvolupar amb normalitat el periode d’avaluacid del segon trimestre. Tot i que una
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part important dels examens es va fer en modalitat no presencial entre el 18 i el 28 de
marg, part dels examens presencials s’havien ajornat fins a la recuperacié de la
normalitat presencial. Sense una data aproximada de reobertura, i davant d’un tercer
trimestre que, probablement, seria no presencial en la seva totalitat, calia prioritzar que
els estudiants de grau, que havien completat tot el segon trimestre amb normalitat,
poguessin ser avaluats tan aviat com fos possible i amb la minima interferéncia sobre
I’activitat académica del tercer trimestre del curs. Per tal de facilitar 1’avaluacié no
presencial de les assignatures de grau del segon trimestre, calia ajustar el calendari
d’avaluaci6 del segon trimestre del curs 2019-2020, d’acord amb la Resolucié d’1
d’abril del 2020 de la vicerectora per a projectes per a la docéncia sobre mesures
complementaries per a ’avaluacio de les assignatures de grau del segon trimestre, que
consta com a annex 4 d’aquesta acta.

—Modificacio del calendari académic del tercer trimestre del curs 2019-2020. Tot i que
el tercer trimestre del curs s’esta desenvolupant de manera no presencial i amb
normalitat, la previsid que els examens s hagin de fer també de manera no presencial
demana que els terminis d’avaluacio del tercer trimestre s’hagin de flexibilitzar. Aixi
mateix, cal facilitar que els treballs de fi de grau (TFG) i els treballs de fi de master
(TFM) que hagin quedat afectats per les conseqiiéncies derivades de la Covid-19
puguin acabar dintre del curs 2019-2020. També, i com a conseqiiéncia de les noves
dates probables de les PAU, la matricula de nou accés quedara ajornada a les primeres
setmanes de setembre, cosa que també exigeix que la matricula dels altres cursos s’hagi
de reorganitzar. En aquest sentit, la vicerectora per a projectes per a la docéncia va
signar la Resolucio de data 14 de maig del 2020 sobre les mesures de flexibilitzacio
per a la compleci6 de practiques curriculars, TFG 1 TFM, i previsio de dates de
matricula del curs 2020-2021, que consta com a annex 5 d’aquesta acta.

Deliberacions:
2. Informe del rector

Benvolguts col-legues, representants dels estudiants, representants del personal
d’administracioé 1 serveis 1 convidats,

Aquest és el segon informe que faig al Consell de Govern virtual. Les raons que farien
recomanable més que mai un informe amb comentaris i debat immediats per assegurar-ne
el sentit son les mateixes que ho impedeixen. Pero intentaré no evitar d’escriure el que en
aquests moments em sembla fonamental: paraules d’agraiment per la labor ingent i, en
termes generals, espléndida que els diversos col-lectius de la Universitat esteu duent a
terme, i paraules explicatives que fonamenten aquesta apreciacio tan positiva que tinc de
la reaccio de la UPF a la crisi sanitaria.

Vull insistir, primer de tot, en la necessitat de compartir el que, més que un punt de vista,
em sembla un fet constatable que, de vegades, no tots tenim present. La UPF no és una
mena d’accident esdevingut durant prop de trenta anys en un cos substancial Unic que
podriem anomenar “lI’administracié publica espanyola” que li assegura, per consegiient,
una supervivencia indiscutible i independent del seu comportament i dels seus resultats. El
model de ’administracié providencial no és valid ni de bon tros per a les universitats, i
encara menys per a la nostra.

La UPF é¢s, ben al contrari, una organitzaci6 autonoma de la societat civil. Una organitzacio

publica, ben cert, perdo que només viu en el desenvolupament dels seus propis projectes,
complint els seus objectius, que son 1’unica causa que justifica la seva existéncia.
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Quan sorgeixen dificultats greus, com les que ara més que mai posen en dubte la possibilitat
de la vida académica, la UPF ha de comengar a treballar sola. Sempre és aixi, amb
independéncia de la gravetat de la situacié. Unicament a partir d’aquest esforg inicial poden
esdevenir-se els fenomens esperables de cooperacio, solidaritat, generositat externs que, si
tenim sort, podem esperar que vinguin a trobar-se amb els que hem fet créixer des de
I’interior de la nostra organitzacio.

Es necessari aclarir aquest punt, repeteixo, per evitar la fantasia ja esmentada de
I’administracio providencial. En el nostre cas, la providéncia no es posa en marxa si no hi
ha virtut. Dic pretensiosament, i em disculpo, que aixo no és un punt de vista, sind un fet 1
em costaria d’entendre que hi pugui haver discrepancies de fons sobre la qiiestio. Entenc
molt bé, en canvi, els comportaments variats, els dubtes, les angtnies i el cansament. Els
responsables de la Universitat hem de pensar molt bé qué demanem a estudiants i
treballadors, i ens hem d’assegurar que ens mantenim en un dels mons possibles.

Dit aixo0, el meu informe sera molt succint, com correspon al format d’aquest consell.
L’informe recorre a la informacio, les decisions i les mesures preses, sempre d’acord amb
mi, dels responsables del govern de la Universitat durant aquesta pandémia, des de la
comissié de seguiment als directors i responsables de cada ambit académic i als técnics de
I’equip de Geréncia, per fer les afirmacions segiients:

1) Disposem d’una organitzacio pensada i ajustada als esdeveniments passats, actuals i a
les previsions que podem fer de futur.

2) En efecte, durant aquests dos mesos s’ha sol-licitat un esfor¢ molt gran als membres de
tots els estaments, estudiants, professorat i PAS.

3) S’ha establert un sistema apte per prendre decisions ampliament compartides destinat a
mantenir I’activitat universitaria en el nivell més alt possible a cada moment, en funcid de
les condicions sanitaries establertes per les autoritats politiques.

4) La UPF ha establert una relacié de cooperacié maxima amb aquestes autoritats en tots
els registres (inclouen la col-laboracié d’estudiants i professors amb 1’Hospital del Mar, el
suport a la programacio6 logistica de I’ Ajuntament de Barcelona, I’estudi afinat de cada una
de les fases i les necessitats dels membres de la comunitat, el suport técnic segons les
necessitats personals, 1’elaboracié de documents de suport a les activitats académiques,
I’atencié a demandes singulars i, evidentment, la magnifica resposta a un extensissim
ventall de problemes de tots els serveis i unitats académiques de la Universitat).

5) Els esdeveniments d’aquests mesos a la Universitat son la millor defensa que mai ha
tingut al mon el prestigi de la UPF.

El meu agraiment €s absolut a tots els membres de la comunitat. El seu esfor¢ en benefici
del futur de la UPF ¢s una fita de les més valuoses en la historia de la Universitat. [ no puc
deixar de fer notar el meu interés i I’eficacia dels meus col-laboradors més directes en el
treball de previsions ben calibrades i ajustades a les exigéncies d’aquest esforg col-lectiu
que estem mantenint.

Amb tots els problemes de detall que sens dubte hi ha hagut fins ara i amb una proporcid
d’errors molt acceptable, considero un gran éxit la nostra resposta a la crisi.

Moltes gracies també a vosaltres, representants de tots els sectors i col-lectius de la

Universitat al Consell de Govern. Un creixement en la confianga que ens tenim és un gran
regal per a mi, i espero que ho sigui també per a tots vosaltres.
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3. Proposta de prorroga del mandat d’organs unipersonals i col-legiats

El Sr. Pere Torra, secretari general, exposa la proposta en els termes seglients: una institucio
no pot estar sense organs de govern ni representacid en aquests organs. La crisi generada
per la Covid-19 ha interromput abruptament alguns processos electorals de la UPF, com
ara I’eleccio de representants al Claustre. Per aixo resulta necessari prorrogar els mandats
de tots els organs unipersonals i col-legiats de la Universitat Pompeu Fabra fins que es
pugui reprendre 1’activitat académica i administrativa presencial per dur a terme els
processos electorals que corresponguin amb les garanties apropiades.

El Sr. Roger Francés, representant dels estudiants, fa la pregunta segiient: atés que es
preveu la possibilitat de prorroga del curs académic vigent durant uns mesos sota
determinades circumstancies, podria aquesta prorroga causar efecte als estudiants de darrer
curs amb representacio en organs col-legiats a fi i efecte d’evitar perdre representacio
estudiantil en aquests i d’alterar les seves composicions?

El secretari general respon que la prorroga plantejada compren de la mateixa manera tots
els col-lectius representats al Claustre, com també qualsevol altre organ de la UPF. D'acord
amb l'article 214 dels Estatuts de la UPF, al qual la proposta fa remissio, "la renincia a la
condicid de representant o el fet d'haver deixat de pertanyer al col-lectiu per al qual es va
ser elegit comporta el cessament del representant en les seves funcions". En conseqiiéncia,
la proposta de prorroga no pretén alterar les regles per les quals es manté la condicid de
representant (ni el Consell de Govern tampoc no podria fer-ho), ja que, logicament, tan sols
pot prorrogar el mandat d'aquells que en mantinguin la condicio. En qualsevol cas, cal tenir
en compte que, per tal de prevenir la pérdua de representacio, també el mateix article dels
nostres Estatuts ja estableix mecanismes de substitucio dels representants i, finalment, que
la prorroga de mandats que es planteja és de caracter temporal "fins que es reprengui
l'activitat académica i administrativa presencial que permeti desenvolupar els processos
electorals corresponents amb les garanties necessaries.”" Desitgem que aquesta represa de
l'activitat pugui tenir lloc al més aviat possible en el nou curs.

La prof. Chacartegui indica que suspendre els processos electorals sine die pot lesionar
drets fonamentals. En relacié amb la suspensio de terminis, s'ha d'estar al que preveu el RD
463/2020, de 14 de marg. La Universitat shaura d'atenir a la normativa general
administrativa i al Reglament d's dels mitjans electronics i del procediment administratiu
electronic en I'ambit de la Universitat Pompeu Fabra.

La proposta s’aprova per 36 vots a favor, 1 en contra i cap abstencio.
4. Proposta d'aprovacio de temes d'ambit académic

Proposta de modificacio de la Normativa reguladora del treball de fi de grau per als
estudiants d'ensenyaments universitaris oficials

La prof. Cristina Gelpi, vicerectora per a projectes per a la docencia, presenta la proposta.
La Normativa de la UPF preveu que el treball de fi de grau (TFG) s'ha de defensar en sessio
publica. El requisit de defensa "publica" no esta previst a la normativa estatal que regula el
TFG. Per tal de simplificar la defensa dels TFG a la UPF, es proposa aquesta modificacio,
que consisteix només a suprimir el terme public de la defensa. Aquesta supressid permet
igualment que els centres que vulguin fer la defensa publica, la puguin continuar fent.

La proposta s’aprova per assentiment.

Proposta de modificacio de la Normativa del regim de progressio en els estudis i
permaneéncia dels estudis de grau
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La prof. Cristina Gelpi, vicerectora per a projectes per a la docéncia, presenta la proposta.

El régim de progressio en els estudis i permanéncia dels estudis de grau de la UPF preveu
que l'estudiant ha de tenir assolit el 66% dels crédits d'un curs i el 100% dels credits de dos
cursos anteriors per progressar al segiient. En aquest moment, la Universitat tramita prop
de 800 sol-licituds anuals de progressions extraordinaries, el 80% de les quals es resol
favorablement per als interessos dels estudiants. El nombre de sol-licituds es manté estable
des de fa anys i el rendiment dels estudiants als quals es concedeix la progressio
extraordinaria és satisfactori. Per aixo0, escau sol-licitar al Consell de Govern que aprovi
una modificaci6 de la normativa que ajusti la normativa a la realitat de la progressio dels
estudiants.

A la proposta de modificacio s'inclou l'informe prescriptiu de I'Assessoria Juridica, les
observacions de la qual han estat incorporades a la proposta. La versio que es va sotmetre
a informe de 1'Assessoria Juridica incloia una referéncia a un futur régim accelerat de
dedicacio a l'estudi, que no es tracta finalment en aquesta proposta de modificacio (i sobre
la qual l'informe de 1'Assessoria fa un comentari).

La Sra. Lydia Garcia, representant del personal d’administracioé i serveis, indica que la
proposta ha estat molt ben rebuda pel PAS Claustral, sobretot el que porta temes de
docéncia. Modificar (i fins i tot suprimir) la normativa de progressié era una antiga
demanda per part de les UGA i suposara la reduccido d'un 80% de les peticions dels
estudiants, perque no els caldra sol-licitar la progressio. Aixo és una molt bona noticia, ja
que posa menys traves al seguiment dels estudis: moltes peticions es resolien
favorablement; pero, durant el procés, els estudiants trigaven a poder-se matricular
d'algunes assignatures, pel que s'incorporaven a mig trimestre o perdien el ritme perque es
quedaven un trimestre sencer sense cap assignatura matriculada, o gairebé cap. Realment
confiem que el Servei de Gestid Académica (SGA) ha estudiat bé aquesta proposta, que
afavorira tant molts estudiants com les unitats que gestionen la docéncia.

La prof. Gelpi agraeix el comentari i, molt especialment, la referéncia explicita a la
simplificacié també de la gestio i a les conseqiiéncies practiques que té per als estudiants
aquesta modificacio de la normativa de progressio. Tal com es diu, la tramitacidé de les
sol-licituds de progressio extraordinaria és exigent des del punt de vista de la gestio. En
tots els casos es comproven i es valoren les al-legacions de I'estudiant i la documentacio
que hi adjunta, el seu expedient i el rendiment académic acumulat, i de manera sistematica
es demanen informes als centres (que normalment elaboren els tutors de seguiment dels
estudiants). L'estudiant només pot demanar la progressio extraordinaria en el moment en
que les actes d'un trimestre queden tancades, de manera que fins que no es resol la seva
sol-licitud no es pot matricular de noves assignatures, perque I'atorgament de la progressio
no és mai automatic. Els técnics de I'SGA que s'ocupen d'aquesta feina la fan amb tot el
rigor, i el procés de resolucio s'allarga inevitablement algunes setmanes. Aix0 genera que,
quan la resolucid és favorable, l'estudiant es matricula de noves assignatures amb el
trimestre ja avancat. La modificacié d'aquest percentatge, si aixi €s aprovada, permetra
eliminar aquests efectes indesitjables en el 80% de les sol-licituds que es tramiten, i
millorara clarament la progressio académica dels estudiants aixi com 1'organitzacié docent
en general, perqué també evitara que els professors hagin d'atendre incorporacions tardanes
que son evitables.

La proposta s’aprova per 35 vots a favor, 1 en contra i 1 abstencio.
Proposta de places de grau, de master universitari i de doctorat, curs 2020-2021

La prof. Cristina Gelpi, vicerectora per a projectes per a la docéncia, presenta la proposta.

23



Anualment, se sotmet a l'aprovacié del Consell de Govern I'oferta de places de grau, master
universitari 1 doctorat per al curs segiient. L'oferta maxima de places per a cada titulacid
esta limitada pel nombre de places verificades a la seva memoria de verificacio. L'oferta
que es proposa per al curs vinent és conservadora respecte de les places de grau i de doctorat
(es mantenen les mateixes places que el curs 2019-2020). En el cas de master, la proposta
inclou un increment limitat de places, que pretén fer més eficients els titols de la UPF. Per
elaborar la proposta del curs 2020-2021 s'ha demanat als responsables d'UCA que la
mitjana de places del conjunt de masters de cada UCA fos com a minim de 35. Tot i que
l'oferta de places de master és la que es proposa al document, caldra tenir en compte
lI'impacte sobre la matricula que pugui tenir la crisi de la Covid-19, que entre altres efectes
probablement limitara la mobilitat fisica dels estudiants internacionals.

La proposta s’aprova per assentiment.
5. Proposta de modificacio de la regulaci6 de la Unitat d’Igualtat

La prof. Monica Figueras, vicerectora per a projectes per al compromis social i la igualtat,
presenta la proposta.

La regulacio de la Unitat d'Igualtat va ser aprovada el 26 d'abril del 2017, quan es va crear
formalment aquesta unitat especialitzada. Aquest document recull I'estructura, els objectius
i les funcions d'aquesta unitat i de les comissions que en depenen. El 13 de desembre del
2017 el Consell de Govern va modificar aquesta regulacio per incorporar les politiques
d'igualtat que desenvolupen els centres adscrits a través d'integrar els referents d'igualtat
d'aquests centres a la Comissi6 de Politiques d'Igualtat de Genere. Aquesta nova
modificacié que es presenta a aprovacié pretén incorporar les recentment creades
comissions d'igualtat a nivell dels centres integrats, i s'especifica el seu funcionament.
D'altra banda, s'aprofita tamb¢ per fer explicita la promocio de les politiques de diversitat
sexual i de prevencio i actuaci6 contra I’LGBTIfobia i I'assetjament sexual que duu a terme
la Unitat d'Igualtat i que no consten en la regulacié actual, donat que aquesta funcio es va
incorporar més tard.

El Sr. Roger Francés, representant dels estudiants, fa les preguntes segiients:
1a. Sobre l'article 8:

En primer lloc, l'article 8 sobre les comissions de centre que, per mitja d'aquest acord, es
creen, l'apartat e) fa referéncia a la funcié d'aquestes d"'instar els organs de direccid de
centre [...]". Atés que ni els Estatuts vigents ni els reglaments dels centres i escoles integrats
a la Universitat fan referéncia al terme "organs de direccié de centre"; per mitja del
document amb la proposta de transaccié d'aquest article, creiem oportii proposar la
modificacié d"'organs de direccio de centre", per "organs de govern de centre". En tant
que aquests darrers, desenvolupats en els reglaments dels centres, estan conformats, entre
d'altres, per organs col-legiats amb membres escollits per sufragi directe.

Tanmateix, el document amb la proposta de transaccid, inclou la possibilitat de les
comissions d'instar els organs de govern del departament, si escau. Aquesta modificacid ve
motivada per donar resposta i no restringir I'ambit d'actuacié de les comissions considerant
la manera d'organitzacio i de relacié actual entre centres i departaments.

Per mitja de la proposta de transaccié d'aquest article, també s'amplien les funcions de les
comissions, per informar les juntes de centre dels seus acords, informes o propostes. La
Junta de Centre és 1'0rgan natural i estatutari d'organitzacié dels centres i, per tant, mereix
ser considerada si es creen comissions en el si dels centres.
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Per tot aixo, sol-licitem que es puguin incorporar les anteriors modificacions, exposades
amb detall en el document que es va sol-licitar a Secretaria General d'incorporar en la
documentacio del Consell de Govern, i posar a votacio la proposta de modificacié amb els
suggeriments presentats.

2n. Sobre l'adjudicacio pressupostaria

Pel que es dedueix a partir de I'exposicié de motius, les politiques d'igualtat de génere s'han
nodrit, almenys fins al 2017, del pressupost corresponent a la Unitat de Comunicacid i
Projeccid Institucionals (partida concretada en el pressupost en I'eix transversal de
responsabilitat social).

Atenent al punt nové de la modificacio, que es refereix a la disposicié addicional segona
del Reglament, on es produeix el canvi de "gerent" a "Geréncia", hem d'esperar algun canvi
pressupostari. Sota quina partida pressupostaria i sota quina responsabilitat administrativa
i politica funcionara la Unitat d'Igualtat?

3a. Sobre la modificacio de la proposta de la disposicio addicional primera, l'informe de
l'Assessoria Juridica i el funcionament de la Unitat d'enca la seva creacio

L'informe previ elaborat per 1'Assessoria Juridica de la Universitat Pompeu Fabra sobre la
proposta de modificacié de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat (aprovat per acord del
Consell de Govern de 26 d'abril de 2017 i modificat per acord de 13 de desembre de 2017)
fa referéncia, en el seu punt cinqué, a la modificacié de la disposicié addicional primera de
la referida Regulacié de la Unitat d'Igualtat, per la qual s'equipara el director de la Unitat
d'Igualtat al carrec de Dega quant a complement retributiu i reduccié docent. En aquest
sentit, existeixen varis elements que mereixen aclariment per part del proposant de la
modificacié de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat i de qui pugui escaure, en varis sentits.

El primer; la modificacié esmentada en l'informe previ elaborat per I'Assessoria Juridica
de la disposicié addicional primera de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat no apareix en la
proposta de Modificacié de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat adjunta en el moment de la
convocatoria de la reunié del Consell de Govern. Existint dues possibilitats (la primera,
que existeixen dues propostes de Modificacié de la Regulacid de la Unitat d'Igualtat, i que
la que s'ha fet arribar als membres del Consell de Govern no és la mateixa que s'ha fet
arribar a 1'Assessoria Juridica de la Universitat Pompeu Fabra, i la segona, que es tracti d'un
error a I'hora d'adjuntar la proposta escaient als membres del Consell de Govern), formulem
la primera pregunta:

Podria el proposant de la Modificacib de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat o qui pugui
escaure fer arribar als membres del Consell de Govern la proposta de Modificacié de la
Regulacib de la Unitat d'Igualtat que va estudiar 1'Assessoria Juridica a fi i efecte de poder
aclarir la motivacio inicial de la modificacioé d'aquest reglament i el seu articulat i el que
finalment es porta a votacio? En tant que l'informe de 1'Assessoria Juridica fa referéncia a
aspectes dels quals els membres d'aquest Consell de Govern no en tenim coneixement per
la manca del document inicial.

El'segon; en el punt cinqué de l'informe previ elaborat per I' Assessoria Juridica es fa esment
a que en 1’exposicié de motius de la proposta de Modificacib de la Regula010 de la Unitat
d'Igualtat "no es fa cap esment que justifiqui aquesta modificacid". Sobre aixd, formulem
la segona pregunta:

Podria el proposant de la Modificacié de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat o qui pugui
escaure fer arribar als membres del Consell de Govern quina ha sigut la motivacio, ja sigui

ampliant ’exposicié de motius o mitjangant qualsevol altre mecanisme, que ha justificat la
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modiﬁcacic’r), referida en la disposicié addicional primera de la proposta de Modificacib de
la Regulacio de la Unitat d'Igualtat?

El tercer; en el punt cinqué de I'informe previ elaborat per I'Assessoria Juridica es fa esment
a que "el text s'aparta de la regla general" conforme 'establert en la Normativa per la qual
es regulen els carrecs académics de la Universitat Pompeu Fabra aprovada per mitja de
I'Acord del Consell de Govern de 20 de febrer del 2019, donat que conforme la Normativa
esmentada "tant la retribucié complementaria com la reduccié docent s'estableixen en
ocasié del nomenament". A més, el mateix informe previ comenta que malgrat es "podria
establir 1’excepcid proposada, (...) caldria justificar aquesta separacié de la regla general".
Sobre aixo, formulem la tercera pregunta:

Podria el proposant de la Modificacib de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat o qui pugui
escaure fer arribar als membres del Consell de Govern per que, si ha sigut volgudament, la
redaccié de la proposta de Modificacié de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat s'aparta de la
regla general establerta en la Normativa per la qual es regulen els carrecs académics de la
Universitat Pompeu Fabra?

Si no ha sigut volgudament i es tracta d'un error, podria el proposant de la Modificaci de
la Regulacid de la Unitat d'Tgualtat o qui pugui escaure fer arribar als membres del Consell
de Govern les correccions, modificacions o observacions que esmenin el redactat de la
proposta de Modificaci de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat perqué s'ajusti a la regla
general?

En el seu defecte i si no és excloent, podria el proposant de la Modificacié de la Regulacid
de la Unitat d'Igualtat o qui pugui escaure fer saber als membres del Consell de Govern per
qué no es va establir I’equiparacid laboral del director de la Unitat d'Igualtat en el moment
de I’aprovacié de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat i es pretenia establir per mitja
d'aprovacié de la present modificacio?

El quart; en I'Article 65 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra (Titol 3: Organs de
govern i representacié de la Universitat Pompeu Fabra; Capitol 5: Organs unipersonals
d’ambit particular; Seccib 1: Degans i directors de centre) s'estableix que seran funcions
dels degans o directors "a) Representar el centre, b) Exercir les funcions de direccié i gestid
ordinaria del centre, c) Convocar i presidir la junta de centre i executar i fer complir els
seus acords, d) Designar els vicedegans o sotsdirectors i el secretari o secretaria en els
termes establerts en aquests Estatuts 1 en la normativa interna, ¢) Vetllar pel compliment
dels objectius estratégics del centre aprovats per la junta de centre, f) Dirigir, coordinar i
supervisar la docéncia 1 altres activitats del centre, 1 vetllar per la qualitat d'aquestes i per
la seva avaluacid, g) Vetllar pel compliment de les obligacions d’atencid del professorat
als estudiants i de la disciplina académica al centre, h) Dictar resolucié en els procediments
administratius en matéria académica que li corresponguin d'acord amb la normativa interna
o emetre'n un informe quan correspongui, i) Exercir la direccié funcional del personal
d adm1n1strac1o i serveis adscrit al centre, j) Executar les partides del pressupost del centre,
aixi com signar els compromisos adoptats en els instruments per a la distribucié del
pressupost i fer-ne el seguiment, i k) Qualsevol altra funcid que li atribueixin aquests
Estatuts i totes aquelles relatives al centre que ni aquests Estatuts ni el reglament de régim
intern no atribueixin a la junta de centre". Tanmateix, en el redactat del punt segon de
I'Article 5 de la proposta de Modificacié de la Regulacié de la Unitat d'gualtat, que
compren les funcions del director de la Unitat d'Igualtat, es diu que aquestes seran "a)
Impulsar 1’elaboracié, implementacié avaluacié dels plans d'igualtat, coordinant les
diferents unitats implicades, b) Impulsar, dissenyar i avaluar la incorporacid progressiva de
la perspectiva de génere en el conjunt de politiques de la Universitat, ¢) Assessorar els
organs de govern en l'impuls i el desplegament de les politiques d'igualtat de genere 1
diversitat sexual, i d) Representar a la Universitat en els espais de trobada interuniversitaris
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d'unitats d'igualtat”. Entenent d'antuvi que I’equiparacié del director de la Unitat d'Igualtat
al carrec de Dega no equival al nomenament de Dega, sind que fa referéncia només a la
classificacid interna dels diferents nivells retributius i de dedicacib docent, volem fer notar
que d'una lectura literal de les funcions s'extreu la percepcid que es tracten de dos llistats
que comporten carregues laborals diferents a favor d'una major dedicaci horaria en el cas
dels degans. Donat que en el redactat de la Disposicié Addicional Primera de la proposta
de Modificaci de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat s'equipara el director de la Unitat
d'Igualtat al carrec de Dega quan a complement retributiu i reduccié docent (conforme
I'establert en el punt primer de I'Article 6 de la Regulacié de la dedicacié del professorat
aprovat en Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2012, corresponent a 80 hores
docents), formulem la quarta pregunta:

Podria el proposant de la modificaci de la Regulacid de la Unitat d'Igualtat o qui pugui
escaure fer saber als membres del Consell de Govern per que s'ha considerat el carrec de
Dega per I’equiparacié laboral del director de la Unitat d'Igualtat, i no cap dels altres
establerts en el punt primer de I'Article 6 de la Regulacid de la dedicacid del professorat, o
en qualsevol altra normativa, aixi com si l'equiparacié amb aquest carrec €s freqiient en el
si de la Universitat, en tant que no es pot accedir al document Taules generals, aplicacio
gener 2020 del Portal de la Transparéncia.

En el seu defecte i si no és excloent, donat que en la versié en vigor de la Regulacié de la
Unitat d'Igualtat no es fa constar cap equiparacid laboral pel carrec de director de la Unitat
d'Igualtat, podria el proposant de la Modificacib de la Regulacié de la Unitat d'Igualtat o
qui pugui escaure fer saber als membres del Consell de Govern quina equiparaci6 laboral
s'ha aplicat al carrec de director de la Unitat d'[gualtat, si hi ha hagut cap, fins avui i/o des
del moment de la creacid de la figura de director de la Unitat d'Igualtat?

La prof. Monica Figueres respon que s'accepten les propostes presentades i ja comentades
previament a aquest Consell de Govern: substituir "organs de direccio de centre" per
"organs de govern dels centres” 1 que les comissions d'igualtat dels centres informin les
Juntes de Centre de llurs acords, informes o propostes.

Comenta que 1"inic canvi que es realitza i que s'incorpora respecte el reglament ja aprovat
pel Consell de Govern el 2017 és el de la paraula "gerent” per la de "geréencia" i es fa
simplement per un tema de llenguatge inclusiu, no t€ cap afectacioé sobre el pressupost ni
sobre l'adscripcio organica de la Unitat d'Igualtat, la qual segueix sota la direccio del
Vicerectorat de Compromis Social i Igualtat i l'agent d'igualtat segueix depenent
administrativament de la UCPL.

El secretari general, Sr. Pere Torra, comenta que la presentant de la proposta ha assumit
totes les observacions de 1'Assessoria Juridica, que tan sols son de caracter formal o de
procediment. En conseqiiéncia, no hi ha canvis en la motivacio6 substantiva perseguida pel
document inicial i el que ara se sotmet a votacid, que ja incorpora les millores en aplicacio
dels criteris técnics de I'Assessoria. El text que es posa a votacio és el que figura a la
intranet, amb la modificacié acceptada per la vicerectora indicada en la resposta de la
vicerectora.

La prof. Chelo Chacartegui, representant dels professors doctors amb vinculacio
permanent, comenta que la proposta torna a incidir en el terreny de la sensibilitzacio,
promoci6 i foment de la perspectiva de génere, aixi com la promocid de les politiques de
diversitat sexual i de prevencio i actuacié contra la LGBTIfobia. No es contempla cap
precepte en relacid a les especifiques mesures d'accioé positiva que ha de prendre la UPF
dirigides a vetllar i garantir el principi d'igualtat d'oportunitats en 1'ambit laboral des de la
perspectiva de la igualtat retributiva i de la promocié professional de les persones
treballadores (obligacions previstes per la Ley Organica 3/2007, la Llei Catalana 17/2015,
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del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i Llei 11/2014 per a garantir els drets
LGBTI).

La prof. Monica Figueras respon que la regulaci6 de la Unitat d'Igualtat no detalla aquesta
ni cap de de les politiques d'igualtat de la Universitat sin6 que es tracta d'un document que
contempla la seva estructura i funcions. Les mesures especifiques, incloent les que afecten
I'ambit laboral, es recullen en el Pla d'Igualtat vigent, un document participat pel conjunt
de la comunitat universitaria i els organs de representaci6 del personal i de 'estudiantat.

La prof. Chacartegui indica que s’abstendra ja és que la proposta torna a incidir en el terreny
de la sensibilitzacio, promoci6 i foment de la perspectiva de génere, aixi com la promocid
de les politiques de diversitat sexual i de prevencié i actuacié contra la LGBTIfobia. No es
contempla cap precepte en relacid a les especifiques mesures d’accid positiva que ha de
prendre la UPF dirigides a vetllar i garantir el principi d’igualtat d’oportunitats en I’ambit
laboral des de la perspectiva de la igualtat retributiva i de la promocio professional de les
persones treballadores (obligacions previstes per la Ley Organica 3/2007, la Llei Catalana
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes i Llei 11/2014 per a garantir
els drets LGBTI).

La proposta s’aprova per 34 vots a favor, cap en contra i 3 abstencions.

6. Proposta de bases de la convocatoria per a projectes de recerca sobre violéncia
masclista

La prof. Monica Figueras, vicerectora per a projectes per al compromis social i la igualtat,
presenta la proposta.

A partir dels diners del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, que arriben a través
del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) a través d'un conveni amb totes les
universitats receptores, es proposa crear una nova convocatoria de projectes de recerca
especifica sobre violéncia de geénere. Els diners del 2019, que ja van arribar, es van destinar
a accions de formacio i sensibilitzacid. En aquesta ocasid es porten a aprovacid uns ajuts
per fomentar la recerca en aquest ambit. La proposta compta amb el vistiplau i els
suggeriments del vicerector per a projectes en ’ambit de la recerca i el Servei de Recerca.

La proposta s’aprova per 36 vots a favor, cap en contra i 1 abstencid.
7. Proposta de bases i convocatoria dels ajuts de recerca en Benestar Planetari 2020

El prof. Josep Lluis Marti Marmol, vicerector per a projectes d'innovacio, presenta la
proposta.

Es tracta de la segona edicio dels ajuts a la recerca en Benestar Planetari. Després de 1'éxit
de la primera convocatoria, de l'any 2019, en que van rebre ajuts tres investigadors
predoctorals, quatre investigadors postdoctorals, quatre grups de professors per a la
organitzacié de congressos 1 seminaris i sis grups interdisciplinaris de recerca com a capital
llavor (seed funding), en aquesta segona convocatoria s'ha decidit tornar a oferir la mateixa
quantitat global de 146.000 euros, en les mateixes quatre categories o modalitats.

Els tnics canvis respecte a la convocatoria de I'any passat son els segiients: s'ha afegit com
a criteri de prioritzacid que les activitats que es proposin fer no impliquin el desplagament
en avio d'investigadors si no és estrictament imprescindible, i, fruit de l'experiéncia del curs
passat, s'ha repartit el pressupost global internament d'una manera una mica diferent,
concentrant més diners en la concessio d'ajuts de capital llavor (seed funding), que és on es
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va detectar una major demanda. La meitat del pressupost total d'aquesta segona
convocatoria l'aporta el Consell Social de la Universitat.

La prof. Chacartegui indica que s’abstindra. Encara que l'objectiu general de la
convocatoria es pugui compartir, se sol-licita un esfor¢ de contencié pressupostaria.
Mantenir el pressupost de 146.000 euros és massa elevat en el marc d'altres necessitats a
les quals la Universitat haura de fer front com a conseqiiéncia de la Covid-19.

La proposta s’aprova per 34 vots a favor, cap en contra i 3 abstencions.
8. Proposta de bases del premi a la millor tesi en Benestar Planetari

La prof. Monica Figueras, vicerectora per a projectes per al compromis social i la igualtat,
presenta la proposta.

La UPF promou des de I'any 2017 un estratégic programa a l'entorn del concepte de
Benestar Planetari, que vol donar resposta a la situacio d'emergencia global des dels
diversos ambits del coneixement i l'ensenyament de la Universitat: la salut, la biologia, la
politica, l'economia, les humanitats, les enginyeries, el dret o la comunicaci6. Aquest
projecte s'emmarca també en els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les
Nacions Unides, i suposa una aposta decidida de la UPF per assumir la seva responsabilitat
envers aquests objectius d'abast planetari. Accions en aquest ambit han estat la
convocatoria de projectes de recerca a l'entorn del Benestar Planetari, que es va publicar
per primera vegada el curs passat, o les convocatories de premis als millors treball de fi de
grau o de master. Amb l'objectiu d'avangar en la materialitzacié de mesures de suport a la
recerca en aquest ambit i, en definitiva, de contribuir al desenvolupament sostenible,
proposen ara a aprovacio un nou Premi a la Millor Tesi Doctoral en Benestar Planetari.

La proposta s’aprova per 36 vots a favor, cap en contra i 1 abstencid.

9. Proposta d'aprovacio del procediment operatiu per prevenir el contagi de malalties
infeccioses

El Sr. Jaume Badia, gerent, presenta la proposta.

El procediment operatiu per prevenir el contagi de malalties infectocontagioses, de 16 de
marg¢ del 2020 i referéncia PO-S3/PSE-CMI1/02/2020, té com a finalitat planificar unes
linies d'actuaci6 davant una situaci6 d'emergeéncia, conseqiiencia de l'alerta sanitaria
associada al risc de contagi epidémic d'un agent infectiu que pugui incidir sobre el normal
funcionament dels serveis que ofereix la Universitat i provocar problemes de salut derivats
de la infeccio entre el personal, especialment en el que té risc de complicacions en cas de
contagi.

Els objectius especifics son tres:

—Determinar les situacions d'emergéncia incloses en I'ambit de proteccid de la seguretat
i la salut en el treball, derivades de la Llei de prevencié de riscos laborals.

—Establir les mesures internes necessaries per a la coordinacio institucional i el
seguiment del brot infeccids, a I'empara de I'article 20 de la Llei de prevencio de riscos
laborals.

—Establir accions especifiques dirigides als diferents col-lectius de la comunitat
universitaria per prevenir el contagi i contenir la propagacié de 1'agent infeccios.

Aquest procediment de gesti6 és d'aplicacio, davant un brot infeccios que pugui:
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—Afectar el personal docent i investigador, de suport a la recerca i d'administracio i
serveis que presta els seus serveis a la Universitat Pompeu Fabra, aixi com als seus
estudiants.

—Provocar una malaltia transmissible de nova aparicio (com per exemple la Covid-19)
o de declaracid obligatoria a les autoritats sanitaries (com la tuberculosi o la meningitis
virica).

—Afectar la poblacio en general i les autoritats sanitaries decretin la situacié d'alerta
sanitaria 1 recomanin adoptar mesures especifiques de mitigacio, en funci6 de la
gravetat de la malaltia.

El passat 30 de marg, el Comite de Seguretat i Salut en el Treball va informar favorablement
el procediment, i va acordar-ne la tramitacié perqué fos aprovat pel Consell de Govern, de
manera que es disposi d'una eina institucional per fer front a possibles noves emergéncies
sanitaries d'aquestes caracteristiques en un futur, i des dels primers indicis que pot
esdevenir una amenaca global de salut ptblica.

El prof. de le Court, representant del Comité d’Empresa del PDI, comenta que aquest
document ha estat sotmes a informacio6 al Comite de Seguretat i Salut en el Treball. Ara bé,
segons les instruccions que es poden llegir a la pagina
https://www.upf.edu/web/focus/coronavirus/informacio-represa-activitat-campus , no es
distribuiran mascaretes al personal (sobre tot PDI) que acudeixi de manera puntual al seu
despatx. No s'ha informat d'aquesta decisio al CSST, excepte error per part meva.

En tot cas, es precisa que dur mascareta €s obligatori. No es pot obligar als treballadors
comprar i portar els seus propis EPIs, encara menys si el seu Us és obligatori. S'ha de
preveure un sistema de distribucio a l'arribada d'aquests treballadors. Com que s'han de
registrar quan accedeixin als edificis, la distribucid de la mascareta es pot fer sense
problemes. Espero que la UPF rectifiqui i posi aquestes mascaretes a disposicio.

El gerent respon el segiient: en primer lloc, vol assenyalar que el procediment que es porta
a aprovacio va ser elaborat amb anterioritat a la declaracio de I'estat d'alarma i que, per tant,
és fins a cert punt comprensible que es puguin produir, no contradiccions, sind que algunes
pautes puguin variar com a conseqiiéncia del caracter canviant i dinamic d'una crisi com la
que estem vivint.

En qualsevol cas, pero, i en relacié amb el que planteja el professor de le Court, vol aclarir
que el document citat fa referéncia al suposit d'aquells treballadors que vagin simplement i
puntualment a recollir material o documentaci6 als despatxos, durant el primer periode,
fixat entre el 19 i el 31 de maig. Per descomptat que, a partir de primer de juny i per a
aquells treballadors (PAS i PDI) que es vagin incorporant progressivament als seus llocs
de treball, la Universitat proveira del material necessari que sera, generalment, mascaretes
i, en determinats casos, guants. Tret d'aquells llocs que, com s'ha dit, tenen unes
caracteristiques diferents i que requereixin equips de proteccid individual (EPI). Aixi és
com es preveu en la instruccid operativa. "Seleccionar, utilitzar i mantenir la proteccio
personal” (pel que fa a I'escenari de risc comunitari, punt 4.1.2).

Finalment, creu que convé aclarir que hi ha una certa confusio en relacié amb els equips de
proteccio, produida per un us generalitzat als mitjans de comunicacio i entre la ciutadania
del terme equip de proteccio individual (EPI), quan en realitat, en la majoria dels casos,
estem parlant de les proteccions anomenades productes sanitaris (PS). Els EPI s'utilitzen
per evitar el contacte amb fluids potencialment infectats o contagiosos, amb aerosols i amb
productes quimics; per aix0, n'hi ha de proteccio de les mans, de les vies respiratories i dels
ulls. Els EPI son els equips que utilitzen molts professionals sanitaris i, en el nostre cas, el
personal que treballa en determinats laboratoris. Els PS s'utilitzen per prevenir el contagi o
infeccions. Aquests son els que utilitzem la major part de la comunitat en aquests moments.
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S'ha de tenir clar que tots dos protegeixen; pero el primer protegeix a qui el porta (és a dir,
és una barrera principalment de fora a dins del cos [els EPI]) i els altres, a les persones del
nostre entorn (barrera principalment de dins a fora de cos [les PS]).

La prof. Chelo Chacartegui, representant dels professors doctors amb vinculacio
permanent, pregunta:

La proposta que se sotmet a votacio hauria de preveure un protocol especific adaptat a les
caracteristiques de la Universitat Pompeu Fabra, que compleixi amb totes les garanties
previstes a la normativa vigent de Prevencio de Riscos Laborals per a la proteccio d'un dret
fonamental com ¢és el dret a la salut. El document tampoc figura adaptat i actualitzat a les
indicacions del Ministeri de Sanitat, el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya
i el Consell de Relacions Laborals en relacio als riscos pel Covid-19. Particularment, el
procediment que es presenta a aquest Consell de Govern no especifica quin és el concret
procediment d'actuacio6 de la Universitat Pompeu Fabra en relaci6 als aspectes segiients:

- Quina és la composicio dels membres, procediment d'actuacio i presa d'acords de
la Comissié de Coordinacio i Seguiment del Brot.

- Quines son les mesures preventives d'accessos als centres.

- Quines son les mesures preventives als llocs de treball.

- Quines sén les mesures preventives a les zones comunes.

- Quines son les mesures higiéniques i de desinfeccié de proteccié individual i de
proteccié col-lectiva.  Procediment de ventilacid d'instalacions i edificis
(procediment, freqiiéncia temporal i protocol d'actuacid). Mesures d'higiene
(procediment, freqiiencia temporal i protocol d'actuacio).

- Com s'aplicaran les distancies de seguretat adaptades a la normativa vigent.

- Quin és el procediment d'avaluacié de riscos laborals a la UPF adaptats a la
normativa vigent en relacio a l'exposicio al risc segons la classificacié ministerial
d'escenaris de risc d'exposicid a riscos biologics, aixi com al coronavirus SARS-
CoV-2 en el entorn laboral en funcido de la classificacid ministerial (baixa
probabilitat d'exposicio al risc, exposicié de baix risc i exposicio de risc).

- Com i quan es garantira que tots els treballadors compten amb equips de proteccio
individual adequats a el nivell de risc, segons la normativa vigent.

- Com es garantira I'obligacié de distribucié de mascaretes (Orden SND/422/2020,
de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones para el uso obligatorio de
mascarilla durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19).

- Com es produeix l'adaptacié en la Universitat Pompeu Fabra dels Equips de
Protecciod Individual a les normes técniques UNE-EN en relacio als riscos biologics
i particularment si s'ha previst alguna adaptaci6 pel risc del Covid-19.

- S'han d'assegurar els procediments i mesures en relacido als treballadors
especialment sensibles. Quin és el concret protocol d'actuacid per aquests
treballadors.

- Quines son les mesures de coordinacié d'activitats empresarials (protocols
d'actuacio).

- Les activitats d'informaci6 han d'estar actualitzades a la legislacio vigent.

- Les activitats formatives han de ser adequades al nivell d'exposicid de les persones
treballadores.

- Quins son els mecanismes de col-laboracio en la gestio de la Incapacitat Temporal
de la UPF.

El gerent respon el segiient:
El document que es presenta a aprovacio té com a finalitat planificar unes linies d'actuacio
en cas d'una situacio d'emergencia, conseqiiencia de l'alerta sanitaria associada al risc de

contagi epidémic davant un brot infeccios, que pugui provocar una malaltia transmissible
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de nova aparici6 (com ha estat el cas, certament, de la Covid-19) o de declaraci6 obligatoria
per part de les autoritats sanitaries (com la tuberculosi o la meningitis virica), o afectar la
poblacié en general, i que les autoritats sanitaries decretin la situacio d'alerta sanitaria i
recomanin adoptar mesures especifiques de mitigacio.

Per tant, no es tracta d'un procediment especific per fer front a la Covid-19, i per aixo no
pot preveure ni incloure les especificacions que l'autoritat sanitaria ha anat preveient o
pugui preveure en un futur amb relacié a la pandémia per SARS-CoV-2, i per les quals es
pregunta. Es un document que preveu un minims comuns, genérics i eficagos de proteccio
davant de qualsevol agent infeccidés. Aquests minims, o marc de referéncia, s'han de
desenvolupar en documents especifics en funcio de les caracteristiques de 1'agent infeccios
que provoqui l'alarma, tal com s'ha fet en aquest brot de Covid-19, per preparar la
desescalada a la Universitat.

En aquest sentit, per fer possible que la UPF recuperi el seu funcionament presencial, a
mesura que vagi sent possible i amb les condicions adequades de seguretat, s'ha previst
adaptar les seves activitats a les pautes i les recomanacions emeses per les autoritats
competents, per limitar contagis al nostre entorn, a partir dels vuit documents que 1'0Oficina
de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promocié de la Salut ha dissenyat. Son els segiients:

—Gestionar la reincorporacid a la feina després de l'estat d'alarma pel coronavirus
SARS-CoV-2. Marc general de mesures que ha d'adoptar la Universitat en funci6 dels
escenaris de risc previstos i les mesures que caldra adoptar per prevenir el contagi i
minimitzar la propagaci6 del virus quan sigui necessaria la preséncia del treballador a
les dependéncies universitaries.

—Instruccid per divulgar informaci6 sobre la Covid-19. Continguts especifics i canals
que cal utilitzar per difondre la informacid sobre les mesures de prevencié del contagi
del SARS-CoV-2 i de minimitzacié de la propagacio de la Covid-19.

—Instruccid per seleccionar, utilitzar i mantenir la proteccié personal. Criteris de
seleccid, utilitzacid i manteniment dels equips de proteccio personal que s6n necessaris
per desenvolupar de manera segura algunes activitats assignades a personal concret de
la UPF.

—Instruccid per netejar i desinfectar espais i equips. Pautes concretes de neteja i
desinfeccid dels espais i equipaments per tal de limitar la supervivéncia del virus a les
superficies i equips de treball.

—Instruccid per reincorporar-se a la feina progressivament. Criteris que ha de seguir la
Universitat per dissenyar una estratégia de reincorporacio progressiva de la plantilla a
la seva activitat presencial, que tindra en compte el perfil de risc dels treballadors i
l'estratégia institucional de desconfinament progressiu de les activitats de la UPF,
sempre atenent les instruccions de les autoritats sanitaries.

—Instruccid per garantir la distancia de seguretat a accessos, vies i ascensors. Mesures
organitzatives i individuals que han de garantir que els treballadors puguin mantenir la
distancia interpersonal minima de seguretat, tant en entrar i sortir dels edificis com
durant la seva permanéncia a l'interior d'aquests.

—Instruccié per protegir el personal especialment vulnerable al SARS-CoV-2.
Instruccié operativa per identificar el personal considerat especialment vulnerable al
coronavirus per tal de poder valorar la necessitat d'adoptar mesures preventives
addicionals per a aquestes persones.
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—Instruccid per notificar i fer el seguiment de casos de contagi o d'aillament. Criteris i
procediments per dur a terme una recollida d'informacié que permeti detectar de
manera precog els casos de Covid-19 entre la plantilla de la Universitat i alertar els seus
contactes estrets i fer-ne un seguiment.

Els continguts d'aquests documents son resultat de:

1. Compilar les directrius emeses pel Ministeri de Sanitat als serveis de prevencio
de riscos laborals davant de I'exposicidé al SARS-CoV-2, les mesures preventives
generals per garantir la separacio entre treballadors davant la Covid-19 de 1'Institut
Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST), aixi com la Guia de bones
practiques en els centres de treball, editada pel Ministeri de Sanitat.

2. Considerar en la compilacié documents d'altres actors, com ara el Consell de
Relacions Laborals de Catalunya o els sindicats.

Fins a data d'avui, llevat d’algunes petites qliestions —que la Universitat es compromet a
aplicar—, totes les mesures previstes a les ordres ministerials i reials decrets llei emesos per
la crisi del coronavirus ja estan incloses als documents esmentats.

Tanmateix, escau fer una puntualitzacid: amb vista a les accions preventives que ha de dur
a terme la Universitat davant un brot epidémic, des del punt de vista laboral, cal distingir
entre les corresponents a les activitats en que, per la seva propia naturalesa, 1'exposicio a
I'agent infeccidés pot constituir un risc professional, pel fet d'estar-hi en contacte
deliberadament; d'aquelles altres en queé la seva preséncia en el centre de treball constitueix
una situacio excepcional, derivada de la infecci6 d'algun treballador per altres vies diferents
de la professional.

La primera situacio s'emmarca dins les competéncies de la prevencio de riscos laborals i la
segona, dins les de la salut publica.

El document que es presenta a aprovacid s'emmarca dins de les segones.

A la UPF, el risc professional es pot donar només al campus del Mar; en concret, a l'edifici
del Parc de Recerca Biomedica de Barcelona (PRBB), on, per les activitats de recerca que
li sén propies, la infeccio per agent biologic pot constituir un risc professional, motiu pel
qual la Universitat ha de complir la normativa general en matéria de prevencio de riscos
laborals 1 l'especifica referida a riscos biologics. En aquest suposit, per tant, és d'aplicacio
el Reial Decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els
riscos relacionats amb 1'exposicid a agents biologics durant el treball.

En general, excepte a l'edifici del PRBB, als edificis i als campus de la Universitat no
s'identifiquen llocs de treball en qué hi hagi risc d'exposicio professional a agents biologics;
i el contagi dels treballadors com a conseqiiencia de l'exercici de la seva activitat
professional només es podria produir de manera excepcional, és a dir, que la preséncia al
campus d'un agent infeccids constitueix una situacio excepcional que no guarda relacio
amb la naturalesa de l'activitat de la UPF i, a més, la infeccio dels treballadors pot produir-
se en els llocs de treball o fora d'aquests i, en conseqiiéncia, no s'identifica un risc biologic
especific 1 no és preceptiva l'avaluacio especifica del risc, atés que el risc de contraure la
malaltia per contagi de I'agent infeccids per part d'aquestes persones €és un risc comunitari,
que no difereix del risc que té la resta de la poblacid en general. Per aquest motiu, en aquest
suposit, la Universitat ha d'adoptar obligatoriament les mesures preventives que, en la
mesura del possible, evitin o disminueixin el risc de contagi, seguint les directrius
acordades 1 recomanades per les autoritats sanitaries.
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Per ultim, amb relacid a la cita a 1'Ordre SND/422/2020, de 19 de maig, relativa a I'is
obligatori de mascareta per la Covid-19, em remeto a la resposta a la pregunta formulada
pel prof. Alexandre de le Court.

La prof. Chacartegui indica que votara en contra de I'anomenada "Proposta d'aprovacio del
procediment operatiu per prevenir el contagi de malalties infeccioses" (inic document que
se sotmet a aprovacio a la membresia d'aquest Consell de Govern) es fonamenta en que
aquesta proposta hauria de preveure un protocol especific adaptat a les caracteristiques de
la Universitat Pompeu Fabra, que compleixi amb totes les garanties previstes a la normativa
vigent de Prevencié de Riscos Laborals per a la proteccid d’un dret fonamental com és el
dret a la salut. El document tampoc figura adaptat i actualitzat a les indicacions del
Ministeri de Sanitat, el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya i el Consell de
Relacions Laborals en relacio als riscos pel Covid-19.

Particularment, el procediment que es presenta a aquest Consell de Govern no especifica
quin és el concret procediment d’actuacio de la Universitat Pompeu Fabra en relacid als
aspectes segients:

- Quina ¢és la composicid dels membres, procediment d’actuacio i presa d’acords de
la Comissié de Coordinacio i Seguiment del Brot.

- Quines son les mesures preventives d'accessos als centres.

- Quines son les mesures preventives als llocs de treball.

- Quines sén les mesures preventives a les zones comunes.

- Quines son les mesures higiéniques i de desinfeccié de proteccié individual i de
proteccié col-lectiva.  Procediment de ventilacio d’instalacions i edificis
(procediment, freqiiéncia temporal i protocol d'actuacio). Mesures d’higiene
(procediment, freqiiencia temporal i protocol d'actuacio).

- Com s’aplicaran les distancies de seguretat adaptades a la normativa vigent.

- Quin és el procediment d’avaluacié de riscos laborals a la UPF adaptats a la
normativa vigent en relacio a 1'exposicio al risc segons la classificacidé ministerial
d'escenaris de risc d'exposici6 a riscos biologics, aixi com al coronavirus SARS-
CoV-2 en el entorn laboral en funcido de la classificacid ministerial (baixa
probabilitat d'exposici6 al risc, exposicio de baix risc i exposicio de risc).

- Com i quan es garantira que tots els treballadors compten amb equips de proteccio
individual adequats a el nivell de risc, segons la normativa vigent.

- Com es garantira 1’obligaci6 de distribucio de mascaretes (Orden SND/422/2020,
de 19 de mayo, por la que se regulan las condiciones para el uso obligatorio de
mascarilla durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19).

- Com es produeix 1’adaptacio en la Universitat Pompeu Fabra dels Equips de
Proteccid Individual a les normes técniques UNE-EN en relacio als riscos biologics
i particularment si s'ha previst alguna adaptaci6 pel risc del Covid-19.

- S’han d’assegurar els procediments i mesures en relacid als treballadors
especialment sensibles. Quin és el concret protocol d’actuacid per aquests
treballadors.

- Quines son les mesures de coordinacié d'activitats empresarials (protocols
d’actuacio).

- Les activitats d'informacié han d’estar actualitzades a la legislacid vigent.

- Les activitats formatives han de ser adequades al nivell d'exposicio de les persones
treballadores.

- Quins son els mecanismes de col-laboracid en la gestié de la Incapacitat Temporal
de la UPF.

La proposta s’aprova per 35 vots a favor, 1 en contra i 1 abstencio.

34



10. Proposta de regulacié de la preservacio de la informacioé generada en el marc de
la pandemia Covid-19

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta.

La Universitat vol posar de manifest el valor historic de la documentacid que ara s'esta
generant a causa de la pandémia Covid-19, de la mateixa manera que ho han fet altres
institucions d'ambit nacional i internacional com el Consell Internacional d'Arxius (ICA),
la Comissio Nacional d'Accés, Avaluaci6 i Tria Documental (CNAATD) de la Generalitat
de Catalunya, o també la Conferéncia d'Arxivers de les Universitats (CRUE-CAU).

Per aix0, cal posar émfasi en la proteccio i la conservacid de la documentacio que es generi,
ja sigui relativa a la gestid6 administrativa i docent de la Universitat com també a la
documentacio6 de recerca elaborada pels investigadors en els projectes de recerca en que la
Universitat esta participant; els estudis i informes sobre I'impacte social i economic de la
pandémia, aixi com tota aquella informacid generada en les xarxes socials i els materials
grafics i1 fotografics que ens ajudin a documentar el moment social que estem vivint.

La prof. Chelo Chacartegui, indica que no es concreta el procediment o protocol d'actuacio
que han de seguir les persones interessades en relacié a la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, fonamentalment en
relacié al Capitol II (Exercici dels drets) i tenint en compte que estem davant de categories
especials de dades segons l'article 9 de 1'esmentada normativa.

El secretari general respon que la proposta d'acord no pretén fixar cap nou procediment ni
un protocol especific per a I'exercici de drets relatius a la preservacio de la documentacio.
Tampoc no modifica el tractament de les dades personals en aquells casos en que la
documentaci6 en pogués contenir ni, per descomptat, I'exercici dels drets establerts per la
legislacié general. En conseqiiéncia, I'Arxiu de la UPF continuara aplicant els mateixos
procediments i la mateixa normativa, tant la general com l'especifica de I'ambit de 1'arxiu,
de conformitat amb la Llei d'arxius i documents de Catalunya, Llei 10/2001, de 13 de juliol,
modificada per la Llei 20/2015, com també els criteris establerts en els acords de la
Comissié Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental, d'acord amb el Decret 13/2008,
de 22 de gener sobre accés, avaluacio i tria documental. Amb aquesta proposta, la UPF vol
posicionar-se en linia amb el que han fet moltes institucions d’arreu del moén, amb la
voluntat d'assegurar la preservacié de la documentacio relacionada amb la Covid-19,
d'indubtable interés historic. Finalment, amb aquest pronunciament del nostre maxim organ
de govern, la Universitat contribueix a la Setmana Internacional dels Arxius, que sota el
lema “Empowering Knowledge Societies” tindra lloc entre el 8 i el 14 de juny.

La prof. Chacartegui indica que votara en contra de la proposta, i es justifica en el fet que
a la proposta no es concreta el procediment o protocol d’actuacié que han de seguir les
persones interessades en relacid amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, fonamentalment en relacié amb
el capitol II (“Exercici dels drets”), i tenint en compte que estem davant de categories
especials de dades, segons I’article 9 de I’esmentada normativa.

La proposta s’aprova per 36 vots a favor, 1 en contra i cap abstencio.
11. Proposta de designacié dels membres a organs i comissions de la Universitat i a
altres organismes

Comissio de Reclamacions
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La proposta és aprovada per assentiment.

Altres comissions i organismes

La proposta és aprovada per assentiment.

12. Afers de tramit

Proposta de modificacio de les bases de les convocatories del pla d'ajuts de suport a la
qualitat, i a la innovacio en l'aprenentatge i el coneixement, PLACLIK, dels cursos 2018-
2019i2019-2020

El prof. Josep Lluis Marti Marmol, vicerector per a projectes d'innovacio, presenta la
proposta. Degut a la for¢osa digitalitzacio de la docéncia i a la interrupcio6 d'altres activitats
académiques per l'estat d'alarma i el confinament, molts dels projectes finangats amb ajuts
del PLACLIK 2019 s'han hagut també d'interrompre. Amb aquesta proposta es pretén
postposar els terminis d'execucio i de presentacio de la memoria justificativa del projecte,
per tal de donar temps a cada beneficiari per concloure el projecte durant el primer trimestre
del proper curs. Aprofita per anunciar que la convocatoria del proper PLACLIK se sotmetra
a aprovacio al proper Consell de Govern, el mes de juliol.

La proposta és aprovada per assentiment.

Ratificacio de les modificacions del calendari academic derivades de la situacio
extraordinaria del pais

La prof. Cristina Gelpi , vicerectora per a la direcci6 de projectes per a la docéncia, presenta

la proposta, que és aprovada per assentiment.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau

El secretari El president
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