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CONSELL DE GOVERN. ACTA NÚMERO 160 
 
Lloc: sala de Graus Albert Calsamiglia (Campus de Ciutadella) 
Data: 9 de desembre de 2025 
Hora d’inici: 15:36 h. 
Hora d’acabament: 16:50 h. 
 
Assistents:  
 
Presidenta: Laia de Nadal Clanchet, rectora. 
Secretari general: Enric Vallduví Botet. 
Gerent: Rosa Maria Pujante i Mitjavila. 
 
Vocals: 
Vicerectors: Raquel Bouso Garcia, vicerectora de Cultura i Comunicació; David 
Comas Martínez, vicerector de Personal Docent i Investigador; Vanesa Daza 
Fernández, vicerectora de Transferència del Coneixement, Pablo Pareja Alcaraz, 
vicerector adjunt a la rectora; Eva Pujadas Capdevila, vicerectora de Compromís 
Social i Sostenibilitat; Cristina Pujades Corbi, vicerectora de Recerca, Helena 
Ramalhinho Dias Lourenço, vicerectora d’Internacionalització i  Aïda Solé Auró, 
vicerectora d’Estudiants i Alumni. 
 
Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i 
institut universitari: Carme Bach Martorell, degana de la Facultat de Traducció i 
Interpretació; Anna Maria Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret; Clara 
Cortina Trilla, directora del Departament de Ciències Polítiques i Socials; Abel 
Escribà Folch, degà de la Facultat de Ciències Polítiques i Socials; Teresa Maria 
Monllau Jaques, degana de la Facultat d’Economia i Empresa; Josep Joan Moreso 
Mateos, director del Departament de Dret; Maria Mercè Oliva Rota, directora del 
Departament de Comunicació; Rafael Pedraza Jiménez, degà de la Facultat de 
Comunicació i Mireia Trenchs Parera, directora del Departament d’Humanitats,  
 
Professors doctors amb vinculació permanent: Consuelo Chacartegui Jávega,  Juana 
Maria Díez Antón, Walter Alfredo Garcia Fontes Badanian, Javier Gómez Biscarri, 
Gael Georges Marcel Le Mens, Louise Elizabeth McNally Seifert, Sonia Ramos 
González, i David Sancho Royo.  
 
Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i 
professors emèrits: Vicente Ortún Rubio i Jordi Taixés Ventosa. 
 
Resta de professorat i personal investigador en formació: Marc Hernández Ruiz i 
Marta Ruiz Pérez. 
 
Personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis: Pau Solà Ysuar. 
 
Estudiants de grau: Àlex Arcos Gómez. 
 
 



 

2 
 

 
Convidats: Alex Garcia Domínguez, representant del Comitè d’Empresa (PTGAS); 
Mar Gil Ràfols, representant del Consell Social; David Nestor Irazabal Martínez, 
delegat d’Estudiants; Marcel Mauri de los Rios, comissionat de Política Lingüística; 
Maria José González López, directora de la Unitat d’Igualtat;  Josep Ibáñez Muñoz, 
comissionat d’Eutopia i Programes Internacionals; Laura Maria Saus Ferrer, equip 
de l’Oficina de Comunicació, i Eulàlia Solé Tomàs, cap del Gabinet del Rectorat. 
 
Han excusat la seva absència: 
 
Vicerectors: Sergi Torner Castells, vicerector de Planificació Acadèmica.  
 
Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i 
institut universitari: Oscar Camara Rey, director de l’Escola d’Enginyeria; Joan 
Ramon Masclans Enviz, degà de la Facultat de Medicina i Ciències de la Vida; 
Ángel Federico Mateo Sukno, director del Departament d’Enginyeria, i Olga 
Valverde Granados, directora del Departament de Medicina i Ciències de la Vida.  
 
Personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis: Roser Corretgé Bergua. 
 
Estudiants de grau: Sònia Closa Murzina.  
 
Representants del Consell Social: Milagros Pérez Oliva i Montserrat Vendrell Rius. 
 
Convidats: Jorge Alberto Luengo Sánchez, delegat de Qualitat i Eulàlia Palet 
Dalmau, presidenta de la JPTGAS. 
 
Absents: 
 
Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i 
institut universitari: Ana Delgado Hervás, degana de la Facultat d’Humanitats; 
Daniel Serra de la Figuera, director del Departament d’Economia i Empresa, i 
Patrick Zabalbeascoa Terran, director del Departament de Traducció i Ciències del 
Llenguatge. 
 
Professors doctors amb vinculació permanent: José García Montalvo. 
 
Estudiants de grau: Guillem Barnils Parés i Jordi Bravo Rius. 
 
Convidats: Mònica Alonso Arto, directora de Comunicació; Coloma Ballester 
Nicolau, directora de l’Escola de Doctorat; Josep Capdeferro Pla, Delegat de 
Mobilitat Internacional; Daniele Cozzoli, president del Comitè d’Empresa PDI; 
Angel Javier Gil Estallo, sots-coordinador de les PAU; Humberto  Llavador 
Gonzalez, delegat d’Innovació Docent; Ester Oliveras Sobrevias, delegada de 
Programes Transversals; Josep Pich Mitjana, president de la JPDI, i Antoni Rodon 
Casarramona, delegat de Transferència de Coneixement en Ciències Socials i 
Humanitats.  
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Ordre del dia  
 
1r. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió de 27 d’octubre de 2025.  
 
2n. Informe de la rectora. 
 
3r. Proposta d'aprovació de temes de l’àmbit  econòmic: 
 

- Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per l'exercici 2026 i 
Bases d'execució. 

- Proposta d'autorització d'expedients de despesa de caràcter pluriennal.   
 
4t. Proposta d’aprovació de temes de l’àmbit acadèmic: 
 

- Proposta de calendari acadèmic 2026-2027. 
- Proposta de modificació de la programació de titulacions oficials per al 

curs 2026-2027. 
- Proposta de Normativa dels ensenyaments propis de la Universitat Pompeu 

Fabra. 
- Proposta de modificació de les bases del Premi al millor Treball de Recerca 

de Batxillerat que organitza l'Escola d’Enginyeria.  
 

5è. Proposta d’aprovació de temes de l’àmbit de la comunitat universitària: 
 

- Proposta d’aprovació del Manual d’avaluació docent del professorat de la 
Universitat Pompeu Fabra.  

- Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de 
docència al personal docent i investigador funcionari i contractat meritats 
fins al 31 de desembre de 2024. 

- Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de gestió al 
personal docent i investigador funcionari i contractat meritats fins al 31 de 
desembre de 2024. 

- Proposta d’aprovació del Pla de Diversitat. 
 

6è. Ratificació de convenis. 
 
7è. Afers de tràmit:  
 

- Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de recerca 
al personal docent i investigador contractat per a períodes que hagin 
finalitzat com a màxim el 31 de desembre de 2024. 

- Proposta de renovació de la participació de la UPF a la Fundació Privada 
Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal). 

 
8è. Torn obert de paraules. 
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Acords: 
 
1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió de 27 d’octubre de 2025 
  
S'aprova l'acta de la sessió de 27 d’octubre de 2025. 
 
3. Proposta d'aprovació de temes de l’àmbit  econòmic: 
 
Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per l'exercici 2026 i Bases 
d'execució 
 
1. D'acord amb el previst als articles 89 c) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d'universitats de Catalunya, i 186.3 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, 
s'aprova el projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra corresponent a 
l'exercici 2026, que consta com a annex 1 d’aquesta acta i s'eleva al Consell Social 
perquè l'aprovi. 
 
2. S'aproven les bases per a l'execució del pressupost 2026 de la Universitat Pompeu 
Fabra conforme al previst a l'article 186.2 dels Estatuts de la UPF, que consten com 
a annex 2 d’aquesta acta. 
 
Proposta d'autorització d'expedients de despesa de caràcter pluriennal  
 
1. 

En data 6 de maig de 2021 la Comissió Econòmica del Consell Social acorda 
aprovar la despesa de caràcter pluriennal de la UPF per a la contractació conjunta 
per a la prestació  d’un sistema de gestió bibliotecària (SGB) per a les universitats 
i entitats que integren el grup de compra del CSUC per al període 2021 a 2025 pels 
imports següents: 

 

 
La facturació d’aquesta despesa es determina per les tarifes anuals del CSUC. 
 
El 23 de març del 2023, a proposta del CSUC, la Comissió Econòmica aprova les 
tarifes del CSUC per al 2023, que comporta que la despesa per a l’assistència 
tècnica i operació de l’SGB i per a l’hostatge i suport extern de l’SGB variïn. 
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Per aquest motiu, en data 11 de maig de 2023, la Comissió Econòmica acorda la 
regularització de la despesa de caràcter pluriennal dels imports de les anualitats del 
2023, 2024 i el període de l’1 de gener al 31 d’agost del 2025, pels imports següents: 
 

 
En data 29 de juliol de 2025 el director general del CSUC ha acordat prorrogar 
aquest contracte pel període d'1 de setembre de 2025 al 31 d'agost de 2026, que 
comporta per a la UPF la despesa següent: 

 
 
S’opta per la realització d’aquesta contractació conjunta de caràcter pluriennal per 
donar continuïtat a aquest expedient amb la pròrroga proposada i per assolir un 
estalvi econòmic i de treball invertit en l’establiment d’un nou sistema de gestió de 
biblioteques comú basat en una plataforma de serveis bibliotecaris o LSP (Library 
Services Platforms) flexible, col·laborativa i moderna, amb capacitat d’innovació i 
millora segons les tendències i estàndards actuals i futurs del món bibliotecari, i que 
integri especialment la gestió dels recursos electrònics contractats. Per tant la 
contractació amb caràcter pluriennal és l’opció econòmicament més eficient. 
 
Per tot això, el Consell de Govern ACORDA elevar al Consell Social la proposta 
d’autorització de la despesa de caràcter pluriennal per a la contractació conjunta per 
a la prestació d’un sistema de gestió bibliotecària per a les universitats i entitats que 
integren el grup de compra del CSUC per a l’any 2026 pels imports indicats i per 
les possibles modificacions en aquests com a conseqüència de la variació de les 
tarifes que acordi el Consorci per al 2026. 
 
2. 
 
En data 6 de maig de 2021 la Comissió Econòmica del Consell Social acorda 
aprovar la despesa de caràcter pluriennal de la UPF per a la contractació conjunta 
pel procediment de concurs de projectes, a dues fases,  per als serveis d’arquitectura 
de redacció del projecte bàsic i la direcció de les obres de construcció del conjunt 
arquitectònic format per dos edificis dedicats a la recerca per a la Universitat 
Pompeu Fabra i l’IBE-CSIC, i la urbanització de l’entorn del complex urbanístic de 
la nova Ciutadella del Coneixement, amb l’empresa ZGF MIRAG DOUBLE 
TWIST, UTE, amb la distribució per anualitats següent: 
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El contracte que està vigent fins el 31 de desembre de 2025, es va adjudicar 
finalment pels imports següents: 
 

 
 
L’execució del contracte està estructurat en les fases següents: 
 

 
 
Fins a la data, s’han executat les tres primeres fases, fins al projecte executiu que 
ha estat aprovat per l’òrgan de contractació que tramita l’expedient de contractació 
de l’obra, l’Institut Català del Sòl. 
 
L’Incasòl de forma conjunta amb el CSIC ha tramitat l’expedient de contractació 
núm. 2025_68 MRU/EED d’Obres de construcció del conjunt arquitectònic format 
per 2 edificis de recerca per a la UPF i l' IBE-CSIC en l'àmbit de l' Antic Mercat 
del Peix a Barcelona, que en data 2 d’octubre de 2025, s’ha declarat desert.  
 
També ha licitat diversos contractes complementaris relacionats amb la futura obra: 
 

-  Serveis de Direcció d'execució d'obra, control de qualitat i gestió ambiental. 
- Control tècnic de projecte i obra - solidesa i estanquitat. 
- Coordinació de seguretat i salut (en fase d'execució). 

 
En tots els contractes s’ha previst un termini d’execució de l’obra de 24 mesos. 
 
En aquests moments l’Incasòl, està en preparació d’una nova licitació per executar 
l’obra projectada i es treballa amb el següent calendari estimat d’execució de l’obra: 
 

- Publicació licitació: Desembre 2025. 
- Formalització del contracte: Abril 2026. 
- Acta de replanteig: Maig 2026. 
- Inici d'obres: Juny 2026. 
- Finalització obres: Juny 2028. 
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L’endarreriment de l’inici de les obres fa necessari prorrogar el contracte del 
concurs de projectes, per tal que l’equip seleccionat, ZGF MIRAG DOUBLE 
TWIST, UTE, pugui executar la direcció de l’obra i la documentació final. 
  
Aquesta pròrroga estava prevista al plec de clàusules administratives i, per aquest 
motiu, s’ha demanat conformitat al contractista i l’ha acceptada. 
 
Per tal de poder retribuir els serveis de direcció d’obra i la fase final del contracte, 
escau adaptar la pluriennalitat de la despesa per ajustar-la a la planificació de la 
futura obra, que amb caràcter general és la següent: 
 

 
La distribució de la despesa respecte a la UPF (59% de l’import total) és la següent: 
 

 
 
Per tot això, el Consell de Govern ACORDA elevar al Consell Social la proposta 
d’autorització de la modificació de la despesa de caràcter pluriennal autoritzada en 
data 6 de maig de 2021 respecte el Concurs de projectes, a dues fases, per als serveis 
d’arquitectura de redacció del projecte bàsic i la direcció de les obres de construcció 
del conjunt arquitectònic format per dos edificis dedicats a la recerca per a la 
Universitat Pompeu Fabra i l’IBE-CSIC, i la urbanització de l’entorn del complex 
urbanístic de la nova Ciutadella del Coneixement, situada als terrenys de l’antic 
Mercat del Peix, per al període 2022 a 2025. 
 
4. Proposta d’aprovació de temes de l’àmbit acadèmic: 
 
Proposta de calendari acadèmic 2026-2027 
 
Primer. S’acorda l’aprovació del calendari acadèmic del curs 2026-2027 que figura 
als annexos I i II. 
 
Segon. Es faculta el vicerector o vicerectora competent en matèria de planificació 
acadèmica perquè modifiqui les dates del calendari acadèmic per adaptar-lo als 
festius que determinin les administracions responsables. 
 
Tercer. Es faculta el vicerector o vicerectora competent en matèria de planificació 
acadèmica perquè acordi amb les altres universitats que imparteixen el grau en 
Filosofia, Política i Economia el calendari acadèmic per a l’any corresponent, a fi 
que s’ajusti a les característiques d’aquest ensenyament interuniversitari.  
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Quart. Es faculta el vicerector o vicerectora competent en matèria de planificació 
acadèmica perquè aprovi les modificacions del calendari acadèmic que siguin 
necessàries per al bon desenvolupament i la finalització del curs 2026-2027. 
 
ANNEX I: CALENDARI ACADÈMIC PER AL CURS 2026-2027 
 
El curs 2026-2027 s’inicia el dia 1 de setembre i finalitza el 31 d’agost, sense 
perjudici que es desenvolupin activitats lectives i tràmits administratius, relatius al 
curs acadèmic 2025-2026, en dates posteriors a aquestes. A efectes de realització 
de les pràctiques acadèmiques externes del curs acadèmic 2025-2026, es considera 
que aquest curs finalitza el dia 27 de setembre del 2026. 
 
El 30 de setembre és el termini màxim per dipositar les tesis doctorals sense que els 
doctorands hagin de formalitzar una nova matrícula per al curs 2026-2027 en els 
terminis establerts. Als efectes de tràmits acadèmics que ho requereixin, pel que fa 
als ensenyaments de doctorat, es considera que el curs acadèmic s’inicia i finalitza 
els mateixos dies que per als ensenyaments de grau i de màster. 
 
1r. Trimestre 
 

• Classes: 28 de setembre - 4 de desembre  
– Primer curs dels estudis de grau: els estudiants de nou accés tindran 

activitats de La Benvinguda a partir del 14 de setembre. La data 
concreta per a cada estudi es publicarà a la web.  

– Estudiants del Programa general de Rotatori del Grau en Medicina: 1 
de setembre  

 
• Avaluació: 9 de desembre – 18 de desembre 

 
• Vacances: 19 de desembre - 6 de gener 
 
• Tancament d’actes dels estudis de grau: 11 de gener 

 
• Recuperació dels estudis de grau: 15 de gener - 30 de gener  

 
• Tancament d’actes de recuperació dels estudis de grau: 8 de febrer 

 
2n. Trimestre 
 

• Classes: 7 de gener - 12 de març 
 
• Avaluació: 17 a 19 de març i 30 de març a 2 d’abril 

 
• Vacances: 20 de març – 29 de març 

 
• Tancament d’actes dels estudis de grau: 12 d’abril 

 
• Recuperació dels estudis de grau: 16 d’abril -  8 de maig 
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• Tancament actes de recuperació dels estudis de grau: 18 de maig  
 
3r. Trimestre 
 

• Classes: 5 d’abril – 11 de juny 
 

• Avaluació: 16 de juny – 23 de juny 
 

• Tancament d’actes dels estudis de grau: 30 de juny 
 

• Recuperació dels estudis de grau: 5 de juliol - 13 de juliol 
 

• Tancament actes de recuperació dels estudis de grau: 19 de juliol 
 

Setembre 
 

• Tancament actes Màster: 14 de setembre 
 
Dies festius 

• 11 de setembre 
• 24 de setembre 
• 12 d’octubre 
• 1 de novembre 
• 6 de desembre 
• 8 de desembre 
• 23 d’abril  
• 1 de maig  
• 17 de maig 
• 24 de juny  

 
Dies no lectius  

• 7 de desembre 
• 15 de març 
• 16 de març 
• 14 de juny 
• 15 de juny 

 
 
ANNEX II: NOMBRE DE DIES DE CLASSE PER TRIMESTRE  
 
Primer trimestre 

• Dilluns: 9 
• Dimarts: 10 
• Dimecres: 10 
• Dijous: 10 
• Divendres: 10 

Total: 49 
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Segon trimestre 
• Dilluns: 9 
• Dimarts: 9 
• Dimecres: 9 
• Dijous: 10 
• Divendres: 10 

Total: 47 
 
Tercer trimestre 

• Dilluns: 9 
• Dimarts: 10 
• Dimecres: 10 
• Dijous: 10 
• Divendres: 9 

Total: 48 
 

Total curs: 144 
 
 
Proposta de modificació de la programació de titulacions oficials per al curs 2026-
2027 
 
S’aprova la proposta de modificació de la programació de titulacions oficials per al 
curs 2026-2027, que consta com a annex 3 d’aquesta acta. 
 
Proposta de Normativa dels ensenyaments propis de la Universitat Pompeu Fabra 
 
El Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització 
dels ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva 
qualitat, en el Capítol VIII, defineix els requeriments que han de complir els 
ensenyaments propis de les universitats i la formació permanent. Alhora, l’article 7 
de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, estableix que 
les universitats impartiran ensenyaments conduents a l'obtenció de títols 
universitaris oficials, amb validesa i eficàcia a tot l'Estat, i que podran impartir 
ensenyaments conduents a l'obtenció de títols propis, inclosos els de formació al 
llarg de la vida, en els termes establerts reglamentàriament. 

D’acord amb aquestes disposicions legals, l’any 2023, la Universitat Pompeu Fabra 
va elaborar una nova normativa dels estudis propis de la Universitat, per adaptar-la 
als requeriments de la nova regulació. Els principals canvis afectaven la definició i 
estructura dels ensenyaments propis, així com la tipologia i la denominació de les 
diferents titulacions. La implantació de la nova normativa ha coincidit en el temps 
amb la posada en marxa del "Plan de Acción para el desarrollo de las 
microcredenciales universitarias en España: Plan Microcreds" i el Pla 
Microcreds.cat, que és el pla de microcredencials universitàries de Catalunya, que 
tenen com a objectiu impulsar una oferta de microcredencials universitàries 
rellevants i de qualitat i que s’emmarca en el Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència (PRTR), finançat per la Unió Europea amb els fons NextGenerationEU, 
com a mesura per a la priorització de les polítiques de transició digital i ecològica, 
i la cohesió econòmica, demogràfica, social i territorial. 
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Transcorreguts dos anys des de la implantació de la normativa, i atès el 
desplegament que en aquest temps han tingut les microcredencials universitàries i 
l’estratègia de formació permanent o al llarg de la vida de la Universitat, és el 
moment de redactar una nova normativa que reculli les darreres novetats dels plans 
esmentats i que incorpori o actualitzi qüestions d’organització i del procediment per 
a l’aprovació, per adaptar-les a la realitat actual de la UPF. Molt especialment, 
aquesta normativa estableix una definició més acurada de les microcredencials i en 
concreta els objectius i els aspectes organitzatius. Alhora, regula les possibilitats de 
reconeixements de crèdits en titulacions de formació permanent, així com també les 
diferents estructures modulars que aquestes permeten segons la seva tipologia. 
Finalment, concreta aspectes diversos en relació amb el procediment d’aprovació 
dels ensenyaments propis. 

És per això que el Consell de Govern  

ACORDA 

Article únic. Aprovar la Normativa dels ensenyaments propis de la Universitat 
Pompeu Fabra, que es recull com annex a aquest acord.  

ANNEX 

NORMATIVA DELS ENSENYAMENTS PROPIS DE LA UNIVERSITAT 
POMPEU FABRA 

Capítol I. Els ensenyaments propis de la Universitat Pompeu Fabra 

Article 1.  Definició i estructura 

1.1. Els ensenyaments propis de la Universitat Pompeu Fabra són programes 
formatius, diferents als títols universitaris oficials, adreçats a donar una formació 
de caràcter universitari, adequada i complementària dels ensenyaments oficials 
universitaris. La finalitat dels ensenyaments propis és enfortir la formació 
permanent o al llarg de la vida contribuint a actualitzar i ampliar coneixements, 
capacitats, competències i habilitats generals, específiques o multidisciplinars dels 
diversos camps del saber, que la UPF, en ús de la seva autonomia, pot organitzar i 
impartir. 

1.2. Els ensenyaments propis de la UPF donen dret a un títol propi de la Universitat 
o a un certificat de superació o d’assistència, segons el cas. 

1.3. Els ensenyaments propis de la UPF s'estructuren preferentment en cursos i 
programes independents. Tanmateix, també es poden articular determinades 
estructures modulars que permetin la combinació de títols propis en itineraris 
formatius de continuïtat que donin lloc a un títol de més gran abast. 

1.4. Els ensenyaments propis de la UPF no poden portar a confusió amb els títols 
oficials pel seu contingut ni poden portar una denominació coincident o similar o 
que pugui induir a confusió amb un títol oficial o amb especialitats reglades. 
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1.5. Els ensenyaments de la UPF que condueixin a títols propis diferents dels 
previstos en aquesta normativa seran aprovats pel Consell de Govern. 

1.6. Els ensenyaments propis de la UPF es poden oferir amb caràcter 
interuniversitari i es poden desenvolupar en col·laboració amb altres institucions o 
entitats mitjançant conveni. 

1.7. Aquests ensenyaments es podran desenvolupar en la modalitat docent 
presencial, híbrida o virtual. 

Article 2.  Tipologia 

Dins dels ensenyaments propis de la UPF cal distingir entre títols que requereixen 
o no titulació universitària prèvia per cursar-los, les microcredencials i els altres 
estudis. 

2.1. Títols que no requereixen titulació universitària prèvia 

2.1.1. Diploma d’estudi propi. Són ensenyaments de nivell de grau en els quals 
cal cursar un mínim de 60 ECTS. La seva durada serà, almenys, d’un curs acadèmic. 
El títol a què donaran dret és el de “Diploma d’estudi propi en (nom del 
diploma) per la Universitat Pompeu Fabra”. 

2.1.2. Curs d’estudi propi. Són ensenyaments de nivell de grau amb una càrrega 
lectiva entre 15 i 59 ECTS. El títol a què donaran dret és el de “Curs d’estudi propi 
en (nom del curs) per la Universitat Pompeu Fabra”.  

2.1.3. En tots els títols propis recollits en aquest apartat, el centre responsable de la 
proposta podrà establir uns requisits formatius mínims d'admissió tenint en compte 
la matèria sobre la qual versa el curs i els objectius formatius previstos. 

2.1.4. Tots els títols propis recollits en aquest apartat poden tenir una estructura 
modular que contempli l’acumulació de microcredencials cursades prèviament, 
complementades, si escau, amb la realització d’activitats formatives o treballs finals 
de síntesi que completin la formació prèvia. En tal cas, la memòria de la titulació 
ha d’especificar les microcredencials que poden tenir-se en compte per a l’obtenció 
del títol, així com les condicions per combinar-les. 

Els diplomes d’estudi propi poden preveure itineraris formatius de continuïtat. En 
tal cas, part de les activitats formatives que els conformen s’estructuraran en títols 
propis de menor creditatge que es podran cursar de manera independent. Aquestes 
activitats podran ser objecte de reconeixement de crèdits per a l’obtenció del 
diploma d’estudi propi en els termes establerts en aquesta mateixa normativa. 

2.2. Títols que requereixen titulació universitària prèvia 

2.2.1. Aquests títols propis requeriran com a requisit previ estar en possessió d’un 
títol universitari oficial de grau (graduat  o graduada, llicenciat o llicenciada, 
enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, diplomat o diplomada, enginyer o 
enginyera tècnic, arquitecte o arquitecta tècnic) o equivalent (titulats 



 

13 
 

d'ensenyaments propis universitaris amb un mínim de 180 crèdits ECTS) o un altre 
expedit per una institució d’educació superior de l’Espai Europeu d’Ensenyament 
Superior que faculti en el país expedidor del títol per a l’accés a ensenyaments de 
màster. 

2.2.2. Màster de formació permanent. Són ensenyaments de nivell de postgrau 
amb una càrrega de 60, 90 o 120 crèdits ECTS. S’adrecen a aquelles persones que 
vulguin assolir una especialització acadèmica o professional en determinats àmbits 
del saber. La seva durada lectiva serà, almenys, d’un curs acadèmic. El títol a què 
donaran dret és el de “Màster de Formació Permanent en (nom del màster) per la 
Universitat Pompeu Fabra”.  

Les propostes de màster de formació permanent hauran de comptar prèviament a la 
seva aprovació i activació per part de la UPF amb un informe favorable del sistema 
intern de garantia de la qualitat. 

2.2.3. Diploma d’especialització.  Són ensenyaments de nivell de postgrau amb 
una càrrega d’entre 30 i 59 crèdits ECTS. Tenen la mateixa orientació i finalitat que 
els màsters de formació permanent.  El títol a què donaran dret és el de “Diploma 
d’Especialització en (nom del postgrau) per la Universitat Pompeu Fabra”. 

2.2.4. Diploma d’expert. Són ensenyaments de nivell de postgrau amb una càrrega 
d’entre 15 i 29 crèdits ECTS. El títol a què donaran dret és el de “Diploma d’Expert 
en (nom del postgrau) per la Universitat Pompeu Fabra”. 

2.2.5. Tots els títols propis recollits en aquest apartat poden tenir una estructura 
modular que contempli l’acumulació de microcredencials cursades prèviament, 
complementades si escau amb la realització d’activitats formatives o treballs finals 
de síntesi que completin la formació prèvia. En tal cas, la memòria de la titulació 
ha d’especificar les microcredencials que poden tenir-se en compte per a l’obtenció 
del títol, així com les condicions per combinar-les. 

Els màsters de formació permanent poden preveure itineraris formatius de 
continuïtat. En tal cas, part de les activitats formatives que els conformen 
s’estructuraran en títols propis de menor creditatge que es podran cursar de manera 
independent. Aquestes activitats podran ser objecte de reconeixement de crèdits per 
a l’obtenció del màster de formació permanent en els termes establerts en aquesta 
mateix normativa. 

2.3. Programes de curta durada - Microcredencials 

2.3.1. Els Programes de curta durada - Microcredencials són programes 
formatius amb una càrrega de menys de 15 ECTS. Poden estar adreçats, segons el 
cas, a estudiants amb o sense titulació universitària oficial prèvia. Aquestes 
activitats donaran lloc a una certificació que permeti certificar els resultats 
d’aprenentatge lligats a activitats de curta durada. 

2.3.2. Tenen les característiques següents: 
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● Són formacions específiques de contingut especialitzat, dissenyades per 
respondre a la demanda social i del mercat laboral de noves competències i 
habilitats. 

● Són programes flexibles i adaptables. Es conceben com a programes 
formatius independents, que poden integrar-se si escau en estructures 
modulars en què diverses microcredencials s’acumulin i es combinin per 
donar lloc a credencials més àmplies, itineraris formatius personalitzats o 
altres modalitats de títols propis. 

● Es poden articular a través de centres integrats, centres o serveis UPF, 
centres adscrits i/o institucions o entitats externes a la UPF. 

● Donen dret a l’obtenció d’un certificat digital i verificable que garanteix  
que s’han assolit les competències previstes. 

2.4. Altres estudis 

2.4.1. Altres estudis. Són aquells activitats docents que per les seves 
característiques no estan inclosos en la resta de programes formatius descrits 
anteriorment. Donen dret a un certificat de superació o d’assistència en què ha de 
figurar la càrrega creditícia corresponent. 

2.4.2. Els "altres estudis" presentats pels centres integrats de la UPF es regiran per 
aquesta normativa. Els "altres estudis" presentats pels centres adscrits es regiran per 
les seves pròpies regulacions. 

2.4.3. Els requisits d’admissió als “altres estudis” s’hauran d’establir en el moment 
de formalització de la proposta. 

Capítol II. Organització i procediment d’aprovació 

Article 3. Organització 

3.1. Els ensenyaments propis de la UPF els organitzen, preferentment, les unitats 
acadèmiques que els han proposat. En el cas que la proposta sigui conjunta de dos 
o més centres integrats, un d’ells en serà l’organitzador i el que en faci tota la 
tramitació. 

3.2. En el  cas d’ensenyaments propis interuniversitaris s’estarà a allò que s’hagi 
previst en el conveni de col·laboració. La proposta ha de ser aprovada pels òrgans 
competents de les universitats participants. L’ensenyament es promourà de manera 
conjunta i la documentació recollirà expressament el seu caràcter interuniversitari, 
i s’hi faran constar les universitats participants. 

3.3 En el cas d'ensenyaments propis oferts conjuntament amb altres entitats s’estarà 
a allò que s’hagi previst en el conveni de col·laboració. La proposta ha de ser 
aprovada pels òrgans competents de la UPF. L’ensenyament es promourà de 
manera conjunta i a la documentació s’hi faran constar la UPF i les altres entitats 
participants 

3.4. En el cas dels ensenyaments propis proposats per centres adscrits, 
l’organització correspondrà als respectius centres, sense perjudici d’establir 
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convenis de col·laboració entre l’ens titular del centre i la UPF. En el cas que la 
proposta sigui conjunta de dos centres adscrits, un d’ells en serà l’organitzador i el 
que en faci tota la tramitació davant la UPF. La proposta ha de ser aprovada pels 
òrgans competents dels ens titulars del centres participants i de la UPF. 

Article 4. Proposta i òrgans competents d’aprovació 
 
4.1. Les propostes d’ensenyaments propis poden ser presentades per: 

a) Les facultats, escoles i departaments. Correspon a aquests centres presentar les 
propostes d’ensenyaments propis coorganitzades amb entitats o institucions 
externes a la UPF, excepte en el cas dels “altres estudis”. 

b) Els centres adscrits a la UPF. En tal cas, el vicerector o vicerectora competent en 
matèria de docència haurà de validar les propostes, que hauran d’arribar amb 
l’informe favorable de l’òrgan corresponent del propi centre. En cas que sigui 
necessari, el vicerector competent en matèria de docència podrà sol·licitar també 
un informe positiu per part del responsable del departament,  facultat o escola de 
l’àmbit vinculat a la proposta. 

c) Els centres o serveis UPF responsables de programes formatius, en el cas de les 
microcredencials. En tal cas, el vicerector o vicerectora competent en matèria de 
docència haurà de validar les propostes i elevar-les als òrgans de govern que 
correspongui. 

4.2. Els ensenyaments propis, inclosos els ensenyaments de formació permanent, 
són aprovats per la Comissió d’Ordenació Acadèmica, com a òrgan delegat del 
Consell de Govern. Els "altres estudis" són d'iniciativa del professorat i requereixen 
la conformitat del responsable de la facultat, escola, departament o centre adscrit 
corresponent 

4.3. Correspon al Consell Social aprovar els preus de matrícula dels ensenyaments 
propis organitzats per la Universitat. En el cas dels centres adscrits, l’aprovació del 
preu correspon a l’ens titular del centre. 

4.4. La UPF farà pública l'oferta i difondrà la informació dels ensenyaments propis 
que impartirà. Les facultats, escoles, departaments i altres centres o serveis UPF 
responsables de programes formatius col·laboraran en aquesta activitat de 
promoció. La difusió i promoció dels “altres estudis” correspondrà a la unitat que 
els organitza. 

4.5. En el cas dels centres adscrits, la promoció i difusió la faran el mateixos centres, 
sense perjudici de poder arribar a acords de col·laboració amb la UPF. 

Article 5. Tramitació de les propostes 

5.1. Les propostes d’ensenyaments propis seran aprovades per l’òrgan de govern 
competent abans de l’inici de l’activitat que es vol impartir. Les propostes s’hauran 
de fer arribar a la unitat de l’Àrea de Docència encarregada de la tramitació per ser 
aprovades durant el trimestre anterior a l’inici de l’activitat docent. 



 

16 
 

5.2.Totes les propostes d’ensenyaments propis, llevat dels "altres estudis”, aniran 
acompanyades d'una memòria o model de document normalitzat que indicarà, com 
a mínim, la informació següent: 

1. Descripció del títol (modalitat docent, places, etc.) 
2. Justificació de la proposta 
3. Objectius 
4. Competències / Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació 
5. Requisits d’accés i admissió 
6. Planificació dels ensenyaments 
7. Personal acadèmic 
8. Recursos materials 
9. Aspectes econòmics (aquest punt no s’aplica als centres adscrits) 

5.3. Les propostes d’ensenyaments propis, llevat de la dels “altres estudis”, aniran 
acompanyades del vistiplau del màxim responsable acadèmic del centre integrat o 
centre adscrit en el qual es desenvolupi l’ensenyament. 

5.4. Les propostes de microcredencials organitzades per centres o serveis UPF 
responsables de programes formatius aniran acompanyades del vistiplau del 
director o directora responsable del centre o servei. En aquest cas el vicerector o 
vicerectora competent en matèria de docència haurà de validar les propostes i 
elevar-les a l’òrgan de govern que correspongui. 

5.5. Per a la renovació de les propostes d’ensenyaments propis de la UPF caldrà 
presentar, anualment, una memòria de renovació que serà aprovada pels òrgans 
competents dels centres promotors i la Universitat. Els centres o serveis UPF 
responsables de programes formatius presentaran les propostes de renovació 
acompanyades del vistiplau del director o directora responsable del centre o servei. 
En aquest cas el vicerector o vicerectora competent en matèria de docència haurà 
de validar les propostes i elevar-les a l’òrgan de govern que correspongui.  

5.6. En cas de programes interuniversitaris o coorganitzats amb altres entitats 
s’establiran els termes de la col·laboració en un conveni, que s’adjuntarà a la 
proposta, en el qual caldrà contemplar els aspectes següents: 

● Objecte: Definició de l’objecte i abast del conveni 
● Òrgans de govern i mecanismes per assegurar la coordinació 

interuniversitària i el seguiment del conveni 
● Mecanismes de programació, desprogramació, modificació de la proposta i 

de la renovació del les successives edicions 
● Compromisos acadèmics 
● Mecanismes d’accés, admissió i matriculació 
● Mecanismes de gestió dels expedients i dels títols 
● Condicions econòmiques (les condicions econòmiques, amb indicació del 

pressupost global i per institució, el repartiment del cànon universitari, quan 
sigui el cas, i la liquidació i distribució de romanents) 

● Referències a l’entrada en vigor i vigència del conveni així com causes 
d’extinció i resolució del conveni 

● Usos de les imatges corporatives 
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● Mecanismes d’intercanvi d’informació, protecció de dades i de la propietat 
intel·lectual 

● Mecanismes de resolució de controvèrsies 
● Notificacions i transparència 
● Responsables del seguiment del conveni 
● Estructura del pla d'estudis 

5.7. L’oferta de programació dels ensenyaments propis de la UPF tindrà vigència 
d’un curs acadèmic 

Article 6. Desprogramació de propostes 

La desprogramació d’un títol abans de la seva implantació s’haurà de comunicar 
formalment a la unitat gestora de la programació dels ensenyaments propis de la 
Universitat. 

Quan es proposi la desprogramació d'un títol ja implantat s’hauran de garantir els 
drets dels seus estudiants, permetent-los poder acabar els seus estudis de la manera 
que s'estableixen en el pla d'extinció proposat per la direcció acadèmica de 
l'ensenyament propi. 

Article 7. Avaluació i qualitat dels títols 

La Universitat garantirà la qualitat i el rigor acadèmic i científic dels seus 
ensenyaments propis d’acord amb el que determini el seu sistema intern de garantia 
de la qualitat. 

En el cas del màster de formació permanent, prèviament a la seva aprovació pels 
òrgans de govern de la Universitat, s’haurà de comptar preceptivament amb un 
informe favorable del sistema intern de garantia de qualitat de la Universitat, que 
tindrà caràcter vinculant. Una vegada obtingut aquest informe favorable, es podrà 
sol·licitar, si escau, la inclusió al Registro de Universidades, Centros y Títulos 
(RUCT). 

Capítol III. Normes econòmiques 

Article 8. Pressupost i condicions econòmiques 

8.1. Els ensenyaments propis organitzats per la Universitat s'hauran d'autofinançar 
i hauran de presentar, en el moment de la seva sol·licitud, un avantprojecte de 
pressupost ajustat al model normalitzat. 

Aquest avantprojecte contemplarà les condicions econòmiques acordades pels 
òrgans de govern de la Universitat a la Normativa de cànons sobre activitats 
acadèmiques, científiques i institucionals, per als ensenyaments organitzats per 
unitats acadèmiques de la UPF i per als coorganitzats per la UPF i altres entitats. 

En el cas dels “altres estudis” hauran de comptar amb el vistiplau de les direccions 
del Campus on es realitzi l’activitat. 
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L’avantprojecte incorporarà la previsió dels costos derivats de les activitats docents 
i de direcció dels ensenyaments propis. Les retribucions que se’n derivin no es 
podran incrementar en funció del resultat econòmic del curs. Així mateix, aquest 
avantprojecte haurà de preveure els costos d’expedició del títol. 

Acabat el procés de matrícula o preinscripció, si és el cas, el director o directora de 
l'ensenyament propi presentarà un projecte de pressupost, ajustat al model 
normalitzat, que n’asseguri la viabilitat. 

Els responsables de la iniciativa s’hauran de comprometre a ingressar, com a 
mínim, els recursos necessaris per fer front al cost de professorat i al cànon, 
normalment un % dels ingressos, establert a la normativa corresponent. 

Les diferents comissions encarregades de la tramitació autoritzaran l'inici 
d'activitats dels ensenyaments a què fan referència els articles 1 i 2 d’aquesta 
normativa, que comportarà l'assignació del corresponent crèdit  pressupostari. 

Al final de cada curs acadèmic, el director o directora de l’ensenyament presentarà 
davant la gerència a través de les direccions de campus, per a la seva aprovació, la 
liquidació del pressupost de cada estudi. 

Caldrà tendir a la col·laboració d'entitats externes per a la concessió de beques, la 
realització de pràctiques o qualsevol altre tipus de col·laboració. Serà requisit previ 
a la signatura d'un conveni entre les parts que dit conveni prevegi les aportacions 
econòmiques. 

8.2. Els centres adscrits abonaran a la Universitat les tarifes per ensenyaments 
propis i els seus estudiants abonaran el preu per tutela acadèmica dels ensenyaments 
propis aprovades pel Consell Social, d’acord amb el procediment que s’estableixi. 

Capítol IV. Direcció dels ensenyaments i professorat 

Article 9. Direcció dels ensenyaments 

9.1. Cada ensenyament propi de la UPF tindrà assignat un director o directora, que 
serà responsable del manteniment de la qualitat de l’ensenyament i coordinarà el 
professorat i l’atenció personalitzada als alumnes. 

En el cas d’ensenyaments propis coorganitzats amb institucions o entitats externes 
a la UPF, el director o directora assignat per la UPF participarà en el disseny del pla 
d’estudis i en la coordinació de continguts formatius, garantirà la qualitat de 
l’ensenyament i coordinarà les relacions entre l’entitat externa i la Universitat. 

La funció de director o directora recaurà en professors de la UPF que o bé pertanyin 
a les categories de professorat permanent, o bé a d’altres categories de PDI doctor 
si tenen dedicació a temps complet. En el cas dels centres adscrits haurà de ser un 
professor del centre o una persona degudament qualificada. 

9.2. El ensenyaments propis de la UPF poden comptar, a més, amb codirectors o 
codirectores d'altres universitats, professionals de reconegut prestigi, personal 
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d'organitzacions socials i empresarials o entitats, o membres d'altres 
administracions. 

Article 10. Professorat 

10.1. En el cas dels ensenyaments organitzats pels centres integrats, llevat dels 
programes de curta durada - microcredencials, un mínim del trenta per cent del 
professorat ha de ser personal acadèmic amb dedicació a temps complet. En cas de 
no donar-se aquest mínim, caldrà justificar-ho i se’n requerirà l’aprovació de 
l’òrgan competent per aprovar els ensenyaments propis indicat a l’article 4 
d’aquesta normativa. 

10.2. Les activitats docents corresponents als ensenyaments propis de la UPF no 
computaran als efectes del Pla de Dedicació Docent del professorat. 

10.3. Els centres adscrits i les entitats o institucions externes a la UPF hauran de 
garantir un  professorat de qualitat i amb experiència en la matèria impartida. 

Capítol V. Normes acadèmiques 

Article 11. Normes d'admissió 

11.1. Tots els títols definits a l'article 2 d'aquesta normativa determinaran a les seves 
memòries, en cada cas, els requisits previs d’accés en relació amb la titulació o 
d’experiència professional. 

11.2. Els títols de màster de formació permanent, diploma d’especialització i 
diploma d’expert requeriran com a requisit previ estar en possessió d’un títol 
universitari oficial de grau (graduat  o graduada, llicenciat o llicenciada, enginyer o 
enginyera, arquitecte o arquitecta, diplomat o diplomada, enginyer o enginyera 
tècnic, arquitecte o arquitecta tècnic) o equivalent (titulats d'ensenyaments propis 
universitaris amb un mínim de 180 crèdits ECTS) o un altre expedit per una 
institució d’educació superior de l’Espai Europeu d’Ensenyament Superior que 
faculti en el país expedidor del títol per a l’accés a ensenyaments de màster. 

11.3. Els programes de curta durada - microcredencials poden tenir com a requisit 
previ estar en possessió d’un títol universitari oficial de grau (graduat o graduada, 
llicenciat o llicenciada, enginyer o enginyera, arquitecte o arquitecta, diplomat o 
diplomada, enginyer o enginyera tècnic, arquitecte o arquitecta tècnic) o equivalent 
(titulats d'ensenyaments propis universitaris amb un mínim de 180 crèdits ECTS)  o 
un altre expedit per una institució d’educació superior de l’Espai Europeu 
d’Ensenyament Superior que faculti en el país expedidor del títol per a l’accés a 
ensenyaments de postgrau. 

11.4. Tant als màsters de formació permanent com els diplomes d’especialització i 
diplomes d’expert hi podran accedir els titulats conforme a sistemes educatius 
aliens a l’Espai Europeu d’Ensenyament Superior sense necessitat de 
l’homologació dels seus títols, prèvia comprovació per la Universitat que acrediten 
un nivell de formació equivalent als corresponents títols universitaris oficials 
espanyols i que faculten en el país expedidor del títol per a l’accés a ensenyaments 
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de postgrau. L’accés per aquesta via no implicarà, en cap cas, l’homologació del 
títol previ del qual estigui en possessió l’interessat, ni el seu reconeixement a altres 
efectes que els de cursar el títol propi corresponent. 

11.5. Els requisits d’admissió als “altres estudis” es regiran, si escau, per la seva 
normativa específica. 

Article 12. Condicions de matrícula 

Una vegada formalitzada la matrícula només serà admesa la renúncia per causes 
derivades de l’actuació de la Universitat, i només en aquest cas l’estudiant tindrà 
dret a la devolució de l’import de matrícula. 

Article 13. Avaluació acadèmica 

13.1. Els criteris d'avaluació s'especificaran a la memòria del títol. 

13.2. Per a l'obtenció dels títols o certificats d’ensenyaments propis de la UPF 
s'exigirà la superació, per mitjà del corresponent procés d'avaluació, dels estudis i 
activitats acadèmiques que el conformen. En el cas que s’estableixin terminis per a 
la superació del programa o per al lliurament de treballs caldrà fer-ho constar i fer-
los públics, juntament amb el mètode d’avaluació, en el moment de la difusió dels 
ensenyaments. 

13.3. Els estudiants obtindran una qualificació numèrica compresa entre 0 i 10 
d'acord amb el seu rendiment. El responsable d’aquesta qualificació és el director 
del curs. Sí així ho estableix la memòria, es pot efectuar una avaluació global del 
seguiment del programa sense haver de qualificar cada una de les matèries o 
continguts que l’integrin. 

13.4. Per a l’avaluació  dels  ensenyaments propis de la UPF, com a mesura 
objectiva per a la seva valoració, s'estableix la durada dels mateixos en crèdits 
ECTS (European Credit Transfer System), basats en la quantitat de treball que ha 
de realitzar l'estudiant per complir els objectius del programa d'estudis, conforme 
al Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre. 

Article 14. Reconeixement de crèdits 

14.1. Els alumnes matriculats als ensenyaments propis de màster de formació 
permanent i d’altres ensenyaments propis amb una càrrega mínima de 60 ECTS als 
quals fa referència l’article 2 d’aquesta normativa podran sol·licitar el 
reconeixement dels crèdits cursats en altres ensenyaments propis o oficials, ja sigui 
de la UPF o d'altres universitats, fins a un límit del 30% del total dels crèdits 
necessaris per a l’obtenció del títol o la certificació. 

Excepcionalment es podran reconèixer crèdits cursats en altres ensenyaments 
propis o oficials, ja sigui de la UPF o d’altres universitats, per sobre del límit indicat, 
sempre que la memòria del títol ho hagi recollit de manera detallada. 
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En el cas de titulacions que han estat autoritzades pel vicerector competent en 
matèria de docència com a programes formatius de continuïtat, es pot incorporar el 
reconeixement de crèdits d'altres ensenyaments propis cursats a la Universitat 
d'acord amb els itineraris previstos. Aquest reconeixement és possible si els crèdits 
a reconèixer pertanyen a titulacions del mateix programa. Es poden reconèixer fins 
a un límit del 60% del total dels crèdits necessaris per a l'obtenció del títol o la 
certificació. 

14.2. Les sol·licituds seran resoltes de conformitat amb el procediment previst per 
al reconeixement de crèdits en els ensenyaments oficials de grau i postgrau. 

14.3. L'import a abonar en el cost dels crèdits reconeguts, en concepte de matrícula, 
serà proposat en la memòria pel director de l’ensenyament propi, si bé com a mínim 
serà del 25% de l'import de cada crèdit. 

Article 15. Títols, certificats i acreditacions  

15.1. Un cop tancades les actes de qualificació del curs, se sol·licitarà al Servei de 
Gestió Acadèmica de la UPF l'expedició dels títols, diplomes o certificats, segons 
correspongui, per a les persones que l'hagin superat. Els centres adscrits expedeixen 
els títols dels seus ensenyament propis, seguint el model de la UPF. Cada curs 
hauran de fer arribar al Servei de Gestió Acadèmica els números de registre i les 
dades dels títols expedits. 

15.2. L'expedició dels títols dels ensenyaments propis gestionats conjuntament amb 
altres entitats es regirà per allò acordat al conveni de col·laboració. 

15.3. El preu específic a abonar pels estudiants per a l'expedició del títol de 
l’ensenyament propi de de la UPF es considera abonat juntament amb el pagament 
de la matrícula. Nogensmenys, l'expedició de duplicats del títol donarà lloc al 
cobrament del preu públic que determini el Consell Social. 

15.4. La Universitat portarà un registre dels títols expedits corresponents als 
ensenyaments propis impartits a la pròpia Universitat i als centres adscrits. 

15.5. Correspon al vicerector o vicerectora competent en matèria de docència 
determinar el format i el contingut d'aquests títols mitjançant una instrucció que 
n’estableixi les característiques segons la tipologia dels ensenyaments propis. . 

Disposició addicional primera. Normes pressupostàries 

La gestió econòmica i pressupostària que es deriva d'aquesta norma s'ha d'ajustar a 
les Bases d’execució del pressupost de la UPF del corresponent exercici. 

Disposició addicional segona. Centres adscrits 

Quan aquesta normativa empra el terme “centres adscrits” fa referència als centres 
d’ensenyament superior adscrits com a centres docents i als centres de recerca 
adscrits com a instituts universitaris de recerca.  
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Disposició addicional tercera. Procediment 

El vicerector o vicerectora competent en matèria de docència dictarà el procediment 
i terminis anuals per a la sol·licitud i resolució dels tràmits que afecten a aquesta 
normativa. 

Disposició addicional quarta. Programes amb regulació pròpia 

Els programes de Mínors, UPF Sènior i d'altres ensenyaments propis que tinguin 
una reglamentació específica, es regeixen per la seva pròpia normativa. Només 
quedaran subjectes a aquesta Normativa per a aquells aspectes que no quedin 
recollits a les normatives específiques de cada programa. 

Disposició transitòria primera. Ensenyaments propis en procés de tramitació. 

Sense perjudici dels que estableix la disposició final, les propostes d’ensenyaments 
propis que en el moment de l'entrada en vigor d'aquesta normativa es trobin en 
procés de tramitació, es mantindran sota les característiques de la Normativa dels 
estudis propis de la Universitat Pompeu Fabra aprovada per acord del Consell de 
Govern de 19 de juliol del 2023 modificat per acord de Consell de Govern de 12 de 
desembre del 2023. 

Disposició transitòria segona. Aprovació d’ensenyaments propis de nivell de 
postgrau. 

Mentre segueixin vigents els Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, aprovats per 
Decret 209/2003, de 9 de setembre i modificats per Acord GOV/203/2010, de 9 de 
novembre i Acord GOV/129/2015, de 4 d'agost, la competència per aprovar els 
ensenyaments propis de nivell de postgrau (màsters de formació permanent, 
diplomes d’especialista i diplomes d’expert), així com els programes de curta 
durada que requereixin titulació universitària prèvia, recau, com fins ara, en la 
Comissió de Postgrau i Doctorat, d’acord amb l’article segon, lletra d), de l’acord 
de modificació de comissions de la UPF aprovat pel Consell de Govern de 13 de 
juliol de 2011, el qual modifica la regulació de comissió competent en matèria de 
postgrau de la UPF (acord de 14 de juliol de 2005).   

Disposició Derogatòria 

Es deroga la Normativa dels estudis propis de la Universitat Pompeu Fabra 
aprovada per acord del Consell de Govern de 19 de juliol del 2023 modificat per 
acord de Consell de Govern de 12 de desembre del 2023. 

Disposició Final. Entrada en vigor 

Aquesta normativa es publicarà a la Seu electrònica de la UPF i entrarà en vigor a 
partir de l’endemà de la seva publicació. 
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Proposta de modificació de les bases del Premi al millor Treball de Recerca de 
Batxillerat que organitza l'Escola d’Enginyeria 
 
L'objectiu d’aquest premi, organitzat per l’Escola d’Enginyeria, és premiar el millor 
Treball de Recerca en Enginyeria Audiovisual Computacional, Enginyeria 
Informàtica, Enginyeria Matemàtica i Ciència de Dades, Enginyeria en Xarxes de 
Telecomunicació i Enginyeria Biomèdica fet per alumnes de batxillerat de centres 
d’ensenyament secundari d’Espanya. 

Durant el curs 2025-26 s’han iniciat els nous plans d’estudis dels graus de l’Escola 
d’Enginyeria, un dels graus ha canviat de nom, el Grau en Enginyeria en Sistemes 
Audiovisuals ha canviat per Grau en Enginyeria Audiovisual Computacional i cal 
modificar el text on aparegui el nom del grau. 

Al punt 2 de les Bases, Requisits per participar, s’ha modificat el text a proposta 
dels Serveis Jurídics, de forma que queda més clar que els premiats han d’estar 
matriculats al centre, per poder rebre la dotació dels premis. 

Al punt 9 de les Bases, Dotació dels Premis, s’ha modificat el text a proposta dels 
Serveis Jurídics en relació a la situació del dret de gratuïtat que poden tenir els 
estudiants a partir de segon curs. 

És per aquest motiu que el Consell de Govern 
 
ACORDA: 
 
Article únic. Aprovar les Bases del Premi UPF al millor Treball de Recerca 
organitzat per l’Escola d’Enginyeria, que consten a l'Annex. 
 
ANNEX 
 
BASES DEL PREMI UNIVERSITAT POMPEU FABRA AL MILLOR 
TREBALL DE RECERCA EN ENGINYERIES AUDIOVISUAL 
COMPUTACIONAL, INFORMÀTICA, MATEMÀTICA EN CIÈNCIA DE 
DADES, DE XARXES DE TELECOMUNICACIÓ I BIOMÈDICA  
 
1. OBJECTE 
 
L’objecte d’aquest premi és premiar el millor Treball de Recerca en Enginyeries, 
Audiovisual Computacional, d’Informàtica, en Matemàtica en Ciència de Dades, 
en Xarxes de Telecomunicació i en Biomèdica fet per alumnes de batxillerat de 
centres d’ensenyament secundari d’Espanya. 
 
2. REQUISITS PER PARTICIPAR 
 
Poden optar a aquest Premi els alumnes de batxillerat de centres d’ensenyament 
secundari de l’Estat Espanyol. Per rebre el Premi cal estar matriculat en alguna de 
les titulacions oficials de grau que ofereix l'Escola d'Enginyeria de la UPF (en 
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queden exclosos els estudiants matriculats en centres adscrits). 
 
Els participants han de tenir l’autorització del seu centre.  
 
Cada centre pot autoritzar la presentació d’un màxim de tres treballs per centre. 
 
Els treballs de recerca han de pertànyer a l'àmbit de les Enginyeries Audiovisual 
Computacional, de Xarxes de Telecomunicació, Matemàtiques en Ciència de 
Dades, d’Informàtica i de  Biomèdica. 
 
Els treballs de recerca han de ser originals i inèdits creats per superar els estudis 
de Batxillerat o per a participar en aquest Premi.  
 
No es podran presentar treballs que ja hagin estat premiats en altres concursos. 
 
La participació en aquest concurs implica l’acceptació de les bases en la seva 
totalitat. 
 
3. CONVOCATÒRIA 
 
Correspon al rector o rectora convocar el Premi. La convocatòria es publicarà a la 
web de la UPF. 
 
4. PROCEDIMENT 
 
La unitat instructora del procediment és la Unitat de Gestió i Administració de 
l’Escola d’Enginyeria. 
 
Tots els actes administratius d’aquest premi es publicaran a la pàgina web i aquesta 
publicació tindrà els efectes de notificació, d’acord amb l’article 45.1.b) de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
5. PRESENTACIÓ DELS TREBALLS 
 
Tots els treballs s'han de presentar electrònicament mitjançant un Formulari 
d’Inscripció i han d’incloure la informació següent: 
 

• Enllaç a un vídeo explicatiu del treball (duració màxima 4 minuts indicant 
la contrasenya si n’hi ha) 

• Ell treball de recerca s’ha de presentar en format digital  
• Autorització del centre d’ensenyament secundari per participar en aquest 

Premi 
• Dades del centre d’ensenyament secundari (nom, correu electrònic, adreça 

web) 
• Dades de l’estudiant (nom, cognoms, correu electrònic, telèfon mòbil i 

DNI) 
• Dades del tutor (nom, cognoms, correu electrònic, telèfon mòbil i DNI) 

 
Els treballs es poden presentar en català, castellà o anglès fins (data). 
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6. FASES 
 
6.1 En una primera fase, el Jurat escollirà els treballs finalistes. 
 
La relació de treballs finalistes es farà pública durant la segona quinzena de juny 
a la pàgina web de la UPF. 
 
6.2 En una segona fase, es celebrarà un acte públic a l’Auditori del Campus de 
Poblenou (C. Roc Boronat, 138, Barcelona). La data i hora es faran públics a la 
web de la UPF quan es faci pública la relació de treballs finalistes. 
 
En aquest acte els finalistes disposaran de 4 minuts per a la presentació del seu 
projecte. 
 
A continuació el Jurat, després de celebrar una deliberació a porta tancada, farà 
públic el Premi al millor treball. El Jurat pot declarar desert el premi. 
 
El Jurat pot atorgar un premi especial. 
 
6.3 La resolució dels premis correspon al rector o rectora. La resolució expressarà 
els premiats i les quanties del premis, i es publicarà a la web de la UPF. 
 
7. COMPOSICIÓ DEL JURAT 
 
El Jurat del Premi estarà format  per tres persones, un professor de l'escola 
d'Enginyeria, un estudiant de l'Escola d'Enginyeria i un alumni de l'Escola 
d'Enginyeria 
 
El Jurat resoldrà qualsevol qüestió no prevista en aquestes bases. 
 
8. CRITERIS DE VALORACIÓ 
 
El Jurat valorarà: 
 
– L’originalitat, la creativitat, la metodologia científica i tecnològica, el rigor 

acadèmic així com la dificultat, rellevància del tema tractat. 
– Els aspectes ètics i sostenibles del projecte i la seva alineació amb els valors 

promoguts per la proposta de la UPF Planetary Wellbeing. 
– L’enfocament interdisciplinari dels àmbits d’Enginyeries Audiovisual 

Computacional, Informàtica, Matemàtica en Ciència de Dades, de Xarxes de 
Telecomunicació i Biomèdica” o bé, “enfocament interdisciplinari de 
qualsevol àmbit 

– Pel que fa la presentació, la capacitat i habilitats divulgatives en la l’exposició 
del treball. 

 
9. DOTACIÓ DELS PREMIS 
 
Els premis atorgats seran els següents: 
 

https://www.upf.edu/web/wellbeing/presentacio
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• Premi al millor treball:  
 

o Exempció del pagament del 100% dels crèdits matriculats per 
primer cop si l’estudiant es matricula en algun dels graus que 
ofereix l’Escola d’Enginyeria de la UPF (excloses les taxes 
administratives). Únicament en el cas d'estudiants de nou accés a 
primer curs, si ja tenen una exempció contemplada al decret de 
preus, es farà una transferència bancària equivalent a a l'import dels 
crèdits matriculats per primer cop (excloses les taxes 
administratives). En la resta de cursos acadèmics a partir del segon, 
si l'estudiant té dret a la gratuïtat de la matrícula, no se li abonarà 
cap quantitat mitjançant transferència bancària. 

o 200€ pel tutor. 
o Una visita a l’Escola d’Enginyeria de la UPF pel tutor i un grup-

classe del seu centre durant el curs. 
 

• Segon Premi: el jurat nomena el segon premiat a proposta d'una 
votació del públic assistent a l'acte 

 
o Exempció del pagament del 50% dels crèdits matriculats per primer 

cop si l’estudiant es matricula en algun dels Graus que ofereix 
l’Escola d’Enginyeria de la UPF (excloses les taxes 
administratives). Únicament en el cas d'estudiants de nou accés a 
primer curs, si ja tenen una exempció contemplada al decret de 
preus, es farà una transferència bancària equivalent a l'import dels 
crèdits matriculats per primer cop (excloses les taxes 
administratives). En la resta de cursos acadèmics a partir del segon, 
si l'estudiant té dret a la gratuïtat de la matrícula, no se li abonarà 
cap quantitat mitjançant transferència bancària. 

o 100€ pel tutor. 
o Una visita a l’Escola d’Enginyeria de la UPF pel tutor i un grup-

classe del seu centre durant el curs. 
 
10. DRETS DE PROPIETAT INTEL·LECTUAL 
 
La participació en aquest premi implica el consentiment de totes les persones 
autores a la difusió de la seva obra en els actes de comunicació relatius a la 
proclamació i lliurament de premis. 
 
La participació en aquest premi implica, a més, el consentiment de les persones 
autores a la divulgació de la seva obra, en el cas de resultar premiada, a la web de 
la Universitat i a les xarxes socials on està present.  
 
Així mateix, la participació en aquest premi implica el compromís per part dels 
autors de subscriure un document de cessió de drets d’explotació sobre l’obra 
premiada a la Universitat Pompeu Fabra, cessió que inclourà, com a mínim, 
l’explotació digital a la web de la Universitat, a les xarxes socials on estigui present 
la Universitat i a través dels seus canals de comunicació digital. La Universitat 
Pompeu Fabra haurà d’exercir aquests drets d’explotació sense ànim de lucre, 
llevat pacte en contrari. 

https://www.upf.edu/web/concursos-de-sant-jordi/bases#collapse-77793883911
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11. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS I DRETS 
 
Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra | Carrer de la Mercè, 12. 
08002 Barcelona | Telèfon: 93 542 20 00. Podeu contactar amb del delegat de 
protecció de dades de la Universitat (dpd@upf.edu).  
Finalitat: realitzar la inscripció en el XVII Premi UPF de Treball en Recerca en 
Enginyeries TIC o Enginyeria Biomèdica ó i gestionar el seu desenvolupament. 
Les vostres dades es conservaran durant l’edició del premi i mentre es puguin 
derivar responsabilitats legals de la seva realització. No obstant, la identificació 
dels guanyadors es mantindrà a la pàgina web de la Universitat d’acord amb la 
legislació sobre transparència. Sempre que hi consti el consentiment, la fotografia 
i/o gravació de les persones guanyadores es podrà mantenir a la pàgina web a 
efectes informatius.  
Legitimació: consentiment de la persona interessada. Es pot retirar en qualsevol 
moment.  
Destinataris: les vostres dades només seran utilitzades per la Universitat Pompeu 
Fabra, i no es cediran a tercers, excepte per al compliment d’obligacions legalment 
establertes. No obstant, es publicarà en la pàgina web la identificació de les 
persones finalistes i també les guanyadores d’acord amb la legislació sobre 
transparència. S’hi podrà també publicar la seva imatge i veu amb el seu 
consentiment.  
Drets: podeu accedir a les vostres dades, sol·licitar-ne la rectificació o supressió, 
oposar-vos al tractament i sol·licitar-ne la limitació, seguint els procediments 
descrits a https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets. Teniu dret a presentar 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 
 
5. Proposta d’aprovació de temes de l’àmbit de la comunitat universitària: 
 
Proposta d’aprovació del Manual d’avaluació docent del professorat de la 
Universitat Pompeu Fabra 
 
L’actual Manual d’Avaluació Docent del professorat (en endavant, Manual) es va 
aprovar pel Consell de Govern en data 21 de febrer de 2024. 
 
L’actualització del Manual respon a dos motius diferents: 
 
D’una banda, l'entrada en vigor de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març del 
sistema universitari (LOSU) contempla un procediment d'acreditació del 
professorat que preveu una avaluació de l'activitat docent. AQU ha establert uns 
criteris, que les universitats hem d'integrar en els nostres procediments 
d'avaluació. En el Manual que es presenta a aprovació s’hi han incorporat els nous 
aspectes a tenir en compte per tal de poder avaluar l’activitat docent a fi i efecte de 
poder certificar la qualitat de l’activitat docent necessària per a l’acreditació de 
professorat agregat o catedràtic.  
 
D’una altra, a la Comissió d'ensenyament s'ha estat treballant en una revisió del 
procediment d'avaluació del professorat, amb la finalitat de fer-lo més transparent i 
objectiu. Aquesta revisió ha comportat fer un nou model d’informe d’autoavaluació 
del professorat, que va ser aprovat per la Comissió d’Ensenyament en sessió del 20 
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de novembre del 2025.  Com que en el Manual es descriu el contingut de l’informe 
d’autoavaluació, un canvi en aquest implica l’actualització del Manual.  
 
Finalment, s’aprofita l’avinentesa per actualitzar alguns aspectes del Manual que 
havien quedat desactualitzats. 
 
Per tot això, el Consell de Govern 
 
ACORDA 
 
Article únic. Aprovar el Manual d’Avaluació Docent, que consta com a annex 4 
d’aquesta acta. 
 
Disposició derogatòria. 
 
Es deroga el Manual d’Avaluació Docent aprovat mitjançant acord del Consell de 
Govern de 21de febrer de 2024. 
 
Disposició final. Entrada en vigor. 
 
Aquest Manual d’avaluació docent entrarà en vigor a partir de l'endemà de la seva 
aprovació, i s’aplicarà a partir de la primera convocatòria d’avaluació que dugui a 
terme la UPF una vegada el Manual estigui acreditat per AQU Catalunya. 
 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de docència al 
personal docent i investigador funcionari i contractat meritats fins al 31 de 
desembre de 2024 
 
Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions 
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les 
universitats públiques de Catalunya, que regula el procediment per a l’assignació 
d’aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu l’article 72 de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

Vista la Resolució REU/4680/2024, de 23 de desembre, per la qual es dona 
publicitat al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals 
docents i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat de les 
universitats públiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2024, per a 
l'assignació de les retribucions addicionals. 

Atès que la Comissió Específica per a l’Avaluació de l'Activitat Docent i de Gestió 
de l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, en la seva 
sessió de data 23 d’octubre de 2025, ha certificat l’informe d’avaluació de l’activitat 
docent del personal docent i investigador funcionari i contractat emès per la 
Universitat Pompeu Fabra el dia 16 de juliol de 2025. 

En aplicació del que disposa l’article 7 del Decret 405/2006, el Consell de Govern  

ACORDA 

Proposar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals per mèrits de 
docència al professorat relacionat en l’annex següent: 
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● Annex I: Mèrits de docència fins el 31 de desembre del 2024, amb efectes 
econòmics de l’1 de gener del 2025, al professorat funcionari i contractat. 

Cognom, nom Categoria  
data inici 
mèrit 

data fi 
mèrit 

Efectes 
econòmics 

Valor 
mensual 

Valor 
anual 

ALBAREDA SALVADO, 
JOAQUIM 

Catedràtic 
d'universitat 01/10/2018 30/09/2023 01/01/2025   

ARAGONESES AGUADO, 
ALFONS 

Professor 
agregat 14/05/2017 13/05/2022 01/01/2025   

ARAMBURU BELTRAN, 
JOSE FRANCISCO 

Professor 
agregat 01/01/2020 31/12/2024 01/01/2025   

BADELL GIRALT, 
HELENA Professor lector 01/09/2007 31/08/2012 01/01/2025   
BADELL GIRALT, 
HELENA Professor lector 01/09/2012 25/09/2019 01/01/2025   
BALLARIN ESPUÑA, 
MONTSERRAT ANA 

Professor titular 
d'universitat 01/10/2014 27/11/2024 01/01/2025   

BELLOSILLO PARICIO, 
BEATRIZ 

Professor 
agregat 25/09/2002 15/04/2023 01/01/2025   

BONASTRE MUÑOZ, 
JORDI Professor lector 16/02/2009 04/04/2020 01/01/2025   
BURDIO PINILLA, 
FERNANDO 

Professor 
agregat 22/09/2009 03/07/2022 01/01/2025   

CAPDEFERRO PLA, 
JOSEP 

Professor 
agregat 04/07/2018 03/07/2023 01/01/2025   

CASSANY COMAS, 
DANIEL 

Professor titular 
d'universitat 14/04/2019 13/04/2024 01/01/2025   

CASSANY VILADOMAT, 
ROGER Professor lector 25/09/2008 23/01/2019 01/01/2025   
CASTELLS OLIVERES, 
FRANCESC XAVIER 

Catedràtic 
d'universitat 18/02/2002 06/04/2012 01/01/2025   

CASTELLS OLIVERES, 
FRANCESC XAVIER 

Catedràtic 
d'universitat 07/04/2012 06/04/2022 01/01/2025   

CORTIÑAS ROVIRA, 
SERGIO 

Professor 
agregat 01/09/2019 31/08/2024 01/01/2025   

COVILLA MARTINEZ, 
JUAN CARLOS Professor lector 01/10/2013 30/09/2018 01/01/2025   
COVILLA MARTINEZ, 
JUAN CARLOS Professor lector 01/10/2018 30/09/2024 01/01/2025   

DELGADO HERVAS, ANA 
Professor 
agregat 01/10/2019 30/09/2024 01/01/2025   

FARNOS AMOROS, 
ESTER 

Professor 
agregat 09/02/2016 03/04/2022 01/01/2025   

FERNANDEZ RIUS, 
NURIA Professor lector 01/04/2011 31/03/2021 01/01/2025   
FREIXA AYMERICH, 
JUDIT 

Professor titular 
d'universitat 25/09/2019 24/09/2024 01/01/2025   

GELPI ARROYO, 
CRISTINA 

Professor 
agregat 01/10/2018 07/12/2024 01/01/2025   

GIMENO UGALDE, 
ESTHER Professor lector 01/03/2003 28/02/2011 01/01/2025   
GIMENO UGALDE, 
ESTHER Professor lector 01/03/2011 28/02/2019 01/01/2025   
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GIMENO UGALDE, 
ESTHER Professor lector 01/03/2019 28/02/2024 01/01/2025   

GIRVENT MONTLLOR, 
MERITXELL 

Professor 
col·laborador 
doctor 01/01/2020 31/12/2024 01/01/2025   

GOMEZ CERDA, 
VICENTE 

Professor 
agregat 16/07/2019 15/07/2024 01/01/2025   

GOMEZ LEON, MADELIN Professor lector 01/09/2003 31/08/2022 01/01/2025   
GONZALEZ LUNA, MARIA 
LIBERTAD 

Professor 
agregat 25/09/2018 24/09/2023 01/01/2025   

HORCAJADA GALLEGO, 
JUAN PABLO 

Professor 
agregat 22/09/2011 06/03/2022 01/01/2025   

IGAREDA GONZALEZ, 
PAULA Professor lector 01/09/2011 31/08/2021 01/01/2025   

IVORRA CANO, ANTONIO 
Catedràtic 
contractat 01/01/2020 31/12/2024 01/01/2025   

JIMENEZ MORALES, 
MONIKA 

Professor 
agregat 23/03/2019 22/03/2024 01/01/2025   

LAUKYTE, MIGLE 
Professor 
agregat 15/09/2015 14/09/2020 01/01/2025   

LE MENS, GAEL 
GEORGES MARCEL 

Catedràtic 
contractat 01/07/2019 30/06/2024 01/01/2025   

LEÓN CILIOTTA, 
GIANMARCO 

Professor 
agregat 03/09/2012 02/09/2017 01/01/2025   

LEÓN CILIOTTA, 
GIANMARCO 

Professor 
agregat 03/09/2017 02/09/2022 01/01/2025   

LOPEZ RODRIGUEZ, 
MARIA CRISTINA 

Catedràtic 
contractat 01/05/2019 30/04/2024 01/01/2025   

LORENTE CASAFONT, 
MERCE 

Professor titular 
d'universitat 01/10/2019 30/09/2024 01/01/2025   

LOZANO SOLSONA, 
ANGEL 

Catedràtic 
contractat 11/11/2016 10/11/2024 01/01/2025   

MANZANARES ALTES, 
MARTA Professor lector 01/04/2018 04/09/2024 01/01/2025   
MARTINEZ TABERNER, 
GUILLERMO Professor lector 14/02/2009 22/09/2020 01/01/2025   

MAS MANCHON, LLUIS 
Professor 
agregat 23/08/2019 22/08/2024 01/01/2025   

MASCLANS ENVIZ, JOAN 
RAMON 

Professor 
agregat 21/10/2015 19/06/2024 01/01/2025   

MILA GARCIA, ALBA Professor lector 01/07/2013 09/08/2019 01/01/2025   

MORENO BOTE, RUBEN 
Catedràtic 
contractat 26/10/2019 25/10/2024 01/01/2025   

NOFERINI, ANDREA Professor lector 22/09/2009 19/04/2020 01/01/2025   
NUALART DEXEUS, 
EULALIA 

Professor 
agregat 22/06/2019 21/06/2024 01/01/2025   

OLIVA MIGUEL, 
BALDOMERO 

Catedràtic 
contractat 28/03/2019 27/03/2024 01/01/2025   

OLIVER RIERA, MIQUEL 
Catedràtic 
d'universitat 26/09/2019 25/09/2024 01/01/2025   

PERALES GARCIA, 
CRISTINA 

Professor 
agregat 02/06/2019 01/06/2024 01/01/2025   

PERPIÑAN HINAREJOS, 
SILVIA 

Catedràtic 
contractat 08/08/2002 22/07/2011 01/01/2025   
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PERPIÑAN HINAREJOS, 
SILVIA 

Catedràtic 
contractat 23/07/2011 22/07/2016 01/01/2025   

PERPIÑAN HINAREJOS, 
SILVIA 

Catedràtic 
contractat 23/07/2016 25/09/2021 01/01/2025   

PINTOR IRANZO, IVAN 
Professor 
agregat 31/12/2019 30/12/2024 01/01/2025   

PUJADES CORBI, 
CRISTINA 

Catedràtic 
d'universitat 01/10/2019 30/09/2024 01/01/2025   

RAFOLS SALVADOR, 
CARLA 

Professor 
agregat 01/10/2015 30/09/2022 01/01/2025   

RAGUES VALLES, 
RAMON 

Catedràtic 
d'universitat 01/01/2020 31/12/2024 01/01/2025   

REVUELTA DE LA POZA, 
GEMA Professor lector 25/09/1998 28/09/2010 01/01/2025   
REVUELTA DE LA POZA, 
GEMA Professor lector 29/09/2010 01/04/2021 01/01/2025   
RIPOLL SASTRE, PERE Professor lector 01/04/2015 05/06/2024 01/01/2025   
RODON CASARRAMONA, 
ANTONI 

Professor 
agregat 24/09/2009 31/12/2016 01/01/2025   

RODON CASARRAMONA, 
ANTONI 

Professor 
agregat 01/01/2017 31/12/2022 01/01/2025   

ROIG MORA, ARNAU Professor lector 16/08/2011 01/10/2024 01/01/2025   
SANCHEZ MARTI, 
SERGIO Professor lector 01/03/2004 03/12/2014 01/01/2025   
SERRA CASALS, 
FRANCESC XAVIER 

Catedràtic 
d'universitat 01/01/2020 31/12/2024 01/01/2025   

SOLER MARTI, ROGER Professor lector 01/09/2016 18/02/2023 01/01/2025   
TAIXÉS VENTOSA, 
JORDI Professor lector 05/12/2002 18/05/2014 01/01/2025   
TAIXÉS VENTOSA, 
JORDI Professor lector 17/07/2014 14/10/2024 01/01/2025   
TASSANI, SIMONE Professor lector 01/04/2015 07/09/2020 01/01/2025   
TORNER CASTELLS, 
SERGI 

Professor titular 
d'universitat 18/11/2018 17/11/2024 01/01/2025   

VALLDUVÍ BOTET, ENRIC 
Professor titular 
d'universitat 01/09/2018 31/08/2024 01/01/2025   

VALVERDE DE CASTRO, 
MIGUEL ANGEL 

Catedràtic 
d'universitat 01/01/2020 31/12/2024 01/01/2025   

VINAIXA MIQUEL, 
MONICA 

Professor 
agregat 16/09/1993 16/03/1999 01/01/2025   

VINAIXA MIQUEL, 
MONICA 

Professor 
agregat 17/03/1999 16/03/2004 01/01/2025   

VINAIXA MIQUEL, 
MONICA 

Professor 
agregat 17/03/2004 16/03/2009 01/01/2025   

VINAIXA MIQUEL, 
MONICA 

Professor 
agregat 17/03/2009 16/03/2014 01/01/2025   

VINAIXA MIQUEL, 
MONICA 

Professor 
agregat 17/03/2014 16/03/2019 01/01/2025   

VINAIXA MIQUEL, 
MONICA 

Professor 
agregat 17/03/2019 16/03/2024 01/01/2025   
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Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de gestió al 
personal docent i investigador funcionari i contractat meritats fins al 31 de 
desembre de 2024 
 
Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions 
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les 
universitats públiques de Catalunya, que regula el procediment per a l’assignació 
d’aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu l’article 72 de la Llei 
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

Vista la Resolució REU/4680/2024, de 23 de desembre, per la qual es dona 
publicitat al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals 
docents i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat de les 
universitats públiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2024, per a 
l'assignació de les retribucions addicionals. 

Atès que la Comissió Específica per a l’Avaluació de l'Activitat Docent i de Gestió 
de la Comissió d’Avaluació de la Recerca de l'Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya ha certificat l’informe d’avaluació dels mèrits individuals 
de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat emès per la 
Universitat Pompeu Fabra, en la seva sessió del dia 23 d’octubre de 2025. 

En aplicació del que disposa l’article 7 del Decret 405/2006, el Consell de Govern 

ACORDA 

Proposar al Consell Social l’assignació dels complements addicionals per mèrits de 
gestió al professorat relacionat en l’annex següent: 

● Annex 1: Mèrits de gestió fins el 31 de desembre del 2024, amb efectes 
econòmics de l’1 de gener del 2025, al professorat funcionari i contractat. 

Cognoms i nom Categoria Número 
de mèrit 

Efectes 
econòmics 

Valor 
mensual 

Valor 
anual 

ARREGUI MORENO, FRANCISCO JAVIER Catedràtic d'universitat 3 01/01/2025   
BACH MARTORELL, MARIA DEL CARME Professora agregada 3 01/01/2025   
BALLO FANTOVA, JORDI Professor agregat 3 01/01/2025   
BOADA CENTENO, NURIA Col·laboradora 3 01/01/2025   
BOUSO GARCIA, RAQUEL Professora agregada 1 01/01/2025   
CAGGESE, ANDREA Professor agregat 3 01/01/2025   
CASTELO VALDUEZA, JUAN ROBERTO Titular d'universitat 1 01/01/2025   
COLAS, NEILA, EUSEBIO JOSE Professor agregat 3 01/01/2025   
CUNILLERA DOMENECH, MONTSERRAT Professora agregada 1 01/01/2025   
DAZA FERNANDEZ, VANESA Professora agregada 3 01/01/2025   
DELGADO HERVAS, ANA Professora agregada 3 01/01/2025   
ESCALER BASCOMPTE, RAMON Professor agregat 3 01/01/2025   
FELIP SABORIT, DAVID Titular d'universitat 2 01/01/2025   
MONTANER FERNANDEZ, RAQUEL Professora agregada 1 01/01/2025   
PUJADAS CAPDEVILA, EVA Titular d'universitat 3 01/01/2025   
ROCA CUBERES, CARLES Professor agregat 1 01/01/2025   
VINAIXA MIQUEL, MONICA Professora agregada 1 01/01/2025   
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Proposta d’aprovació del Pla de Diversitat 
 

La Universitat Pompeu Fabra (UPF), d'acord amb els seus principis fundacionals i 
el seu compromís amb els valors de la inclusió, la igualtat i la no-discriminació, 
considera la diversitat com un factor essencial de qualitat acadèmica, recerca i 
gestió. 

Aquest Pla de Diversitat esdevé el marc per a la valoració i gestió de totes les formes 
de diversitat presents a la comunitat universitària, i complementa de manera 
necessària el Pla d'Igualtat de la UPF. Així mateix, l'aprovació d'aquest instrument 
dóna compliment a les previsions establertes per la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de 
març, del Sistema Universitari (LOSU), que inclou entre els objectius del sistema 
universitari la promoció de la igualtat, la inclusió i la lluita contra qualsevol forma 
de discriminació. Així com també s’emmarca amb el Pla d’Inclusió i Diversitat de 
les Universitats Catalanes del 2024 (PIDUC), alineant-se amb altres normatives 
catalanes, estatals i europees en matèria d’igualtat substantiva, diversitat i inclusió. 

Aquest Pla ha estat elaborat amb la participació dels diferents col·lectius de la 
Universitat, sota la coordinació del  Vicerectorat de Compromís Social i 
Sostenibilitat. Així mateix, defineix els objectius estratègics, les línies d'acció, els 
indicadors de seguiment i el calendari d'implementació per als propers quatre anys, 
amb l'objectiu de garantir una universitat més equitativa i inclusiva. 

Per tot això, el Consell de Govern 

ACORDA 

Punt únic. Aprovar el primer Pla de Diversitat de la Universitat Pompeu Fabra per 
al període 2025-2029, que consta com annex 5 d’aquesta acta. 

6. Ratificació de convenis 
 
Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten 
com a annex. 
 
ANNEX 
 
Convenis de col·laboració institucional 
Conveni signat el 19 de novembre de 2025 entre la UPF i la Fundació Centre de 
Regulació Genòmica de cessió d’equipaments. 
 
Convenis de col·laboració amb entitats estrangeres 
Conveni de cooperació signat el 19 de març de 2025 entre la UPF i la Universitat 
Otto Friedrich de Bamberg (Alemanya) en relació al programa de màster 
internacional de doble titulació en estudis de Sociologia i Població. 
 
Conveni signat el 19 de setembre de 2025 entre la UPF i el King's College de 
Londres (Regne Unit) de col·laboració en un programa de doble grau en Dret. 
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Addenda, signada l’1 d’octubre de 2025, al conveni signat el 31 de maig de 2021 
entre la UPF i la Universitat Catòlica Boliviana "San Pablo" (Bolívia) d’intercanvi 
d’estudiants. 
 
Conveni signat el 16 d’octubre de 2025 entre la UPF i la Universitat d’Hankuk 
d’Estudis a l’Estranger (Corea del Sud) d’intercanvi d’estudiants.  
 
Conveni signat el 21 d’octubre de 2025 entre la UPF i la Universitat d’Adelaide 
(Austràlia) d’intercanvi d’estudiants.  
 
Conveni de col·laboració acadèmica signat el 23 d’octubre de 2025 entre la UPF i 
la Universitat per a Estrangers de Siena (Itàlia) per a l’organització d’un programa 
de doble grau en Traducció i Interpretació. 
 
Addenda, signada el 28 d’octubre de 2025, al conveni signat el 21 de setembre de 
2021 entre la UPF i la Universitat Toulouse I Capitole (França) de reconeixement 
d’un doble grau en Economia. 
 
Acord Marc signat el 28 d’octubre de 2025 entre la UPF i la University of 
Technology, Sidney (Austràlia) de col·laboració en àrees d’interès comú.  
 
Conveni signat el 28 d’octubre de 2025 entre la UPF i la University of Technology, 
Sidney (Austràlia) d’intercanvi d’estudiants. 
 
Segona addenda, signada el 10 de novembre de 2025, al conveni signat el 18 de 
setembre de 2001 entre la UPF i la Fundaçâo Getulio Vargas (Brasil) d’intercanvi 
d’estudiants.  
 
7. Afers de tràmit:  
 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de recerca al 
personal docent i investigador contractat per a períodes que hagin finalitzat com a 
màxim el 31 de desembre de 2024 
 
Vist que en la sessió del Consell de Govern de 27 d’octubre de 2025 es va aprovar 
l’acord d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de recerca al 
personal docent i investigador contractat per a períodes que hagin finalitzat com a 
màxim el 31 de desembre de 2024; 
 
Atès que es van detectar errors materials en les dades incloses a l’annex; 
 
D’acord amb el que disposen l’article 109 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del 
Procediment administratiu comú de les Administracions Públiques i l’article 74 de 
la Llei 26/2010 del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya 
 
El Consell de Govern 
ACORDA 
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Modificar els errors materials de l’annex de l’acord del Consell de Govern aprovat 
a la sessió de 27 d’octubre de 2025, de manera que queda redactat en els termes 
següents: 
 
ANNEX 1: Mèrits de recerca fins el 31 de desembre del 2024, amb efectes 

econòmics de l’1 de gener del 2025, al personal docent i 

investigador contractat pel procediment d’avaluació.  
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Proposta de renovació de la participació de la UPF a la Fundació Privada Institut 
de Salut Global Barcelona (ISGlobal) 
 
En data 14 d’octubre de 2015, el Consell de Govern va acordar proposar al Consell 
Social la participació de la Universitat Pompeu Fabra en el Patronat de la Fundació 
Privada Institut de Salut Global Barcelona (en endavant, Fundació ISGlobal), tot 
acceptant el càrrec de patró, així com la designació del rector, o persona que ell 
designés, com a representant de la UPF en el Patronat. 
 
En data 22 d’octubre de 2015, el Consell Social va acordar, per unanimitat, la 
participació de la UPF en el Patronat de la Fundació ISGlobal. 
 
L’article 10.1 dels Estatuts de la Fundació ISGlobal preveu que el mandat dels 
patrons com la UPF té una durada de cinc (5) anys, i poden ser reelegits per períodes 
successius sense cap tipus de limitació. A més també estableix que els membres del 
Patronat han d’acceptar expressament el càrrec de patró. 
 
A proposta del Consell de Govern, el Consell Social va acordar la participació de 
la UPF en el Patronat de la Fundació Privada Institut de Salut Global Barcelona el 
21 de desembre de 2020. 
 
El Patronat de la Fundació ISGlobal en sessió de 26 de novembre de 2025 ha 
acordat tornar a convidar a la UPF a formar part del Patronat de l’esmentada 
Fundació com a patró per cinc (5) anys més; 
 
Per tot això i conforme el previst a l’article 42.j) i 203.2 dels Estatuts de la 
Universitat Pompeu Fabra, el Consell de Govern 
 
ACORDA: 
 
Primer. Proposar al Consell Social la participació de la Universitat Pompeu Fabra 
en el Patronat de la Fundació Privada Institut de Salut Global Barcelona, tot 
acceptant el càrrec de patró. 
 
Segon. Designar la rectora, o persona que ella designi, representant de la UPF en el 
Patronat. 
 
 
 
 
Deliberacions: 
 
La rectora dona la benvinguda als assistents, recorda que és la darrera sessió de 
l’any d’aquest òrgan i cedeix la paraula al secretari general. 
 
1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió de 27 d’octubre de 2025  
 
L’acta s’aprova per assentiment. 
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2. Informe de la rectora 
 
La rectora inicia el seu informe donant la benvinguda a Sònia Closa, nova membre 
del Consell de Govern en representació dels estudiants claustrals, i que ja havia 
assistit a la sessió anterior. Substitueix Eloi Singla, a qui la rectora expressa 
l’agraïment per la seva implicació aquest temps.  
 
La rectora també agraeix l’assistència de David Irazábal, del Departament de Dret, 
que hi assisteix com a convidat i que, des del seu nomenament fa un mes, col·labora 
amb l’equip de direcció com a delegat d’Estudiants. Igualment, fa extensiu 
l’agraïment a Roger Cuartielles, anterior delegat d’Estudiants, per la tasca 
realitzada des de l’inici del mandat. 
 
La intervenció de la rectora s’organitza en dues línies principals: una primera 
dedicada a qüestions diverses, i una segona focalitzada en els principals actes 
institucionals. 
 
Comença la primera part de l’informe fent esment al Claustre ordinari de tardor, 
que va tenir lloc el 18 de novembre, en el qual es va presentar l’informe de l’equip 
de govern corresponent al curs 2024-2025 i que va rebre un suport 
d’aproximadament el 80% del Claustre. La rectora agraeix a l’equip de direcció, als 
diferents òrgans de govern i al conjunt de la comunitat universitària la feina 
desenvolupada. En aquella sessió, també s’hi va presentar l’informe de la Síndica 
de Greuges. 
 
La rectora destaca que l’inici del curs ha estat marcat per l’obtenció de l’acreditació 
institucional mitjançant la certificació d’AQU de tots els centres integrats de la UPF 
—departaments, facultats i Escola de Doctorat—, una acreditació atorgada pel 
Consejo de Universidades que reconeix la qualitat acadèmica global de la institució. 
 
D’altra banda, exposa, tal i com va avançar en la darrera sessió del Consell de 
Govern, que s’ha posat a disposició dels seus membres un document amb les 
mesures desplegades per prevenir l’abús de poder i fomentar les bones pràctiques 
en les relacions entre els membres de la comunitat universitària. 
 
El document està disponible a la intranet d’aquest òrgan i inclou les mesures 
desplegades fins al desembre de 2025, amb especial èmfasi inicial en el col·lectiu 
d’estudiants de doctorat. Durant el curs es continuarà ampliant l’abast de 
l’acompanyament i les formacions adreçades a degans i equips directius, i es duran 
a terme actuacions específiques amb directors de departament i estudiants de 
doctorat. 
 
Quant a les obres d’enderroc de les casernes de Wellington al Campus de la 
Ciutadella, la rectora informa d’un canvi sobrevingut en el calendari a causa del 
retard per part d’Endesa en la desconnexió de les línies elèctriques existents, 
imprescindible abans de l’entrada de maquinària pesant. Per aquest motiu, 
l’enderroc s’iniciarà després de les vacances de Nadal i s’estima que tindrà una 
durada d’un mes i mig. 
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En relació amb l’elaboració del nou Pla Estratègic de la UPF, la rectora explica que 
enguany finalitza el període de desplegament del Pla vigent, que ha orientat l’acció 
institucional durant una dècada. Detalla que, des de fa mesos, s’està treballant en la 
definició del nou Pla amb la participació d’una part significativa de la comunitat 
universitària. A partir del 10 de desembre, la proposta estarà disponible al web per 
a consultes i aportacions fins a mitjans de gener. Aquesta fase de validació 
culminarà amb tres sessions obertes de debat, i es preveu disposar del text definitiu 
a finals de febrer per presentar-lo a la comunitat i als diferents actors amb què la 
universitat es relaciona. 
 
La rectora destaca que avui es presentarà la proposta d’aprovació del Pla de 
Diversitat, que complementa el Pla d’Igualtat acordat i signat el curs passat i 
recentment inscrit al Registre de Plans d’Igualtat de les Administracions Públiques 
del ministeri competent. Remarca l’esforç dedicat per arribar al document actual i 
considera que constitueix un pas rellevant per avançar cap a una universitat més 
diversa, equitativa i compromesa. Agraeix especialment la implicació de la 
vicerectora de Compromís Social i Sostenibilitat, Eva Pujadas, i de la directora 
d’Igualtat, María José González, així com el suport tècnic de la vicegerent de l’Àrea 
de Projectes Transversals i de les responsables del servei i de la secció 
corresponents. 
 
Pel que fa a l’ajut competitiu “Singulars Institucionals 2024”, finançat amb fons 
FEDER i sol·licitat per a la construcció de l’edifici de l’Antic Mercat del Peix, la 
rectora informa que, malgrat la valoració positiva del projecte, la UPF no n’ha estat 
beneficiària. Afegeix que, tot i que l’aportació hauria estat benvinguda, es 
mantindrà el pla econòmic inicial. 
 
Pel que fa a la segona part del seu informe, centrada amb les activitats institucionals 
de les darreres setmanes, la rectora destaca diversos punts. 
 
Ha realitzat dos viatges fora del continent europeu. El primer, a Corea del Sud, 
juntament amb els rectors de les universitats de Barcelona i un grup de representants 
del sector empresarial, en el marc d’una missió organitzada per FemCAT. 
L’objectiu del desplaçament era reforçar sinergies i explorar noves vies de 
transferència de coneixement. La rectora subratlla que la convivència amb els 
representants empresarials va constituir una oportunitat valuosa per intercanviar 
perspectives, identificar àmbits de col·laboració i avançar en models de 
transferència de coneixement que siguin útils per al conjunt de la societat.  
 
El segon, a Mèxic, amb motiu de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara 
(FIL), que enguany ha tingut Barcelona com a ciutat convidada i que ha comptat 
amb autoritats com l’alcalde de Barcelona i el President de la Generalitat. A la FIL 
han estat presents alguns professors de la UPF. Durant aquest viatge, la rectora 
també ha visitat algunes universitats amb qui la UPF té convenis de col·laboració 
vigents i s’ha reunit amb alguns dels alumni residents a Ciutat de Mèxic. Informa 
la rectora que també ha participat en un acte a la capital organitzat per l’Ajuntament 
de Barcelona sobre el paper de les ciutats en la recerca i la innovació. 
 
També destaca els temes següents: 
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La celebració de la 21a edició de la UPFeina, que ha assolit una assistència rècord 
d’estudiants i organitzacions participants. 
 
La inauguració de l’Espai Pompeu Fabra al Campus de la Ciutadella, amb la 
participació del Conseller de Política Lingüística, un espai de caràcter divulgatiu 
dedicat a la figura i trajectòria de Pompeu Fabra. 
 
L’onzena Jornada de la Càtedra Pompeu Fabra, celebrada els dies 13 i 14 de 
novembre sota el títol “Parlar i entendre llengües en el marc dels nous paradigmes 
de la intel·ligència artificial”, on es va destacar la necessitat de garantir la presència 
del català en els entorns digitals globals. 
 
La participació de la UPF com a seu principal en diversos esdeveniments vinculats 
a la Biennal de Ciència i Ciutat de l’Ajuntament de Barcelona, centrada enguany en 
les ciències quàntiques. 
 
L’organització de l’esmorzar-col·loqui del Fòrum Social i Empresarial de la UPF, 
promogut pel Consell Social, en què es van abordar els reptes urbans de la 
Barcelona del futur amb la participació d’experts de l’administració, l’empresa, el 
tercer sector i l’àmbit acadèmic. 
 
També informa que, del 3 al 22 de desembre, la Sala d’Exposicions del Campus de 
la Ciutadella acollirà l’exhibició de les obres originals dels cartells inaugurals que 
han acompanyat la Universitat al llarg de 35 anys. Anima la comunitat a visitar 
l’exposició i a compartir-la amb persones del seu entorn. 
 
En un altre ordre de temes, la rectora expressa l’agraïment per la tasca i el 
compromís de Maite Álvarez, vicegerent de l’Àrea de Persones i Organització, que 
deixa el càrrec per motius personals. Informa que la Gerència ha gestionat el seu 
relleu i que la nova responsable serà Glòria Plana, fins ara vicegerent de Persones 
de la Universitat de Girona, que s’incorporarà a la UPF el 12 de gener. 
 
La rectora tanca la sessió convidant als assistents a l’acte de Nadal del proper 18 de 
desembre, una celebració en què la Universitat també reconeixerà la tasca del PDI 
i PTGAS jubilat durant l’any 2025. 
 
El secretari general obre un torn de paraules circumscrit als temes de l’informe 
presentat per la rectora, i no hi ha cap intervenció. 
 
 
3. Proposta d'aprovació de temes de l’àmbit  econòmic: 
 
Presenta les propostes la gerent. 
 
Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per l'exercici 2026 i Bases 
d'execució 
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Es presenta al Consell de Govern l’avantprojecte de pressupost de la UPF per a 
l’exercici 2026, així com les bases d’execució. L’avantprojecte una vegada aprovat 
s’elevarà al Consell Social. 
 
El pressupost per al 2026 ascendeix als 186,9 M€, un 1,4% més que el de 2025. El 
creixement és sensiblement inferior als increments anuals dels darrers exercicis, 
que se situaven entre el 4% i el 7%, principalment degut a l'entrada d'ingressos 
extraordinaris. Tot i la política de moderació i elaboració en base al criteri de 
prudència, la gerent destaca el caràcter continuista del pressupost i n’exposa els 
principals elements. 
 
Pel que fa a la subvenció ordinària, es preveu que arribi als 89,5 milions d’euros, 
un 1,4% més que l’import previst de liquidar el 2025. La gerent destaca que aquest 
increment és sensiblement inferior al dels darrers anys: a diferència del període 
2022–2024, amb increments anuals superiors al 30%, el 2026 es preveu que les 
dotacions finalistes no superin en més d’un 8% les dotacions previstes per al 2025 
(0,7 milions d’euros). 
 
Quant a l’evolució dels principals ingressos, la gerent destaca que, en els darrers 
anys, s’ha produït un increment sostingut de la subvenció ordinària, compensat 
parcialment per la reducció del preu de la matrícula dels estudis oficials. Aquestes 
dues fonts representaven el 61% del pressupost d’ingressos l’any 2017, mentre que 
per al 2026 es preveu una proporció lleugerament inferior (58%). Aquesta variació 
s’explica sobretot per l’augment dels ingressos obtinguts per finançar els programes 
de recerca que, segons les previsions, hauran crescut més d’un 40% en els darrers 
cinc anys. 
 
Pel que fa a la despesa, la gerent destaca que el pressupost de 2026 preveu una 
despesa de personal de 100,5 milions d’euros, dels quals 11,5 milions són finalistes. 
La despesa no finalista augmenta en 3 milions d’euros respecte la prevista de 
liquidar el 2025. Aquest increment es finança mitjançant els ingressos previstos a 
la subvenció ordinària de 2026 (i anys anteriors), amb els programes de tecnificació 
i relleu del PDI i del PTGAS, i amb el programa Maria Goyri, finançat per l’Estat i 
la Generalitat. Pel que fa a l’increment retributiu anunciat pel govern, la gerent 
informa que no s’ha pressupostat, atès que no ha estat encara aprovat ni pel Govern 
de l’Estat ni pel de la Generalitat. 
 
La despesa d’estructura —arrendaments, manteniments, subministraments, neteja i 
seguretat—es manté estable, fent un esforç de contenció, en coherència amb la 
voluntat de prioritzar el creixement de la despesa associada directament a l’activitat 
de la Universitat. Es preveu per al 2026 una despesa de funcionament amb un 
increment superior al milió d’euros respecte al previst de liquidar el 2025. 
 
S’aprova per assentiment elevar l’avantprojecte de pressupost anual 2026 al Consell 
Social. 
 
La gerent explica a continuació les modificacions incorporades a les bases 
d’execució del pressupost que són aprovades per assentiment. 
 
Proposta d'autorització d'expedients de despesa de caràcter pluriennal 
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La gerent presenta dues propostes:  
 
La primera fa referència a la contractació conjunta de caràcter pluriennal per donar 
continuïtat a la prestació d’un sistema de gestió bibliotecària per a les universitats i 
entitats que integren el grup de compra del CSUC per a l’any 2026. 
 
Es tracta d’assolir un estalvi econòmic i de treball invertit en l’establiment d’un nou 
sistema de gestió de biblioteques comú basat en una plataforma de serveis 
bibliotecaris o LSP (Library Services Platforms) flexible, col·laborativa i moderna, 
amb capacitat d’innovació i millora segons les tendències i estàndards actuals i 
futurs del món bibliotecari, i que integri especialment la gestió dels recursos 
electrònics contractats. 
 
S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social. 
 
La següent proposta proposa la pròrroga fins a juny de 2028 del contracte per als 
serveis d’arquitectura de redacció del projecte bàsic i la direcció de les obres de 
construcció del conjunt arquitectònic format per dos edificis dedicats a la recerca 
per a la Universitat Pompeu Fabra i l’IBE-CSIC, i la urbanització de l’entorn del 
complex urbanístic de la nova Ciutadella del Coneixement, situada als terrenys de 
l’antic Mercat del Peix, per al període 2022 a 2025.. 
 
S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social. 
 
4. Proposta d’aprovació de temes de l’àmbit acadèmic: 
 
El secretari general explica que normalment presentaria les propostes el vicerector 
de Planificació Acadèmica, però que avui, en la seva absència, serà ell mateix qui 
les exposarà. 
 
Proposta de calendari acadèmic 2026-2027 
 
La proposta de calendari és molt similar a la de cursos anteriors, amb algunes petites 
diferències en funció dels dies festius. Destaca que, com ja és habitual, els exàmens 
del tercer trimestre acaben abans de Sant Joan. Comenta també que els degans i 
directors ja n’han estat informats. 

La proposta s’aprova per assentiment. 
 
Proposta de modificació de la programació de titulacions oficials per al curs 2026-
2027 
 
En aquest cas es presenta la desprogramació per al curs 2026-2027 del Grau en 
Estudis Europeus, Multilingüisme, Governança i Cultura, coordinat per la facultat 
de Traducció i Ciències del Llenguatge. Es preveu proposar-ne, més endavant, la 
reprogramació per al curs 2027-2028. 

La proposta s’aprova per assentiment. 
 
Proposta de Normativa dels ensenyaments propis de la Universitat Pompeu Fabra 
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El secretari presenta la proposta de normativa que substitueix a la vigent, aprovada 
el 2023, i incorpora diverses novetats vinculades a l’estratègia de formació 
permanent o al llarg de la vida de la Universitat, sobretot pel que fa a les 
microcredencials. 
 
Es precisa la definició i els objectius i se’n concreten alguns aspectes organitzatius, 
entre els quals destaca el fet que puguin funcionar com a mòduls apilables que 
formin part d’ensenyaments de major creditatge.  
 
La normativa, a més, introdueix canvis en la regulació del reconeixement de crèdits, 
alhora que modifica diversos aspectes tècnics, terminològics i de procediment. 
 
La proposta s’aprova per assentiment. 
 
Proposta de modificació de les bases del Premi al millor Treball de Recerca de 
Batxillerat que organitza l'Escola d’Enginyeria.  
 
L'objectiu d’aquesta convocatòria és premiar els millors treballs de recerca fets per 
alumnes de batxillerat en els àmbits temàtics dels graus que imparteix l’Escola 
d’Enginyeria. Els premis consisteixen en exempcions, de diferent grau i amb 
diferents condicionants, del pagament de la matrícula.  
 
La modificació de les bases revisa i concreta els condicionants d’aquestes 
exempcions, alhora que aclareix quins són els criteris d’elegibilitat per poder optar 
al premi. De pas, recull el nom actualitzat dels graus que s’imparteixen a l’Escola 
d’Enginyeria. 
 
La proposta s’aprova per assentiment. 
 
 
5. Proposta d’aprovació de temes de l’àmbit de la comunitat universitària: 
 
Presenta els tres primers temes, el vicerector de Personal Docent i Investigador, 
David Comas.  
 
Proposta d’aprovació del Manual d’avaluació docent del professorat de la 
Universitat Pompeu Fabra.  
 
El Manual que es presenta incorpora els nous criteris introduïts per AQU Catalunya 
en l’acreditació de professorat agregat o catedràtic contractat. Aquests nous criteris 
tenen per objectiu atendre certes novetats introduïdes per la LOSU en aquest 
procediment d’acreditació, les quals tenen a veure amb l’avaluació de l’activitat 
docent.  
 
El Manual també inclou el nou model d’informe d’autoavaluació de l’activitat 
docent, aprovat recentment per la Comissió d’Ensenyament, en el qual s’hi 
reflecteixen les millores derivades del procés de revisió del procediment d'avaluació 
docent que ha dut a terme aquesta Comissió. 
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Hi ha una intervenció per saber com es calcula el mínim del cinquanta per cent de 
l’encàrrec docent, un cop tretes les reduccions docents per aquest encàrrec, estipulat 
en l’apartat 2.10 del Manual. La mateixa persona es contesta la pregunta. 
 
La proposta s’aprova per assentiment. 
 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de docència al 
personal docent i investigador funcionari i contractat meritats fins al 31 de 
desembre de 2024. 
 
S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social. 
 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de gestió al 
personal docent i investigador funcionari i contractat meritats fins al 31 de 
desembre de 2024. 
 
S’aprova per assentiment elevar la proposta al Consell Social.. 
 
Proposta d’aprovació del Pla de Diversitat 
 
Presenta la proposta la vicerectora de Compromís Social i Sostenibilitat.  
 
Explica que és el primer Pla de Diversitat de la Universitat i complementa el Pla 
d'Igualtat. Abasta, com aquest, fins a finals de 2029. El document neix per donar 
compliment a la normativa vigent i als objectius transversals de la Universitat. 
 
Esdevé el marc per a la valoració i gestió de totes les formes de diversitat individual 
presents a la comunitat universitària, en línia amb el Pla d’Inclusió i Diversitat a les 
Universitats Catalanes del 2024 (PIDUC). El Pla de Diversitat defineix l’estratègia 
de la Universitat per consolidar un entorn inclusiu i respectuós que valora les 
diferències individuals i en concreta els objectius, les línies d'acció, els indicadors 
de seguiment i el desplegament temporal. 
 
Explica a continuació el procés: s’ha fet una diagnosis, pendent de publicació, que 
ha permès avaluar la percepció de la comunitat universitària en les polítiques actuals 
sobre el tema. 
 
El Pla identifica sis tipus de diversitat: funcional, ètnica i cultural, sexual i de 
gènere, socioeconòmica, religiosa i espiritual, i d’edat. S'hi preveu l’enfortiment de 
programes històrics, com el d’atenció a la diversitat funcional, i l'obertura de noves 
línies d'acompanyament. 
 
Seguint la metodologia del PIDUC, el Pla s’articula cronològicament segons l’etapa 
de l'estudiantat: des de la transició a la Universitat fins a la inserció en el mercat 
laboral, posant èmfasi en l'accessibilitat universal (física i digital) i la participació 
activa. 
 
El document recull 35 accions concretes, amb la designació dels òrgans 
responsables i un calendari d'execució. La vicerectora destaca la necessitat de 
millorar els sistemes de recollida de dades per conèixer millor la realitat de la 
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comunitat UPF i anuncia la creació d'una Comissió de Seguiment que n'avaluarà 
l'impacte periòdicament. 
 
Finalment, agraeix la col·laboració del personal tècnic, de gestió i d’administració 
i serveis i del SACU en la identificació d’accions i la seva calendarització 
 
Un membre del Consell de Govern demana que la proposta sigui votada. A més vol 
afegir que considera que calen més recursos per tractar els aspectes relacionats amb 
els estudiants amb necessitats especials, que al seu entendre, hores d’ara, són del 
tot insuficients.   
 
La vicerectora respon que és un dels objectius ja que és un percentatge en 
creixement, i posa com a exemple el cas dels estudiants internacionals on les 
peticions s’han duplicat. També diu que el Pla és un punt de partida i, com ja ha dit, 
es destinaran tots els recursos necessaris. 
 
A continuació es fan les votacions, el resultat de les quals és el següent: 27 vots a 
favor, cap en contra i una abstenció. 
 
La proposta queda aprovada. 
 
 
6. Ratificació de convenis 
 
Presenta aquest punt el secretari general. 
 
Es proposa la ratificació de diversos convenis de col·laboració institucional i de 
col·laboració amb entitats estrangeres. Destaca el conveni signat entre la UPF i la 
Fundació Centre de Regulació Genòmica de cessió d’equipaments. 
 
Els convenis es ratifiquen per assentiment. 
 

7. Afers de tràmit:  
 
Presenta tots dos temes el secretari general 
 
Proposta d’atorgament dels complements addicionals per mèrits de recerca al 
personal docent i investigador contractat per a períodes que hagin finalitzat com a 
màxim el 31 de desembre de 2024 
 
El secretari general explica que aquest afer de tràmit correspon a la proposta de 
complements que es va aprovar en la darrera sessió del Consell de Govern. A 
posteriori es van trobar errades en la documentació que es va projectar durant la 
sessió. Avui es tracta d’aprovar el document ja esmenat. Aprofita per dir que el 
Consell Social, en la sessió que va celebrar posteriorment, sí que va aprovar el 
document correcte. 

La proposta s’aprova per assentiment. 
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Proposta de renovació de la participació de la UPF a la Fundació Privada Institut 
de Salut Global Barcelona (ISGlobal) 
 
Es proposa la renovació de la participació de la UPF en el Patronat de la Fundació 
Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal). La presència de la UPF en aquest 
Patronat s’articula per mitjà de mandats de cinc anys renovables sense límit. El 
Patronat va acordar recentment seguir convidant la UPF a formar-ne part i demana 
a la UPF que ho accepti formalment. 

La proposta s’aprova per assentiment i s’elevarà al Consell Social. 
 

8. Torn obert de paraules 
 
No hi ha cap intervenció. 
 
La presidenta agraeix als assistents la seva presència i aixeca la sessió, de la qual, 
com a secretària d’actes, estenc aquesta acta. 
 

 
  
 
     Vist i plau   Vist i plau 
 
La secretària d’actes   El secretari general  La presidenta 
 
 
 
 
 


	ACORDA
	Punt únic. Aprovar el primer Pla de Diversitat de la Universitat Pompeu Fabra per al període 2025-2029, que consta com annex 5 d’aquesta acta.

