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Presentacio

El 15 de desembre de 2021, per acord del Consell de Govern de la UPF, es va
aprovar el Pla de mesures d’integritat de la gestié (en endavant, el Pla), el pla antifrau
de la Universitat, per mitja del qual es donava resposta als requeriments del
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer del
2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia, i la normativa
de desenvolupament posterior, en relacié als requisits que ha de complir tota
institucid receptora de fons d’aquest Mecanisme. A la mateixa sessio del Consell de
Govern es va crear la Comissié Antifrau, que té encomanada la funcié d’efectuar el
seguiment i I'avaluacié del Pla. Aquest Pla, alhora, consolidava la politica d’integritat
gue la Universitat ja havia estat desplegant en els darrers temps, des de |'aprovacio
del seu nou codi etic el juliol de 2020 i la creacié de la Comissié d'Integritat el
desembre del mateix any fins a la implantacié de la Linia Etica I’abril de 2021 com a
canal que ja constituia el sistema d’'informacié previst en la Directiva 2019/1937 del
Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de 2019, relativa a la proteccié de

les persones que informen sobre infraccions del Dret de la Unid.

El Pla s’articula d’acord amb les fases del cicle de la lluita contra el frau i la
corrupcid: Prevencid, Deteccid, Correccid i investigacié i Seguiment. L'any 2022 fou
I'any de desplegament inicial del Pla i, per tant, fou un any intens en el
desenvolupament de totes i cadascuna de les seves fases, pero sobretot, d’acord amb
la naturalesa dels plans antifrau, en mesures de prevencid, incloses les de formacio.
L'any 2023 va ser un any determinant per a l'arrelament del Pla, gracies a la
participacido de les persones de diverses unitats que hi van intervenir. Com l'any
anterior, el gruix de les actuacions van ser en |'ambit de la prevencid. L'informe
d’avaluacié de 2023 del Pla de Mesures d'Integritat en la Gestié fou aprovat per la
Comissio Antifrau el 12 d’abril de 2024.

Durant 2024 s’ha seguit treballant en les mesures preventives (formacio i
accions d’informacid). En el marc del desplegament continuat del Pla, s’ha consolidat
I's de les declaracions d’abséncia de conflicte d’interés (en endavant, DACI) en
I'ambit de la contractaci6 administrativa, s’han dut a terme diverses activitats
formatives i divulgatives, s’ha promogut la integritat en la recerca en Il'ambit
predoctoral, s’ha millorat I'accés i la informaci6 sobre diversos canals de comunicacié

existents i s’han publicat unes preguntes freqiients sobre el Codi étic i la Linia Etica.

Pel que fa a les fases de deteccid, correccid, investigacié i seguiment, la

Comissid Antifrau ha dut a terme quatre procediments d’investigacio traslladats des
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de diverses instancies. Mentrestant, s’ha generalitzat la inclusié de la referéncia a la
Linia Etica com a sistema d’informacié en el perfil de contractant i en els plecs de les
licitacions i se segueixen aplicant les mesures previstes en el Pla en la contractacio i
la gestié econdmica. En paral-lel, I'actuacié de la Universitat, com cada any, ha estat
auditada tan a nivell econdmic, mitjancant la auditoria de comptes, com en I'ambit
de la transparéncia, mitjancant les auditories de la Fundacion Haz i el Sindic de

Greuges de Catalunya, amb resultats plenament satisfactoris.

Les actuacions fetes durant l'any 2024 han permés avancar en el
desplegament del Pla. Evidentment, hi ha questions que resten pendents, com per
exemple I'elaboracié de les llistes de banderes vermelles, les matrius d’avaluacié de
riscos en altres ambits més enlla dels ja coberts i la continuacié de I’'extensié de I'Us
dels DACI. So6n questions que ja figuren al pla de treball i que caldra seguir abordant

per mitja dels recursos disponibles.

També durant 2024 s’ha empres des de la Comissio Antifrau la revisié del Pla.
S’han identificat diverses qlestions que calia afegir o modificar del Pla, tant en I'ambit
de la prevencidé (sobretot en la gestié del conflicte d'interés), com en els ambits de
la deteccid, la correccié i investigacid i el seguiment. Ha estat ja dins 2025 que la
Comissié Antifrau ha aprovat formalment aquesta revisio, la qual s’eleva al Consell
de Govern per a la seva aprovacio. El Pla ha demostrat ser una eina Gtil per al foment
de la integritat en la gestid. La revisio del Pla que s’ha fet durant 2024 i que tot just

s’ha aprovat ha de fer que el Pla sigui un instrument encara millor.

Enric Vallduvi

President de la Comissio Antifrau
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1. Avaluacio i desplegament
a. Mesures de prevencio

La Universitat ha seguit treballant en I'ambit de la prevencié, d’acord amb la
importancia que li atorga el propi Pla. En aquest sentit, el Pla estableix un cataleg
extens de mesures agrupades en 6 ambits i tracta de crear les condicions idonies per
evitar accions que malmetin la integritat institucional. S’emfasitzen i es promouen
els principis i les conductes etiques, la professionalitzacio del personal, la gestio del

conflicte d’interés, una planificacié adequada i I’'avaluacié permanent dels riscs.

Promocié dels principis inclosos al Codi Etic

Durant el 2024 s’han seguit mantenint les mesures implantades el darrer exercici.
En aquest sentit, per exemple, els plecs que regeixen les licitacions de la Universitat
incorporen un compromis d‘adhesié al Pla per part dels contractistes, aixi com una

clausula ética que en preveu la seva vinculacié al Codi Etic de la UPF.

Aixi mateix, i centrant-nos en la Linia Etica, a primers del 2024 es va afegir a la
web de la Linia Etica, per iniciativa de la Comissié d’Integritat de la UPF, una relacié
de preguntes freqlients amb |‘objectiu de millorar-ne el coneixement i facilitar la
presa de decisions als possibles usuaris. La Comissié d'Integritat de la UPF també va
acordar afegir a les comunicacions dels acords adoptats que I'0rgan gestor de la Linia
Etica adreca a les diferents unitats de la Universitat una peticié explicita per tal que
dites unitats facin retorn de les actuacions que es puguin endegar com a

conseqliéncia de la comunicacié rebuda.

La Universitat també ha intensificat la difusid i la formacié sobre integritat en la
recerca, posant I'accent durant el 2024 en els investigadors predoctorals: s’han ofert
dues edicions d’un curs sobre integritat en la recerca, com a part de 'oferta de cursos
CICLIKS, que tenen com a objectiu millorar el desenvolupament professional d’aquest
col-lectiu, i s’ha fet una difusid especifica del Codi Europeu de Conducta per a la
Integritat en la Recerca, que la Comissié Europea reconeix com el codi de bones

practiques estandard per als projectes que financa.

Avaluacioé de riscos

Aguest és un aspecte del Pla plantejat de forma gradual, d’elaboracié progressiva

i liderada internament per part del personal que té un coneixement técnic més precis
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dels processos afectats. En anys anteriors es van dur a terme aquests treballs pel
gue fa als ambits de contractacid administrativa i la gestid pressupostaria, que
incorporava aixi mateix I'ambit d'ingressos i despeses, per considerar-se les arees de
gestido més critiques, en tant que susceptibles de produir frau o corrupcié. L'any 2024
la Comissié Antifrau ha aprovat la matriu de riscos en |I'ambit dels convenis, dins el
context d’un analisi més ampli sobre aquests instruments i de formulacié propostes
de millora sobre la seva tramitacié en I'ambit de la UPF. D’aquesta avaluacid, es
conclou que els principals riscos existents disposen de controls, alhora que es fan
recomanacions de millora. Una d’aquestes recomanacions ha estat inclosa en la

revisio del Pla que s’ha treballat durant 2024.

Formacid del personal

El Pla preveu la programacié d’accions formatives de diversa indole per al
personal de la Universitat en matéria de prevencio del frau i la corrupcio, aixi com de
comptabilitat pressupostaria i compres publiques, per a la deteccié d’indicis de

manipulacié de licitacions i per al personal que hagi de subscriure DACI.

L'any 2024 s’han dut a terme diverses accions formatives en linia, generalment
ofertes a I’Aula Global i en col-laboracié amb I'Oficina Antifrau de Catalunya. El curs
introductori Qué és un dilema étic convida els participants a iniciar la reflexié sobre
les incerteses etiques en I'entorn professional de les institucions publiques i a detectar
dilemes étics que poden passar desapercebuts. Es un curs amb una carrega lectiva
reconeguda de 1,5 hores que els participants poden cursar al seu ritme. Hi ha hagut
13 participants. El curs El procés de raonament étic: una proposta per al dia a dia és
I'activitat formativa dona continuitat a l'activitat esmentada al paragraf anterior.
Ofereix, a partir de I'estudi de casos, un aprofundiment en la reflexié sobre qliestions
d’integritat en |'activitat professional. En aquest cas la carrega lectiva reconeguda és

de 2 hores. A la UPF han participat en aquesta formacié 11 persones.

Finalment, s’ha ofert també el curs autoformatiu Introduccié als conflictes
d’interés com a riscos per a la integritat. Aquest curs, recomanat també a persones
en posicions de comandament, ofereix una analisi aprofundida del conflicte d’interés
com a situacio de risc, detallant-ne la tipologia i els avantatges que comporta la seva
deteccid precog. El curs esta a disposicio del participant durant dues setmanes i té
una carrega lectiva reconeguda de 5h. Han participat en aquesta formacié 20

persones.
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Informacio i assessorament a la comunitat universitaria

Durant I'any 2024 la Universitat ha fet una revisié de la manera com es presenta
davant la comunitat la informacid sobre els canals de comunicacio, inclosos els canals
de queixa, de defensa de drets o de denuncia. S’ha recollit I'accés als diferents canals
en una unica web i s’han inclos accions de difusid en sessions informatives amb
delegats d’estudiants i responsables de les estructures académica i administrativa o

gerencial.

Aixi mateix, s’han elaborat sengles notes informatives sobre el régim
d'incompatibilitats per al personal docent i investigador i per al personal técnic, de
gestié i d’administracio i serveis, que foren difoses per correu electronic entre els
mesos de marg i juny. Arran d‘aquesta difusidé, les unitats administratives
corresponents van rebre peticions d’informacié i de consulta sobre situacions

particulars.

La UPF segueix disposant d’un espai especific dedicat a la integritat?, dins el Portal
de la Transparéencia ubicat a la web institucional, on es recullen els aspectes
fonamentals de la Universitat en aquesta matéria i en paral-lel, manté actualitzat al
web institucional un espai dedicat a recollir la normativa basica aplicable, com el Pla
predica. La guia del PTGAS i del PDI incorpora un apartat dedicat a la Integritat que
posa en coneixement del personal de la Universitat I'existéncia del Codi Etic de la
UPF, de la Linia Etica i de la Comissié d’Integritat, aixi com del Pla de Mesures
d'Integritat en la Gestid, i que inclou un enllag a I’'espai sobre integritat dins de la
web institucional que s’ha indicat més amunt. Igualment la UPF facilita de forma
especifica I'accés i la consulta en linia de les normes relatives a la prevencio i la lluita
contra el frau i la corrupcié en l'apartat de la Seu electronica? destinada a la

Transparéncia, I'Etica i la Integritat.

Com s’ha esmentat més amunt, I'any 2024 també s’ha publicat al Portal de la
Transparéncia una seccio3, dins l'apartat destinat a la integritat, de preguntes
freqlients sobre el Codi Etic. En aquesta seccié s’hi aclareixen aspectes com quins
son els principis en que es basa el Codi, quin és el seu ambit subjectiu i objectiu i

com funciona la propia Linia Etica, entre altres.

L URL: https://www.upf.edu/web/transparencia/integritat
2 URL: https://seuelectronica.upf.edu/transparencia
3 URL: https://www.upf.edu/web/transparencia/preguntes-freglients
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Pel que fa als contractes, la Unitat de Contractaci6 segueix brindant
assessorament sota demanda per a la tramitacié de contractes menors, disposant

d’un espai propi a la intranet que incorpora recursos de suport.
Conflicte d’interées

Pel que fa a la prevencié del conflicte d’interés, en els procediments de
contractaci6 administrativa, les persones que intervenen subscriuen el model
normalitzat de DACI que queden incorporades a I'expedient. D'acord amb I'establert
al Pla, subscriuen les DACI el responsable de I'0rgan de contractacio, el personal que
redacta els plecs i, si escau, els membres dels comités d’avaluacié. A més, en el cas
de la mesa de contractacid, ja que es tracta d'un organ permanent, es formulen les
DACI in situ a l'inici de la primera reunidé un cop coneguts els licitadors presentats i
amb anterioritat a I'obertura de les ofertes. En aquest ambit, i arran de I’'entrada en
vigor de I'Ordre ministerial HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'analisi
sistematica del risc de conflicte d'interés en els procediments que executen el Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, la UPF ja realitza analisis sistematiques del
risc de conflicte d'interés en procediments financats pels fons PRTR (el mecanisme
estatal per aplicar els fons europeus Next Generation) mitjancant I'eina informatica
MINERVA que |I’Agéncia Tributaria de I'Estat posa a disposicid dels usuaris. El Servei
de Recerca de la UPF ha realitzat durant 2024 un total de 120 analisis de conflictes
d’interés via MINERVA.

Pel que fa a la subscripcié de DACI en I'ambit de les subvencions, s’ha proposat
I’'extensid de la subscripcido de DACI també en aquest ambit i aixo s’ha inclos en la
revisi6 del Pla aprovada per la Comissié Antifrau. Finalment, en |'ambit dels
procediments de selecci6 de personal, es fa un recordatori als membres dels
tribunals, tant de forma verbal a l'inici de la reunié de constitucié com de forma
escrita, de la normativa aplicable, en especial sobre les situacions legals d'abstencid
i recusacid, incloses les que fan referéncia a l'existéncia de causes de conflicte

d’interés.

Mesures de planificacio de la gestié

El Pla preveu la generalitzacié de les consultes preliminars de mercat per als
contractes amb valor estimat de >50.000€ perque qualsevol empresa interessada hi
pugui participar, fent publica la informacié intercanviada per mitja de les consultes.
En aquest sentit, i tal com es recull a I'Annex, s’han seguit realitzant enguany

consultes preliminars de mercat. La informacié consta publicada al perfil del
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contractant* de la UPF, un espai web que recull informacié i documents relatius a

I'activitat contractual, garantint I'accés public i la transparéncia.

Igualment, la UPF ha fomentat I’'Us d’acords marc i sistemes dinamics d’adquisicid,
tal com prescriu el Pla. Pel que fa als acords marc, durant 2024 la UPF ha licitat en
aquesta modalitat el subministrament de productes promocionals i un nou contracte

de catering institucional.
b. Mesures de deteccié

Utilitzacié de la Linia Etica de la UPF

Durant 2024 la Comissié d’Integritat, organ responsable de la Linia Etica de la
UPF, no ha traslladat a la Comissio Antifrau, per a la seva analisi, cap assumpte
derivat de les comunicacié rebudes a la Linia Etica. La Linia Etica segueix actuant de
canal bidireccional d‘informacié al servei de la comunitat universitaria i de la
ciutadania en general per comunicar conductes al si de la UPF que puguin resultar
contraries al dret, al Codi Etic i als principis o regles étiques i de bon govern
comunament establertes. Des del seu inici compta amb les maximes garanties de
proteccié dels alertadors o informants en conformitat amb la Directiva 2019/1937 de
la Unid Europea. L'any 2023 aquesta directiva ha estat transposada a I’'Estat espanyol
per mitja de la Ley 2/2023, de 20/02, reguladora de las persones que informen sobre
infracciones normatives y de lucha contra la corrupcion. Des de la Universitat s’esta
estudiant si, a la llum d’aquesta nova norma, seria oportu introduir modificacions en
el sistema intern d’informacié per optimitzar-ne la gestid, tasca en la qual participa

també la Comissio Antifrau.

D’altra banda, com preveu el Pla, la informacié sobre la Linia Etica (adrega
d’accés, funcionament i garanties) se segueix incorporant al perfil del contractant de
la Universitat i es fa constar tant als plecs que regeixen les licitacions com a les
invitacions per als contractes que es deriven dels acords marc, alhora que s’adverteix
gue se’'n pot fer Us per comunicar conductes de la UPF que resultin contraries a dret,
als principis o les regles étiques i de bon govern i administracié. S’hi afegeix que, en
cas d'incompliment de les obligacions de la clausula ética per part de contractistes
i/o subcontractistes, aix0 es posara en coneixement de la Comissié Antifrau. Pel que
fa a les subvencions, hi ha pendent la incorporacié de la informacié sobre la Linia

Etica.

4 URL:
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/11649693?categoria=0
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Mesures en I'ambit de la contractacié i de la gestié economica.

Pel que fa a aquest ambit, se segueixen aplicant diverses de les mesures
previstes en el Pla, com son la formulacié d’estudis econdmics i de costos que
s'incorporen a les memories justificatives dels expedients de contractacid i el detall
del seu calcul. En aquest sentit, la Unitat de Contractacié també brinda suport en
aquells aspectes que es requereixen, inclos el foment i Us de la “Guia de |'elaboracié
de les memories justificatives”, que es troba disponible a la intranet de I'Area

Econdmica.

De forma habitual, com indica el Pla, es designa un técnic especialitzat en la
matéria objecte del contracte com a vocal de la Mesa de contractacid, I'd0rgan
encarregat de valorar les ofertes presentades i de proposar-ne I'adjudicacid. A més,
en els expedients de contractacié es realitza, al finalitzar el contracte, I'informe
d’avaluacio final. Aquest informe se subscriu pel responsable del contracte seguint
un model estandarditzat que proporciona la Generalitat de Catalunya, consignant les
dades basiques sobre la seva execucio, el grau de compliment i I'adequacié del

contracte a les circumstancies pactades en formalitzar-se.

D’altra banda, malgrat que la UPF no ha incorporat el 2024 la figura del
responsable de compra publica en els termes exactes recollits pel Pla, si que ha
incorporat a la Seccid de Subministraments, Equipaments i Serveis Generals del
Servei d'Infraestructures i Patrimoni un técnic de compres amb funcions parcialment
equiparables, com donar suport técnic i assessorament als organs de la universitat
en els processos de compres publiques, sol-licituds d’ajuts i subvencions, aixi com

executar i avaluar els processos técnics assignats.

En darrer lloc, si bé correspon al Servei de pressupostos i finances la funcié de
seguiment periodic de la gesti6 comptable i de la despesa, resta pendent el
desplegament de les actuacions relatives al mostreig previstes en el Pla, tant pel que
fa a la realitzacié de mostreigs concrets de productes obtinguts i els seus costos com

pel que fa a la designacioé de I'0rgan que ho ha d’executar.
c. Mesures de correccio i investigacio

Pel que fa als instruments de control, destaca el paper de l'auditoria anual de
comptes realitzats per auditors externs. El darrer informe disponible> correspon a
I'execucié pressupostaria de 2023, i conclou que els comptes anuals expressen, en

tots els aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni i de la situacié financera

5 URL: https://www.upf.edu/web/transparencia/informes-d-auditoria
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de la Universitat, a 31 de desembre de 2023, aixi com dels seus resultats, fluxos
d'efectiu i de l'estat de liquidacié del pressupost corresponents a l’exercici, de
conformitat amb el marc normatiu d’informacié financera i els principis i criteris
comptables i pressupostaris. Com en anys anteriors, l'informe d’auditoria inclou una
excepcid referida al moment en que escau fer el registre de determinats ingressos
provinents de convocatories competitives de recerca. Aquesta excepcid és comuna
als informes d’auditoria de totes les universitats publiques que reben ajuts de recerca
de determinades agencies, sobretot europees, ja que aquestes agéncies no utilitzen
els recursos formals dels quals seria necessari disposar per poder seguir el criteri de
I'informe d’auditoria. De totes maneres, la UPF ha estat fent, any rere any, un esforg

per reduir l'import afectat per aquesta discrepancia formal.

En I'ambit de la transparéncia, escau esmentar la informacié inclosa en la
Memoria del curs academic 2023-2024, publicada durant 2024. Les dades més
recents sén de l'any 2023. Destaca en aquest ambit de la transparéncia el
reconeixement per part de la Fundaciéon Haz dels esforcos duts a terme per la UPF.
El seu examen de transparéncia de 2024° inclou una analisi dels compliment dels
indicadors de transparéencia per part de la UPF, en la qual la Universitat obté una
puntuacié de 58 punts, corresponent al 94% de compliment (la mitjana de les
universitats de l'estat és de 88%), fet que mereix l'atorgament del segell de
transparéncia de major nivell. Pel que fa a I'index DYNTRA (Dynamic Transparency
Index), els darrers indicadors que figuren a la web de DYNTRA sén del 9 de marg de
2024 i no mostren cap canvi respecte l'informe de 2023: 87,57% de compliment dels

indicadors i dotzena posicié entre 77 universitats de |'Estat espanyol.

La UPF obté igualment una puntuacié destacable en I'analisi que el Sindic de
Greuges de Catalunya ha dut a terme per primera vegada de la publicitat activa dels
portals de transparéncia de les universitats. Els resultats, que s’han publicat a finals
de 2024, s’articulen al voltant de I'index de desenvolupament de la publicitat activa
catala (IDPAC). La UPF compta amb un IDPAC del 89,4%, per damunt de la mitjana
de les universitats publiques catalanes. La Universitat ja ha aportat al Sindic de
Greuges la informacidé requerida per elaborar I’'analisi de 2024, del qual s’espera la

publicacid I'estiu de 2025.

Pel que fa a les mesures d’investigacié, durant 2024 la Comissié Antifrau ha dut
a terme quatre procediments. Aix0 és un canvi respecte |'any anterior, atés que

durant 2023 no se’n va dur a terme cap. Dos dels procediments duts a terme

6 Es pot consultar en linia a: https://www.upf.edu/web/transparencia/informes
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concerneixen aspectes de contractacidé i els altres dos pertanyen a lI'ambit dels
processos de seleccié del personal docent i investigador. A continuacié s'inclou un

breu resum de cadascun d‘aquests procediments.

El procediment 01-2024-CA s'inicia arran de I'admissié parcial d’'una denuncia
adrecada a la Comissié Antifrau, mitjancant una instancia presentada al registre
general, sobre possibles irregularitats en un procés de seleccié de personal docent i
investigador. Un cop practicades les actuacions i diligéncies corresponents, la
Comissid conclou que les conductes de les persones implicades en la situacié descrita
pel denunciant no constitueixen frau, corrupcid o conflicte d’interés i acorda

I'arxivament del procediment.

El procediment 02-2024-CA s'inicia arran de I'admissié d’una peticié de la Unitat
de Contractacié Administrativa de la UPF sobre la possibilitat que una empresa
determinada es trobi en situacioé de prohibicié de contractar en cas que es presentés
a una futura licitacié de la UPF i altres casuistiques relacionades. Es tracta d'un cas
complex i se sol-licita una nota als Serveis Juridics sobre les qlestions plantejades i
es confirma la prohibici6 de contractar. També es constata la conveniéncia
d’incorporar previsions sobre aquest tipus de situacié en les mesures de deteccié de

conflictes d’interés.

El procediment 03-2024-CA s’inicia arran de I'admissié d’una comunicacié de
I’Oficina Antifrau de Catalunya sobre aparents deficiencies i irregularitats en un
procés de seleccid de personal docent i investigador, per al qual la Rectora resol
I'obertura d’un procediment d’investigacié i inspeccidé i l'encarrec a la Comissio
Antifrau de dit procediment. Un cop practicades les actuacions i diligéncies
corresponents, la Comissié conclou que no hi ha conductes arbitraries o que
constitueixin frau, corrupcié o conflicte d’interés. Tanmateix, es constata |'abséncia
d’elements essencials del procediment que podrien derivar en la nul-litat d’aquest,
per la qual cosa es recomana a la Rectora que incoi un procediment de revisié d’ofici
i també que es revisi la normativa pertinent per determinar si escau incorporar

mesures de millora concretes.

El procediment 04-2024-CA s'inicia arran d’una peticid de I’0rgan de contractacié
de la Universitat sobre un possible conflicte d’interés en un expedient de contractacio.
Un cop practicades les actuacions i diligéncies corresponents, la Comissié conclou
que, malgrat I'existéncia d'un possible conflicte d'interés aparent, no hi ha conflicte

d’interés real que pugui influir en el resultat del procediment de licitacio.

13



upf.

d. Mesures de seguiment

Correspon a la Comissié Antifrau l'avaluacié i el seguiment del Pla, del qual el

present informe en constitueix el principal testimoni i que a tal fi es presenta al

Consell de Govern i al Consell Social, en reconeixement de les seves funcions.

En

el marc de les seves funcions, la Comissié Antifrau ha dut a terme durant

2024 una analisi de la necessitat de revisid del Pla. El resultat de |I'analisi ha estat la

revisio

gue la Comissio Antifrau ha aprovat en la seva primera reunié ordinaria de

I'any 2025, la qual abasta els aspectes seglents:

2.

Introduccié: esment a la propera finalitzacié del Pla Estrategic 2016-2025, que
identifica els valors sobre els quals es basa el Pla

Mesures de prevencid: (a) explicitacid dels ambits que ha de comprendre
I'avaluacio de riscos i necessitat de fer servir metodes equiparables en dita
avaluacid; (b) ampliacié de la disposicions relatives al conflicte d’interés i a
les DACI

Mesures de deteccid: (a) esment, en relacié a la Linia Etica, de disposicions
de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones
qgue informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié; (b)
realitzacié de comprovacions per detectar situacions irregulars i referéncia
especifica al Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia (PRTR)

Mesures de correccid i investigacio: (a) previsio de l'articulacié d'un registre
de convenis; (b) procediment per a la gestio del conflicte d’interes; (c)
actuacions davant de possibles casos d’irregularitats

Mesures de seguiment: informacid a l'entitat decisora, d’acord amb la

normativa

Aprovacio

El present informe d’avaluacio del Pla de Mesures d'Integritat en la Gestio de la

Universitat Pompeu Fabra de 2024 ha estat aprovat per la Comissié Antifrau de la

Universitat en la sessié ordinaria del 23 de maig de 2025.
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Annex. Indicadors

D’acord amb les previsions del Pla, l'informe anual que la Comissidé Antifrau
ha de presentar al Consell de Govern i al Consell Social incloura un apartat amb

I’evolucio dels indicadors que s’hi estableixen i que es detallen a continuacio.

Indicador/Valor

2023

2024‘

MP1: Nombre i tipus d’accions informatives de difusié i promoci6 dels
principis del Codi Etic de la UPF

Observacions:

Indicador/Valor 2023 2024

MP2: Disposicio de I'informe d’analisi de riscos corresponent

Observacions:

No s’han realitzat nous mapes de riscos. El mapa de riscos de I'ambit dels convenis s’ha
aprovat l'any 2024 pero es va comptabilitzar el 2023.

Indicador/Valor 2023

2024‘

MP3: Nombre i tipus de cursos de formacié programats i impartits i
nombre de participants en els cursos de formacio

Observacions:

S’han impartit els cursos seglents:

e Qué és un dilema étic? Participants: 13
e El procés de raonament étic. Participants: 11
e Conflictes d'interés. Participants: 20

Indicador 2023

Nota informativa sobre el régim d'incompatibilitats, adrecada al PDI i al PTGAS

2024

MP4: Nombre i tipus de campanyes o d‘accions informatives en
materia de frau i corrupcid

Observacions:

Indicador 2023 2024
MP5: Nombre de DACI subscrites 385 362(*)

Observacions:

(*)DACI subscrites mitjancant el Portal d’Administracié Electronica. Corresponen a
expedients de contractacié administrativa.
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Indicador 2023 2024

MP6: Nombre de licitacions realitzades per la Universitat

Observacions:

Expedients licitats per procediment obert, negociat; inclou les licitacions basades en els
sistemes de racionalitzacié (acords marc i sistemes dinamics).

2023 2024

Indicador

MP7: Nombre de
procediment urgent

licitacions realitzades per la Universitat per

Observacions:

L'any 2024 no s’han licitat expedients amb aquest tipus de procediment.

2023

Indicador 2024

MP8: Nombre de licitacions de valor estimat superior a 50.000 €
realitzades per la Universitat

Observacions:

Es poden consultar les licitacions de la UPF al perfil del contractant. S’hi inclouen les
licitacions basades en els sistemes de racionalitzacié (acords marc i sistemes dinamics).

2023

Indicador 2024

MP9: Nombre de licitacions de valor estimat superior a 50.000 € amb
consulta prévia realitzades per la Universitat

Observacions:

Indicador

2023 ‘2024

MD1: Nombre de comunicacions rebudes per la Linia Etica de la
Universitat que han estat traslladades a la Comissié Antifrau

Observacions:

No s’han rebut comunicacions derivades de la Linia Etica.

Indicador

MC1: Nombre de reunions de la Comissié Antifrau

Observacions:

La Comissio Antifrau es va reunir el 12/04/2024; 25/06/2024; 05/09/2024; 25/11/2024 i
17/12/2024.
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Indicador 2023 ‘

MS1la: Data de presentacio de l'informe de la Comissid | 17/04/2023 | 23/05/2025
Antifrau

Observacions:

La Comissid Antifrau aprova aquest informe en data de 23/05/2025 per a presentacio al
Consell de Govern de 28/05/2025 i al Consell Social de 19/06/2025.

Indicador

MS1b: Data i document de la revisié del Pla per part de la Comissioé Antifrau. | 23/05/2025

Observacions:

L'ordre del dia de la sessidé de la Comissié Antifrau de 23/05/2025 inclou la proposta de
revisid del Pla com a punt 1 i I'aprovacié de l'informe sobre el Pla de Mesures d'Integritat
com a punt 2.

Indicador 2023 2024

MS2a: Nombre d’investigacions efectuades per la Comissio Antifrau

Observacions: ‘

Indicador

2023 ‘ 2024 ‘

MS2b: Nombre de comunicacions de |'0Organ de contractacié a les
autoritats de defensa de la competéncia

Observacions:

No s’ha emés cap comunicacié en aquest sentit.
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