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BASES DE LA CONVOCATORIA D’UNA PLACA TENURE TRACK DEL
DEPARTAMENT D’HUMANITATS (Convocatoria HUM-TTPX-2026-9)

Objecte de la convocatoria

Es convoca una placa tenure track del Departament d’Humanitats en el perfil Historia
Contemporania: Espanya i el mén al llarg segle XIX

Data prevista d’incorporacio i durada inicial del contracte

Incorporacio prevista per: Setembre 2026

Durada del contracte: 5 anys

Retribucio del contracte: 45.640,76 Euros anuals Aquesta retribucid estara subjecte als
increments retributius anuals.

Aquest import es justifica per les funcions que corresponen a la figura i contracte
d'Investigador/a Distingit/da (Ley de la Ciencia vigent el 2023, article 23). Entre d'altres
funcions, la direcci6 de projectes de recerca competitius (amb finangament extern a la
UPF) i/o la direcci6 dels programes sectorials de promoci6 de la recerca i de promocié de
la transferéncia de coneixement del Departament d'Humanitats de la UPF.

Requisits que han de complir les persones candidates
1. Generals

a) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas que la titulaci6 sigui d’una
universitat estrangera, la persona candidata escollida ha de sol-licitar 'homologacio
o l'equivaleéncia al nivell académic de doctor abans de finalitzar el periode com a
tenure-track.

b) En el cas que la titulacié de doctor sigui de la Universitat Pompeu Fabra, la persona
candidata ha d'haver estat desvinculada contractualment per un periode minim de
dos anys des de la data d'obtencid del grau de doctor.

c) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al
desenvolupament de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I’accés a llocs de treball publics

2. Especifics


https://www.upf.edu/web/doctorats/homologacio-del-titol-estranger-de-doctor
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La persona seleccionada, un cop contractada, assumira totes les funcions
relacionades amb la recerca, la docéncia i la transferéncia de coneixement dins del
Departament d’Humanitats, amb especial atencié a la historia de 1’Espanya
contemporania des d’una perspectiva d’historia global.

La persona seleccionada haura de contribuir a la docéncia dels graus en Global
Studies 1 Humanitats, aixi com a la docencia de postgrau del Master en Historia del
Mon i d’altres programes de grau i postgrau que es puguin crear en el futur.

La persona seleccionada haura de poder impartir docéncia en catala i/o castella i
angles.

Aquests requisits de participacié s’han de complir el darrer dia de termini de presentacio
de les sol-licituds, s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés
selectiu 1 s'han de continuar complint en la data de signatura de contracte.

Els merits al-legats es tindran en compte sempre en relaci6 al darrer dia de presentacio de
sol-licituds.

Acreditacio de coneixement suficient del catala per a la docéncia

El Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I'acreditacié del coneixement lingiiistic del
professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya, preveu que els
professors universitaris acreditin un coneixement suficient de catala, tant en l'expressi6 oral
com en l'escrita, de conformitat amb les exigeéncies de les seves tasques academiques. En
el moment de la signatura del contracte, la persona seleccionada podra optar entre
I’acreditaci6 del coneixement del catala o I’ajornament d’aquesta acreditacio per un periode
maxim de dos anys. L'acreditacié d'aquesta competéncia lingiiistica i la participacid en les
accions formatives necessaries per a assolir-la i mantenir-la formen part de les obligacions
ordinaries 1 avaluables del professorat.

En el cas de docencia en terceres llengiies, es recomana comengar la formaci6 lingiiistica
per tal de poder interactuar amb estudiants, personal docent i investigador i personal
d’administracio i serveis en qualsevol de les llengiies de treball i poder atendre els drets
lingtiistics de la comunitat universitaria. També es recomana iniciar aquesta formacid
perque si en algun moment s’assigna doceéncia en catala o castella, passats dos anys des de
la contractacid, caldra acreditar coneixement suficient.

Aquesta acreditacid correspon a allo establert al Decret 128/2010, de 14 de setembre. Es
pot consultar més informacio6 a la web de Llengiies UPF:

https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors

Criteris de seleccio

El procés de selecci6 es dividira en dues fases.

1. La primera fase consistira en una avaluaci6 dels mérits de cada candidat/a,
avaluacio per a la qual no sera necessaria la seva preséncia.


https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors
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La valoracio de les diferents candidatures respondra als criteris segiients (sobre un total

de 100 punts):

1.1. CV de recerca del candidat/a, amb particular atenci6 a la recerca relacionada amb
I'ambit 1 perfil especific de la plaga Tenure-Track ( 40 punts sobre 100).

1.2. CV de docéncia i de gestio del candidat/a, amb particular atenci6 a I'experiencia docent
relacionada amb 1'ambit i perfil especific de la playa Tenure-Track (30 punts sobre 100
experiéncia docent 10 punts sobre 100 (experiencia de gestio).

1.3. Projecte de recerca, relacionat amb I'ambit i1 perfil especific de la placa

Tenure-Track, a realitzar durant els anys de vigencia del contracte Tenure-Track (5-10
pagines) (20 punts sobre 100).

La comissio de seleccid acordara en el mateix acte, abans de valorar les candidatures, la
puntuacié minima per superar la primera fase.

2. Els candidats/es seleccionats en la primera fase participaran en la segona fase, que
s'estructurara i es puntuara (sobre un total de 100 punts) de la manera segiient:

2.1. La puntuacié que el candidat/a hagi obtingut en la primera fase (30 punts sobre 100).
2.2. Un seminari public impartit pel candidat/a sobre la seva recerca, docéncia i

projecte de recerca relacionats amb l'ambit i perfil especific de la playa Tenure-Track (40
punts sobre 100).

2.3. Una entrevista de la Comissio de Selecci6 al candidat/a, també publica (30 punts
sobre 100).

Requisits lingiiistics: el/la candidat/a haura de demostrar, durant la segona fase, la
capacitat per dur a terme la recerca 1 la doceéncia en angles 1, també, en catala i/o castella.
La capacitat de treballar i impartir docéncia en les tres llengiies oficials de la UPF (
catala, castella i angles) no és un requisit previ pero sera valorada positivament.

En aquesta segona fase la Comissi6 de Seleccid tindra en compte, a més de la qualitat del
seminari de recerca i docéncia impartit pel candidat/a, aspectes com ara el seu potencial
per a liderar i/o integrar-se en grups de recerca competitius en el marc del departament i
la competéncia recercadora i docent que el candidat/a hagi demostrat en el passat recent.
En aquesta segona i definitiva fase, els membres de la Comissié de Seleccié podran
acordar les puntuacions parcials i totals per a cadascun/a deis candidats/es finalistes. O
bé, si aix0 ultim no resulta possible, emetre vots particulars proposant per a la
contractacié un determinat candidat/a, vot particular que també haura de ser degudament
justificat sobre la base de l'esmentat sistema de puntuacio. En aquest darrer cas la
Comissio de Seleccid proposara per a la contractacid Tenure-Track el/la candidat/a que
obtingui més del 50% deis vots particulars emesos (3 o més vots d'un total de 5
vots/membres de la Comissid de Seleccio).

Els barems d'avaluacio establerts es basaran en la qualitat de la recerca portada a terme
per les persones candidates i altres meérits rellevants per a la placa.

Comissio de seleccio

El funcionament de les comissions de seleccid s'ajustara a la Normativa sobre el
funcionament a distancia de les sessions dels organs col-legiats de la Universitat Pompeu
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Fabra (Acord de Consell de Govern de 9 de desembre del 2020), havent de celebrar les
sessions sempre de forma sincrona. En allo no previst en aquesta normativa, sera d'aplicacio
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, sense perjudici de les normes basiques establertes a 1’article 17 de
la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del Sector Public.

A les sessions on hagin de participar les persones candidates se n’assegurara la seva
presencialitat i, com a minim, la del secretari de la Comissid. En el cas que un aspirant
acrediti la seva resideéncia fora de Catalunya o circumstancies justificades impedeixin la
seva presencialitat, podra sol-licitar al secretari de la Comissio la participacié a distancia.
El secretari ho podra admetre sempre que no afecti a la participaci6 en igualtat de
condicions entre les persones candidates en la realitzacio de les proves i en les valoracions
que s'’hagin de fer per part de la Comissio.

La Comissi6 de Selecci6 estara formada per:

e PRESIDENT/A TITULAR: Albert Garcia Balana, catedratic contractat al
Departament d'Humanitats de la UPF.

e VOCAL Ir TITULAR: Maurizio Isabella, Professor at Queen Mary College,
University of London.

e VOCAL 2n TITULAR: Maria Dolores Pérez-Grueso, professora d’investigacio
del CSIC (Madrid).

e VOCAL 3r TITULAR: Florencia Peyrou, professora titular a la Universidad
Autoénoma de Madrid

e SECRETARVARIA TITULAR: Antoni Luna Garcia, professor titular al
Departament d'Humanitats de la UPF.

e PRESIDENT/A SUPLENT: Fernando Guirao, catedratic d’'universitat al
Departament d'Humanitats de la UPF.

e VOCAL 1r SUPLENT: Juan Pan-Montojo, catedratic d’universitat de la
Universidad Autonoma de Madrid.

e VOCAL 2n SUPLENT: Heidy Senante Berndes, professora titular de
I'Universitat d’Alacant.

e VOCAL 3r SUPLENT: Darina Martykanova, professora contratada doctora de
la Universidad Autonoma de Madrid
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e SECRETARI/ARIA SUPLENT: Martin Rodrigo, professor titular al
Departament d'Humanitats de la UPF.

Unitat tramitadora

Unitat de Gestio 1 Administracié d’Humanitats.

Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds és 30 dies naturals a comptar de I’endema de la
publicaci6 de la convocatoria a la web de la Universitat Pompeu Fabra
[https://www.upf.edu/web/humanitats/convocatories-obertes|

Presentacio de sol‘licituds juntament amb la documentacio acreditativa dels meérits
objecte de valoracio

A les sol-licituds s'ha d'adjuntar la documentaci6 acreditativa de la titulacié exigida i
dels merits objecte de valoracié. En cas que s'aportin copies, en qualsevol moment es
podra requerir la presentacio deis documents originals corresponents.

Les sol-licituds es presenten a través de la Plataforma Interfolio a I'adre9a que es fara
publica a la web de la Universitat Pompeu Fabra
https://www.upf.edu/web/humanitats/convocatories-obertes quan es faci publica la
convocatoria.

Dins el termini establert, els candidats/es han de presentar la segiient documentacié en
format pdf:

a) Copia del seu DNI/NIE/Passaport.

b) Titol de doctor del candidat/a, o resguard que acrediti que s'ha sol- licitat.

¢) CV i merits de recerca del candidat/a.

d) CV i merits de doceéncia i de gestio del candidat/a.

e) Copia pdf d'una recerca publicada pel candidat/a (un tnic article de revista o capitol
de llibre ), a eleccio del candidat/a 1 a manera de seva presentacid com a recercador/ a.

f) Copia pdf del programa docent detallat (syllabus, criteris d'avaluacio, bibliografia,
etc.) d'una assignatura impartida en el passat pel candidat/a i relacionada amb 1'ambit de
coneixement 1 perfil de la plaga.

g) Breu memoria del projecte de recerca, relacionat amb 1'ambit de coneixement i
perfil de la pla9a, a realitzar pel candidat/a durant els 5 anys de vigencia del contracte
Tenure- Track ( extensié maxima: 1 O pagines).


https://www.upf.edu/web/humanitats/convocatories-obertes
https://www.upf.edu/web/humanitats/convocatories-obertes
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Els candidats que no presentin tota la documentacié requerida o que no compleixin els
requisits seran exclosos del procés.

En cas que s' aportin copies, en qualsevol moment es podra requerir la presentacié dels
documents originals corresponents.

Publicacié dels actes administratius d’aquest procés selectiu

Tots els actes administratius d’aquest procediment selectiu es publicaran a la web de de la
Universitat Pompeu Fabra https://www.upf.edu/web/humanitats/convocatories-obertes 1
aquesta publicacio tindra els efectes de notificacid, d’acord amb l'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Publicacio de les llistes provisional i definitives d’admesos i exclosos

En la mateixa web de la convocatoria es fara publica la resolucié d’aprovacio de la llista
provisional d’admesos i exclosos. Amb la publicacié d’aquesta resolucio, s’obre un periode
d’al-legacions de 10 dies habils a comptar de I’endema de la data de publicacié d’aquesta
resolucio.

Amb la publicacié de la resolucidé d’aprovacié de la llista provisional d’admesos 1
exclosos s’indicara la data en que la resoluciéo d’aprovacié de la llista d’admesos i
exclosos esdevindra definitiva.

Contra la resolucid definitiva d’admesos i exclosos, que exhaureix la via administrativa, es
podra interposar demanda davant els jutjats socials de Barcelona en el termini de dos mesos
des de l'endema de la publicacié d’aquesta resolucié a la web de la Universitat Pompeu
Fabra. No obstant aixo, les persones interessades podran interposar recurs de reposicio
davant I'0rgan que 1'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des de I’endema de la seva
publicacio.

Procés de seleccio
El procés de selecci6 consistira en dues fases d'avaluacio:

La primera fase no preveu la preséncia de les persones candidates. A partir de la valoracio
de meérits, de les cartes de recomanacio i altres elements importants per a l'avaluacio, la
Comissio de Selecci6 establira una llista reduida de les millors persones candidates que s'hi
han presentat i que passen a la segona fase.

A la segona fase, cada persona candidata de la llista reduida ha d'impartir un seminari public
sobre la seva recerca. Aix0 anira seguit d'entrevistes amb membres de la Comissié de
Seleccio /0 altres professors del departament.

Després de les entrevistes, la Comissio de Seleccio deliberara i proposara la contractacid
de la millor persona candidata.


https://www.upf.edu/web/humanitats/convocatories-obertes
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A la web del procés selectiu es fara publica la proposta de contractacio de la Comissio de
Seleccio.

Proposta de contractacio

Contra la proposta de contractacio de la Comissié de Seleccio les persones interessades
poden presentar recurs d'algada davant la rectora en el termini d'un mes des de la publicacio
d’aquesta proposta a la web de la Universitat Pompeu Fabra.

Acord de contractacio

El procés selectiu finalitzara amb 1’acord de contractaci6 de la Comissio de Professorat de
la Universitat Pompeu Fabra.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden
interposar demanda davant els jutjats socials de Barcelona en el termini de dos mesos des
de l'endema de la publicacid d’aquesta resolucié a la web de la Universitat Pompeu Fabra.
No obstant aix0, les persones interessades podran interposar recurs de reposiciéo davant
'organ que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des de ’endema de la seva
publicacio.

Criteris per avaluar la persona candidata en el penultim any de contracte

Aproximadament un any abans de la finalitzaci6 del contracte, tots els investigadors tenure-
track han de ser avaluats amb criteris homologables internacionalment.

En cas d'una avaluacio negativa, I’aspirant podra presentar, en cas de creure-ho necessari,
al-legacions a la decisi6 final de I'avaluacio a la Comissi6 de Professorat.

Si I'investigador tenure track és avaluat positivament tindran un any per obtenir les
acreditacions administratives corresponents per tal de poder presentar-se a una plaga
permanent. Les condicions d'aquestes acreditacions han de ser equivalents a les previstes
en el Pla Serra Hunter.

Per a l'avaluaci6 del penultim any de contracte es valorara la participacio en projectes de
recerca competitius i les publicacions, aixi com l'activitat docent duta a terme. Es valoraran
molt positivament la direccio del projectes de recerca amb finangament competitiu i les
publicacions en revistes internacionals i en llibres editats per editorials de prestigi. Es
consideraran tant indicadors formals i quantitatius com indicadors qualitatius. Es a dir, i pel
que fa a la recerca, es miraran els indexs d'impacte de les publicacions en Scopus, Web of
Science, Carhus+, etc. 1 la col- locacio editorial de les publicacions. Pel que fa a la
docencia, es valoraran els resultats de les avaluacions dels estudiants i altres indicadors que
I’investigador/a pugui 1 vulgui aportar. L'avaluacié correspondra a la Comissié de
Professorat del Departament d'Humanitats.

Tractament de dades de caracter personal
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La participaci6 en aquest procés de seleccié comporta I’acceptacio de les condicions del
tractament de dades personals que es detallen a https://rat.upf.edu/ca/11040



https://rat.upf.edu/ca/ll040
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