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Beques Talent Dona Enginyera

Preambul

El premi regulat per aquestes bases, adrecat exclusivament a dones que vulguin accedir als estudis
d’enginyeria a la Universitat Pompeu Fabra, es configura com una mesura d’'impuls, promocié i
reconeixement del talent femeni, amb la finalitat de reduir la bretxa de génere existent, promoure la

diversitat i contribuir a una societat més equitativa i inclusiva.

Aquests premis tenen la voluntat de corregir una desigualtat estructural, on estereotips de génere i
condicionants socials i culturals han dificultat, historicament, I'accés de les dones en ambits formatius

i professionals relacionats amb els estudis TIC i STEM.

El Departament d’Enginyeria de la Universitat Pompeu Fabra disposa de dades objectives que
evidencien aquesta situacio i reforcen la necessitat d'impulsar mesures especifiques per incrementar
la preséncia femenina en els seus estudis de grau. En el curs académic 2025-2026, només el 32% de
les matriculacions de nou accés als graus de I'Escola d’Enginyeria han estat formalitzades per dones.
Aixi mateix, en I'edicié anterior dels Premis Talent, en abséncia de criteris de paritat, tres estudiants

dones haurien perdut la seva beca en favor de tres estudiants homes.

A més, el percentatge de dones matriculades als estudis d’enginyeria de la Universitat Pompeu Fabra
ha experimentat una tendéncia decreixent en els darrers cursos, passant del 38% el curs 2021-2022
al 35% el curs 2024-2025.

Aquestes dades s’emmarquen en una realitat més amplia que confirma la infrarepresentacié
femenina en el sector tecnologic. Segons el Bardmetre DonaTIC del Centre Tecnoldgic de Catalunya
(2024), només el 31,88% de les persones que treballen en el sector TIC sén dones, i Unicament el
20,8% dels carrecs de direccié en empreses tecnologiques estan ocupats per dones. D’altra banda,
tot i que el 59% del total de persones graduades a Catalunya sén dones, aquest percentatge es
redueix fins al 22,6% en el cas de les titulacions TIC, segons les dades del sistema d’informacio del

sistema universitari de Catalunya del Departament de Recerca i Universitats.

En aquest context, el Pacte Nacional pel Talent Digital de Catalunya estableix com un dels seus
objectius principals “aconseguir que el 50% de les noves incorporacions a I'ambit digital siguin
dones”. Aquest objectiu legitima i reforga 'adopcié de mesures d’accié positiva com les que impulsen

aquests premis, orientades a corregir desequilibris de génere persistents i estructurals.

La visibilitzacié de les dones com a referents en I'ambit digital i combatre estereotips sén algunes de
les linies estratégiques que persegueix el Pacte Nacional pel Talent Digital de Catalunya i, aquests
premis, ajuden a visibilitzar les estudiants de nou accés a grau universitari amb les millors notes, que
poden ser reflex per a moltes d’altres en un futur proper.
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Finalment, la visibilitzacié6 de les dones com a referents en I'ambit digital i la lluita contra els
estereotips de génere constitueixen linies estratégiques fonamentals del Pacte Nacional pel Talent
Digital de Catalunya. En aquest sentit, aquests premis contribueixen a donar visibilitat a estudiants de
nou accés als graus universitaris amb excel-lents resultats académics, que poden esdevenir referents

i font d’inspiracié per a futures generacions.

Bases generals dels Premis

1. OBJECTE

L'objecte és premiar a les 15 millors dones amb millor nota d’admissié que es matriculin per primera
vegada als estudis de les enginyeries segiients: Audiovisual Computacional, Informatica, Matematica

en Ciéncia de Dades, Xarxes de Telecomunicacié i Biomédica de la Universitat Pompeu Fabra.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR-HI

Poden optar a aquest premi les 3 estudiants matriculades a cada grau amb les millors notes
d’admissi6 i que accedeixin a la universitat a través de les vies d’accés regulades pels apartats 3.1.a
a 3.1.f del RD 412/2014 (alumnes provinents de batxillerat i cicles formatius), i per tant que tinguin

una nota d’admissioé entre 5i 14.
3. ORGAN COMPETENT

Correspon al rector o rectora convocar els Premis, I'aprovacié i resolucié de la convocatoria i
I'adaptacio del nombre i import dels premis en funcié del finangament en cada curs académic rebut o
de les disponibilitats pressupostaries de cada exercici, a més de qualsevol altra adaptacié merament

formal sense afectacio al contingut i la finalitat essencials d’aquestes bases generals.

4. PROCEDIMENT
La unitat instructora del procediment és 'UGA de I'Escola d’Enginyeria.

La proposta de la Comissié de Valoracié i la resolucio final de la convocatdria es publicaran a la
pagina web amb indicacid explicita de les persones beneficiaries i té la naturalesa juridica de
“notificacio” a I'efecte de l'article 40 i l'article 45.2, b) de la Llei 39/2015.

La convocatoria es publicara a la web de la UPF.

5. SELECCIO DELS ESTUDIANTS PREMIATS

Els Premis Talent es concediran de manera automatica a les estudiants de primera matriculacié als

graus amb millor nota d’admissio; per tant, no hi ha un procés de sol-licitud.



=SCOLA d'=NGINY=RIA UPF

Per seleccionar les persones premiades es fara servir la nota d’admissio que a 'Escola d’Enginyeria
de la Universitat Pompeu Fabra li consti a través de les comunicacions oficials. En cap cas els

estudiants no podran modificar aquesta nota.

En el marc del compromis dels estudis per a la reduccié de la bretxa de génere, s’atorgaran 15

premis als millors expedients académics entre les dones.

En cas que dos o més estudiants obtinguin la mateixa nota d’accés a la universitat, el premi es
concedira a I'estudiant amb la nota mitjana de batxillerat més alta, calculada com la mitjana de totes

les matéries cursades durant el batxillerat

6. ACCEPTACIO | INCOMPATIBILITATS DELS DELS PREMIS

Atés que aquests premis es concedeixen sense una sol-licitud prévia, els estudiants seleccionats
hauran d’acceptar per escrit la concessio i les bases per la qual aquesta es regula. S’enviara a les
persones premiades un formulari d’acceptacié amb un termini, i un cop superat aquest termini,

s’entendra que les candidatures que no hagin contestat el formulari, renuncien al premi.

Si una persona candidata seleccionada ja hagués esdevingut guanyadora del “Premi Enginyer
Pompeu Fabra al millor treball de recerca en enginyeria i matematica aplicada”, es considerara que

concorre una causa d’incompatibilitat i una prohibicié expressa per optar a aquest premi.

Si algun dels candidats seleccionats renuncia al premi o per la rad que fora no pogués o volgués

acceptar-lo, se’n seleccionaria un altre seguint el procediment anterior.

7. DOTACIO DELS PREMIS

Cada un dels premis estara dotat amb una quantitat de 500 bruts a cadascuna de les candidatures

seleccionades.

Des del punt de vista fiscal, els premis tenen consideracié de premis, i estan, per tant, subjectes a la

tributacio i retencions corresponents.
8. PATROCINADORS DELS PREMIS

Els premis compten amb el suport de NTT Data, de la Fundaci6 Caixa d’Enginyers i del Departament
d‘Enginyeria de la Universitat Pompeu Fabra, un clar exemple de col-laboracié entre universitat i

organitzacions socials i econdmiques.
9. COMISSIO DE VALORACIO

La comissiéo de valoraci6 d’aquests premis estara formada pel director o directora de I'Escola

d’Enginyeria de la UPF i per el/la coordinadora de cada un dels graus designats.
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La feina de la comissié és aplicar aquestes bases i resoldre qualsevol situacié que es pugui donar

durant el procés de seleccio de les persones premiades.

Les decisions de la comissié tenen la consideracié de proposta de resolucié i poden ser objecte de

recurs d’algada davant la rectora, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié.

10. LLIURAMENT DELS PREMIS

Els premis es lliuraran en un acte public organitzat per 'Escola d’Enginyeria durant el curs académic

de la convocatoria.
11. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra | Carrer de la Merce, 12. 08002 Barcelona |

Telefon: 93 542 20 00. Podeu contactar amb el delegat o delegada de proteccié de dades de la

Universitat (dpd@upf.edu).

Finalitat: fer la inscripcio en els Premis Talent i gestionar el seu desenvolupament. Les vostres dades
(DNI, nom i cognoms, nota d’admissio) es conservaran més enlla de I'edicié del premi i mentre es
puguin derivar responsabilitats legals de la seva realitzacié. No obstant aix0, la identificacié de les
persones guanyadores es mantindra a la pagina web de la Universitat d’acord amb la legislacié sobre
transparéncia. Sempre que hi consti el consentiment, es podran captar i enregistrar les imatges de
les persones en l'acte de proclamacio i lliurament dels premis, i la fotografia i/o gravacio de les

persones guanyadores es podra mantenir a la pagina web a efectes informatius.
Legitimacio: missio d’interés public.

Destinataris: les vostres dades (identitat, imatge i veu) poden ser publicades a la web, a les xarxes
socials i en altres canals de comunicacié de la Universitat per a la difusié del premi, aixi com en

compliment de la legislacid sobre transparéncia.

Drets: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o supressid, oposar-vos al
tractament i  sollicitar-ne la limitacio, seguint els procediments descrits a

https://www.upf.edu/web/proteccio-dades/drets. Teniu dret a presentar reclamacié davant |'Autoritat

Catalana de Proteccid de Dades.

Informacié addicional: https://rat.upf.edu/ca/ll038
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