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Resumen:

El presente documento ofrece las bases conceptuales y reflexivas que sustentan

la propuesta metodoldgica del proyecto educoGEN. A través de una mirada feminista

e interseccional, el documento aborda los principales conceptos vinculados

a la igualdad de género, la educacion y la inclusién social, asi como los fundamentos

de la educacién mediatica y su potencial transformador frente a los discursos de odio

y la desinformacion. También se profundiza en el analisis de las relaciones de poder

en los centros educativos desde la teoria de género de Raewyn Connell, invitando

al profesorado a reflexionar criticamente sobre sus practicas pedagdgicas. Finalmente, se
presenta la Metodologia Participativa Audiovisual (MPA) como propuesta de investigacion/
intervencidn educativa basada en la colaboracion, la horizontalidad y la produccion
colectiva de conocimiento, integrando las técnicas de Producciones Narrativas y
Photovoice en un lenguaje cercano a las juventudes.

Palabras claves:

igualdad de género, educacién mediatica, feminismo, interseccionalidad, metodologia
participativa audiovisual.
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Sobre ¢l proyecto:

El proyecto educoGEN (Metodologia participativa audiovisual en educacién secundaria
para revertir las desigualdades de género) es una iniciativa financiada por el Plan Nacional
[+D+i del Ministerio de Ciencia e Innovacién de Espafia y liderada por la Universitat
Pompeu Fabra y la Universitat Politécnica de Valéncia. Su objetivo principal es promover
la igualdad de género en la educacién secundaria mediante una metodologia participativa
e innovadora basada en el uso del audiovisual.

A partir de una mirada feminista y de la experiencia directa de adolescentes entre 12 y 16 afios,
educoGEN propone talleres abiertos, experimentales y centrados en el protagonismo juvenil,
como via para deconstruir los imaginarios y practicas sexistas presentes en los entornos
educativos. El proyecto se implementa en centros escolares de Barcelona, Bilbao, Madrid

y Valencia, y se desarrolla en tres etapas clave: diagndstico, intervencién y evaluacion.

A través de la metodologia participativa audiovisual (MPA) —que incluye técnicas como las
Producciones Narrativas y el photovoice— se busca que los y las jovenes se conviertan

en productores y productoras de conocimiento, explorando y cuestionando criticamente
los roles de género. Al mismo tiempo, el profesorado participa activamente mediante
cuestionarios, entrevistas y observacion, lo que permite contrastar y enriquecer

las perspectivas.

Este Kit, dividido en cuatro tomos, surge como una de las principales aportaciones
del proyecto, con el propdsito de ofrecer a equipos de formacion de profesorado,
equipos directivos de centros educativos y profesorado en general, herramientas
practicas, adaptables y descargables que permitan implementar en el aula estrategias
educativas basadas en la participacién, la mirada critica y la igualdad de género.

El presente tomo es el primero de los cuatro que componen
el Kit, teniendo como objetivo la definicion conceptual

y tedrica que enmarca la perspectiva y metodologia

que se propone poner en practica en el sistema escolar.
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1. Introduccion a través del audiovisual

1. Introduccion:

En el siglo XXI, movimientos de personas contrarias a los avances de los movimientos
feministas han ganado terreno, especialmente entre las personas jovenes, impulsados
por la percepcion de una supuesta pérdida de privilegios masculinos tradicionales.

Estas posturas, amplificadas por plataformas digitales y discursos anti-género, han llevado
a lo que personas expertas como Michael Kimmel (2017) y Rita Segato (2003) denominan
una “crisis de masculinidad”. Por ejemplo, el Barémetro Juventud y Género 2023 del Centro
Reina Sofia revela que un 23,1% de hombres jévenes considera que la violencia de género
no existe y es un “invento ideoldgico” (Centro Reina Sofia, 2023).

Asimismo, segun el “Informe Juventud en Espafia 2024” del Instituto de la Juventud
(Injuve), se observa gque, aungue la mayoria de los jévenes apoyan la igualdad de género,
persisten ciertas resistencias, especialmente entre los hombres jévenes. Por ejemplo,
como evidencia el grafico 1, mientras que el 89,6% de las mujeres jévenes considera

la violencia de género como uno de los problemas mas importantes, este porcentaje
desciende al 77,1% en el caso de los hombres jévenes. Ademas, segun el estudio los
jovenes hombres de entre 15-19 afios son los menos conscientes de la persistencia

de estereotipos que estan en la base de la discriminacién de género.

Grafico 6.5. Personas jévenes en Espaia que estan de acuerdo o en
desacuerdo en si la violencia de género es uno de los problemas so-
ciales mas importante por sexo, ideologia politica y total (%, 2023)

100% —=— —_ = — o o o e e Fuente: Informe Juventud en Espafia 2024
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Partiendo de este marco, los movimientos feministas han impulsado propuestas
transformadoras y promovido nuevos imaginarios sociales que desafian las estructuras
tradicionales de género (Segato, 2003). De este modo, han posibilitado la emergencia de
narrativas que resaltan las oportunidades de nuestro tiempo para replantear las relaciones
de género desde una perspectiva mas equitativa.

En este contexto, el entorno digital adquiere un rol central, no solo como espacio de
disputa ideoldgica, sino también como una herramienta clave para la construccién de una
sociedad mas igualitaria y consciente de su responsabilidad en la transformacién social.
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Nos referimos a la violencia digital que engloba el ciberacoso, amenazas, crimenes de
odio, violaciones de privacidad y practicas como el sexting, sextorsion y grooming*,

que afectan gravemente a la seguridad de las personas y de forma significativa a las
mujeres. En esta linea, la desinformacion o fake news, segun Simona Levi (2019), manipula
opiniones, fragmenta la sociedad y polariza debates mediante camaras de eco y técnicas de
segmentacion digital, por lo que propone mayor transparencia en los medios para fomentar
un consumo critico. Paralelamente, la fuerza con la que ha irrumpido la Inteligencia Artificial
generativa y los sesgos de género que acarrea, refuerzan estereotipos y discriminacion,
debido a datos entrenados con prejuicios. Para contrarrestarlos, se sugieren auditorias,
datos diversos y equipos de desarrollo inclusivos.

En respuesta a este complejo panorama, el proyecto educoGEN —Metodologia
participativa audiovisual en educacion secundaria para revertir las desigualdades de
género (2022-2025)— ha desarrollado una propuesta educativa innovadora. Mediante una
metodologia participativa y audiovisual, busca que estudiantes y docentes reflexionen
sobre las desigualdades de género.

El estudio realizado en el marco de este proyecto revela importantes hallazgos sobre las
percepciones juveniles. Aunque la mayoria de las personas jovenes, especialmente menores de
14 anos, rechazan abiertamente el sexismo hostil y 1a idea de inferioridad femenina, persisten
prejuicios hacia los feminismos. Por ejemplo, algunos chicos sostienen que las mujeres aspiran
adominar a los hombres o creen que la violencia no tiene una raiz de género. Paralelamente,
muchas adolescentes expresan sentirse inseguras en espacios publicos, recurriendo a
estrategias para evitar el acoso callejero, lo que subraya su vulnerabilidad en la sociedad actual.
En el ambito escolar, los resultados del proyecto muestran que el interés por los feminismos

es limitado. Parte del estudiantado confiesa que s6lo participa en actividades de género para
“perder clase’, y califica estos temas como repetitivos.

Para trabajar estas problematicas de manera efectiva y atractiva, educoGEN ha desarrollado
este Kit de herramientas practicas para personas formadoras de profesorado, directivos de
centros educativos y profesorado, con estrategias y recursos para aplicar en aula. Mediante
este Kit se busca abordar la igualdad de género de forma critica y participativa, y promover
una visién mas igualitaria, tanto en las personas adultas vinculadas a contextos educativos,
como en estudiantes adolescentes de entre 12 y 16 afos.

* Sexting: Practica que consiste en enviar, recibir o compartir contenido sexualmente explicito
—imagenes, videos o0 mensajes— a través de dispositivos digitales y plataformas de mensajeria.
Aungue puede ser consensuado entre personas adultas, implica riesgos en términos de privacidad,
difusién no consentida y presién social, especialmente entre adolescentes.

Sextorsion: Forma de chantaje digital que se produce cuando una persona amenaza con difundir
contenido sexual explicito de otra (obtenido mediante sexting, hackeo o engafio) con el fin de obtener
mas imagenes, favores sexuales o dinero. Es una manifestacion de violencia digital y puede tener
graves consecuencias psicoldgicas y legales.

Grooming: Estrategia de manipulacién que emplea un adulto para ganarse la confianza de

un/a menor con fines de explotacion sexual. Suele desarrollarse en entornos digitales mediante
conversaciones progresivas que buscan desinhibir al menor, obtener contenido intimo o concertar
un encuentro fisico.



https://www.upf.edu/web/educogen
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Este Kit se ha organizado a través de 4 tomos que buscan abordar diferentes aspectos
necesarios de considerar para la practica educativa en el aula escolar:

Tomo 1: Abarca el drea de conceptos clave, ofreciendo las definiciones
tedricas basicas necesarias para comprender el marco conceptual que
sustenta las propuestas.

Tomo 2: Destinado al trabajo interno del equipo educativo, con estrategias
y herramientas para el diagndstico y reflexidn sobre la practica docente,
las cuales promueven la cohesion y fortalecen la perspectiva inclusiva

en el centro.

Tomo 3: Destinado a desarrollar ideas claves en relacién a la educacion
mediatica y el género; el contenido pone el foco en el potencial de los
discursos medidticos como agentes socializadores, con especial énfasis
en la construccion de imaginarios y estereotipos de género.

Tomo 4: Contiene materiales y recursos adicionales que pueden ser usados
en el aula para trabajar la desigualdad de género en todos sus ambitos
a través de diferentes técnicas y desde diversos fines enfocados al sexismo.
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2. Conceptos clave

2.1. Conceptos clave sobre igualdad de género

El apartado de conceptos clave resulta esencial para comprender y contextualizar los
términos fundamentales tratados en este documento, ya que proporciona definiciones
que facilitan una comprensién comun y establecen una base tedrica sélida para una
aplicacién practica mas efectiva de las actividades propuestas.

Feminismos

El feminismo, como movimiento politico y social, denuncia

la subordinacién histérica de las mujeres frente a los hombres, y promueve
su libertad y empoderamiento para erradicar la opresién y alcanzar

la igualdad de derechos entre los géneros. No obstante, mas alla

de una unidad monolitica, los feminismos son plurales y diversos,
articulando voces y perspectivas que enriquecen el debate. Como
sefiala Sara Ahmed (2017), los feminismos son también movimientos
hacia adelante, desafiando estructuras que limitan el potencial humano.
Este dinamismo contrasta con los discursos reaccionarios que intentan
mantener jerarquias tradicionales, evidenciando que el presente

es un campo fértil para la transformacion social.

Se considera relevante no igualar el concepto de feminismo a hembrismo,
en tanto el Ultimo surge como una forma de describir actitudes

0 comportamientos que discriminan a los hombres. Sin embargo,

es un concepto que carece de peso estructural y sistematico al analizar
las relaciones de poder y los cuerpos que vivencian las opresiones.

Patriarcado-Androcentrismo

Concepto antropoldgico que describe una organizacién social

y cultural, en que las relaciones son estructuradas por el dominio

del hombre cisgénero sobre las mujeres cisgénero y personas de la
comunidad LGBTIQ+. Este sistema produce y reproduce desigualdades
y jerarquias sustentadas por un criterio bioldgico. En esta linea, se basa
en el androcentrismo, en tanto sitla al hombre cis en el centro

de la construccién de las realidades.

El patriarcado es un sistema movible, capaz de transformarse

con el tiempo acorde a los cambios del contexto. Si bien los movimientos
feministas y LGBTIQ+ han establecido el cuestionamiento de mandatos
que han promovido cambios sociopoliticos, este sistema aln organiza
las sociedades desde lugares mas o menos visibles.
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Machismo (Micromachismos)

Es el conjunto de actitudes y comportamientos que expresan la creencia de
superioridad de hombres cisgénero por sobre mujeres cis género y comunidad
LGBTIQ+. Los hombres cisgénero ocupan posiciones de poder y autoridad,
siendo una de sus manifestaciones la violencia de género, que puede ser
fisica, psicolégica o econdmica.

Dentro de este contexto, los micromachismos son actos cotidianos,

a menudo considerados insignificantes, que perpetian la desigualdad

de género y refuerzan los roles tradicionales. Puede conllevar un trato
diferente o insignificante hacia una persona o colectivo de manera camuflada
por sus caracteristicas intrinsecas, es decir, por aquello que es (o incluso
siente). Ejemplos de micromachismos incluyen interrumpir constantemente

a una mujer, hacer comentarios sobre su apariencia fisica o atribuir tareas
domeésticas exclusivamente a las mujeres.

Es importante no equiparar el machismo con el sexismo. Este Ultimo se define
como la discriminacién de género basada en el sexo de la persona que la sufre.

Violencias Sistémicas

Situaciones en las cuales la violencia logra trascender la propia interaccién
entre persona violenta y persona violentada para dar cuenta de efectos
producidos sobre las personas violentadas por un “sistema” que favorece

a ciertos grupos. Pueden intervenir muchas personas, contextos

e instituciones simultdneamente en la articulacién de diversos poderes, medios
de comunicacion, el Estado, estereotipos y pautas que actian sobre -y con-

la sociedad en su conjunto.

La violencia sistémica ocurre en el trasfondo de una normalizacién que,

al presentar ciertos comportamientos como naturales, no reconoce su
caracter de violencia. El hilo conductor de estas violencias son las estructuras
patriarcales de poder, a las que le cruzan los tradicionales roles o estereotipos
de género y su normalizacion. Para comprenderlo y avanzar en su solucion,
se ha planteado la distincion por tipos de violencia.

Estereotipos de Género

Los estereotipos de género son ideas preconcebidas muy simplistas,

que son impuestas y asumidas de forma generalizada por nuestra

sociedad y que hacen referencia a las caracteristicas, actitudes, aptitudes,
comportamientos y roles especificos asignados a las mujeres y a los hombres.

Los estereotipos de género se reproducen por la “socializacion de género”
(proceso social mediante el cual las personas aprenden cémo comportarse
y cdmo ser seguin su sexo) Y suelen perpetuar las desigualdades de género
y producir prejuicios y discriminacion.

Un estereotipo de género “es una opinidn o prejuicio generalizado acerca de
atributos o caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian poseer
o de las funciones sociales que ambos desempefian o deberian desempefiar”
(Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, ACNUDH,s.f.).
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Violencias digitales

Segun el Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad (2022), “la violencia
de género digital sigue siendo invisible para una parte de la sociedad. Pero
Sus consecuencias tienen un impacto psicoldgico, social y econémico en las
muijeres que la sufren”.

El Consejo de Europa definid la violencia digital en 2018 como “el uso

de sistemas informaticos para causar, facilitar o amenazar con violencia contra
las personas, que tiene como resultado, o puede tener como resultado,

un dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o econdmico, y puede incluir
la explotacién de la identidad de la persona, asi como de las circunstancias,
caracteristicas o vulnerabilidades de la persona’. Sin embargo, se reconoce
gue no hay una categorizacion unanime de las tipologias de ciberviolencia,

y que, ademas, muchas de ellas se encuentran interconectadas y se solapan.

Interseccionalidad

La interseccionalidad permite entender cémo diferentes categorias sociales
—Ccomo género, raza, clase u orientacion sexual— se cruzan para crear
experiencias Unicas de discriminacién o privilegio. Este concepto, introducido
por Kimberlé Crenshaw (1991), evidencia que las desigualdades no actuan de
forma aislada, sino que se entrelazan y afectan de manera particular a ciertos
grupos. Por ejemplo, las mujeres migrantes enfrentan desafios que combinan
barreras de género, etnicidad y estatus migratorio, muestra de la complejidad
de las exclusiones sociales. La interseccionalidad nos invita a analizar estas
realidades desde una perspectiva mas amplia y sensible a las mdltiples
dimensiones de la desigualdad.

Discriminacion positiva

La discriminacion positiva es una medida temporal, esencial en las politicas
de igualdad, que pretende corregir desigualdades histdricas y estructurales
que afectan a grupos vulnerables por género, raza o condicion
socioecondmica. En el ambito educativo de género que nos afecta,

su impacto se observa en la lucha por equilibrar el uso de espacios comunes
—como patios dominados por chicos jugando al baldn— o la representacion
femenina en consejos estudiantiles y actividades cientificas. Estas medidas
buscan garantizar igualdad de oportunidades y favorecer a quienes parten
en desventaja. Como afirma Mary Robinette Kowal (2012): “No se trata

de agregar diversidad por el bien de la diversidad, sino de restar
homogeneidad por el bien del realismo’.
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Inclusion Social

La inclusién social trasciende los derechos individuales y aborda también

la identidad y la pertenencia como necesidades esenciales. En educacion,
busca garantizar la participacién plena y equitativa de todas las personas,
enfrenta las desigualdades basadas en género, origen, orientacion sexual

o situacién econdémica. Desde una perspectiva feminista y de justicia social,
promueve la valoracién de la diversidad como fuente de enriquecimiento
colectivo. La inclusién no solo exige aceptar diferencias, sino eliminar
barreras estructurales para garantizar igualdad de oportunidades y derechos,
construyendo entornos educativos verdaderamente accesibles para todas
las personas.

Coeducacion

La coeducacidn busca educar a chicos y chicas libres de roles y estereotipos
de género, promueve el desarrollo individual y garantizando que las diferencias
de sexo no limiten derechos ni oportunidades. Este enfoque fomenta
laigualdad en derechos, deberes y libertades, con el objetivo de construir una
sociedad equitativa para ambos géneros. Desde la diferencia, la coeducacién
aspira a eliminar etiquetas que encorseta a las personas en roles rigidos,

y permite su desarrollo pleno y cuestionando modelos predefinidos que
histéricamente han perpetuado desigualdades.
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2.2. Conceptos clave sobre educacion mediatica

Educacion mediatica

La educacién mediatica promueve la capacidad critica para comprender,
analizar e interactuar con los medios de comunicacion en todas sus
dimensiones, desde el lenguaje, pasando por la estética, la ideologia,

la produccidn, interaccién y las competencias tecnoldgicas (Ferrés y
Piscitelli, 2012). En ese sentido, el enfoque propuesto en este trabajo
busca superar el foco exclusivo en los posibles negativos y propone una
aproximacion integral que promueve la autonomia, el pensamiento critico,
la participacion ciudadana y el empoderamiento a través de procesos
educativos con y sobre los medios.

Alfabetizacion transmedia

Enfoque educativo que reconoce y valora las practicas mediaticas

que los y las jévenes desarrollan fuera del ambito escolar. No se limita

a la ensefianza de competencias mediaticas tradicionales, sino que amplia
el marco para incluir el andlisis de cémo los y las adolescentes interacttian
con los medios para aprender, expresarse y participar (Scolari, 2018). Este
enfoque busca integrar esos saberes informales en el aula, aprovechando
el potencial de los medios para estimular el interés por otras areas del
conocimiento y fomentar una participacion activa y critica.

Desinformacion y discursos de odio

La desinformacién puede definirse como la creacién y difusion deliberada
de contenido falso o engafioso con el propdsito de manipular, confundir

o causar algun tipo de dafio publico o beneficio personal. A diferencia

de la informacidn errénea, que se genera sin animo de engafar, lo que la
caracteriza no es solo la falsedad del contenido, sino la intencionalidad de
quien la produce o comparte: existe una voluntad deliberada de engafiar o
de influir en la percepcién de la realidad (See, 2019; Fetzer, 2004; Consejo
de Europa, 2018). Puede adoptar distintas formas, como noticias falsas,
imagenes manipuladas o contenidos sacados de contexto, y, en algunos
casos, contribuir a la propagacién de discursos de odio y discriminacion
(Wardle & Derakhshan, 2018).

Construccion de imaginarios

Desde la perspectiva mediatica, la construccidn de imaginarios se refiere
a cémo los medios y los productos audiovisuales influyen en la forma

en que entendemos el mundo, especialmente en relacién con los roles
de género, las identidades y las relaciones. A través de imagenes, relatos
y personajes, los medios transmiten modelos de lo que es “normal”

o “deseable’, que pueden reforzar estereotipos o, por el contrario, abrir
espacios a miradas mas diversas e igualitarias. Trabajar estos imaginarios
en el aula permite al alumnado desarrollar una mirada critica y construir
referentes mas justos e inclusivos.
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3. Relaciones de poder en los centros educativos

En esta seccidon, vamos a explorar como la teoria de Raewyn Connell (1982, 2001, 2018)
puede ayudarnos a entender y mejorar la practica pedagogica en las aulas y en los centros
educativos. El objetivo es ofrecer herramientas para que el profesorado pueda analizar las
relaciones de género que existen tanto en la comunidad educativa

en general como en su propia forma de ensefiar.

Esto nos da la oportunidad de reflexionar sobre cémo aplicar de manera efectiva el discurso
de la igualdad de género viéndolo reflejado en las interacciones cotidianas con el alumnado.

Raewyn Connell ha hecho importantes contribuciones al estudio del género y la educacién
que nos invitan a reflexionar criticamente sobre nuestra practica docente. Para esta socidloga
australiana, el género no es algo que una persona ‘tenga, como si fuera una caracteristica
psicoldgica o esencial. Mas bien, el género se ‘hace’ a través de las acciones y relaciones

gue las personas mantienen en su dia a dia (tanto con ellas mismas como con los demas,

en distintas situaciones). Estas practicas se van convirtiendo en algo habitual con el tiempo,
sin gue necesariamente se haga de forma consciente o intencional. Ademas, este proceso

no es igual en todos los momentos histdéricos ni en todos los contextos; depende del entorno
y las circunstancias en los que se desarrolla.

Por tanto, el género no es solo individual, sino que es colectivo; depende de la sociedad.
Cada momento histdérico da forma a un orden de género, que es el patrén que establece

las bases y las normas que van a ser consideradas legitimas. Este modelo es transmitido

a los diferentes contextos por los que pasa una persona a lo largo de su vida (familia, centros
educativos, centros de salud, medios de comunicacién...) y que cada uno de ellos adopta,
rechaza o modifica, haciendo su propio patrén de género legitimo, creando un propio régimen
de género.

En cada régimen de género, las personas que lo conforman aprenden y entienden cudles son
las competencias que les permitiran adaptarse a las normas de género que prevalecen en ese
contexto. Es posible no asumir esas normas, pero esto puede comportar una serie de riesgos:
inequidades, desigualdades e incluso violencias. El objetivo de trabajar por la igualdad

de género es abrir nuevas posibilidades para que todas las personas puedan vivir el género
de forma mas democratica e igualitaria.
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3.1. Preguntas para el profesorado acerca
de sus practicas y relaciones pedagogicas

Para comprender el régimen de género del centro, el profesorado y el equipo directivo puede
llevar a cabo un estudio de las relaciones que se establecen entre los equipos docentes y

de las practicas que se llevan a cabo. Es importante recordar que las relaciones de género
estan influenciadas por factores estructurales que van mas alla de los centros educativos,
como la division sexual del trabajo. Estos elementos no se pueden cambiar solo con voluntad,
ya que estan profundamente arraigados en factores histéricos y culturales que han formado
el orden de género tal como lo conocemos. No obstante, las personas tomamos decisiones

y llevamos a cabo acciones en nuestro dia a dia, que pueden permitir —en determinadas
circunstancias— democratizar el género, es decir, vivirlo de manera mas libre e igualitaria.

Una de las tareas principales para trabajar la igualdad de género en las aulas no es solo
promover actividades, talleres o charlas para el alumnado, sino que el profesorado reflexione
acerca de qué estd haciendo en sus practicas y relaciones pedagdgicas. Raewyn Connell
(2018) establece cuatro dimensiones que sostienen las relaciones de género en cada centro
educativo que permiten pensar la labor docente, tanto con respecto al estudiantado como
con el resto del profesorado. A continuacién, las vamos a explicar y ejemplificar en tres
niveles de relaciones sociales a partir de preguntas que cada persona puede ampliar en
funcidén de las necesidades e intereses contextuales.

3.2. Niveles de relaciones sociales
a partir de preguntas reflexivas

Relaciones de poder:

Remite a la habilidad de imponer un patrén de las situaciones, asi como
determinar los términos en los cuales los sucesos son entendidos. Esta
cuestién esta marcada por la permanencia y extensién de este patrén en

las relaciones sociales.

Relacion entre
el profesorado

¢Quiénes conforman el
equipo directivo?

¢A qué docentes se les
concede autoridad, y por
que?

En los claustros, ;como

y por qué se toman las

decisiones? ¢Quién las
enuncia?

Relaciones de poder

Relacion
profesorado-alumnado

¢Cudles son los
mecanismos de supervision
que utiliza el/la docente con
respecto a su alumnado?

Ante un conflicto en el

aula, ;cémo se abren

las posibilidades de su
resolucion?

¢Como se concreta
la comunicacion y la
participacion en el aula?

Relacion entre
el alumnado

¢Cuales son los espacios y
los motivos por los que se
establecen las jerarquias

entre ellos?

¢Qué atributos permiten
ser lider dentro del grupo
de pares?

¢Cuales son los motivos
por los que se legitima el
acoso entre el alumnado?
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Division del trabajo:

Herramientas docentes para fomentar
la igualdad de género en las aulas de secundaria
a través del audiovisual

Aqui analizamos la especializacién del trabajo, asi como la distribucion
de funciones y tareas, que no son azarosas, sino que se hacen partiendo
de lecturas sobre los rasgos feminizados o masculinizados que son

asignados a las per

Relacion entre
el profesorado

¢Qué criterios se utilizan
para el reparto de
asignaturas?

Dentro de cada
departamento: ;qué
asignaturas escoge o se
les asigna?

¢En qué especialidades se
concentra la mayor parte
de las profesoras? ¢y de
los profesores?

La estructura organizativa
del centro y del
profesorado, sen base a
qué criterios se realiza?

¢En base a qué criterios se
ha escogido a la persona

gue ejerce la coordinacion
de igualdad del centro?

¢Qué actividades con
respecto a la igualdad
de género se realizan
en el centro? ;Quiénes
participan en ellas?

sonas.

Division del trabajo

Relacion
profesorado-alumnado

¢A qué estudiantes
pedimos que:

- Vigile

- Explique algo a una
persona que le cuesta mas
la asignatura

- Mueva cosas del aula

- Avise al personal de
limpieza

- Avise al personal de
conserjeria

- Avise al personal técnico
de informatica

- Limpie la pizarra

- Vaya a por material (tiza,
rotuladores, fotocopias...)

Relacion entre
el alumnado

¢Coémo se reparten las
tareas en un trabajo
grupal?

¢Es un reparto de
tareas que permanece
independiente de la
asignatura? Si es que no,
£qué o quién propicia el
cambio?
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Patrones de emocion o cathexis:

Herramientas docentes para fomentar
la igualdad de género en las aulas de secundaria
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Remite a las emociones y los vinculos que se establecen, asi como los
patrones de sexualidades. En esta dimensién hay que tener en cuenta
qué es considerado legitimo e ilegitimo en cada contexto especifico.

Relacion entre
el profesorado

¢Como se gestionan
las relaciones en el dia
a dia (por ejemplo, los
conflictos)?

¢Como se expone la
diferencia entre la vida
profesional y personal?

Simbolismo:

Patrones de emocion

Relacion
profesorado-alumnado

¢A qué profesorado el
estudiantado acude debido
a conflictos personales?

~ ¢De qué depende la
distancia emocional en esta
relacion?

¢Qué caracteristicas
propician que profesorado
y estudiantado se
identifique entre si?

Relacion entre
el alumnado

¢Como es la relacion entre
el estudiantado?

¢Las cuestiones LGBTIQ+
sirven para ejercer control?
¢Se sigue usando como
insulto?

En caso de que la forma
en la que se sientan
no sea impuesta por el
profesorado, {como es
esta distribucion? ;qué
motivos les ha llevado a
sentarse en ese lugar?

¢En funcién de qué se
establecen los grupos de
amistad? ;Y de enemistad?

Hace referencia a las representaciones culturales en torno al género que
podemos observar dentro de un centro educativo. Esto puede traducirse
en las decoraciones de los pasillos y las aulas, en el uso genérico del
masculino en el lenguaje o la vestimenta que es considerada legitima para

ellos y para ellas.

Relacion entre
el profesorado

¢Cual es la vestimenta
adecuada para ellos/as/es?

¢Qué lenguaije utilizan entre
ellos/as/es?

¢Quiénes se encargan de

las actividades de los dias

8M, 25N... y cudles son las
propuestas?

Simbolismo

Relacion
profesorado-alumnado

¢Qué lenguaje utilizan entre
ellos/as/es?

Relacion entre
el alumnado

¢Cual es la vestimenta
adecuada para ellos/as/es?

¢Qué lenguaje utilizan entre
ellos/as/es?

¢Cuales son los productos
culturales que consumen?

Cabe destacar que en los Ultimos afios el simbolismo ha sido el eje mas
trabajado a la hora de desarrollar propuestas en centros educativos; sin
embargo, es insuficiente si no se interrelacionan con el resto de ejes.
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4. Metodologia participativa audiovisual

Siguiendo a Garcia y Montenegro (2014), la propuesta metodoldgica se concibié desde
una légica flexible que adapta los marcos a las investigaciones, y no al revés, con el propdsito
de fomentar el trabajo colaborativo y generar espacios de reflexion.

Desde una intencion feminista inicial, la Metodologia Participativa Audiovisual (MPA)
combind las Producciones Narrativas (Balash y Montenegro, 2003) y el Photovoice (Wang

y Burris, 1997), adaptando ambas al contexto audiovisual y a la participacion de jovenes.
Las Producciones Narrativas parten del enfoque de los conocimientos situados, entendidos
como perspectivas parciales que se enriguecen en la interaccién entre investigadora y
participantes, dando lugar a un conocimiento relacional (Balash y Montenegro, 2003).

Este proceso se concreta en tres etapas: didlogo reflexivo, textualizacién e intervencion
colectiva sobre el texto, mediante las cuales las participantes se reconocen como autoras y
productoras de sentido, configurando identidades multiples atravesadas por variables como
clase, sexualidad, edad o etnicidad (Gandarias y Garcia, 2014; Pujol y Montenegro, 2013).
Por su parte, el Photovoice se centra en la generacién de conocimiento comunitario a través
de la fotografia (Wang y Burris, 1997), concebida originalmente como una herramienta de
empoderamiento femenino y de incidencia politica en contextos rurales (Wang et al., 1996).
Su aplicacion busca documentar fortalezas y preocupaciones colectivas, promover el didlogo
critico y contribuir a la transformacion de politicas publicas (Wang y Burris, 1997).

A partir de estas bases, la MPA articula ambas metodologias —Producciones Narrativas

y Photovoice— en un lenguaje cercano al universo juvenil: el audiovisual y las imagenes

en movimiento. Tal como sefialan Palacios-Esparza et al. (2019), esta articulacion se enmarca
ademas en los principios de los educational commons, donde se privilegia la gestion colectiva
e igualitaria del conocimiento, la autonomia de las y los participantes y el rol acompafante

de la persona investigadora en una relacion horizontal.
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En ese sentido, la fusién de estas dos técnicas dieron como resultado una serie
de caracteristicas con las que se planted la metodologia participativa audiovisual:

/ » L] -,
Problematica en comun:

La metodologia debia abordar una problematica que fue interesante y
cercana a la realidad de las personas jovenes. Esta debia salir de la propia
decisién de las personas participantes en lugar de ser una decisién de las

personas investigadoras.

N l J
[ ‘s . )
Reflexion colectiva:
La metodologia debia contar con un espacio de didlogo y reflexion
colectiva que permitiera a las personas participantes intercambiar
perspectiva, discutir y escuchar otras opiniones para generar una
perspectiva comun sobre un hecho en especifico. )
/ o A \
Proceso de creacion:
La metodologia debia tener como objetivo la creacién de un proyecto
comun donde plasmaran lo reflexionado y consensuado, en donde
pudieran asumir distintos roles segun sus distintas capacidades
y compartir saberes.
l J
\

/Relaci()n horizontal:

La metodologia debia promover relaciones horizontales no solo
entre participantes, sino también entre participantes y el equipo de
investigacion. El papel de las personas investigadoras debia ser solo
la de un facilitador.

- J

!

/Espacio para practicar la reflexividad:

La metodologia debia contener sesiones semanales entre el equipo
investigador en los que se reflexionara acerca de cémo estaba yendo el
proyecto, el rol de las personas investigadoras en el proyecto y cdmo esto
estaba influyendo, si estaban emergiendo actitudes adultocéntricas y cémo
se estaban contrarrestando, como estaba afectando emocionalmente el
proyecto a las personas jévenes, etc. Ademas, se planted sistematizar
estas reflexiones en cada sesidn para su seguimiento y posterior analisis.

N

J
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A raiz de estas caracteristicas y llevandolo al plano audiovisual, se planted estructurar
la MAP en las siguientes etapas:

1. Discusion de la tematica:

Quienes participan discuten una problematica, intercambiando ideas
y opiniones hasta consensuar un discurso colectivo.

2. Construccion de la narrativa:

A raiz de las discusiones, quienes participan construyen una narrativa
de manera consciente. Es decir, deben decidir qué aspectos de la
problematica quieren abordar y en qué formato audiovisual lo quieren
plasmar. La finalidad de este segundo momento es construir un guion
y/o guion ilustrado (storyboard) del producto.

3. Produccion audiovisual:

Una vez que los grupos han construido una narrativa en el formato
que se adapta a sus intereses, se organizan, es decir, gestionan
las coordinaciones necesarias para la grabacion, la grabacién en si
y la edicién del producto final.

4. Proyeccion a la comunidad:

Al finalizar la elaboracién del producto audiovisual, se comparten los
resultados con la comunidad.

»oe
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