
                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 

 

Convocatòria del lloc ECON-PSR-INDF-2025-20                                                      

Fons de finançament: Projecte d’investigació PID2024-160049NB-I00 finançat per la 
Agencia Estatal de Investigación (AEI): “HETEROGENEIDAD DE EMPRESAS Y 
HOGARES, FLUCTUACIONES AGREGADAS Y POLÍTICAS MACROECONOMICAS” 
 

Denominació de la oferta: Personal de suport a la recerca en Economia. 
Departament d’Economia i Empresa. Universitat Pompeu Fabra, Barcelona.  
 

Tipus de contractació: Indefinida segons previst RD 32/2021 de 28 de desembre de 
2021. 
 

Funció a desenvolupar: 

• Recollida de dades i anàlisi estadística amb programari adequat (Stata, R, 
Python, Matlab) 

• Desenvolupament i revisió de models macroeconòmics teòrics i quantitatius  

• Revisió de la literatura acadèmica 

• Revisió de textos i resultats 
 

Requisits:   
Llicenciat en Ciències Econòmiques, Estadística, Matemàtiques Aplicades o un àmbit 
relacionat. Un màster en l’àrea d’Economia o un camp relacionat és una important 
avantatge. És necessari tenir interès tant en el treball empíric com en el teòric, i 
coneixements avançats en macroeconomia.  
 

Coneixements i/o experiència a valorar 
Experiència en tasques de suport a la investigació en temes de macroeconomia 
dinàmica i d’heterogeneïtat empresarial. Domini de la llengua anglesa. 
 

Retribució prevista: 24.004€ bruts/anuals (aprox.) 
 

Grup i nivell: PSR-3.l 
 

Dedicació i jornada: Temps parcial 25h/setmanals  
 

Criteris de selecció: La selecció es farà mitjançant la valoració del currículum i, si 
escau, amb la realització d’una prova i/o entrevista.  
 
Els criteris de valoració seran els següents:  
‐ Adequació de la persona candidata a la funció principal o tasques a desenvolupar.  
‐ Experiència curricular, en particular, exposició a la recerca.  
‐ Habilitats per fer recerca acadèmica i fer servir metodologies tant empíriques com 
models econòmics.  
‐ Altres mèrits: habilitats comunicatives, domini de l’anglès, motivació pel projecte i 
per al lloc de treball.  



                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 

La persona candidata que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de selecció 
serà l’adjudicatària del lloc de treball.  
 
Puntuació de criteris:  
1. Formació Acadèmica: 0-20 punts.  
2. Experiència professional/Adequació al perfil proposat: 0-60 punts.  
3. Altres mèrits: 0-20 punts.  
La puntuació mínima per a superar el procés de selecció és: 60 punts  
 
La persona candidata que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de selecció 
serà l’adjudicatària del lloc de treball.  
 

Comissió de selecció: 
President: Davide Debortoli 
Vocal 1: Isaac Baley 
Vocal 2: Andrea Caggese 
 

Els candidats han de presentar la següent documentació al correu electrònic  
judit.lleonart@upf.edu:  
1. Currículum vitae 
2. Breu carta de presentació que descriu els interessos de recerca 
                                            

Data de publicació: 16/12/2025 
 

Termini per presentar sol·licituds: 12/01/2026 
 

Tractament de dades personals: 
 
Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra 
Carrer de la Mercè, 12 
08002 - Barcelona 
Finalitat: Gestió de processos selectius del personal docent investigador (PDI) i del 
personal tècnic, de gestió, d'administració i de serveis de la Universitat (PTGAS) 
Drets: Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol·licitar-ne la portabilitat; 
oposar-vos a un tractament o sol·licitar-ne la limitació. 
 
Informació addicional 

 

mailto:judit.lleonart@upf.edu
https://rat.upf.edu/ca/ll040

