
                                                                                                                                                                        
 
 

Convocatòria del lloc: ECON-PSR-INDF-2026-12 

                                                      
Fons de finançament: Projecte d’investigació PID2024-161155NB-I00 finançat per la 
Agencia Estatal de Investigación (AEI): “Políticas para dar Oportunidades” 
 
Denominació de la oferta: Personal de suport a la recerca en Economia Laboral i 
Urbana. Departament d’Economia i Empresa. Universitat Pompeu Fabra. Barcelona.  
 
Tipus de contractació: Indefinida segons previst RD 32/2021 de 28 de desembre de 
2021. Previsió del contracte: 4 mesos (de juny a octubre 2026). 
 
Funció a desenvolupar: Les tasques a desenvolupar inclouran: 

-​ Cerca i processament de dades 
-​ Anàlisis de dades 
-​ Desenvolupament de models economètrics 
-​ Implementació de models quantitatius 

 
Requisits:   
Batxillerat/FP2 
Grau en Ciències Econòmiques, Estadística, Matemàtiques o similar. 
 
Coneixements i/o experiència a valorar 
Es valorarà experiència prèvia en projectes d’investigació, especialment si estan 
relacionats amb temes d’economia laboral i urbana. Es valorarà molt positivament 
experiència en programació, especialment en stata o llenguatges similars d’anàlisis 
de dades.  
 
Retribució prevista: 28.816,50€ bruts/anuals 
 

Grup i nivell: PSR-3.u 
 
Dedicació i jornada: Temps complert 35h/setmanals  
 
Criteris de selecció: La selecció es farà mitjançant la valoració del currículum i, si 
escau, amb la realització d’una prova i/o entrevista. 
 
Els criteris de valoració seran els següents: 
‐ Adequació de la persona candidata a la funció principal o tasques a 
desenvolupar. 
‐ Experiència curricular. 
‐ Coneixements i competències professionals. 
- Nivell d’anglès i exposició internacional 
‐ Altres: habilitats comunicatives, motivació per al lloc de treball, es valorarà interès 
en fer un doctorat en Economia o similar. 
 

 



                                                                                                                                                                        
 

El candidat o candidata que hagi obtingut la puntuació més alta en el procés de 
selecció serà nomenat/da per al lloc de treball. 

Puntuacions: 

1.​ Titulacions acadèmiques: 0–30 punts. 
2.​ Experiència professional / Adequació al perfil proposat: 0–40 punts. 
3.​ Altres mèrits: 0–30 punts. 

La puntuació mínima per superar el procés de selecció és de 70 punts. 

 
Comissió de selecció: 
President: Joan Monras 
Vocal 1: Paula Bustos 
Vocal 2: Gianmarco León 
 
Els candidats han de presentar la següent documentació al correu electrònic  
silvia.marquezc@upf.edu:  
1. Curriculum vitae 
2. Breu carta de presentació que descriu els interessos de recerca 
3. NIF/NIE/Passaport 
                                            
Data de publicació: 04/05/2026 
 
Termini per presentar sol·licituds: 15/05/2026 
 
Tractament de dades personals: 
 
Responsable del tractament: Universitat Pompeu Fabra 
Carrer de la Mercè, 12 
08002 - Barcelona 
Finalitat: Gestió de processos selectius del personal docent investigador (PDI) i del 
personal tècnic, de gestió, d'administració i de serveis de la Universitat (PTGAS) 
Drets: Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol·licitar-ne la portabilitat; 
oposar-vos a un tractament o sol·licitar-ne la limitació. 
 
Informació addicional 
 

 

https://rat.upf.edu/ca/ll040

