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0. DADES IDENTIFICATIVES

UNIVERSITAT Universitat Pompeu Fabra

NOM DEL CENTRE Ambit Académic de Dret

o] N0 Helo] \RV:Xea I https://www.upfedu/dret/

RESPONSABLES DE Sonia Ramos Gonzalez, responsable de Qualitat del Centre de Dret
’ELABORACIO Sandra Lorente Magrinya, ambit Qualitat UGA del Centre de Dret

RESPONSABLE DE
LAPROVACIO

Comissid de Qualitat del Centre de Dret

1. PRESENTACIO DEL CENTRE

La presentacié del centre del Dret esta inclosa a I'apartat ‘Presentacié del Centre’ del Manual SGIQ

de Qualitat, publicat a la pagina web del Centre de Dret.
En aquest apartat es descriu I'evolucié i el contingut de les titulacions del centre aixi com les

principals linies estrategiques relatives a la internacionalitzacié, multidisciplinarietat i projeccio
social, entre d’altres.

2. PROCES DE REALITZACIO DE U'INFORME

El marc normatiu actual (RD 640/2021) preveu que els centres universitaris podran obtenir
I'acreditacié institucional quan hagin acreditat, com a minim, el 50% dels graus i el 50% dels masters
universitaris que ofereixen i que tinguin un sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ) certificat.

La normativa també preveu que una vegada transcorreguts sis anys des de I'acreditacio institucional
inicial, el centre I’"haura de renovar en un procés que preveu un autoestudi i una avaluacié externa.
En aquest sentit, el Centre de Dret de la UPF, format per la Facultat i el Departament, va obtenir
I'acreditacio institucional el 7 de setembre del 2022. La normativa actual també preveu la realitzacio
d’un informe de seguiment institucional al cap de tres anys d’haver obtingut la resolucié favorable de
I'acreditacié institucional.

Aixi, és objectiu del present informe analitzar i presentar el seguiment institucional que s’ha realitzat
al centre. Per tal de dur a terme el seguiment a falta d’una guia propia de seguiment institucional
s’ha seguit la Guia per a I’Acreditacié Institucional de Centres Universitaris publicada per AQU
Catalunya. En el present informe s’analitzen les diferents dimensions i subdimensions establertes a la
guia i es presenta una serie d’evidéncies i indicadors amb l'objectiu de reforcar el text.
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Linforme ha estat elaborat per:

- Sonia Ramos Gonzdlez, responsable Qualitat del Centre de Dret
- Sandra Lorente Magrinya, ambit Qualitat UGA del Centre de Dret

S’ha comptat amb I'assessorament de la Unitat Tecnica de Qualitat de la UPF:
- Nuria Ortega Viudes, técnica de la Unitat Técnica de Qualitat
- Marc Roca Puigros, cap de la Unitat Técnica de Qualitat

El dimecres, 14 de maig del 2025, vam tenir una reunié amb la Nuria Ortega i amb el Marc Roca, de la
Unitat Técnica de Qualitat, on ens van presentar i donar eines per poder elaborar I'Informe de
seguiment de I’Acreditacid Institucional del nostre centre.

A partir d’aqui s’han anat realitzant reunions setmanals durant els mesos de maig, juny i juliol per
redactar cada una de les dimensions de I'informe i determinar els indicadors i les evidéncies més

adequades.

Finalment, I'informe ha estat aprovat per la Comissié de Qualitat del centre, el dimarts, 16 de
setembre de 2025. Aquest informe es troba publicat a I'apartat de qualitat del centre.
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3. ANALISI DE LES DIMENSIONS

3.1 Dimensio 1 - Politica i Estrategia

3.1.1 Marc de Relacié amb la Universitat

La Universitat Pompeu Fabra (UPF) esta organitzada en vuit facultats i vuit departaments, entre ells la
Facultat i el Departament de Dret que conjuntament formen el Centre de Dret.

La UPF compta amb uns serveis generals molt eficacos que donen servei al conjunt de centres,
escoles i departaments que formen la universitat. La UPF compta amb un sistema de garantia interna
de qualitat (SGIQ Marc UPF) format per una serie de processos transversals amb nivell d’afectacié a
tots els centre, entre ells el Centre de Dret.

El SGIQ Marc UPF es defineix com un model marc transversal per a tots els centres integrats de la
UPF i que es desplega per part de cada centre, on la corresponent Comissié de Qualitat és I'drgan
encarregat d'adaptar el SGIQ Marc UPF a les seves particularitats mitjancant I'elaboracid i
implantacié efectiva d'un SGIQ propi.

En el moment de redaccid d’aquest informe la UPF esta en el procés d’elaboracié d’un nou Pla
Estrategic 2026-2035 que pretén actualizar el pla_actual (2016-2025) que finalitza I'any 2025, per

alinear-lo amb el canvis que s’han produit en aquests anys, aprofundir alguns compromisos i integrar
algun nou objectiu.

La UPF també compta amb el document Horitzé 2027, un document que recull les prioritats i les
accions de mandat de l'actual rectora en relacié amb les linies estratégiques de la UPF. La universitat
disposa del procés transversal P1.1 Definir el pla estrategic, els projectes d'ambit institucional i fer-ne

el seguiment, on es defineix com s’ha elaborat i es fa el seguiment d’aquest Pla Estratégic.

A l'abril de 2025, representants sindicals i institucionals de la UPF van aprovar el (tercer) Pla
d’lgualtat i Diversitat (2025-2029), que no només aborda la igualtat de genere, sind també la

prevencié de qualsevol forma de discriminacié per motius de discapacitat, origen étnic, orientacio
sexual, identitat de genere o qualsevol altra condicié personal o social.

El Centre de Dret té definits una serie d’objectius de gualitat que es troben alineats tant amb el Pla

Estrategic UPF com amb els propis objectius de qualitat del SGIQ Marc UPF. Els objectius de qualitat
del centre han estat definits pel seu equip directiu amb la persona responsable de qualitat al
capdavant i se'n realitza un seguiment anual per tal de veure el seu nivell d'implementacié. En el
manual SGIQ Dret 2024, apartat 3.2.2, es relacionen els objectius de qualitat del Centre amb els
eixos estrategics de la UPF.

Per tal de poder fer el seguiment dels objectius de qualitat el centre compta amb el procés DRET 1.1
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fer-ne el seguiment on es defineix com es dura a terme la confeccié i seguiment dels objectius de

gualitat.

Al mateix temps, per tal de poder fer un seguiment més precis i delimitat del grau de compliment
dels objectius de qualitat, s’"han establert, per cada objectiu, un seguit d’actuacions a les quals s’han
assignat una serie d’indicadors per tal de poder analitzar el seu grau de compliment. Tant els
objectius de qualitat com les seves actuacions associades es publiquen a I'apartat 3.2.2 del Manual
de Qualitat del centre.

Llistat d’evidéncies:

Evidéncies proposades per AQU Evidencies Dret

- Pla Estrategic de la UPF

- Pla Horitzg 2027

EO01. Pla estratégic o similar - Manual de Qualitat del centre (veure apartat “3.2 Politica i objectius
de qualitat del centre”)

- Manual de Qualitat del centre (apartat “3.10 Indicador i quadre

E02. Quadre de comandament o similar )
comandament”)

E03. Informes de seguiment del pla estrategic,
d’analisi de I'assoliment dels objectius o
similars

- Informes de revisid del SGIQ del centre
- Informes de seguiment de les titulacions en el marc VSMA

EO4. Analisi de I'alineament dels objectius del

. . - Relacio objectius de qualitat UPF - Centre Dret
centre amb els de la universitat

EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

3.1.2 Governanca

Els organs de govern del centre estan formats per organs de govern estatutaris i reglamentaris, i per
organs o comissions internes per al funcionament ordinari. Les funcions i la composicié de cada un
d’ells estan descrites al Manual del SGIQ del Centre (apartat 2). Aixi mateix, les persones que formen
part de cada un d’aquests organs, s’actualitza a la web Sobre nosaltres — Organitzacid.

Tots els grups d’interés participen en les comissions o organs d’acord amb allo establert pels
reglaments i la normativa vigent. Representants del Personal técnic, de gestié i d’administracid i
serveis (PTGAS), aixi com dels estudiants dels graus, masters i doctorat del Centre de Dret formen
part del Consell de Departament, de la Junta de Facultat i de la Comissié de Qualitat en els termes
gue estableix la normativa.

En el cas del Consell de departament, el reglament del departament de Dret indica que, juntament
amb els membres nats, sén membres electes personal académic no doctor de les diferents categories
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i del personal investigador en formacid, estudiants dels ensenyaments en els quals el Departament
imparteix docencia i personal d'administracid i serveis adscrit al Departament.

En el cas de la comissid de qualitat aquesta compta amb un protocol per escollir els representants
dels estudiants. La resta de membres ho sén pel carrec que ostenten dins del departament de Dret,
amb I'excepcié d’un representant del personal docent i investigador i dos representants del PTGAS.

Els acords de totes les comissions i organs es publiquen al DRIVE compartit del Centre de Dret amb
I'objectiu que tots els representants PDI i PTGAS hi tinguin accés i puguin informar al col-lectiu que
representen.

Actualment es prenen actes de les reunions seglients (vegeu les diferents actes en la taula
d’evidencies):

- Comissid executiva del departament

- Comissié de recerca

- Comissié de professorat

- Consell del departament

- Comissié de Qualitat

- Junta de Facultat

- Comissié de Masters

- Comissié de Doctorat

Les normatives i protocols del centre es revisen, pel que fa a les titulacions, a través dels Informes de
Seguiment de les titulacions, dels informes de matricula, rendiment, preinscripcid, etc. establerts en
el processos transversals corresponents.

La modificacid dels reglaments propis del centre es fa en el moment i en funcié de les modificacions
estatutaries i legals. El gener de 2024, en sessid extraordinaria del Claustre, es va aprovar l'inici de la
modificacié_dels Estatuts de la UPF per adaptar-los a la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del

Sistema Universitari (LOSU). Els reglaments de la Facultat i del Departament de Dret es modificaran
un cop aprovada la reforma dels Estatuts. En sessid extraordinaria de 24 de marg de 2025 es va
acordar l'eleccié de la ponéncia redactora de l'avantprojecte de reforma dels Estatuts. Es preveu que
durant el primer trimestre del curs 2025-2026 s’aprovi pel Claustre de la UPF.

Lanalisi dels riscos es fa en el mateix moment de I'analisi de la revisié del Sistema Intern de Garantia
de la Qualitat, tot i que no esta establert formalment. En concret en I'Informe de revisié del SGIQ del
2023 es va incorporar una nova accié de millora (DRET.0278) que encara esta en curs i consisteix en
identificar, avaluar, analitzar i corregir els processos de gestié per a cada ambit del Centre de Dret.

Finalment, esmentar que els grups d’interés disposen del procés transversal P5.3 Gestionar els

suggeriments, gueixes i felicitacions a la UPF, que es revisa en I'Informe de Revisié del Sistema Marc

UPF. El Sistema Intern de Qualitat del Centre incorpora tots els processos transversals UPF, també
certificats. A més, la UPF disposa d’una eina CAU (Centre d’Atencié a I’'Usuari) on es reben consultes,
peticid d’aclariments i suggeriments i queixes.
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Ui Pevidandies:

Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret

- Pla Estratégic de la UPF
EO1. Pla estratégic o similar - Pla Horitz6 2027
- Manual de Qualitat del centre

E02. Quadre de comandament o - Manual de Qualitat del centre (apartat “3.10 Indicador i quadre
similar comandament”)
EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

- Manual de Qualitat del centre (apartat 2 Organitzacio i responsables del

EOS8. i
08. Organigrama del centre centre)

- Organs de govern i comissions del centre (inclou la seva composicid)

E09. Normativa dels drgans de governi | - Manual de Qualitat del centre (apartat 2 Organitzacié i responsables del
comissions del centre (incloent-hi centre)
composicio) - Reglament de la Facultat de Dret

- Reglament del Departament de Dret

E10. Registres o eines de gestid de

- . . - P5.3 Gestionar els suggeriments, gueixes i felicitacions a la UPF
suggeriments i queixes

E12. Actes dels organs de govern i - Comissid executiva del departament
altres comissions - Comissié de recerca

- Comissid de professorat
- Consell del departament

- Comissid de Qualitat

- Junta de Facultat

 Comissié de Mz

- Comissid de Doctorat

3.1.3 Oferta formativa i prospectiva de la seva evolucid

Loferta formativa de la Facultat i del Departament de Dret de la UPF consta de tres Graus, dos Dobles
Graus i de cinc Masters.
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Taula 1: Titulacions del Centre de Dret

. . . Credits Curs
Titulacio Codi RUCT ECTS Implementacic
Grau en Dret 2500403 240 2009
Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencié | 2501288 240 2009
Grau en Relacions Laborals 2500405 240 2009
Doble grau en Dret - Eco/Ade - 480 2011
Doble Grau Criminologia i Politiques Publiques de
Prevencid i Dret : ) ) i 480 2015
Doble Grau en Dret (UPF - King’s College London) - 241 2019
MU en Ciencies Juridiques Avancades 4311062 60 2009
MU en Criminologia i Execucié Penal 4314863 60 2010
MU en Dret Global i Europeu 4315429 60 2017
Master of Arts in Sports
Ethics and Integrity i 120 2018
Eﬁfﬁff:ox?;ter inLaw 4316902 60 2013
Programa de Doctorat en Dret 5600013 - 1995

Loferta formativa del Centre de Dret es revisa a través dels Informes de seguiment de les titulacions i
dels informes de revisié del SGIQ. Els informes de seguiment es realitzen biennalment, mentre que
I'informe de revisid del SGIQ es realitza anualment. En tots els informes es fa un seguiment dels
principals indicadors tant del centre com de les titulacions. En general, les titulacions mantenen uns
indicadors que assoleixen el valor objectiu fixat. En els casos en qué s’han detectat arees de millora,
des de la direccio de la titulaciéd o des d’altres organs del Centre de Dret s'obre una proposta de
millora que queda recollida en el Pla de Millora.

Des de l'obtencié de I’Acreditacid Institucional (I'any 2022) s’han obert les segiients propostes de
millora, les quals queden recollides en el Pla de Millora de cada titulacié:

Grau en Dret:

- S’han assolit les seglients propostes de millora:
DRET.0120: Després de coneixer la valoracié positiva sobre I'establiment d’'un Programa de
Mentories per part dels interessats, el deganat ha decidit crear aquest programa que
s'implementara en el curs 2025-2026. Funcionara de la seglient manera: els estudiants de
cada grup i curs seran els encarregats de realitzar les mentories als estudiants del curs
inferior del seu grup respectiu. Per aquesta tasca, es reconeixera als estudiants amb un
credit.
DRET.0138: Per millorar la taxa d’abandonament de primer curs, es proposa modificar el pla
d’estudis per tal d’evitar que assignatures de molts credits s’acumulin en un sol trimestre.

Centre de Dret:
- S’han assolit les seglients propostes de millora:
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DRET.0131: S’ha aconseguit una major participacid a la formacid continua (CLIK) i de llenglies
per part del professorat del centre.

DRET.0147: Per a coneixer els motius que han portat als estudiants a no formalitzar la
matricula dels masters del Centre de Dret després d’haver estat admesos, es va introduir una
petita enquesta adrecada als alumnes i es va considerar que l'objectiu s’havia assolit
parcialment.

DRET.0267: Observant les dades del curs 2023-24, extretes de I'indicador UPF_I22, de tots
els estudis del centre, s'ha notat un descens de |I'abandonament. Per tant, de moment es
decideix tancar I'accié de millora sense perjudici de fer un seguiment de les dades futures.
DRET.0268: Les dades de l'indicador UPF_I97 (curs 2022-23), sobre la satisfaccié del
professorat amb el TFG, mostren una evolucioé favorable i constaten I'efectivitat dels canvis
proposats en el funcionament i avaluacid del TFG, que es va introduir arran dels mals
resultats del curs 2020-21.

- Les segiients propostes de millora es troben en procés:

DRET.0013: Aconseguir la gradual incorporacid de la perspectiva de genere en la docéncia i
d'altres activitats dirigides als estudiants.

DRET.0130: Nomenar una comissio per adoptar criteris amb el proposit de reduir el biaix de
geénere a la plantilla de professorat del centre. Es valora molt positivament, com mica en
mica, s'esta assolint aquest objectiu ja que es comenca a reflectir, per exemple, en la situacié
actual dels Professors Agregats. Resta pendent assolir-ho en la plantilla de professors
Catedratics.

DRET.0269: Hi ha hagut un descens en la satisfaccid dels estudiants de Grau amb la
tutoritzacié. S’esta reforgcant la informacié sobre la tutoria com a eina per contribuir a la
millora de I'aprenentatge de I'estudiant.

DRET.0270: Necessitat de fer un seguiment del grau de satisfaccié dels estudiants sobre les
metodologies docents

DRET.0278: Fer efectiva la millora continua en la prestacio del servei de I'UGA de Dret als
nostres usuaris: professors i estudiants, pel que fa als processos que gestiona I'UGA.

Master Universitari en Ciencies Juridiques Avangades:

- S’han assolit les segilients propostes de millora:
DRET.0277: A la Comissié de Masters de la Universitat, que es va celebrar el 6 de marg 2024
(Acta 1/2024), es va debatre la proposta de canviar la denominacié del Master en quatre
possibilitats diferents.

En la propera revisié del Pla de Millora (SGIQ-desembre 2025) s’haura de tancar aquesta
accié perque finalment s’ha decidit no modificar la denominacidé del Master i es deixa com
esta: Master Universitari en Ciéncies Juridiques Avancades.

- Les segilients propostes de millora es troben en procés:
DRET.0273: S’esta tramitant amb la Oficina de Programacio i Planificacié d’estudis (OPPE) la

modificacié del pla docent del MACJ i del MEGL, per tal d’introduir les noves tecnologies, I'lA,
la sostenibilitat i el dret comparat de manera més decisiva. També cal aquest canvi per
impulsar el MAC], el qual té dificultats per aconseguir una demanda adequada any rere any.

Pagina | 10



En la propera revisié del Pla de Millora (SGIQ-desembre 2025) s’haura de tancar aquesta

accié perque finalment el nou pla docent ja s’ha aprovat per la Comissié de Postgrau i

Doctorat i per la Comissié d’Ordenacié Academica el juliol del 2025.

DRET.0275: Augmentar el nombre de sol-licituds d'admissié d'estudiants per permetre fer

una seleccié amplia i variada entre candidats.

DRET.0276: Augmentar el rigor en I'avaluacié. L'avaluacié continuada continuara tenint el seu

pes, pero es garanteix I'examen presencial obligatori a final de curs.

Master Universitari en Dret Global i Europeu:

- Les segiients propostes de millora es troben en procés:
DRET.0281: Augmentar la presencia d'estudiants catalans i espanyols en el Master.

DRET.0282: Millorar la satisfaccio global dels estudiants sobre el Master.

DRET.0283: Desenvolupar estrategies per millorar la participacié dels estudiants en

I'enquesta de satisfaccio.

Llistat d’evidéncies:

Evidéncies proposades per AQU

Evideéncies Dret

EO1. Pla estrategic o similar

- Pla Estratégic de la UPF
- Pla Horitzd 2027
- Manual de Qualitat del centre

EO2. Quadre de comandament o similar

- Manual de Qualitat del centre (apartat “3.10 Indicador i quadre

comandament”)

E12. Actes dels organs de govern i altres
comissions

- Veure evidéncia 3.1.2

E15. Mapa de titols del centre

- Graus de |a Facultat de Dret

- Master Universitaris del Departament de Dret

E16. Informes de seguiment del centre i les
titulacions

- Informes de seguiment dels graus i masters del centre
- Informes de revisié del SGIQ del centre

E17. Altres informes especifics d’analisi de
I'oferta formativa i la seva prospectiva

- Informes d’accés i matricula
- Informes d’ldioma docéncia
- Informes de Preinscripcid

- Informes de Rendiment

Llistat d’indi rs:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret

101. Oferta de places al conjunt de

- Graus de la Facultat de Dret
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titulacions - Master del Departamen Dr:

102. Demanda en primera opcid al conjunt

de titulacions (demanda total per a centres | - Graus de la Facultat de Dret

gue no participen en el procés de - Master del Departament de Dret
preinscripcio)

103. Matricula de nou accés al conjunt de - UPF 117 - Ratio Matricula / Oferta dels estudis de grau
titulacions - UPF_118 - Ratio Matricula / Oferta dels estudis de master

- UPF 176 - Taxa de graduacié dels estudis de grau
) PE 179 -T. ., . R

104. Taxa de graduacié a les titulacions

Totes les titulacions del centre estan verificades i inscrites al RUCT:
105. Nombre de titulacions verificades - Facultat
- Departament

106. Nombre de titulacions extingides - No s’han extingit titulacions fins al moment des del 2022.

) PE_130- P . . .
- UPF 131 - Percentatge de titulacions acreditades amb excel-léncia
- UPF _132 - Percentatge de titulacions acreditades amb condicions

107. Nombre de titols acreditats
individualment

108. Taxa d’ocupacio de les persones - UPF 121 - Taxa d'ocupaci¢ dels estudis de grau
titulades per titol - UPF_126 - Taxa d'ocupacié dels estudis de master

3.1.4 Politica de recursos humans

La politica de recursos humans tant a nivell de PDI com a nivell de PTGAS ve definida de forma
transversal per UPF. La Universitat té definits els processos transversals UPF P4.1 Establir la Politica
del PDI i P4.2 Establir |a Politica del PTGAS on es defineix per als dos col-lectius com s'implementa i es
revisa aquesta politica. El centre implementa la politica de recursos humans de la UPF a través de les
diferents comissions entre les quals destaca la Comissié de Professorat de Dret.

El personal del Centre de Dret es pot dividir en els dos col-lectius seglients. Per cada un d’ells
s’especifica la seva composicid aixi com les principals funcions.

A) Personal docent i Investigador (PDI):

La plantilla de professorat s’ajusta a les tipologies de personal docent i investigador descrites a la
LOSU i a la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. En el curs 2025-26 la
plantilla de professorat del Centre de Dret ha estat formada per un total de 300 professors i
investigadors, dels quals 130 han estat dones i 170 homes.

Veure evidéncia Plantilla PDI 2025-26.

El Reglament del Departament de Dret, per Acord del Consell de Govern de 6 d’abril del 2011,
estableix:
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Article 2. C

“1. El Departament de Dret esta format pel personal acadéemic que hi esta adscrit de les
categories seglents:

a) El professorat funcionari dels cossos docents universitaris;

b) El professorat contractat laboral;

c) El personal investigador propi o vinculat a la Universitat Pompeu Fabra;
d) Els ajudants i becaris de recerca.

2. Es consideren membres del Departament els professors pertanyents a altres departaments
que hi estiguin adscrits temporalment, d'acord amb I'article 18 dels Estatuts de la Universitat
Pompeu Fabra.

3. També formen part de Departament el personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis
que hi estigui adscrit i, si és el cas, altres membres de la comunitat universitaria, en el marc
del que estableixen els Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra”.

La plantilla actual del Departament de Dret s’ajusta a la politica de recerca del Departament i es
troba alineada amb el pla estratégic de la universitat. En quant a les necessitats docents del Centre,
aquestes estan cobertes per la plantilla i en particular I'entrada en vigor de la LOSU ha fet més
previsible I'assignacié docent amb novetats com I'estabilitzacié de la figura del Professor Associat o la
figura del Professor Substitut, perd continua existint un reduit percentatge de professorat permanent
no associat’.

El Centre treballa la politica de PDI seguint el procés transversal UPF P4.1 Establir la Politica del PDI,

que és on es defineixen els perfils, la detecci6 de necessitats, l'accés, l'avaluacio i el
desenvolupament professional.

La contractacié del personal docent i investigador respecta la igualtat efectiva entre homes i dones, i
promou la diversitat i la no discriminacid. A tall d’'exemple es poden consultar els processos seglients:

e P4.3 Captar i seleccionar el professorat tenure track

® P4.4 Captar i seleccionar el PDI temporal (lectors i associats)

® P4.6 Actualitzar i acreditar el model d’avaluacid de I'activitat docent del PDI
® P4.7 Gestionar |'avaluacié docent del PDI

® P4.8 Programar i avaluar la formacié del PDI

Les revisions anuals del SGIQ permeten al Centre de Dret identificar dos grans problemes vigents
relatius al professorat:

- Un és el cert biaix de génere que s’adverteix encara a la plantilla del professorat del centre.

En concret des del curs 2017-18 el centre va introduir al seu pla de millora una accio

' Sutilitza I'expressié “professorat permanent no associat” perqué, després de I'entrada en vigor de la LOSU, el
professorat associat forma part del professorat permanent en tant que el seu contracte és de durada
indefinida, tot i que comporta una dedicacié a temps parcial.
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consistent a tendir a l'‘assoliment de paritat de genere en la plantilla del professorat
permanent no associat del Departament de Dret. En relacid a aquesta accio el centre valora
positivament com, progressivament, s'esta corregint aquest biaix objectiu ja que es comenca
a reflectir, per exemple, en la situacid actual dels Professors Agregats. Resta pendent
assolir-ho en la plantilla de professors Catedratics DRET.0130

- Un segon problema és el baix percentatge de professorat permanent no associat, com

demostra la xifra de la taxa al Centre de Dret de lI'indicador (UPF 1101 (graus)). Segons
aquest indicador, professorat permanent inclou aquells professors que tinguin la categoria de
catedratic, titular d'universitats, titular d'escola universitaria, catedratic contractat, agregat o
professor col-laborador (vegeu pero que aquesta definicié exclou al professorat associat que,
des de la LOSU, estrictament també és un professor permanent). El percentatge de
professorat permanent no associat, segons I'indicador, és del 22%? en el curs 2023-2024,
resultat que no s‘ajusta a l'art. 7.3 Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios, segons el qual: ‘El personal docente e investigador con
contrato laboral temporal no podrd exceder del 40 por ciento de la plantilla docente de las
universidades y centros universitarios’. Tot i que la Universitat té una proposta de millora
(UPF.0031) vinculada a aquesta situacid, el Centre de Dret encara té recorregut per millorar
la proporcié professorat permanent no associat i les altres categories contractuals, en
particular, la del professor associat.

Addicionalment, el compromis ferm de la Universitat per promoure la recerca de qualitat del seu
professorat es concreta en la proposta de millora UPF.0032 consistent en continuar amb el
compromis institucional envers la recerca (reforgar el Pla de Mesures de Suport a la Recerca, captacio
de talent, les infraestructures tecnologiques i els serveis de suport...) per millorar el grau de
satisfaccio del PDI amb el suport institucional a la recerca. Aquesta proposta de millora es va tancar a
la revisié del SGIQ del 2024 perqueé els resultats de satisfaccié havien millorat a tots els centres,
superant el valor objectiu fixat.

B) Personal Técnic, de Gestid, d’Administracid i Serveis (PTGAS) Estructural:

La politica de PTGAS, de la qual n’és responsable la Geréncia de la UPF, segueix el procés transversal
P4.2 Establir la Politica del PTGAS, que és on es defineixen i es garanteixen els perfils, la deteccié de

necessitats, I'accés, I'avaluacid i el desenvolupament professional.

® P4.5 Captar i seleccionar el PTGAS —nou ingrés de personal laboral i funcionari—

® P4.9 Programar i avaluar la formacio del PTGAS

Globalment a la UPF, el col-lectiu del PTGAS esta fortament feminitzat. LUany 2023, de 790
treballadors PTGAS, 516 eren dones, mentre que 274 eren homes.

2 En diverses reunions de la Comissié de qualitat s’ha considerat que les dades haurien de tenir en compte no
només el nombre de professorat de les diferents categories contractuals, sind també el percentatge d’hores
que imparteix cada professor. El professorat associat del Grau en Dret, tot i ser molt nombrés, té, des del punt
de vista individual, una carrega docent molt inferior a la que té el professorat permanent no associat.
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La plantilla de PTGAS del Centre de Dret esta formada per la Unitat de Gestié Administrativa de Dret i
per un grup significatiu de personal de suport a la recerca.

Unitat de Gestié Administrativa (UGA) del Centre de Dret:

Sén funcions de les unitats de gestid i administracié garantir el suport a I'equip de direccié del centre,
aixi com fer la gestid i I'execucid dels procediments i de les activitats dels processos de gestio
académica, de doceéncia, de recerca, de professorat i d'aquells altres que se'ls assignin.

L'UGA de Dret compta amb la Cap de la Unitat i s'organitza en tres ambits: Ambit de Docéncia, Ambit
de Gestid Economica i Ambit de Professorat. Cada ambit té una coordinadora a carrec, aixi com
administratius/ves adscrites.

En els documents seglients es descriuen, per una banda els llocs de treball que formen part de la
unitat de gestio, amb la missié i les funcions de cada una de les tipologies de lloc que conformen
I'UGA, i per l'altra, I'organigrama de I'UGA:

e Plantilla PTGAS 2023-24 del Centre de Dret
® Organigrama de ['UGA de Dret

Personal de Suport a la Recerca del Centre de Dret:

El personal de suport a la Recerca, vinculat a diferents tipus de projectes d’investigacio, esta format
actualment per 4 persones contractades majoritariament per projectes europeus o projectes
competitius. Aquest personal es selecciona garantint la igualtat de génere i respectant la igualtat
efectiva entre homes i dones, promovent la diversitat i la no discriminacio, garantint la igualtat
d’oportunitats i la transparéncia. Tot aix0 queda emmarcat en el procés transversal de_P4.5 Captar i
seleccionar el PTGAS —nou ingrés de personal laboral i funcionari.

Llistat d’evidéencies:

Evidéncies proposades per AQU Evidencies Dret

- Pla Estratégic de la UPF

- Pla Horitz6 2027

EO1. Pla estratégic o similar ) " L
- Manual de Qualitat del centre (veure apartat “3.2 Politica i objectius de

qualitat del centre”)

- Manual de Qualitat del centre (apartat “3.10 Indicador i quadre

E02. Quadre de comandament o similar

comandament”)
EO3. Informes de seguiment del pla - Informes de revisié del SGIQ del centre

estrategic, d’analisi de I'assoliment dels

L . - Informes de seguiment de les titulacions en el marc VSMA
objectius o similars

EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre
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https://www.upf.edu/web/dret/qualitat

E12. Actes dels organs de govern i altres
comissions

- Veure evidéncia 3.1.2

E19. Politica de recursos humans

- Politi Prof PE
- Normativa comuna PDI i PTGAS UPF

- Normativa personal academic

- Normativa PTGAS

- Plantilla PTGAS estructural 2023-24

- Organigrama de I'UGA de Dret

-R ., PTGAS

- REC10-Evolucio de projectes i ajuts competitius per departament (5
anys)

E20. Processos i procediments relacionats

-P4lE ir Ia Politi PL
- P4.2 Establir la Politica del PTGAS
- P4.5 Captar i seleccionar el PTGAS —nou ingrés de personal laboral i

funcionari—

E21. Estructura i plantilla del personal
académic del centre

- Plantilla PDI 2025-2026

E22. Criteris d’accés o contractacio del
personal docent

- Normativa sobre la seleccid i contractacio del PDI a la UPF

E23. Criteris d’accés o contractacid
personal de suport

- Regulacié del contracte d'investigador postdoctoral
- Normativa sobre el personal investigador predoctoral en formacid

E24. Informes d’avaluacio de la plantilla de
professorat i personal de suport

M , o f

E25. Relacio de llocs de treball

- Relacid llocs de treball (PTGAS i PDI)

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret

109. ECTS desplegats per curs académic

- Grauen Dret (*1): Pla d'estudis accés 2024-2025 i anteriors
Pla d'estudis accés 2025-2026 i segiients
- Grau en Relacions Laborals: Pla d’estudis
- Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencid (*2):
Pla d'estudis accés 2023-2024 i anteriors

Pla d'estudis accés 2024-2025 i segiients

- Master Universitari en Ciéncies Juridiques Avangades: Pla d’estudis
- LI M. in European and Global Law: Pla d’estudis
- Master Universitari en Criminologia i Execucié Penal: Pla d’estudis

(*1) Donat que en el curs 2025-26 el Centre de Dret implementa un nou
pla d’estudis per el grau en Dret, s’inclouen les dades relatives al pla
d’estudis actual i I'antic ja que en els propers tres cursos académics
s’aplicaran tots dos plans alhora.
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https://seuelectronica.upf.edu/politica-de-professorat
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-comuna
https://seuelectronica.upf.edu/personal-academic
https://seuelectronica.upf.edu/personal-d-administracio-i-serveis
https://drive.google.com/file/d/12BS7t69scLwios2JGjgdsFpojAApXbwz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qvvaZpwdy3Qg6Ef9XwDfM2nO0gC7mQlw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPahnxlL0LUPGt6HdwsGBBgiF8GtOSxO/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SY5JkWxjIZPc_3UL6Rp41XCjuYT2gOzD/edit?usp=sharing&ouid=114848413296198223536&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SY5JkWxjIZPc_3UL6Rp41XCjuYT2gOzD/edit?usp=sharing&ouid=114848413296198223536&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13dYRIKljXEnZQTpjkxpAufCkIVTtoW_LHSeQ3i4BeBI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1gcDVpIiIriD9zi0gAMmrPNsMIpJCQ5lJCKR9mXdsbzw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1I6MCmdqiK9ugR7mJLt9VIgoEQHHp9SdgUHPuAMppkNg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1I6MCmdqiK9ugR7mJLt9VIgoEQHHp9SdgUHPuAMppkNg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1smgnLVrbgrrMTssS9AflkPvZ2rk4AROv/edit
https://seuelectronica.upf.edu/seleccio-i-contractacio
https://seuelectronica.upf.edu/regulacio-del-contracte-d-investigador-postdoctoral
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-sobre-el-personal-investigador-predoctoral-en-formacio
https://seuelectronica.upf.edu/documents/107805936/229678380/Avaldo.pdf/262d4249-62ff-57cd-6ae9-8583f3447222?t=1709051040649&p_l_back_url=%2Fintranet%2Fseu-electronica%2F%7E%2Fcontrol_panel%2Fmanage%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_tabs1%3Dpages%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_privateLayout%3Dfalse%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_displayStyle%3Dmiller-columns%26_com_liferay_layout_admin_web_portlet_GroupPagesPortlet_selPlid%3D107930470%26p_r_p_layoutSetBranchId%3D0%26p_p_auth%3DQ9UhDeXC
https://www.upf.edu/web/personal/plantilla/rlt-pas
https://www.upf.edu/documents/6764143/268171728/PLA+ESTUDIS+DRET+23-24.docx.pdf/e0c6772f-4ea5-01c7-5716-7a3d7dd7e222?t=1687938981381
https://www.upf.edu/documents/6764143/297617591/PLA+ESTUDIS+DRET+25-26.docx.pdf/fa533555-e7a9-dd7d-3d90-fa80581ecea2?t=1740568999164
https://www.upf.edu/documents/6764143/284388246/PLA+ESTUDIS+RELACIONS+LABORALS.docx.pdf/20f29e1b-4e61-18b8-3da7-87b5dc4c74e0?t=1715083355010
https://www.upf.edu/documents/6764143/257567000/PLA+ESTUDIS+CRIMINOLOGIA+CAT+2021-22.docx.pdf/fc960753-db60-63c7-d3a7-c2befed6f535
https://www.upf.edu/documents/6764143/284388289/PLA+ESTUDIS+CRIMINOLOGIA+CAT+2024-25+%281%29.pdf/cefacc41-3ff9-7243-c6b7-ea1b14fda1db?t=1710153933762
https://www.upf.edu/web/masterdret/#academic
https://www.upf.edu/web/europeangloballaw/academic-information
https://www.upf.edu/web/mastercriminologia/informacio-academica

(*2) Donat que en el curs 2024-25 el Centre de Dret va implementar un
nou pla d’estudis per el grau en Criminologia i Politiques Publiques de
Prevencio, s’inclouen les dades relatives al pla d’estudis actual i I'antic ja
que en els propers dos cursos académics s’aplicaran tots dos plans alhora.

110. Percentatge de crédits impartits per
professorat doctor i acreditat al conjunt de

titols - UPF_155 - Percentatge de PDI amb vinculacié permanent (graus

- UPFE _155 - Percentatge de PDI amb vinculacié permanent (masters)

111. Percentatge de crédits impartits per
professorat doctor no acreditat al conjunt

de titols
) PE_149 - P e . f
112. Percentatge de crédits impartits per (graus)
professorat no doctor al conjunt de titols - UPF 149 - Percentatge de crédits impartits per professorat doctor

(master)

113. Percentatge de credits impartits per
professorat permanent (o amb contracte
indefinit) al conjunt de titols

- UPF_I55 - Percentatge de PDI amb vinculacié permanent (graus
- UPE_155 - Percentatge de PDI amb vinculacié permanent (masters)

3.1.5 Politica d’internacionalitzacio

En relaciéd a la internacionalitzacié, la UPF disposa d’una Estrategia d’Internacionalitzacié de la
Universitat Pompeu Fabra, a partir de la qual el centre porta a terme la seva estratégia especifica.
Lexisténcia d’un vicerectorat especific d'Internacionalitzacié transversal i en coordinacié amb el
vicerectorat de Planificaci6 Academica i el de Recerca, marquen el full de ruta de la
internacionalitzacid, que després es materialitza al nostre centre.

El Centre de Dret, mitjancant les coordinadores de mobilitat, déna suport a la mobilitat i I'intercanvi

d'estudiants i ho facilita mitjangant programes d'intercanvi Erasmus (universitats europees) i
Convenis bilaterals (universitats a la resta del mén). Entre aquestes universitats s’inclouen centres
dels Estats Units, el Regne Unit, Alemanya, Holanda, Belgica, Italia i Franca, com ara, la Cornell
University, University of Oxford, Universitat Regensburg, Universitdt Bonn, Maastricht University, KU
Leuven, Universita di Bologna o Université Paris-Est Créteil Val de Marne .

Internacionalitzacid als Graus del Centre de Dret:

La universitat disposa d’un procés transversal, a nivell UPF, en relacié a la internacionalitzacid dels
estudiants de grau: “P3.4 Promoure i organitzar la mobilitat i I'intercanvi de I'estudiant”. En aquest

procés intervé el Servei de Relacions Internacionals pel qué fa a convenis amb centres estrangers,
estudiants incoming i en el procés d’assignacid de les places d’intercanvi pels estudiants outcoming.
La Unitat de Gestid Administrativa s’encarrega de fer el seguiment de |'estada dels estudiants i de
I'expedient de mobilitat dels estudiants outcoming i també de facilitar places a les nostres
assignatures pels estudiants incoming. Aixi mateix, el centre disposa d’un professor permanent, amb
el carrec de coordinador de mobilitat, que té les funcions de relacié amb els centres receptors i/o
d’origen, de fer els reconeixements de les assignatures cursades a les universitat de desti, etc.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=411764334
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=496905073
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=411764334
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=496905073
https://www.upf.edu/documents/213870637/0/Pla+internacionalitzaci%C3%B3+UPF_final_CAT.pdf/1db571db-66b9-68bb-39f4-9ff498e2ae39
https://www.upf.edu/documents/213870637/0/Pla+internacionalitzaci%C3%B3+UPF_final_CAT.pdf/1db571db-66b9-68bb-39f4-9ff498e2ae39
https://drive.google.com/file/d/1001bAmyRKYFbUtgxjLos4r3VKxvXfD1m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1001bAmyRKYFbUtgxjLos4r3VKxvXfD1m/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JReBGue32uyI1ZvQ4HM5KHwXvZ2T7dQXkNQaAWBBumY/edit?usp=sharing

En el Centre de Dret, les estades a I'estranger sén optatives i es poden fer a tercer o quart curs, en
funcioé del Grau. En cada curs acadéemic la Facultat de Dret organitza una sessid informativa. En el curs
2025-26, I'oferta de places d’intercanvi inclou un total de 71 universitats d’arreu del mén.

Des del setembre de 2019 es va posar en marxa un doble grau en Dret (Bachelor of Laws + Grau en
Dret) impartit conjuntament pel King's College de Londres i la Universitat Pompeu Fabra de
Barcelona. El juliol de 2023 es va graduar la primera promocio i les quatre seglients s'estan formant.
Segons dades proporcionades pel coordinador docent de la UPF d’aquest doble grau, el nombre de
sol-licituds que va gestionar la UPF el setembre de 2025 va ser de 103 per un total de 25 places. Amb
aquest doble Grau, la Facultat de Dret ha fet possible un dels objectius del Pla estratégic de la UPF i
és la Unica Facultat que ho ha assolit fins al moment.

El percentatge dels estudiants de grau de la Facultat de Dret que han realitzat una estada a
I'estranger ha anat en augment en els darrers cursos (del 2020-21 al 2022-23), tal i com es pot
apreciar en l'indicador UPF _I54 Percentatge de graduats que han realitzat una estada a |'estranger.
Igual passa amb el nombre d’estudiants incoming que fan estades de mobilitat a la Facultat de Dret,
els dltims anys (del 2018-19 al 2023-24) també ha incrementat, tal i com es pot apreciar en
I'indicador UPFE_188 - Nombre d'estudiants incoming que fan estades de mobilitat a la UPF.

La mobilitat (outgoing) dels estudiants de la Facultat de Dret al llarg del curs 2023-24 va ser de 179
alumnes (125 dones i 54 homes). | per altra banda, la mobilitat (incoming) dels estudiants
d’universitats estrangeres a la Facultat de Dret, al llarg del curs 2023-24, va ser de 183 alumnes (131
dones i 52 homes).

El percentatge més elevat de graduats de la Facultat de Dret amb estades a I'estranger és en primer

lloc del Doble grau Dret/Eco-ADE, seguit del Doble grau Dret-Criminologia i en tercer lloc el Grau en
Dret, tal i com es pot apreciar a l'indicador DGI30-Estudiants graduats amb estades a |'estranger.

Internacionalitzacid als Masters del Centre de Dret:

Els cinc masters del Centre de Dret soén marcadament internacionals, per les raons que direm, molt
en particular, els dos masters del programa Erasmus Mundus i el MEGL:

Master Universitari en Ciéncies Juridiques Avancades (MACJ)
LI. M. in European and Global Law (MEGL)

Master Universitari en Criminologia i Execucié Penal
Master of Arts in Sports Ethics and Integrity Erasmus Mundus (MAISI)

European Master in Law & Economics_Erasmus Mundus (EMLE)

La universitat que coordina els dos masters del programa Erasmus Mundus (MAISI i EMLE) és una
universitat estrangera. Tant el perfil d’estudiants com el contingut sén integrament internacionals.

Per una altra banda, I'oferta del MEGL és integrament en anglés i el perfil d’estudiant és estranger, de
nacionalitats de tot el mén (de la UE, de paisos europeus que no formen part de la UE, de
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https://drive.google.com/file/d/1g3FoOU8mJ4WRI9jDbfR1eQuyJ4H8rSZ1/view?usp=sharing
https://www.upf.edu/web/estudiarfora/destinacions
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1009662854#gid=1009662854
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1592106616#gid=1592106616
https://www.upf.edu/web/2023-2024/7.4
https://www.upf.edu/web/2023-2024/7.5
https://drive.google.com/file/d/1Om1pnoj2YyHNOU2vrMuLHD960ETwmGEo/view
https://www.upf.edu/web/masterdret/
https://www.upf.edu/web/europeangloballaw
https://www.upf.edu/web/mastercriminologia/inici
https://www.maisi-project.eu/
https://www.upf.edu/web/dret/european-master-in-law-economics

Llatinoameérica i d’Asia). Molts pocs estudiants, del total de 35 alumnes per curs, sén catalans o
nacionals espanyols. Des de la coordinacié del master, aquesta Ultima dada es vol revertir amb
I'objectiu d'augmentar la preséncia d'estudiants catalans i espanyols, tal i com podem veure a la
proposta de millora DRET.0281. Les materies que s’imparteixen en aquest master son
majoritariament de temes juridics internacionals i globals i estan relacionades amb les jurisdiccions
de la Unid Europea i amb el Dret Internacional Public.

MACJ i MEGL tenen un programa d’intercanvi titulat Master Europeu en Dret comparat internacional
i europeu (CIEL). Des del 2010, set universitats europees participen al Programa d'Intercanvi de
Graduats CIEL, que té com a objectiu fomentar la mobilitat dels estudiants de master que estudien la
legislacié comparada, internacional i europea a les seglients universitats participants: Universitat
Mannheim (Mannheim, Alemanya), Universiteit Antwerpen (Anvers, Belgica), Maastricht University
(Maastricht, Holanda), Université Toulouse | Capitole (Tolosa, Franga), University of Zagreb (Zagreb,
Croacia). Els estudiants que completen el programa CIEL obtenen el certificat de Master Europeu en
Dret comparat internacional i Europeu (CIEL), a més del seu Master. Aquest programa esta adrecat a
aquells estudiants que cursen el Master en 2 anys.

El perfil d’estudiant internacional del MACJ és majoritariament de Llatinoamerica. | el master en
Criminologia és el que presenta un nombre més elevat d’estudiants nacionals.

El grau d’internacionalitzacié tenint en compte el conjunt dels Masters és, per tant, elevadissim ja
que el 72% d’estudiants sén estrangers, tal i com es pot observar en I'indicador DMI20-Estudiants

matriculats a master segons nacionalitat.

Internacionalitzacié al programa de Doctorat del Centre de Dret:
Aixi mateix, els dos cursos principals del programa de Doctorat en Dret impartits durant el primer any

sén en anglés i més del 60% dels estudiants del programa de doctorat sén estrangers. Veure
indicador DDI20-Estudiants matriculats a doctorat segons nacionalitat.

Personal Docent i Investigador (PDI) visitant:

Des de I'any 2021, el centre ha rebut 103 Professors Investigadors Visitants, dels quals gairebé un
90% era estranger i majoritariament provenia d’universitats Europees i de América Llatina (veure

indicador: 3.1.5 Professorat Investigador Visitant Estranger).

Llistat d’evidencies:

Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret

- Pla Estratégic de la UPF

- Pla Horitz6 2027

EO1. Pla estrategic o similar ) " L
- Manual de Qualitat del centre (veure apartat “3.2 Politica i objectius de

qualitat del centre”)
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https://drive.google.com/file/d/1TXBAUOqxqMSYKUcCqsK4C_Q9Tv6-uutd/view?usp=sharing
https://www.upf.edu/web/masterdret/programa-d-intercanvi-ciel
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_05IU5-8q3_hITFkt4e1996rg32KSriy/edit?gid=456947146#gid=456947146
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_05IU5-8q3_hITFkt4e1996rg32KSriy/edit?gid=456947146#gid=456947146
https://www.upf.edu/web/doctoratdret
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cqAafP9BXx3jIWsvrt4iGbyaDA9Tp3l/edit?gid=2128770480#gid=2128770480
https://drive.google.com/file/d/1uIjt00mLYfw7ViZ61cnCwuLS4FZWvfH7/view
https://www.upf.edu/web/plaestrategic
https://www.upf.edu/web/universitat/planificacio-estrategica
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat

E02. Quadre de comandament o similar

- Manual de Qualitat del centre (apartat “3.10 Indicador i quadre

comandament”)

E03. Informes de seguiment del pla
estrategic, d’analisi de I'assoliment dels
objectius o similars

- Informes de revisié del SGIQ del centre
- Informes de seguiment de les titulacions en el marc VSMA

EO7. Pla(ns) de millora

- Plans de Millora del centre

E12. Actes dels organs de govern i altres
comissions

- Veure evidéncia 3.1.2

E20. Processos i procediments del SGIQ
relacionats

- P3.4 Promoure i organitzar la mobilitat i I'intercanvi de I'estudiant

E26. Politica d’internacionalitzacio

- Estratégia d’Internacionalitzacié de la Universitat Pompeu Fabra

E27. Informes especifics d’analisi (politica
d’internacionalitzacid)

- Memoria UPF curs 2023-24 - Relacions internacionals i mobilitat

Lli ’indi rs:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret

114. Percentatge d’alumnat estranger al
conjunt de titulacions

- DGI20-Estudiants matriculats a grau segons nacionalitat
- DMI20-Estudiants matriculats a master segons nacionalitat

- DDI20-Estudiants matriculats a doctorat segons nacionalitat

115. Percentatge d’alumnat rebut per mitja
de programes de mobilitat (incoming)

- UPF 188 - Nombre d'estudiants incoming que fan estades de

116. Percentatge d’alumnat sortint per
mitja de programes de mobilitat (outgoing)

l'estranger
- DGI25 Estudiants en mobilitat a la UPF (graus)

- DGI30 Estudiants graduats en estades a I'estranger

117. Nombre de professors/ores visitants
estrangers/eres

- 3.1.5 Professorat Investigador Visitant Estranger

118. Nombre de professors/ores que
participen en programes de mobilitat

i i E .

3.1.6 Politica de formacio no presencial

- El centre no ofereix formacié no presencial ni semipresencial en titulacions oficials.

3.1.7 Politica de desenvolupament sostenible
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https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://www.upf.edu/web/dret/irsgiq
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat-marc-vsma?filtre_1=e7172d2a334a808ff8750f9bf45e0018&myInput_cerca=
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://docs.google.com/document/d/1JReBGue32uyI1ZvQ4HM5KHwXvZ2T7dQXkNQaAWBBumY/edit?usp=sharing
https://www.upf.edu/documents/213870637/0/Pla+internacionalitzaci%C3%B3+UPF_final_CAT.pdf/1db571db-66b9-68bb-39f4-9ff498e2ae39
https://www.upf.edu/web/2023-2024/relacions-internacionals-i-mobilitat
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10JAs102Crf7P9-xcFVzOrfnopylStCit/edit?usp=sharing&ouid=114848413296198223536&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_05IU5-8q3_hITFkt4e1996rg32KSriy/edit?usp=sharing&ouid=114848413296198223536&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cqAafP9BXx3jIWsvrt4iGbyaDA9Tp3l/edit?usp=sharing&ouid=114848413296198223536&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1592106616
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1592106616
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1009662854#gid=1009662854
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La UPF i el Centre de Dret se sumen al compromis global de compliment dels ODS i ho assumeixen
com un repte i una oportunitat per tal de millorar I'experiéncia a la universitat dels diferents grups
d’interés. Conjuntament amb d’altres universitats catalanes, la UPF ha signat la Declaracié El
compromis de les universitats catalanes amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible: cap a
una educacio transformadora per a un mdén nou i el Pla d’Accié del sistema universitari per a la
consecucié de I’Agenda 2030 que té per objectiu fer assolir el desplegament dels 18 Objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) relacionats amb el sistema universitari de Catalunya. Actualment

hi ha diferents grups de treball en els que hi participa.

La universitat compta amb la pagina web Els ODS a la UPF on s’explica com contribueix la universitat i
els centres a l'assoliment dels ODS. Per cada ODS la universitat ha definit diversos aspectes
d’actuacid, alguns dels quals es desenvolupen a nivell d’universitat i altres es treballen a nivell de
centre, vinculats per cada convocatoria al seglient quadre dels grups de recerca del 2024.

El Centre de Dret compta amb décades d’experiéncia en recerca aplicada en ciéncies socials, en la
formacié de personal investigador i en la docencia de postgrau. Esta format per uns 150 recercadors i
compta amb 13 grups de recerca que aspiren a dotar els operadors juridics dels instruments
necessaris per millorar les institucions en favor d’'un major benestar dels ciutadans. En aquests grups
de recerca s’hi troben representats els 14 ambits de coneixement que han integrat tradicionalment el
Centre de Dret i que constitueixen les principals linies de recerca del Centre.

El potencial investigador d’aquests grups ha estat reconegut a través del financament obtingut en
convocatories de recerca competitives i s’"ha concretat en una extensa produccié cientifica. El Centre
de Dret ha adquirit, a més, un compromis seriés amb la Recerca i Innovacié Responsables (RRI),

especialment en relacié a I'adopcid de la perspectiva de génere, el foment de les publicacions en
accés obert i l'obertura a la societat en general de totes les activitats que organitza.

Llistat d’evidencies:

Evidéncies proposats per AQU Evidencies Dret

- Pla Estratégic de la UPF

- Pla Horitz6 2027

EO1. Pla estratégic o similar ] w .
- Manual de Qualitat del centre (veure apartat “3.2 Politica i

objectius de qualitat del centre”)

EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre
E12. Actes dels organs de govern i altres - Veure evidéncia 3.1.2
comissions

E22. Criteris d'accés o contractacié del personal - Normativa sobre la seleccid i contractacio del PDI a la UPF

docent

E23. Criteris d’accés o contractacid personal de - Regulacid del contracte d'investigador postdoctoral

suport - Normativa sobre el personal investigador predoctoral en formacid
E32. Accions emmarcades en els ODS - Els ODS a la UPF
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- Relacid ODS assignatures MU Dret
- Relacid ODS assignatures GRAUS Dret

E33. Pla d’igualtat efectiva entre homes i dones i
els seus resultats

E34. Protocol per a la prevencid, la deteccid i
actuacio contra les situacions d’assetjament
sexual i per rad de sexe, identitat de genere i
orientacié sexual, i altres conductes masclistes

- Violéncies masclistes i LGTBIfobia

E35. Accions implantades d’atencid a I'alumnat
amb discapacitat o necessitats educatives
especials i els seus resultats

- Adaptacions als estudis
- Guia d'atencié als estudiants amb necessitats educatives especials
- Accions implantades

E36. Criteris d’accés i admissio d’estudiants

- Graus
- Masters i postgraus

E37. Pla(ns) d’accio tutorial (PAT)

- Normativa UPF Tutories
- Manual Pla d’Accié Tutorial
- Master en Criminologia

- Mentories: (Accié de Millora DRET.0120) Fins ara el programa de
mentors estava adregcat només als alumnes d’erasmus i no als
locals. Després de conéixer la valoracid positiva sobre les
mentories per part dels alumnes, el deganat ha decidit crear el
Programa de Mentors que s’implementara en el curs 2025-2026.
Funcionara de la segiient manera: els estudiants de segon, tercer
i quart de cada grup seran els encarregats de realitzar les
mentories als estudiants dels cursos anteriors del seu respectiu
grup. Per aquesta tasca seran reconeguts amb 1 crédit ECTS.

E38. Carta dels serveis de suport i orientacio a
I'alumnat

- Suport als estudiants

E39. Transferéncia de coneixement, recerca i
serveis

- Recerca i transferéncia de coneixement

E40. Fires, jornades, sessions, etc a estudiants de
secundaria

- Cursos per a Secundaria i Batxillerat

E41. Fires d’insercié professional per al seu
alumnat

- Fira d'Ocupacio de la UPF
- Carreres Professionals

E42. Activitats de divulgacio del seu professorat

- Divulgacié Centre de Dret

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret

123. Percentatge d’homes i dones matriculats al
conjunt de titulacions del centre

- Estudiants matriculats a grau
- Estudiants matriculats a master

124. Percentatge d’homes i dones graduats al
conjunt de titulacions del centre

126. Percentatge d’estudiants amb discapacitat o

- Percentatge d’estudiants amb discapacitat o necessitats
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necessitats educatives especials al conjunt de educatives especials al conjunt de titulacions del centre
titulacions del centre

127. Percentatge de queixes rebudes per - En els darrers 3 anys s'han rebut 2 consultes de persones de
gliestions relacionades amb els ODS, diversitat o I'ambit de Dret que no han derivat en cap denuncia i s'han
igualtat de genere tancat sense intervencio.

128. Nombre d’estudiants del centre atesos als - Nombre d’estudiants del centre atesos als serveis d’atencid i
serveis d’atencid i orientacio orientacid

El departament d’lgualtat organitza i participa en les seglients

accions de divulgacio:

- Organitza, cada curs académic, 3 setmanes de la lIgualtat,
entorn a dates assenyalades: 25N , 8M i 17M.

- Organitza Tallers, Conferencies, Teatres, per sensibilitzar les

129. Nombre d’accions de divulgacié desigualtats de génere, etc.

- Participa a la Benvinguda de I'alumnat de primer curs i dels
alumnes de Programes Internacionals.

- Organitza Formacions destinades a diferents col-lectius de la
comunitat per fomentar la identificacié de les violencies
masclistes i LGBTIfobiques en el nostre entorn.

3.1.8 Estructures de gestid de la politica de qualitat

A la UPF s'estableixen dos nivells per a la garantia de la qualitat: aquell que es correspon amb les
activitats transversals i aquell que es correspon amb les activitats propies del centre. Per a les
activitats transversals la UPF compta amb la Unitat Técnica de Qualitat (UTQ) i I'Oficina de
Programacid i Planificacié d'Estudis (OPPE) que tenen com a missid principal proporcionar suport als
centres UPF en la gestid del Marc VSMA (verificacié, seguiment, modificacié i acreditacid) i la
implementacid, certificacié i revisié dels SGIQs corresponents. Tant la UTQ com I'OPPE compten amb
un/a cap i amb técnics de gestio i tenen definides les seves funcions a les seves pagines webs
corresponents:

- Oficina de Programacid i Planificacio d'Estudis (OPPE)

- Unitat Técnica de Qualitat (UTQ)

La Comissid de Qualitat UPF és I'0rgan encarregat de revisar i millorar el SGIQ Marc UPF, que
proporciona a tota la institucié un marc de referéncia en el qual s’integren i es vinculen la informacié
i els sistemes d’informacié, amb la presa de decisions a tots els nivells. Les funcions i membres de la
Comissié de Qualitat UPF es troben definides a I'apartat “Comissié de Qualitat” de la pagina web de

la UPF. S6n membres de la comissid els responsables de qualitat de cada centre.

Per altra banda el Centre de Dret té, com a maxim organ de direccié i control del seu SGIQ, la
Comissio de Qualitat del centre. Aquesta és la responsable de garantir la implantacié i I'efectivitat del

sistema de garantia de la qualitat del centre i té la funcié especifica d'assegurar la coordinacid i la
coheréncia de les accions de millora en totes les titulacions de I'ambit de Dret. Aixi mateix, es
responsabilitza de la revisié i millora dels processos de qualitat amb nivell d’afectacié el centre i de la
gestid i seguiment tant dels objectius de qualitat del centre com del seu Pla de Millora.
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Finalment, el centre té definit un Responsable de Qualitat el qual treballa en col-laboracié i relacid
amb els responsables de les titulacions del centre, amb la Unitat de Gestid Administrativa (UGA) de
Dret i amb les unitats administratives i téecniques de la UPF que tenen responsabilitat sobre la gestié
del sistema de qualitat.

Llistat d’evidéncies:

Evidencies proposats per AQU Evidencies Dret

E43. Organigrama de l'estructura

, . - rganigrama en materi li
d’assegurament de la qualitat

E44. Responsabilitats, funcions i objectius - Manual del SGIQ del centre (apartat 3. Sistema Intern de Garantia de
de I'equip de gestié de la qualitat la Qualitat)

3.2 Dimensio 2 - Disseny, aprovacio i desplegament dels programes formatius

3.2.1 Disseny

La universitat té implementat el procés “P2.1 Programar i verificar un nou titol de grau, master o
doctorat” que té per objectiu detectar la necessitat d’'impartir nous estudis i un cop aprovats pels

organs de govern, iniciar els tramits legals per tal que la proposta de titol sigui oficial.

El procés de disseny d’una titulacié es divideix en dues fases: programacié d’un nou titol i verificacio
d’un nou titol. En la primera fase de programacié d’un nou titol, la Junta de Facultat o el Consell de

Departament proposen al Consell de Direccié UPF la programacio d’un grau o master. En cas que la
nova proposta de titulacio sigui acceptada pel Consell de Direccié aquesta es tramita al Consell de
Govern de la universitat que de nou valora la seva idoneitat.

La segona fase del procés s’inicia amb I'elaboracié de la memoria de verificacié per part dels
responsables de la titulacié. Un cop aquesta s’ha elaborat i ha estat aprovada per la Junta de
Facultat, la memoria s’eleva a la Comissié d’Ordenacié Academica (COA) pel cas dels graus i a la
Comissié de Postgrau i Doctorat pel cas dels masters i doctorats per a la seva aprovacio. A
continuacié es fa arribar la memoria al ministeri on és analitzada i avaluada per AQU Catalunya qui
elabora I'informe de verificacid final.

Per a més informacié sobre el procés de programacié i verificacié d’'un nou titol de grau, master o
doctorat es pot consultar els apartats descripcid i diagrama de la fitxa del procés P2.1 Programar i

verificar un nou titol de grau, master o doctorat.

A I'hora de programar i verificar una nova titulacié el centre té en compte els diferents grups
d’interés (estudiants, PDI, PTGAS, societat...) que formen part de I'ambit de la titulacid. Per tal de
veure com participa cada un dels grups d’interés, consultar l'apartat 7 Participacid dels grups

Pagina | 24


https://drive.google.com/file/d/1cq0tauvVgFbp4KCtELFQ33o2xi9oeeyE/view
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://docs.google.com/document/d/1Yd9QPl-rR5S8MXNT4AgEg-hyTemMi2omeQ1oj3B65VY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Yd9QPl-rR5S8MXNT4AgEg-hyTemMi2omeQ1oj3B65VY/edit?usp=sharing
https://seuelectronica.upf.edu/reglament-de-la-facultat-de-dret
https://seuelectronica.upf.edu/reglament-del-departament-de-dret
https://seuelectronica.upf.edu/reglament-del-departament-de-dret
https://docs.google.com/document/d/1Yd9QPl-rR5S8MXNT4AgEg-hyTemMi2omeQ1oj3B65VY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Yd9QPl-rR5S8MXNT4AgEg-hyTemMi2omeQ1oj3B65VY/edit?usp=sharing

d’interés en la presa de decisions de la fitxa del procés. Igualment a I'apartat 15. Normatives, on es
defineixen aquelles normatives que es tenen en compte a la hora de programar i verificar una nova
titulacio.

Incorporacio de la perspectiva de genere a la docéncia:

La UPF posa a disposicid dels centres la pagina web La Perspectiva de Génere a la Docéncia, on entre
d‘altres hi ha orientacions sobre com aplicar la perspectiva de genere en el procés de verificacid.

Procés de verificacio

A continuacié s'indica quins son els elements principals a tenir en compte en la reflexid prévia a la redaccié de les dimensions i dels estandards d’avaluacio
que s’han de valorar per verificar una nova proposta de titulacié universitaria oficial de grau o de master.

Descripcié del titol v
Justificacié v
Competéncies v
Accés i admissié d’estudiants v
Planificacid dels ensenyaments v
Personal académic ~
Recursos materials i serveis v
Resultats previstos v
Sistema de Garantia de Qualitat v

Als apartats “3.Competéncies basiques i generals” de les memories de verificacid es presenten les
competencies (basiques, generals, transversals i especifiques) i com aquestes es relacionen amb els
resultats d’aprenentatge que cada un dels estudiants de la titulaciéd en questié obtindra un cop
finalitzats els seus estudis. Tal i com es pot comprovar les competencies i els resultats d'aprenentatge
definits s’especifiquen en coneixements, habilitats i competéncies i aquests es corresponen amb el
nivell de MECES que els pertoca.

Finalment a [lapartat “5.Planificaci6 dels ensenyaments” de cada memoria de verificacidé
s'especifiquen les competencies i resultats d’aprenentatge, les activitats formatives (carrega de
treball), la metodologia docent i els metodes d’avaluacié associats a cada una de les materies. Tal i
com es pot comprovar la carrega de treball (activitats formatives) establerta és raonable, realista i
adequada.

El Centre de Dret té en marxa l'accié de Millora DRET.0013. En el seu dia es va veure la necessitat
d’incloure la perspectiva de genere amb caracter transversal en la docencia. Al llarg dels darrers
cursos s’ha aconseguit la gradual incorporacié de la perspectiva de génere en la docéencia i en d’altres
activitats dirigides als estudiants. De moment, es manté aquesta accié de millora tot i que es va
veient com s’avanca de manera satisfactoria. Cada professor ho va incorporant si ho veu oportd.
S’han anat fent fitxes que serveixen d’exemple i que estan penjades a la web i s’han ofertat cursos als
quals han assistit professors de Dret.
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El pla d’estudis del grau en Dret, recentment aprovat per ’AQU (5 de marg de 2025), inclou, entre els
Resultats d’Aprenentatge, avaluar les desigualtats per rad de sexe i génere per dissenyar solucions

efectives aplicades al dret. Les materies respecte les quals es posa en practica aquest resultat

d’aprenentatge es pot veure en la memoria del nou pla d’estudis. Cada guia docent especifica, en el

seu cas, si la perspectiva de génere és objecte d’estudi en I'assignatura en concret.

Llistat d’evidéncies:

Evidéncies proposades per AQU

Evidencies Dret

E07. Pla(ns) de millora

- Plans de Millora del centre

E20. Processos i procediments relacionats
(disseny dels programes formatius)

- P2.1 Programar i verificar un nou titol de grau, master o doctorat
- La perspectiva de génere en la docéncia: procés de verificacid

E31. Guies docents de les matéries o
assignatures

- Grau en Dret

- Grau en Criminologia i Politiques Publigues de Prevencid
- Grau en Relacions Laborals

‘M Cianci e

- MU en Dret Global i Europeu
- MU en Criminologia i Execucié Penal

E46. Memories de les titulacions?

Grau en Dret (*1)
- Memoria (entrada en vigor el curs 2018-19)
- Memoria (entrada en vigor el curs 2025-2026)

Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencié (*2)
- Memoria (pla antic: entrada en vigor el curs 2009-2010)

- Memoria vigent (entrada en vigor el curs 2024-2025)

Grau en Relacions Laborals
- Memoria vigent (entrada en vigor el curs 2017-2018)

MU en Ciéncies Juridiques Avangades
- Memoria vigent (entrada en vigor el curs 2024-2025)

MU en Dret Global i Europeu
- Memoria vigent (entrada en vigor el curs 2024-2025)

MU en Criminologia i Execucio Penal
- Memoria vigent (entrada en vigor el curs 2022-2023)

(*1) Donat que en el curs 2025-26 el Centre de Dret implementa un nou
pla d’estudis per el grau en Dret, s’inclouen les dades relatives a la
memoria actual i la que entrara en vigor el curs 2025-26, ja que en els
propers tres cursos académics s‘aplicaran tots dos plans alhora.

(*2) Donat que en el curs 2024-25 el Centre de Dret va implementar un
nou pla d’estudis per el grau en Criminologia i Politiques Publiques de
Prevencio, s’inclouen les dades relatives al pla d’estudis actual i I'antic ja
que en els propers 2 cursos academics s’aplicaran tots dos plans alhora.
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https://gestioacademica.upf.edu/doa/consultaPublica/look[conpub]BuscarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_centro=331&_estudio=3313&_anoAcademico=2024
https://gestioacademica.upf.edu/doa/consultaPublica/look[conpub]BuscarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_centro=331&_estudio=3312&_anoAcademico=2024
https://gestioacademica.upf.edu/doa/consultaPublica/look[conpub]BuscarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_centro=807&_estudio=8078
https://www.upf.edu/web/europeangloballaw/course-offer
https://www.upf.edu/web/mastercriminologia/pla-d-estudis
https://drive.google.com/file/d/1F1VmE2V0vyFwriAPuLTIti6iQLrBjtHJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MvodxC2EX_SiQmxH7hl3URtC51CsPSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Br_GPaxB5frNfaKaQpuaxUeD_nq6AIcV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8B0Ux2VpzqvN623baEs7eZEyQ-4FB4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LmWY8GmIlbO05okMe-GQUhylF9SjB1ZW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BDd9ay0cNP9ly7tDk0AL83JgFcdm9pgi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12X2hTliMIj2sTFSAYR4VxfSLMaYsXhDf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pbP8u34d2bmIgACRjh0e32d-HLW_Ugk_/view?usp=sharing

E47. Informes de verificacio de les

. . - Informes de verificacio de les titulacions
titulacions -

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret

- UPF 103 Percentatge de titulacions de grau que s'han verificat o
ifi

131. Percentatge de titulacions verificades - UPF_l04 Percentatge de titulacions de master que s'han verificat o
respecte de les sol-licitades reverificat respecte el total de propostes presentades

reverificat respecte el total de propostes presentades.

3.2.2 Aprovacio i revisio

La Universitat compta amb una série de processos que es gestionen de forma transversals a tots els
centres de la UPF i amb nivell d’afectacié als graus, masters i doctorats. En relacié a I'aprovacio i
revisié dels programes formatius es destaquen els processos transversals seglients:

- P2.2 Fer el seguiment de les titulacions
- P2.3 Modificar un titol de grau, master i doctorat

- P2.4 Acreditar els titols de grau, master i doctorat
- P2.5 Gestionar 'extincié o desprogramacié d’un titol de grau, master o doctorat

Dins de cada fitxa del procés esta definit com aquests es duen a terme, els diferents actors que
intervenen al llarg del procés, com els grups d'interes contribueixen a la seva definicid i revisio, com
es duu a terme la revisié del procés i el rol que juguen els centres en la revisié i millora continua del
procés.

Per a cada procés es tenen definits una serie d’indicadors (veure apartat 11 de la fitxa del procés)
gue permeten analitzar I'eficiéncia i eficacia del procés. Lanalisi dels indicadors associats als
processos es duu a terme en el marc de la revisid del SGIQ del Centre i en la Revisié del SGIQ Marc
UPF per als processos transversals, moment en que es detecten oportunitats de millora.

Per tal de fer el seguiment del desplegament dels programes formatius, la universitat té definit
analitzar el funcionament de les seves titulacions de forma biennal. El seguiment dels programes
formatius queda recollit a I'informe de seguiment, informe que coordina el responsable de qualitat
del centre.
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https://www.upf.edu/web/dret/qualitat-marc-vsma?filtre_1=420ff628f4e18d77f3400c3539f56deb&myInput_cerca=
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1642675674
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1642675674
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=748196881
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=748196881
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=289322812
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=289322812
https://docs.google.com/document/d/1no0gCLc3KGuEFOufsOa-WlF1lv7VeOzkRvrzA7zKCO0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LYYcOZEV08aYJZ1NhoWQj--kBw1obBSuZuH9uSUkKnQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1C4iJCtc9nlqXFM6Es3GiqYF4EWPygjtmawVwXqexdv8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lauVVCcSqpbCzb2b-XzvI1ZBKFagVQvgfnVc91vecnU/edit?usp=sharing

L'ultim Informe de Seguiment complet del Centre de Dret es va aprovar el 19 de desembre del 2024
per la Comissié de Qualitat del Centre de Dret (veure Acta 5-2024 - Comissié de Qualitat)

El centre té definits una serie d’indicadors que donen resposta als diferents estandards i
subestandars definits a la guia del seguiment d’AQU Catalunya. Aquests indicadors es poden
consultar a I'apartat “3.10 Cataleg d’indicadors” del Manual de Qualitat del centre.

Incorporacio de la perspectiva de génere a la docencia:
La UPF posa a disposicid del centres la pagina web La Perspectiva de Genere a la Docéencia, on entre

altres hi ha orientacions sobre com aplicar la perspectiva de génere en el procés d’acreditacio.

Procés d'acreditacié

Qualitat del programa formatiu v
Pertinéncia de la informacio public v
Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat v
Adequacié del professorat v
Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge v
Qualitat dels resultats v
Lli ‘evidéncies:
Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret
EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

E16. Informes de seguiment del centreiles | f . . .

titulacions

- P2.2 Fer el seguiment de les titulacions

- P2.3 Modificar un titol de grau, master i doctorat

- P2.4 Acreditar els titols de grau, master i doctorat

- P2.5 Gestionar I'extincié o desprogramacid d’un titol de grau, master o
doctorat

- La perspectiva de génere en la docéncia: procés de verificacié

E20. Processos i procediments relacionats

E48. Informes d’avaluacié seguiment

. . - Informes de seguiment de les titulacions del centre
centre i titulacions (AQU)

E49. Informes d’acreditacio de titulacions - Informes d’acreditacié de les titulacions del centre

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret
132. Percentatge de titols verificats respecte | - UPF 103 Percentatge de titulacions de grau que s'han verificat o
del total de titols presentats a verificaci6 reverificat respecte el total de propostes presentades
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https://drive.google.com/file/d/1YBz2GEVugyEw70Fi5JS_bRPDc_MgIF5v/view
https://drive.google.com/drive/folders/1hScv0JV1eetmGc84XM6DwRSbxmn9fWlu
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://www.upf.edu/web/perspectiva-genere-docencia
https://www.upf.edu/web/perspectiva-genere-docencia/proces-acreditacio
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat-marc-vsma?filtre_1=e7172d2a334a808ff8750f9bf45e0018&myInput_cerca=
https://docs.google.com/document/d/1no0gCLc3KGuEFOufsOa-WlF1lv7VeOzkRvrzA7zKCO0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LYYcOZEV08aYJZ1NhoWQj--kBw1obBSuZuH9uSUkKnQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1C4iJCtc9nlqXFM6Es3GiqYF4EWPygjtmawVwXqexdv8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lauVVCcSqpbCzb2b-XzvI1ZBKFagVQvgfnVc91vecnU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lauVVCcSqpbCzb2b-XzvI1ZBKFagVQvgfnVc91vecnU/edit?usp=sharing
https://www.upf.edu/web/perspectiva-genere-docencia
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat-marc-vsma?filtre_1=e7172d2a334a808ff8750f9bf45e0018&myInput_cerca=
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat-marc-vsma?filtre_1=060605b1e738d431360327f5f56560a9&myInput_cerca=
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1642675674
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1642675674

133. Nombre de titulacions verificades no - PF_104 Percen itulacion master 'han verifi

implantades reverificat respecte el total de propostes presentades
reverificat r | | r resen
I34. Percentatge de titols implantats no - No hi ha cap titol implantat no acreditat al Centre de Dret

acreditats (extingits no acreditats)

135. Percentatge de titols acreditats en

. i L - UPF 131 Percentatge de titulacions acreditades amb excel-léncia
progrés vers I'excel-léncia

136. Percentatge de titols acreditats amb

o - UPFE_132 Percentatge de titulacions acreditades amb condicions
condicions

3.2.3 Desplegament

La seqlenciacido de les matéries facilita als estudiants I'adquisicié dels resultats d’aprenentatge
previstos en la memoria. Quan es detecta alguna incidéncia en relacié a aquest tema, fruit de I'analisi
del seguiment de titulacions o de la revisié del SGIQ i, sobretot, del resultat de les enquestes als
estudiants i als graduats, s‘aplica el procés transversal P2.3 Modificar un titol de grau, master i

doctorat.

Coordinacié docent

En base a la normativa general Mecanismes de coordinacié docent ( Acord del Consell de Govern de
7 d'octubre del 2009, modificat per acord del Consell de Govern de 13 de desembre del 2017), la
Facultat de Dret disposa de la figura de coordinador/a docent amb les funcions seglients:

a) Assegurar el coneixement per part dels estudiants, especialment els de primer curs, del
disseny formatiu de I'estudi.

b) Vetllar perqué |'aprenentatge dels estudiants en cada assignatura s'enfoqui cap a
I'adquisicié de competéncies.

c) Assegurar que els plans docents de I'assignatura es publiquin d'acord amb els
requeriments fixats reglamentariament i en els terminis establerts i coordinar, en el possible,
els seus continguts.

d) Vetllar perque la carrega de treball que hagin de realitzar els estudiants en cada
assignatura es correspongui als crédits ECTS assignats.

e) Coordinar les tasques assignades als estudiants per a cada assignatura per tal d'assegurar
que la seva distribucio temporal al llarg de les setmanes del trimestre lectiu sigui equilibrada
en cada trimestre i curs.

f) Promoure, en coordinacié amb la USQUID del centre, la utilitzacid i I'adaptacié de les
tecnologies de la informacio i la comunicacié.

g) Fomentar el treball cooperatiu entre els professors.

Analisi de les practiques externes del Centre de Dret
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=748196881
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=748196881
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=289322812
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=289322812
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1753085989
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1964264577
https://docs.google.com/document/d/1LYYcOZEV08aYJZ1NhoWQj--kBw1obBSuZuH9uSUkKnQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LYYcOZEV08aYJZ1NhoWQj--kBw1obBSuZuH9uSUkKnQ/edit?usp=sharing
https://seuelectronica.upf.edu/mecanismes-de-coordinacio-docent

El Centre de Dret preveu, en els seus plans d’estudis dels tres graus, la realitzacié de practiques
externes tal i com es descriu a continuacid:

® Grau en Dret:

El Practicum és una assignatura optativa de 8 crédits ECTS que permet realitzar practiques
curriculars no remunerades en Administracions Publiques o Oficines Judicials durant el quart
curs del Grau en Dret, cinqué de Doble Grau Dret-ECO/ADE i cinqué de Doble Grau en
Criminologia i Dret.

® Grau en Relacions Laborals:
Practigues obligatories: Els estudiants han de matricular-se de Practiques Externes, assignatura

de 14 credits obligatoria i que es matriculen a 4t curs. Cal fer 200 hores de practiques com un
dels requisits per superar l'assignatura.

Practiques optatives: En funcié de les hores de practiques que constin al conveni, es pot
matricular també una assignatura de Practiques Optatives:

- Practiques Optatives 12 credits (24277): Cal fer 120 hores de practiques (més les 200
hores de Practiques Externes) com un dels requisits per superar l'assignatura. En
total 320 hores.

- Practiques Optatives 16 credits (24278): Cal fer 250 hores de practiques (més les 200
hores de Practiques Externes) com un dels requisits per superar l'assignatura. En
total 450 hores.

- Practiques Optatives 20 credits (24279): Cal fer 300 hores de practiques (més les 200
hores de Practiques Externes) com un dels requisits per superar l'assignatura. En
total 500 hores.

En l'actualitat, el Centre disposa d’uns 200 convenis de practiques anuals i el grau d’insercio
laboral és molt elevat, circumstancia que situa el Grau en Relacions Laborals de la UPF en la
primera posicié en el Ranquing El Mundo.

e Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencié:

Al grau en Criminologia, les practiques es realitzen a 4t curs. Pels estudiants que van accedir al
grau en Criminologia el curs 2017-2018 i fins als que hi van accedir el curs 2023-2024, les
practiques sén obligatories a 4t curs. Pels estudiants que hi accedeixen a partir del curs
2024-2025, les practiques son optatives (a 4t curs).

La UPF disposa del procés transversal P3.5. Gestionar les activitats d’orientacid professional i del P3.3
Gestionar la satisfaccié amb les practiques académiques externes (ocupadors i estudiants). Aquests
dos processos permeten al Centre de Dret gestionar de forma eficient i eficag la practiques externes
obligatories.

La UPF disposa de l'indicador UPF_148 Grau de satisfaccié dels estudiants de grau amb les practigues

externes sobre la satisfaccié dels estudiants amb les practiques externes, aixi com també I'indicador
UPF 150 Grau de satisfaccié dels ocupadors amb les practiques externes (grau) sobre la satisfaccio

dels ocupadors amb les practiques externes. A més, el servei de carreres professionals disposa de
dades que també serveixen com a indicadors de qualitat de les practiques: com el repositori de
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https://www.upf.edu/web/dret/practicum
https://www.upf.edu/web/dret/practiquesrrll
https://www.upf.edu/web/dret/practiquesrrll
https://www.elmundo.es/especiales/ranking-universidades/index.html
https://www.upf.edu/web/dret/practiquescriminologia
https://docs.google.com/document/d/1pk9BdjmQAWrYW41aBAnf44a5MNjkVGCAEcD_m1P4_cc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ff6S-dVooB7X9bhQLlfp-z5OhELL5YBEnySQ5YPGmN8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ff6S-dVooB7X9bhQLlfp-z5OhELL5YBEnySQ5YPGmN8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=104485450
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=104485450
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1727491827

memories, les entitats col-laboradores i els despatxos professionals que presten les practiques i els

plans formatius que preparen els propis estudiants.

Llistat d’evidéncies:

Evidéencies proposades per AQU

Evidencies Dret

EO7. Pla(ns) de millora

- Plans de Millora del centre

E12. Actes dels organs de govern i altres
comissions

- Veure evidéncia 3.1.2

E20. Processos i procediments relacionats

- DRET 3.2 Gestionar les practigues curriculars del grau en Dret

- DRET 3.3 Gesti . . Crimi .
Politigues Publigues de Prevencid

- DRET 3.4 Gestionar les practigues curriculars del grau en Relacions
Laborals

- Mecanismes de coordinacid docent

E31. Guies docents de les matéries o
assignatures

- Grau en Dret

g Crimi ia i Politi PGbli p o

- Grau en Relacions Laborals

- MU en Ciencies Juridigues Avancades
- MU en Dret Global i Europeu

- MU en Criminologia i Execucié Penal

E50. Pla docent de les titulacions (ultim
curs académic)

- Grau en Dret (*1):

Pla d'estudis accés 2024-2025 i anteriors

Pla d'estudis accés 2025-2026 i segiients

- Grau en Relacions Laborals: Pla d’estudis

- Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencio (*2):

Pla d'estudis accés 2023-2024 i anteriors

Pla d'estudis accés 2024-2025 i segiients

- Master Universitari en Ciéencies Juridiques Avancades: Pla d’estudis
- LI. M. in European and Global Law: Pla d’estudis

- Master Universitari en Criminologia i Execucié Penal: Pla d’estudis

(*1) Donat que en el curs 2025-26 el Centre de Dret implementa un nou
pla d’estudis per el grau en Dret, s’inclouen les dades relatives al pla
d’estudis actual i I'antic ja que en els propers tres cursos academics
s’aplicaran tots dos plans alhora.

(*2) Donat que en el curs 2024-25 el Centre de Dret va implementar un
nou pla d’estudis per el grau en Criminologia i Politiques Publiques de
Prevencio, s’inclouen les dades relatives al pla d’estudis actual i I'antic ja
que en els propers 2 cursos academics s’aplicaran tots dos plans alhora.

E51. Horari dels titols implantats (ultim
curs académic)

- Grau en Dret

- Grau en Criminologia i Politigues Publiques de Prevencid
- Grau en Relacions Laborals

- MU en Ciencies Juridigues Avancades

- MU en Dret Global i Europeu

M i o iE 6P
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https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://docs.google.com/document/d/1t7d3p5IVFESOlHTVjJ_pQsGWzJ_zcHg1havQjaj9xDQ/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pii3V9gCuitepP8hDTTzNN9p_0YmvIid5iktuS681gE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pii3V9gCuitepP8hDTTzNN9p_0YmvIid5iktuS681gE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1TK102X2Zqkuq73u45P-4yAFf6L1E8TG85Lzp4mk14kI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1TK102X2Zqkuq73u45P-4yAFf6L1E8TG85Lzp4mk14kI/edit?tab=t.0
https://seuelectronica.upf.edu/mecanismes-de-coordinacio-docent
https://gestioacademica.upf.edu/doa/consultaPublica/look[conpub]BuscarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_centro=331&_estudio=3312&_anoAcademico=2024
https://gestioacademica.upf.edu/doa/consultaPublica/look[conpub]BuscarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_centro=331&_estudio=3313&_anoAcademico=2024
https://gestioacademica.upf.edu/doa/consultaPublica/look[conpub]BuscarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_centro=331&_estudio=3312&_anoAcademico=2024
https://gestioacademica.upf.edu/doa/consultaPublica/look[conpub]BuscarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_centro=807&_estudio=8078
https://www.upf.edu/web/europeangloballaw/course-offer
https://www.upf.edu/web/mastercriminologia/pla-d-estudis
https://www.upf.edu/documents/6764143/268171728/PLA+ESTUDIS+DRET+23-24.docx.pdf/e0c6772f-4ea5-01c7-5716-7a3d7dd7e222?t=1687938981381
https://www.upf.edu/documents/6764143/297617591/PLA+ESTUDIS+DRET+25-26.docx.pdf/fa533555-e7a9-dd7d-3d90-fa80581ecea2?t=1740568999164
https://www.upf.edu/documents/6764143/284388246/PLA+ESTUDIS+RELACIONS+LABORALS.docx.pdf/20f29e1b-4e61-18b8-3da7-87b5dc4c74e0?t=1715083355010
https://www.upf.edu/documents/6764143/257567000/PLA+ESTUDIS+CRIMINOLOGIA+CAT+2021-22.docx.pdf/fc960753-db60-63c7-d3a7-c2befed6f535
https://www.upf.edu/documents/6764143/284388289/PLA+ESTUDIS+CRIMINOLOGIA+CAT+2024-25+%281%29.pdf/cefacc41-3ff9-7243-c6b7-ea1b14fda1db?t=1710153933762
https://www.upf.edu/web/masterdret/#academic
https://www.upf.edu/web/europeangloballaw/academic-information
https://www.upf.edu/web/mastercriminologia/informacio-academica
https://www.upf.edu/web/dret/dret-informacio-estudiant
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E52. Guies per als treballs de fi de grau
(TFG) i de master (TFM)

-TF | Gr. n Dr:

- TFG del Grau en Criminologia i Politigues Publigues de Prevencid
- IEG del Grau en Relacions Laborals

- TEM del MU en Ciéncies Juridigues Avancades

- TEM del MU en Dret Global i Europeu

-TEM M Crimi aiE i p

E53. Normativa i criteris per al
reconeixement de credits

- Normativa academica dels ensenyaments de grau (article 8)
- Normativa academica dels ensenyaments de master (article 6)

- Requisits i procediments pel reconeixement i transferéncia de crédits

académics

- Normativa de reconeixement en crédits d'activitats universitaries

E54. Seqlienciacid de les ofertes
simultanies de titols

- Grau en Ciencies Politiques i de I'Administracid + Grau en Dret
- Grau en Relacions Laborals + Grau en Dret

E55. Lloc web i altra informacié publica

- Docéncia L

- is simultani
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3.3 Dimensio 3 - Admissid, progressio, reconeixement i certificacio de I'alumnat
3.3.1 Admissio

La universitat té definits els processos transversals P3.1 Gestionar |'accés, 'admissié i la matricula de

I'estudiant de grau i P3.2 Gestionar la preinscripcid, I'admissié i la matricula dels estudiants de master
universitari i doctorat que tenen per objectiu materialitzar la preinscripcié i admissié dels estudiants

de Grau, Master i Doctorat de la universitat. Ambdds processos son transversals doncs la matricula es
gestiona de forma transversal a tots els centres, no obstant a I'apartat “5.Descripcié” de cada un dels
processos s’explica com els centres intervenen en la definicid, revisié i millora dels dos processos.

La Universitat publica els criteris d’accés i admissié als graus a I'apartat “admissio-graus”. Aquests son
de caracter general, d’acord amb la legislacié vigent a través de I'accés a primer curs a través de
I'Oficina d’Accés a la Universitat (Generalitat de Catalunya), que és qui garanteix la igualtat
d’oportunitats, la no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat. En
relacié al procés d’admissido per estudis iniciats, aquesta es regeix per la Normativa d'admissio
d'estudiants amb estudis universitaris iniciats, on també es garanteix la igualtat i la no discriminacid,

tenint en compte les places i els criteris d’admissid.

En relacié als masters la universitat compta amb el procés transversal P3.2 Gestionar la preinscripcid,
I'admissid i la matricula dels estudiants de master universitari i doctorat que té per objectius definir
de forma transversal el procés d'accés i admissio als Masters Universitaris. No obstant, a diferéncia
dels graus, el centres i els masters en particular tenen la potestat de definir els seus criteris d’accés
gue es troben definits tant a la memoria de cada pla d’estudi com a la pagina web del centre (apartat
masters - Centre de Dret). Pel que fa als requisits d’admissié aquests son els que marca la legislacio
vigent.

D’acord amb el procés abans esmentat (P3.2), el Servei de Postgrau i Doctorat recepciona les
preinscripcions i comparteix en una carpeta DRIVE la documentacid; la Unitat de Gestio revisa les
sollicituds i el coordinador/coordinadora del master estableix una prioritzacié en funcié del
curriculum dels aspirants, i dels criteris i de les places previstes a la memoria. En aquest sentit, la
pagina Are you elegible for a Master's programme? informa dels requisits a cada un dels masters de
la UPF. El procés de preinscripcio es realitza integrament online a través del modul SIGMA-ACCS.

Llistat d’evidéncies:

Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret

EOQ7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

- P3.1 Gestionar I'accés, 'admissid i la matricula de I'estudiant de grau
E20. Processos i procediments relacionats - P3.2 Gestionar la preinscripcid, I'admissid i la matricula dels estudiants

E36. Criteris d’accés i admissio a les

A . - Veure evidéncies 3.1.7 Politica de desenvolupament sostenible
titulacions
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- Gr la Facul Dr

E55. Lloc web i altra informacié publica . . .
P - Master Universitaris del Departament de Dret

- La Benvinguda UPF (pels nous estudiants de grau)
E57. Pla de transicié i acollida a I'alumnat o )
de nou ingrés - MU en Ciencies Juridiques Avancades
- MU en Dret Global i Europeu

- MU en Criminologia i Execucio Penal

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret

- UPF_l43 - Ratio Demanda en primera opcid/oferta en els estudis de

140. Taxa demanda en primera opci6 /
grau

places ofertes

141. Taxa alumnat matriculat / places
ofertes

142. Perfil de 'alumnat de nou ingrés (per
vies d’'accés i notes de tall als graus i per
notes/qualificacions i titulacions als
masters universitaris)

- Perfil de I'alumnat

145. Percentatge alumnat matriculat - Estudiants de grau matriculats d’origen estranger
d’origen estranger - Estudiants de master matriculats d’origen estranger

3.3.2 Progressio

El Centre de Dret disposa del procés “DRET 3.1 Assignar tutor a l'estudiant dels graus del Centre de

Dret i fer-ne el seguiment” el qual permet fer un seguiment personalitzat dels estudiants i els déna

eines per tal de resoldre qualsevol necessitat que se’ls hi presenti. Aquest procés esta certificat en el
SGIQ del centre i es revisa anualment a I'Informe de Revisid del SGIQ.

Al Centre de Dret se segueixen les directrius generals del Pla d’Accié Tutorial de la UPF. Aquest model
tutorial promou un acompanyament personalitzat de I'estudiant al llarg del seu itinerari formatiu,
especialment en els primers cursos. Lobjectiu principal és afavorir la seva integracié academica i
personal a la universitat, millorar el rendiment i prevenir I'abandonament. Les tutories es conceben
com un espai de suport i orientacid, tant en I'ambit academic com en la presa de decisions
professionals i personals. La gestid de les tutories comenca a principi de curs amb la distribucié dels
tutors respecte al nou alumnat de primer curs i un primer contacte des de la direccié de I'estudi amb
tots els tutors i tutores de tots els cursos per recordar les funcions basiques a tutoritzar i copsar si hi
ha alguna necessitat especifica. Es un programa consolidat a la Facultat de Dret, que s’ha vist reforcat
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pel marc educatiu EDvolucid de la UPF. Tot seguit es detalla com es treballa depenent dels diferents
graus del Centre de Dret:

- Grau en Dret:
D'acord amb la normativa, tots els estudiants tenen assignat un tutor o tutora. A inici de curs
s’envia un missatge als tutors remetent a la normativa de tutories, alli s'indica quines sén les

funcions basiques dels tutors. Un cop se sap els tutors disponibles entre el professorat del
grau en Dret, es fa una assignacio proporcionada d'alumnes en funcié dels tutors (solen ser
uns 25 o 35 per tutor). Per fer el seguiment individual disposen de I'aplicatiu ACTE-PAT (on
poden consultar el manual PAT). Hi ha un tutor que es responsabilitza Unicament d’aquells
estudiants amb necessitats especials i els esportistes d'elit. Es SACU qui gestiona qui forma
part dels esportistes d'elit. Normalment, cada any, utilitzen la tutoria uns 5 estudiants dels 35
estudiants que aproximadament té assignat cada professor, per tant podem dir que
aproximadament un 14% dels estudiants utilitzen les tutories. No obstant, en els esportistes
d'elit i els d'inclusid, el percentatge puja notablement, la majoria solen requerir alguna gestié
(potser rondant el 50% els esportistes, i encara superior els d'inclusié).

- Grau en Criminologia:

En el cas del Grau en Criminologia, disposen de 6 professors/es en régim de plena dedicaci
a la Universitat que exerceixen les funcions de tutors/es: 1 tutor/a per curs (4 tutors/es en
total) i 1 tutora per als estudiats del Doble Grau en Criminologia, la qual cosa fa que la ratio
tutor/a-estudiant sigui d’uns 65 a 80 alumnes. El tutor o tutora és assignat al grup classe a 1r
curs i segueix tutoritzant aquest mateix grup al llarg dels seglients cursos, permetent un
millor coneixement dels estudiants als quals acompanya al llarg dels quatre anys de carrera.
Per fer el seguiment individualitzat, se segueix l'aplicatiu ACTE-PAT, on tenen totes les
instruccions. No disposen de dades especifiques sobre quants estudiants s'atenen en tutories
individuals cada curs académic. Addicionalment, hi ha 1 tutora dedicada als estudiants amb
NEE i al programa TutorEsport per als esportistes d’alt rendiment, permetent una atencio
més continuada al assumir un nombre més reduit d’estudiants. La practica totalitat d’aquests
estudiants requereixen atencié a necessitats i qliestions especifiques cada curs acadéemic,
que son ateses via email o amb una tutoria presencial individual, segons resulti més
convenient a I'estudiant.

- Grau en Relacions Laborals:
Tenen a disposicid una bossa de 8 a 10 professors en régim de plena dedicacio a la
universitat que exerceixen les funcions de tutors/es, la qual cosa fa que la ratio
tutor-estudiant sigui d'uns 65 a 80 estudiants per tutor/a com a mitjana. El pla d'accié
tutorial a RR.LL. té com a col-lectiu prioritari els estudiants de primer curs, en especial per
prevenir I'abandonament als primers estadis. Per fer el seguiment individualitzat, se segueix
I'aplicatiu ACTE-PAT, on tenen totes les instruccions. S'atenen necessitats i qlestions
especifiques del voltant del 10% dels estudiants cada curs academic. La direccid dels estudis
és qui porta els estudiants amb necessitats especials i esportistes d'elit. EIl SACU porta la
gestid i déna les instruccions més concretes respecte a aquest alumnat. Per part de la
direccié dels estudis, es fa un minim d'una tutoria presencial/online individualitzada i
s'atenen totes les necessitats que durant el curs tinguin aquests estudiants en relacid als
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canvis de grup, adaptacidé d'examens i comunicacié amb el professorat en relacié a qliestions
especifiques que siguin necessaries. La practica totalitat d'aquests estudiants requereixen
una actuacio concreta, en el cas dels estudiants amb NEE al menys s'eleva a una anual per
comunicar al professorat les seves adaptacions i es gestiona especialment en relacid a
I'adaptacio en examens i proves d'avaluacio.

Pel que fa als masters del Centre de Dret, el Master Universitari en Criminologia i Execucié Penal
disposa d’un_Pla d’accid tutorial, on es detallen les accions d'acompanyament dels estudiants, que
s’agrupen en tres blocs:

a) Activitats d’acollida.
b) Activitats de suport i seguiment durant el curs académic.
c) Activitats d’orientacié professional.

En quant a les activitats durant el curs académic, el coordinador del Master i els seus professors duen
a terme reunions de seguiment individuals durant tot el curs, en funcié de les necessitats dels
estudiants. El coordinador del Master compta amb una persona de suport que s’encarrega de
resoldre dubtes dels estudiants del Master, presencialment o per correu electronic, al llarg de tot el
curs. Els estudiants del Master també poden adregar-se a la Secretaria de la UCA de Dret per a rebre
informacio sobre els tramits administratius relacionats amb els seus estudis (emissié de certificats,
informacio sobre la modificacié de matricula, etc.).

Pel que fa al Master Universitari en Ciéncies Juridiques Avangades i al Master in European and
Global Law, els coordinadors realitzen una sessid de benvinguda i es posen a disposicié dels
estudiants al llarg del curs, sempre que ho necessitin i a iniciativa de cada estudiant.

Addicionalment, cadascun dels estudis del Centre de Dret disposa d’una guia docent sobre el treball
de fi dels estudis que inclou un pla de tutories amb l'estudiant (vegi’s en I'apartat 3.2.3. Evidencia
E52. Guies per als treballs de fi de grau (TFG) i de master (TFM)).

El Centre de Dret ha assolit recentment la Proposta de Millora DRET.0120: Abans no existia un
programa propi on els estudiants tinguessin el suport d'altres companys en qliestions universitaries.
El programa de Mentors estava adrecat als Erasmus i no als locals. Es va crear el programa de
Mentors per alumnes de primer curs de grau, on els alumnes seniors fossin els que guiessin
positivament als estudiants nouvinguts en qliestions universitaries. Arran de I'IRSGIQ del 2024 i
després de coneixer la valoracid positiva sobre aquest programa per part dels interessats, el Deganat
va decidir crear el Programa de Mentories, el qual s'implementara en el proper curs 2025-2026.
Funcionara de la manera seglient: els estudiants de segon, tercer i quart de cada grup seran els
encarregats de realitzar les mentories als estudiants dels cursos anteriors del seu respectiu grup. Per
aquesta tasca tindran el reconeixement d’1 credit ECTS.

La normativa de les tutories de graus garanteix i explicita les funcions dels tutors i el funcionament

de les tutories.
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El seguiment es realitza mitjancant I'aplicacié "ACTE PAT:Tutories", disponible al campus global, on hi

ha el llistat dels estudiants assignats al tutor/a. En aquesta aplicacié es pot consultar I'expedient
academic de I'estudiant, organitzar les tutories i també disposa d'un sistema d'alerta d'estudiants en
risc que indica si cal mitjangant un semafor de color taronja o vermell, aquesta situacid de risc.

La UPF ofereix a tots els estudiants i totes les estudiants suport en materia d’igualtat, inclusid i

diversitat aixi com una serie de recursos pel professorat en relacié a aquests temes.

Llistat d’evidéncies:

Evidéncies proposades per AQU

Evidencies Dret

EO07. Pla(ns) de millora

- Plans de Millora del centre

E13. Pla(ns) de gestio de riscos

- Veure evidéncia 3.1.2

E20. Processos i procediments relacionats

- E 1 i ' i D
fer-ne el seguiment

E37. Pla(ns) d’accio tutorial (PAT)

- Normativa UPF Tutories

- Manual Pla d’Accio Tutorial (Dret)

- Pla d’accié tutorial Master en Criminologia i Execucié penal

- Mentories: (Accié de Millora DRET.0120): implementades en el curs
2025-2026 en el Grau en Dret, consisteixen en que els estudiants de
cada grup i curs del Grau en Dret faran de mentors dels estudiants del
grup respectiu i del curs inferior. Aquesta tasca tindra el reconeixement
d’un crédit ECTS.

- Suport als estudiants amb necessitat especials

E55. Lloc web i altra informacié publica

- Veure evidéncies dimensié 3.3.1 Admissid

E57. Pla de transicié i acollida a I'alumnat
de nou ingrés

- Veure evidéncies dimensié 3.3.1 Admissid

E59. Normativa de permanencia

estudis de grau

- Normativa de permanéncia dels estudis de master universitari
- Régim de permanéncia i progressio: Estudis de Grau - Centre de Dret

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret

146. Taxa d’abandonament

- UPF 122 - Taxa d'abandonament dels estudis de grau
- UPF 124 - Taxa d'abandonament dels estudis de master

147. Taxa de rendiment

- UPF_119 - Taxa de rendiment dels estudis de grau
- UPF_120 - Taxa de rendiment dels estudis de master

148. Taxa de graduacio

) PE_176-T ., .
- PF_179 - Tax r io del i master
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1543584250
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=679517332
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=913640590
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1530449984
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=832069333
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=5739231
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. UPFI86-G isfaccis )

150. Satisfaccid de I'alumnat (amb el PAT)

I151. Nombre d’estudiants amb necessitats - UPF 172 - Nombre d’estudiants amb necessitats especifiqgues que han
especifiques d’atencio estat atesos

3.3.3 Reconeixement i transferéncia de crédits i d’aprenentatge previs

La UPF disposa d’un marc normatiu que regula el sistema de reconeixement de credits en I'ambit
dels ensenyaments de grau i master i aplicable als titols, com ara és el cas del reconeixement de
credits que, havent estat obtinguts en ensenyaments oficials de grau o master, a la mateixa o en una
altra universitat, sén computats en ensenyaments diferents als efectes de I'obtencio del titol de grau
0 master universitari.

El Centre de Dret per la seva banda segueix el procés general de la UPF sobre reconeixement i
transferencia de credits, que es regeix per la normativa aplicable seglient:

e Normativa Académica dels Ensenyaments de Grau

® Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (Article 10).

® Acords de la Comissid de Reconeixement de Credits Académics

Els reconeixements queden registrats en el moment d’introduir-los a I'aplicatiu Sigm@ per tal que
s’incorporin a I'expedient de I'estudiant. Com es pot observar al llistat anonim de reconeixements,
durant el curs 2023-24 es van reconeixer 5.695 credits d’un total de 127.863 credits matriculats (Grau
en Dret, Grau en RRLL i Grau en Criminologia), que representen un percentatge del 4,45%. S'afegeix
indicador de I'evolucié del percentatge de crédits reconeguts en les titulacions de Grau del Centre de
Dret.

Llistat d’evidéncies:

Evidéncies proposades per AQU Evidencies Dret

EOQ7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

E53. Normativa i criteris per al
reconeixement de crédits (inclosa - Normativa Académica dels Ensenyaments de Grau

I'experiencia laboral i professional)

- Reconeixement académic en credits per aprenentatge de llengles en els
estudis de grau
- Reconeixement de credits per activitat professional

E55. Lloc web i altra informacié publica

Pagina | 38


https://drive.google.com/file/d/17tcjzJQdAaW8S7wD6V3dQIBgyfmoL1e0/view
https://drive.google.com/file/d/1z2L-_2dn_1gwGiAV8rRdBpun8y4w_7GP/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=496905073
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=496905073
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=438590868#gid=438590868
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=438590868#gid=438590868
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-i-transferencia-de-credits-academics
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-i-transferencia-de-credits-academics
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-academica-estudis-grau
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/comissio_rit
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-academica-estudis-grau
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-academic-en-credits-per-aprenentatge-de-llengues-en-els-estudis-de-grau
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-academic-en-credits-per-aprenentatge-de-llengues-en-els-estudis-de-grau
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-i-transferencia-de-credits-academics
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-de-cr%C3%A8dits-per-activitat-professional

- neixemen rr ndeénci ntre cicl
superior (CFGS) i estudis universitaris
R . e . s sdits (RAC)

E60. Registre de I'avaluacio per al
reconeixement i la transferéncia de credits
i d’aprenentatges previs de I'alumnat

L - . N
2023-24

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret

I52. Percentatge de credits reconeguts
respecte del total de matriculats al conjunt
de titulacions

Graus del Centre (2021-2025)

- UPF en xifres: Grau en Dret: crédits matriculats

- UPF en xifres: Grau en Criminologia i Politiques de Prevencio: credits
matriculats

- UPF en xifres: Grau en Relacions Laborals: credits matriculats

3.3.4 Certificacio

La formacié universitaria s’organitza, d’acord amb el Marc catala de gualificacions per a I'educacid

superior, en tres cicles diferents:
e Grau (nivell 2, EQF 6)
e Master (nivell 3, EQF 7)
e Doctorat (nivell 4, EQF 8).

Els processos de verificacid, seguiment, l'acreditacié de titulacions i I'acreditacid del centre,

demostren que l'assoliment dels resultats d’aprenentatge dels diferents nivells és I'adequat tal i com

es pot observar amb l'assoliment dels processos de verificacid i acreditacid de les titulacions del

Centre de Dret.

Llistat d’evidéncies:

Evidéncies proposades per AQU

Evidencies Dret

E07. Pla(ns) de millora

- Plans de Millora del centre

E61. Normativa sobre el registre, I'emissid i
la conservacié de les notes de I'alumnat

E62. Normativa de revisié d’examens

- Normativa academica dels ensenyaments de grau (article 11 Article 11.
Avaluacié dels aprenentatges)
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https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-de-correspondencies-entre-cicles-formatius-de-grau-superior-cfgs-i-estudis-universitaris
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-de-correspondencies-entre-cicles-formatius-de-grau-superior-cfgs-i-estudis-universitaris
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/reconeixement-d-activitats-universitaries-en-credits-rac-inclou-reconeixement-d-idiomes
https://drive.google.com/file/d/1Igidx0XFldubx4qVJeTL9c0dq0SRj-Gb/view
https://drive.google.com/file/d/1Igidx0XFldubx4qVJeTL9c0dq0SRj-Gb/view
https://drive.google.com/file/d/1mqopBYgHny3YSK52fVZcP5kf-dLRx_96/view
https://drive.google.com/file/d/1mqopBYgHny3YSK52fVZcP5kf-dLRx_96/view
https://www.upf.edu/web/universitat/grau-en-dret
https://www.upf.edu/web/universitat/grau-en-criminologia-i-politiques-publiques-de-prevencio
https://www.upf.edu/web/universitat/grau-en-criminologia-i-politiques-publiques-de-prevencio
https://www.upf.edu/web/universitat/grau-en-relacions-laborals
https://www.aqu.cat/ca/doc/Universitats/Metodologia/Marc-catala-de-qualificacions-per-a-l-educacio-superior-2023
https://www.aqu.cat/ca/doc/Universitats/Metodologia/Marc-catala-de-qualificacions-per-a-l-educacio-superior-2023
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat-marc-vsma?filtre_1=420ff628f4e18d77f3400c3539f56deb&myInput_cerca=
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat-marc-vsma?filtre_1=060605b1e738d431360327f5f56560a9&myInput_cerca=
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://seuelectronica.upf.edu/resolucio-de-22-de-gener-de-2018-per-la-qual-s-estableix-un-nou-procediment-per-a-l-eliminacio-d-examens-i-documents-base-de-la-qualificacio
https://seuelectronica.upf.edu/resolucio-de-22-de-gener-de-2018-per-la-qual-s-estableix-un-nou-procediment-per-a-l-eliminacio-d-examens-i-documents-base-de-la-qualificacio
https://seuelectronica.upf.edu/resolucio-de-22-de-gener-de-2018-per-la-qual-s-estableix-un-nou-procediment-per-a-l-eliminacio-d-examens-i-documents-base-de-la-qualificacio
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-academica-estudis-grau

E63. Normativa d’expedicid de titols

- Sol-licita el titol de grau

- Sol-licita el titol de master
- Sol-licita el titol de doctor
) —; , -
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-12621-consolidado.pdf
https://www.upf.edu/web/secretaria-grau/sol-licitud-titol
https://www.upf.edu/web/secretaria-master/titol-de-master-sol-licitud
https://www.upf.edu/web/doctorats/sol-licita-el-titol-de-doctor
https://seuelectronica.upf.edu/normativa-dels-estudis-propis-de-la-universitat-pompeu-fabra

3.4 Dimensio 4 - Personal docent

3.4.1 Perfil del professorat

En el Centre de Dret de la UPF tenen una gran importancia les arees de coneixement, mitjancant les
quals s’organitza la plantilla de professorat, i les formen professors de les especialitats cientifiques
gue es corresponen amb les materies del pla d’estudis (en concret, les arees de coneixement sén 14:

1. Criminologia

2. Dret Administratiu

3. Dret Civil

4. Dret Constitucional

5. Dret del Treball i de la Seguretat Social
6. Dret Financer i Tributari

7. Dret Internacional Privat

8. Dret Internacional Public i Relacions Internacionals
9. Dret Mercantil

10. Dret Penal

11. Dret Processal

12. Dret Roma

13. Filosofia del Dret

14. Historia del Dret

En el curs 2025-2026, el nombre total de professors de la plantilla del centre és de 300, entre
professors permanents no associats® (catedratics d’universitat, titulars d’universitat, catedratics
contractats i professorat agregat), professors associats, i professors amb contracte temporal
(professors lectors, investigadors distingits, personal investigador doctor, professors emerits,
personal investigador en formacio).

4 Sutilitza I'expressid “professorat permanent no associat” perque, després de I’entrada en vigor de la LOSU, el
professorat associat forma part del professorat permanent en tant que el seu contracte és de durada
indefinida, tot i que comporta una dedicacié a temps parcial.
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Dins de les categories de professorat no permanent, els professors lectors i els investigadors tenure
track formen part del programa Tenure-Track de la UPF, qualificacié que mereix el professorat que
esta en una carrera professional de promocié per arribar a una placa permanent (es pot veure la
regulacié aqui). La particularitat d’aquest programa radica en que la Universitat es compromet, si
I'investigador supera l'avaluacid prevista durant el contracte temporal, a convocar una placa
permanent amb un perfil adequat al de I'investigador tenure-track.

Es una practica habitual, acordada per la Direccié del Departament de Dret, fer particips de la
docencia del grau en Dret a investigadors dels programes Ramén y Cajal i Juan de la Cierva. Per
acord de la Direccié del Departament, se suggereix els investigadors que imparteixin fins a un maxim
de 80 hores de docencia presencial.

Respecte al nombre de professors amb el titol de doctor, tot el professorat permanent no associat,
excepte un Titular d’Escola Universitaria, és doctor i tot el professorat lector i tenure track és doctor.

En el cas del personal investigador en formacid, financat per la Generalitat de Catalunya, pel
Ministeri o pel mateix Departament de Dret, és necessari disposar d’una titulacié de master. També
és una practica habitual del Departament de Dret que aquests investigadors participin en la tasca
docent, preferiblement en la imparticid de seminaris i durant el segon any del contracte, amb un
total de 180 hores de docéncia durant el total del contracte.

Pel que fa als professors associats, el nombre total en el curs 2025-2026 és de 160.

Entre les professions dels nostres professors associats hi ha parlamentaris, advocats, notaris,
registradors i personal de I'administracid publica, aixi com inspectors d'Hisenda o metges forenses.

Entre els criteris de valoracid relatius a la formacié académica, establerts especificament pel
Departament de Dret, es valora el titol de doctor i la formacié de postgrau vinculada al perfil de la
plaga (veure els criteris de |’dltima convocatoria). Es valora positivament que, en el curs 2023-2024,

el nombre de professors associats amb el titol de doctor era de 36. Tenint en compte aquesta xifra, el
percentatge total de professorat doctor en la plantilla del centre durant el curs 2023-2024 era del
46% aproximadament.

La dada anterior es correspon amb el percentatge de credits impartits per professorat doctor en els
Graus del Centre de Dret (45,14%), segons dades del curs 2023-2024 (veure evidéncia UPF 149 -
Percentatge de crédits impartits per professorat doctor (graus))®. Certament, el minim exigit pel RD

640/2021, de 27 de juliol, de creacid, reconeixement i autoritzacié d’universitats i centres
universitaris és del 50%, pero el fet que la majoria del professorat associat no tingui el titol de doctor
redueix el percentatge del total de doctors de la plantilla.

En tot cas, totes les categories de professorat del Departament disposen d’una titulacié de, com a
minim, el mateix nivell formatiu que el titol o titols on imparteixen classe.

® En diverses reunions de la Comissié de Qualitat de Dret s’ha valorat la necessitat de revisar el métode de
calcul d’aquest indicador, perqué no distingeix entre la sessid de teoria i la sessié de seminari, qliestid
important perqué el professorat associat usualment imparteix la mateixa sessié de seminari als 3 o 4 subgrups
que conformen cada grup de I'assignatura. En aquest sentit, la dedicacié del professorat associat té un pes més
reduit que la que reflecteixen les dades d’aquest indicador.
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https://seuelectronica.upf.edu/es/regulacio-del-sistema-tenure-track-per-a-la-captacio-i-retencio-de-talent
https://www.upf.edu/documents/213063326/281759613/dret_criteris_valoracio_associats.pdf/013dabe3-71d3-c4e9-1bfb-c63ca3d991e2?t=1704195154036
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177

El professorat associat representa un 53% de la plantilla, un percentatge elevat, perd també cal tenir
en compte que el perfil de professor associat assumeix una carrega docent petita. El Centre de Dret
encara té marge de creixement en quant a la plantilla de professorat permanent no associat del
Centre de Dret i, en aquest sentit, és necessari mantenir la proposta de millora UPF.0031 per tal de
reduir I'index de temporalitat del professorat en el sentit d'ampliar el nombre de places de professors
lectors i altres professors tenure-track.

En quant al génere, malgrat I'accié de millora existent en el Centre de Dret (Dret.0130), consistent en
tendir a la paritat de génere en la plantilla del professorat, encara es detecta un biax en perjudici de
les dones, en particular, en la categoria de catedratic i també entre el professorat lector. En el total
de la plantilla, el percentatge de dones és del 43% envers el 57% d’homes. També es poden veure les
dades analitzades en I'dltim informe de seguiment (ISC DRET Dades Curs 2022-23). Per exemple, en

els estudis del Grau en Relacions Laborals i en els Masters (amb I'excepcié del Master en Criminologia
i Execucid Penal), els percentatge de professores permanents doctores que imparteixen docéncia
esta en el 36% i el 34% respectivament. En el Grau en Dret el percentatge és del 39% i en
Criminologia, del 42%.

En relaciod als trams docents i de recerca del professorat (vegeu Indicadors UPF 158 (graus), UPF 158
(masters) , UPF I57 (graus) i UPF I57 (masters) i dades de I'ISC_DRET), les dades son variables pero, en
general, sén negatives en els diferents Graus, perqué és majoria el percentatge de credits impartits

per professorat sense tram de docencia o de recerca, i positives en els Masters del Centre. Aquest
resultat pot no reflectir la realitat de manera completa, perqueé les dades tenen en compte el nombre
de credits impartits pel professorat en els diferents estudis i no, en canvi, el nombre de professors de
la plantilla de Dret. En aquest sentit, no totes les categories de professorat poden sol-licitar aquests
trams. La realitat és que la gran majoria del professorat permanent no associat o en vies de
permanencia té trams de recerca reconeguts tant a nivell estatal com a nivell autondomic, com ho
demostren les dades.

En el curs 2023-2024, el nombre total de sexennis de recerca del professorat del centre era de 265
per a un total de 65 professors permanents, 6 investigadors amb contracte postdoctoral de I'art. 22
de la Llei de la Ciéncia, 4 investigadors Ramon i Cajal i 5 professors emeérits. Pel mateix curs el
nombre total de quinquennis de docéncia del professorat va ser de 378 (sén dades recollides per a
elaborar la memoria del nou pla d’estudi del Grau en Dret 2025-2026 i es poden consultar a la pagina
59 del seglient document).

Els grups de recerca, centres especifics de recerca, centres d’estudi, catedres i altres figures de
recerca del Departament es troben publicats, aixi com la seva activitat, a la pagina web del
Departament (https://www.upf.edu/web/dret/grups-de-recerca). En el curs 2023-2024, el

Departament de Dret va introduir una mesura molt positiva per difondre els resultats de la recerca
del professorat consistent en publicar trimestralment a la comunitat de professors de Dret el Butlleti
de publicacions, que déna raé dels treballs publicats pel professorat de Dret (es pot consultar els
Butlletins en aquesta pagina)

Per ultim, la UPF compta amb el procés transversal P4.1 Establir la politica del PDI, que té per

objectiu definir les politiques de personal docent i investigador, per després implantar-les mitjangant
actuacions que repercuteixen en diferents ambits relacionats amb el personal docent i investigador.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-tNbvq7iDZfhZZRo72mmNCQw1KT0qA3A
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1290198228#gid=1290198228
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1540633437#gid=1540633437
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1540633437#gid=1540633437
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=871745267#gid=871745267
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24631711#gid=24631711
https://drive.google.com/file/d/1MvodxC2EX_SiQmxH7hl3URtC51CsPSF0/view
https://www.upf.edu/web/dret/grups-de-recerca
https://www.upf.edu/web/dret/butlleti-publicacions
https://www.upf.edu/web/otq/processos-transversals

Llistat d’evidéncies:

Evidencies proposades per AQU

Evidéncies Dret

EO7. Pla(ns) de millora

- Plans de Millora del centre

E20. Processos i procediments relacionats

-pPa3C . . f
- P4.4 Captar i seleccionar el PDI temporal (lectors i associats

- P46 - . . B . .

PDI

- P4.7 Gestionar 'avaluacié docent del PDI
- P4.8 Programar i avaluar la formacio del PDI

E50. Pla docent de les titulacions
(s’haura d’indicar area de coneixement,
categoria, doctorat, acreditacid, sexennis
de recerca i transferencia, DOCENTIA i
permanencia)

- Grau en Dret (*1):

Pla d'estudis accés 2024-2025 i anteriors

Pla d'estudis accés 2025-2026 i segiients

Pla d’estudis

- Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencio (*2):

Pla d'estudis accés 2023-2024 i anteriors

Pla d'estudis accés 2024-2025 i segiients

- Master Universitari en Ciencies Juridiques Avangades: Pla d’estudis
- LI. M. in European and Global Law: Pla d’estudis

- Master Universitari en Criminologia i Execucié Penal: Pla d’estudis

- Grau en Relacions Laborals:

Grau en Dret (*1)
- Memoria (entrada en vigor el curs 2018-19)
- Memoria (entrada en vigor el curs 2025-2026)

Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencié (*2)
- Memoria (pla antic: entrada en vigor el curs 2009-2010)
- Memoria vigent (entrada en vigor el curs 2024-2025)

(*1) Donat que en el curs 2025-26 el Centre de Dret implementa un nou
pla d’estudis per el grau en Dret, s’inclouen les dades relatives al pla
d’estudis actual i I'antic ja que en els propers tres cursos academics
s’aplicaran tots dos plans alhora.

(*2) Donat que en el curs 2024-25 el Centre de Dret va implementar un
nou pla d’estudis per el grau en Criminologia i Politiques Publiques de
Prevencio, s’inclouen les dades relatives al pla d’estudis actual i I'antic ja
que en els propers 2 cursos academics s’aplicaran tots dos plans alhora.

ESS5. Lloc web i altra informacié publica

- Personal Docent i Investigador del Centre de Dret

E64. Relacio de projectes de recerca actius
del professorat

E65. Experiencia professional del
professorat

- Portal de Produccié Cientifica UPF

E66. Deteccid de necessitat de professorat

- P4.3 Captar i seleccionar el professorat tenure track
- P4.4 Captar i seleccionar el PDI temporal (lectors i associats
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https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://docs.google.com/document/d/173gRdKXpn8oBRiONgNkZHnD9fad2jYGJdLiwi4QVAmw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GvxtlOP20B6gI2eeX0lrhF3a9hT3Cek8-LDQEOYNf5A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MYC9IVNQS7Sj_8RoNj3RIL-vvWSvw_sB1WCQWn_n-mQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MYC9IVNQS7Sj_8RoNj3RIL-vvWSvw_sB1WCQWn_n-mQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NIgBAjFmjImfu1RWCvAsx2extogw0pOWTZzKCwLlS_Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14BRJhH7VhJSc-YYQhQ3FMXtQ5SNTVaEhl64b5RhXSoU/edit?usp=sharing
https://www.upf.edu/documents/6764143/268171728/PLA+ESTUDIS+DRET+23-24.docx.pdf/e0c6772f-4ea5-01c7-5716-7a3d7dd7e222?t=1687938981381
https://www.upf.edu/documents/6764143/297617591/PLA+ESTUDIS+DRET+25-26.docx.pdf/fa533555-e7a9-dd7d-3d90-fa80581ecea2?t=1740568999164
https://www.upf.edu/documents/6764143/284388246/PLA+ESTUDIS+RELACIONS+LABORALS.docx.pdf/20f29e1b-4e61-18b8-3da7-87b5dc4c74e0?t=1715083355010
https://www.upf.edu/documents/6764143/257567000/PLA+ESTUDIS+CRIMINOLOGIA+CAT+2021-22.docx.pdf/fc960753-db60-63c7-d3a7-c2befed6f535
https://www.upf.edu/documents/6764143/284388289/PLA+ESTUDIS+CRIMINOLOGIA+CAT+2024-25+%281%29.pdf/cefacc41-3ff9-7243-c6b7-ea1b14fda1db?t=1710153933762
https://www.upf.edu/web/masterdret/#academic
https://www.upf.edu/web/europeangloballaw/academic-information
https://www.upf.edu/web/mastercriminologia/informacio-academica
https://drive.google.com/file/d/1F1VmE2V0vyFwriAPuLTIti6iQLrBjtHJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MvodxC2EX_SiQmxH7hl3URtC51CsPSF0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Br_GPaxB5frNfaKaQpuaxUeD_nq6AIcV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F8B0Ux2VpzqvN623baEs7eZEyQ-4FB4I/view?usp=sharing
https://www.upf.edu/web/dret/pdi
https://www.upf.edu/web/dret/grups-de-recerca
https://producciocientifica.upf.edu/CawDOS/jsf/principal/principal.jsf?limpiar=S&elmeucv=N#
https://docs.google.com/document/d/173gRdKXpn8oBRiONgNkZHnD9fad2jYGJdLiwi4QVAmw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GvxtlOP20B6gI2eeX0lrhF3a9hT3Cek8-LDQEOYNf5A/edit?usp=sharing

E67. Avaluacio del pla de formacié - UPF_169 - Grau de satisfaccio del PDI amb el suport institucional per al
desenvolupament de |'activitat docent

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret

110. Percentatge de crédits impartits per

professorat doctor i acreditat al conjunt de - UPF_149 - Percentatge de crédits impartits per professorat doctor
titols (graus)

111. Percentatge de credits impartits per

professorat doctor no acreditat al conjunt de (master)
titols

- UPF_149 - Percentatge de credits impartits per professorat doctor

112. Percentatge de credits impartits per (graus)
professorat no doctor al conjunt de titols ° - UPF_149 - Percentatge de crédits impartits per professorat doctor
(master)

- UPF _I55 - Percentatge de crédits impartits per PDI amb vinculacié
113. Percentatge de credits impartits per ermanent (graus)

'profe'ss.orat permanent (,0 El.0 ESUEERE - UPF_I55 - Percentatge de credits impartits per PDl amb vinculacidé
indefinit) al conjunt de titols -
permanent (masters)

- UPF 192 (graus) - Grau de satisfaccid dels estudiants amb el
professorat

- UPF_192 (master) - Grau de satisfaccié dels estudiants amb el
professorat

150. Satisfaccié de I'alumnat

professorat amb tram de docéencia viu (graus)

- UPF_158 - Percentatge de crédits de docéncia impartits per

:

I53. Percentatge de crédits impartits per
professorat amb sexenni de recerca viu

) PE_I57 P L o .
154. Percentatge de credits impartits per professorat amb tram de recerca viu (graus)

professorat amb quinquenni DOCENTIA viu < L .
{Universitats pibliques) o avaluacié positivalen - UPF I57 Percentatge de crédits de docéncia impartits per

DOCENTIA (universitats privades) professorat amb tram de recerca viu (masters)

3.4.2 Suficiencia de professorat

Lultim informe de seguiment del estudis del Centre de Dret, 2023-2024, mostra (veure evidéncia
ISC-Dret) que, per a tots els estudis de Grau i Master, la ratio d’estudiants per personal docent i
investigador (PDI) és inferior o molt inferior al maxim de 25 estudiants per PDI que es valora com a

6 Es presenta I'indicador “UPF_I49 Percentatge de crédits impartits per professorat doctor (graus)”. Per calcular el
percentatge de crédits impartits per professor no doctor cal calcular la diferencia.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=367929223#gid=367929223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=367929223#gid=367929223
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24176462#gid=24176462
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24176462#gid=24176462
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24176462#gid=24176462
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24176462#gid=24176462
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=411764334
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=411764334
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=507977245#gid=507977245
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=507977245#gid=507977245
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1037515291
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1037515291
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=2146369490
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=2146369490
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1290198228#gid=1290198228
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1290198228#gid=1290198228
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1540633437#gid=1540633437
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1540633437#gid=1540633437
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=871745267#gid=871745267
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=871745267#gid=871745267
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24631711#gid=24631711
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24631711#gid=24631711
https://drive.google.com/file/d/1YBz2GEVugyEw70Fi5JS_bRPDc_MgIF5v/view

optim. Per tant, el professorat del centre és suficient i disposa de dedicacié adequada per a

desenvolupar les seves funcions i atendre als estudiants. Aquest analisi resulta també dels indicadors

UPF 159 (graus) Relacid entre ETC i PTC, i UPF I59 (masters) Relacid entre ETC i PTC.

Tots els processos de seleccid de professorat segueixen la normativa i legislacié corresponent per ser

equitatius, fiables i asseguren la no discriminacié per raons de naixement, raca, sexe, orientacio

sexual, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. Tant els requisits

d’admissi6 com els criteris d’avaluacid garanteixen aquesta no discriminacié. Es poden veure
exemples de les darreres convocatories del Departament (Concursos Personal Docent i Investigador).

Llistat d’evidéncies:

Evidencies proposades per AQU

Evidencies Dret

EOQ7. Pla(ns) de millora

- Plans de Millora del centre

E20. Processos i procediments relacionats

-Pa3C . . f
- P4.4 Captar i seleccionar el PDI temporal (lectors i associats

’ ’,

P4.6 A

PDI

- P4.7 Gestionar I'avaluacié docent del PDI

-E iscriminacio B S

- Exemple no discriminacié Bases concurs Agregat/Agregada
- Exemples d’Altres processos selectius

E25. Relacio de llocs de treball

- Relacid llocs de treball (PTGAS i PDI)

E66. Deteccid de necessitat de professorat

P43 . . f
- P4.4 Captar i seleccionar el PDI temporal (lectors i associats

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret

110. Percentatge de crédits impartits per
professorat doctor i acreditat al conjunt de
titols

111. Percentatge de crédits impartits per
professorat doctor no acreditat al conjunt
de titols

- UPF 149 - Percentatge de crédits impartits per professorat doctor
(graus)

- UPF 149 - Percentatge de crédits impartits per professorat doctor
(master)

112. Percentatge de credits impartits per
professorat no doctor al conjunt de titols ’

- UPF _149 - Percentatge de crédits impartits per professorat doctor
(graus)

- UPF 149 - Percentatge de credits impartits per professorat doctor
(master)

7 Es presenta I'indicador “UPF_I49 Percentatge de crédits impartits per professorat doctor (graus)”. Per calcular el
percentatge de crédits impartits per professor no doctor cal calcular la diferencia.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=983303482
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1422283565
https://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pdi
https://www.upf.edu/web/dret/qualitat
https://docs.google.com/document/d/173gRdKXpn8oBRiONgNkZHnD9fad2jYGJdLiwi4QVAmw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GvxtlOP20B6gI2eeX0lrhF3a9hT3Cek8-LDQEOYNf5A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MYC9IVNQS7Sj_8RoNj3RIL-vvWSvw_sB1WCQWn_n-mQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MYC9IVNQS7Sj_8RoNj3RIL-vvWSvw_sB1WCQWn_n-mQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NIgBAjFmjImfu1RWCvAsx2extogw0pOWTZzKCwLlS_Y/edit?usp=sharing
https://www.upf.edu/documents/213063326/289037387/_bases_serrahunter_cat_06-2024.pdf/5c72eadf-40a4-22aa-c04b-9d57355abf21?t=1720606615767
https://seuelectronica.upf.edu/regulacio-concursos-provisio-places-pdi
https://www.upf.edu/web/personal/ofertes-pdi/-/categories/213394342?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=213394342
https://www.upf.edu/web/personal/plantilla/rlt-pas
https://docs.google.com/document/d/173gRdKXpn8oBRiONgNkZHnD9fad2jYGJdLiwi4QVAmw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GvxtlOP20B6gI2eeX0lrhF3a9hT3Cek8-LDQEOYNf5A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24176462#gid=24176462
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24176462#gid=24176462
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=1486194177#gid=1486194177
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24176462#gid=24176462
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=24176462#gid=24176462

- PF_I55 - Percen redits imparti r PDl amb vinculacio
113. Percentatge de crédits impartits per ermanent (graus)
professorat permanent (o amb contracte e . . .
indefinit) al conjunt de titols -

permanent (masters)

- UPF_192 (graus) - Grau de satisfaccié dels estudiants amb el

professorat
- UPF_192 (master) - Grau de satisfaccié dels estudiants amb el

professorat

150. Satisfaccié de I'alumnat

- UPF 158 - Percentatge de credits de docencia impartits per
f N :
- UPF 158 - Percentatge de credits de docéncia impartits per
professorat amb tram de docéncia viu (masters)

153. Percentatge de credits impartits per
professorat amb sexenni de recerca viu

I54. Percentatge de credits impartits per - UPE 157 Percentatge de credits de docéncia impartits per professorat
professorat amb quinquenni DOCENTIA viu amb tram de recerca viu (graus)

(universitats publiques) o avaluacio - UPF 157 Percentatge de credits de docencia impartits per professorat
positiva en DOCENTIA (universitats amb tram de recerca viu (masters)

privades)

I55. Relacié entre estudiants equivalents a
temps complet (ETC) i professorat
equivalent a temps complet (PTC)

- UPF_159 (graus) Relacié entre ETC i PTC
- UPF_159 (masters) Relacié entre ETC i PTC

3.4.3 Formacié del professorat

La formacié del personal docent i investigador a la UPF esta organitzada de manera transversal a tots
els centres integrats de manera que des del Centre per a la Innovacié en Aprenentatge i Coneixement

(CLIK) s’ofereixen serveis i recursos amb l'objectiu de millorar la qualitat de I'activitat docent del
professorat UPF. A |la vegada la universitat compta amb el procés transversal P4.8 Programar i avaluar
la formacié del PDI, que té per objectiu la programacié d’accions formatives que donin resposta a les

necessitats del PDI en relacié als recursos i eines per a la practica i competéncies docents.

El CLIK, té com a missié implementar el model educatiu de la Universitat Pompeu Fabra, dotant-lo de
personalitat i singularitat per mitja de l'impuls de la innovacié en la docéncia, la promocié de la
transformacié dels processos de docéncia i aprenentatge i la incorporacio de les eines, els recursos i
les tendencies que han de suposar una optimitzacié pedagogica. El CLIK, ofereix suport al professorat
de la universitat a través dels ambits i actuacions segiients:

1. Innovacid i coneixement:

El CLIK compta amb una xarxa d’innovacid i coneixement amb I'objectiu d’impulsar i implementar
estratégies de millora educativa a la UPF. Entre els serveis que s’ofereixen destaquen:

- Xarxa d'Innovacié on es promouen projectes d'innovacio i de millora de la docéncia.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=411764334
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=411764334
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=507977245#gid=507977245
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit?gid=507977245#gid=507977245
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1037515291
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1037515291
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=2146369490
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=2146369490
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- Laboratori d’aprenentatge UPF on es promou l'experimentacid, I'analisi de dades i la
transferencia de resultats de recerca sobre |'ensenyament i I'aprenentatge a l'activitat docent
de la universitat i a la societat.

- El PlaCLIK que té per objectius promoure la qualitat i la transformacié educatives, donant
suport a projectes que vulguin millorar els processos d'ensenyament - aprenentatge, que
incorporin transformacions educatives al Pla d'aprenentatge de l'assignatura i que facin
propostes transversals en linia amb el marc educatiu EDvolucié de la UPF.

-Jornades i congressos relacionats amb la docéencia i la innovacio.

- Experiéncies EDvolucid on professorat UPF explica la posada en practica del Marc Educatiu

Comu EDvolucid en les seves assignatures.
- Revistes sobre educacié i innovacié on s’enllacen revistes de I'lambit educatiu.

2. Formacidé per a docents:

Cada trimestre, el CLIK organitza cursos, tallers i seminaris sobre eines i recursos per a l'actualitzacio,
la millora i la innovacié en docéncia adrecats al personal docent i investigador
de la UPF. Entre ells destaquen:

- Formacid Inicial en Docéncia Universitaria (FIDU): tres itineraris formatius a escollir amb

diferents hores de dedicacié.
- Formacid continua: sessions presencials y webinars

- Cicle de Reflexid i Debat sobre Docéncia Universitaria: ofereix un espai de reflexié per

pensar noves i millors practiques docents i, alhora, una invitacié a imaginar escenaris
d'aprenentatge diferents.
- Programa CICLIKS: programa formatiu, en col-laboracié amb I’Escola de Doctorat, dirigida

als estudiants de doctorat de la Universitat, que inclou cursos para impulsar la investigacid i
el desenvolupament professional
- Formacié a mida: Des del CLIK es dissenya programes de formacié als requeriments tecnics i

especifics de cada departament, d'acord amb la disponibilitat pressupostaria i la necessitat
detectada.
- La perspectiva de genere en la docéencia: on s’ofereix informacid respecte com aplicar la

perspectiva de genere a la docéncia.

3. Assessorament per a docents:

El CLIK, compta amb un equip de pedagogues que ofereixen diferents serveis d'assessorament
personalitzat com ara disseny i actualitzacié de la guia docent i pla d’aprenentatge, incorporacié de
diferents metodologies a la docéncia, suport i acompanyament en el disseny d’activitats formatives i
d’avaluacié, Us de I'Aula Global o eines TIC, assessorament per a la creacié i la gestié de portafolis
d'aprenentatge, analisi dels resultats de l'avaluacié docent (AVALDO) i proposta d'accions per
millorar-lo, orientacid per a la sol-licitud dels trams de docéncia...

4.Recursos per a l'activitat docent:
El CLIK disposa de I'apartat web “recursos per a la docéncia” on s’ofereix al professorat UPF recursos

per millorar la seva docéncia. El professorat pot trobar a la web informacié sobre com millorar la seva
assignatura, introduir innovacions a l'aula, optar a convocatories d'ajuts o assessorament en
I'elaboracié d'informes per sol-licitar trams docents, entre d'altres qliestions. D’altra banda també
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s'ofereixen altres recursos com ara MOOCs, formacié en innovacié metodologica, formacié en
perspectiva de génere, etc.

5.Valoracié de la metodologia docent:

La satisfaccid de l'estudiant amb les metodologies docents s’analitza especificament en I'Gltim
informe de seguiment dels estudis del centre amb la conclusio, en particular en els estudis del Grau
en Dret, que reben una puntuacid de 3,28 sobre 5 (similar al 3,48 de la facultat de Dret, o al 3,58 de
la resta de graus de la UPF) que el resultat és millorable per tant seria recomanable que els
professors del grau en Dret tinguessin present aquesta percepcié de l'estudiant per implementar
millores en la seva metodologia docent i I'eina principal per millorar és la formacié docent.

Llistat d’evidéncies:

Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret
EOQ7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre
E20. Processos i procediments relacionats - P4.8 Programar i avaluar |la formacio del PDI
E67. Avaluacié del Pla de Formacid - Avaluacid del Pla de Formacid
Lli Vindicadors:
Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret
156. Percentatge de professorat que ha fet - UPF 170 Percentatge de participants que acrediten el 80%
alguna activitat de formacié académica d'assistencia a les activitats formatives
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3.5 Dimensio 5 - Aprenentatge, ensenyament i avaluacié centrats en l'estudiant

3.5.1 Metodologia docent i activitats formatives

La Normativa de la guia docent i del pla d’aprenentatge de 'assignatura en els ensenyaments de grau

i de master (Acord Consell de Govern, de 26 d'octubre del 2022) estableix la informacié necessaria

per als aspectes relacionats amb l'aprenentatge.

1. Guia docent: |a guia docent és I'instrument que defineix el model docent de I'assignatura i

té abast public, es publica a la web del centre i recull els seglients continguts:

Nom de I'assignatura

Curs académic

Centre

Estudi

Nombre de credits

Curs

Llenglies de docencia

Professorat

Presentacio de I'assignatura
Competeéncies / Resultats d’aprenentatge
Continguts

Objectius de Desenvolupament Sostenible
Sistema d'avaluacid i qualificacié

2. Pla d’aprenentatge: el pla d’aprenentatge és l'instrument que detalla la planificacié

d’activitats i la seva alineacié amb el pla d’avaluacié de I'assignatura i es posa a disposicid

només a lI'alumnat matriculat a I'assignatura. Es publica a I'Aula Global de cada assignatura

i conté les seglients informacions :

a. Pla d'activitats

e Tasques amb la concrecio de les metodologies docents

® Hores de dedicacié de I'estudiantat

® Tipus d'accié d'aprenentatge

e Disseny social

e Materials, recursos, bibliografia recomanada, eines i espais
® Alineacié amb l'avaluacio

b. Pla d'avaluacio:

® Tipus d'avaluacié

e Criteris d'avaluacio

® Instruments d'avaluacio

® Alineacié amb les competencies (o resultats d’aprenentatge)
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Aixi mateix, el centre disposa d’una série de documentacié generada pels equips técnics de la UPF
com a recursos per millorar la docéncia i I'aprenentatge:
- Docéncia i Aula Global: Com completar els processos d’ensenyament-aprenentatge a través

de la plataforma virtual

Per a valorar el grau de satisfaccié del estudiants amb la metodologia docent del professorat del
centre, disposem dels indicadors UPF_I36 (Graus i Masters). Aquesta informacié s’obté de I'enquesta
AVALDO que la UPF posa a disposicio dels estudiants en acabar cada assignatura. La nota mitjana que
reben les metodologies emprades és alta.

Per altra banda, cal destacar que el Centre de Dret compta amb una iniciativa solidaria
d’aprenentatge-servei impulsada per la Facultat de Dret de la UPF anomenada ‘Clinica Juridica’.
L'objectiu de la Clinica és posar a disposicié de persones o col-lectius vulnerables la recerca juridica
de la UPF i I'experiéncia professional d’advocats de prestigi, sempre de forma gratuita.

El model UPF s’estructura en dos nivells. Per una banda, la Clinica presta un servei d’orientacid
juridica basica a les persones sense recursos que s’hi adrecen, ja sigui directament o a través d’una
ONG adherida. Determinats casos que presenten especial interés académic i social sén admesos a un
segon nivell (assumptes tutelats) en qué la Clinica crea un equip de treball format per un/a
professor/a doctor/a en Dret, tres estudiants de darrer curs del Grau en Dret i un/a advocat/da
expert/a en el tema que assumira la defensa pro bono (gratuitament).

La Clinica Juridica no és un despatx d’advocats i la UPF no presta institucionalment cap mena de
servei professional d’assessorament juridic o de defensa en Tribunals. Els/les advocats/des que
col-laboren amb la Clinica ho fan a titol individual i sota la seva responsabilitat personal, incloses
aquelles persones que alhora sén professores de la UPF a temps parcial.

Llistat d'evidéncies:

Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret

E07. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

E31. Guies docents de les matéries o

. - Veure evidencies dimensid 3.2.1 Disseny (evidencia E46)
assignatures

E68. Model educatiu del centre o de la - UPF EDvolucié
universitat - Clinica Juridica

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret

- UPF 1136 - Grau de satisfaccid de I'estudiant amb les metodologies
150. Satisfaccié de I'alumnat docents utilitzades en les assignatures (Graus)
- UPF 1136 - Grau de satisfaccio de I'estudiant amb les metodologies
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n ilitz nl ignatures (master

I57. Satisfaccié del professorat - Satisfaccio del PDI

3.5.2 Avaluacio

Els resultats d’aprenentatge de cada materia estan recollits a les memories de cada una de les
titulacions del centre (veure Evidéncia 46 a l'apartat 3.2.1) i es reflecteixen en cada una de les guies
docents de cada assignatura. Aixi mateix, la memoria de cada titulacid fa una previsié de resultats en
funcié de la taxa de rendiment, la taxa d’'abandonament i la taxa de graduacio, que en el cas del
centre, es revisen a través dels informes de seguiment de les titulacions a través dels indicadors:
Evolucid taxa de graduacio a grau (per cohort inici), Evolucio taxa d'eficiencia a grau, i Evolucio taxa
d'abandonament a grau (per cohort inici), indicadors que permeten revisar els resultats, a més del
grau de satisfaccioé dels estudiants i del PDI.

Per altra banda, el Centre de Dret disposa d’un Llistat de resultats d’aprenentatge per a les titulacions
de grau (Grau en Dret, Grau en Relacions Laborals, i Grau en Criminologia i Politiques Publiques de

Prevencid) dins dels Mapes de competéncies i resultats d'aprenentatge en perspectiva de genere i
violéncia masclista.

Les guies docents de les assignatures incorporen, obligatoriament i publicament, la informacid
concreta del sistema d’avaluacié i qualificacié de cada una de les assignatures. Aixi mateix les
memories de les titulacions descriuen quins sistemes d’avaluacié sén els més adequats per a cada
titulacié.

El Centre de Dret disposa d’un Repositori on es publiquen els millors treballs de fi de grau i de
master. De la satisfaccid alta dels estudiants del centre amb les metodologies emprades, tant dels
graus UPF 1136 - Grau de satisfaccié de |'estudiant amb les metodologies docents utilitzades en les
assignatures (Graus), com dels masters UPF_1136 - Grau de satisfaccid de l'estudiant amb les
metodologies docents utilitzades en les assignatures (masters) es despren que els estudiants

disposen, a través de l'aula global de cada assignatura, exemples d’avaluacié de les activitats i del
tipus d’examens utilitzats pel professorat en anys anteriors. El centre esta recopilant una seleccié
d'activitats avaluables corregides (amb diferents resultats: aprovat, suspes, etc.) de les diferents
titulacions del centre per presentar-les en I'Informe final d’Acreditacid Institucional al 2028.

Llistat d’evidéncies

Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret
EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre
E31. Guies docents de les materies o - Veure evidéncies dimensid 3.2.1 - Guies Docents (Evidéncia E31)
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assignatures

E68. Model educatiu del centre o de la

. . - Edvolucié UPF
universitat E—

- Mostra de Treballs de fi de grau i de treballs de fi de master o treballs

E.69. Execucions de lI'alumnat - - -
d’altres assignatures dels diferents estudis del Centre de Dret

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret
-E isfaccis 2)
-E isfaccis .
I50. Satisfaccié de I'alumnat - DGG10-Evolucid taxa de graduacid a grau (per cohort inici)
) 11-F . P

I57. Satisfaccié del professorat - Satisfaccié del PDI

3.6 Dimensio 6 - Recursos d’aprenentatge i de suport a 'alumnat

3.6.1 Instal-lacions i infraestructures

La universitat compta amb els processos transversals P5.1 Gestionar les necessitats de recursos

tecnologics i d'informacid de suport a la docencia i P5.2 Fer el seguiment de les necessitats i serveis
d'infraestructures i equipaments al campus que defineixen com s’identifica i es fa el seguiment de

necessitats tant dels recursos tecnologics com les infraestructures necessaries per poder impartir la
docéncia.

Tant la Facultat com el Departament de Dret centren la seva activitat en el campus de la Ciutadella de
la UPF, en concret, a I'Edifici Roger de Lldria. Per gestionar les necessitats d’equipament, el Centre de
Dret haura de contactar amb la direccié del Campus de la Ciutadella i amb el servei d’Infraestructures
i Patrimoni que valoraran la seva idoneitat.

La informacio de les infraestructures utilitzades pel Centre de Dret es troba publicada a la pagina web
del centre i/o de la universitat. Entre elles es destaca:

- Instal-lacions de |'edifici Roger de Lldria (Campus de la Ciutadella)
- Biblioteca i informatica UPF
- Altres serveis de la Universitat

La Universitat i el Centre mesuren el grau de satisfaccid d’estudiants (grau, master i doctorat),
graduats, PDI i PTGAS respecte la idoneitat de les infraestructures del centre i la universitat a través
de les diferents enquestes de satisfacciéd que es realitzen periodicament. Aquests resultats sén de

Pagina | 54


https://www.upf.edu/web/edvolucio
https://repositori.upf.edu/communities/c9ca22c1-ca2f-4c42-89f5-89ea8b842b29
https://repositori.upf.edu/communities/c9ca22c1-ca2f-4c42-89f5-89ea8b842b29
https://www.upf.edu/web/upeq/enquestes-grau?filtre_0=7023b97d5e268b0bf33b931740d20f8e&filtre_3=af240da8019bf856cf5c115758a04061&myInput_cerca=
https://www.upf.edu/web/upeq/enquestes-grau?filtre_0=7023b97d5e268b0bf33b931740d20f8e&filtre_3=af240da8019bf856cf5c115758a04061&myInput_cerca=
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-YBmmT4uV7aXqodiKiUEI3MBwxrymeVa/edit?gid=1332972094#gid=1332972094
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RTqPAoasyZUTuPAIU1DNSQTjerGPd46G/edit?gid=500353124#gid=500353124
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QWwZ906KJebhODt-43pXiW4bBStmvKGq/edit?gid=1718297504#gid=1718297504
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DWF2xG95THAynuuxCQ4l7DZPby4xEiO8zExkA8wRibw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1pT2d_b0x-asoZonA-Q6z--VT6HJji_t9SiooxZ_igMo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1pT2d_b0x-asoZonA-Q6z--VT6HJji_t9SiooxZ_igMo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hcwblaCPkAI4k2F4m8WZcf1EC0QsmBCuLQ2bmogsR0s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hcwblaCPkAI4k2F4m8WZcf1EC0QsmBCuLQ2bmogsR0s/edit?usp=sharing
https://www.upf.edu/web/campus/campus-ciutadella
https://www.upf.edu/web/campus/roger-de-lluria
https://www.upf.edu/web/biblioteca-informatica
https://www.upf.edu/web/campus/serveis

consulta publica a través del Cataleg d’Indicadors UPF i sén utilitzats pels responsables del centre i la
universitat a través dels informes de seguiment de titulacions i els informes de revisié del SGIQ.

El grau de satisfaccid dels graduats de grau amb les instal-lacions (UPF_I77 (grau)- Grau de satisfaccid
dels estudiants UPF amb les instal:lacions) mostra, tant pel Grau en Dret com pel Grau en Relacions

Laborals i pel Grau en Criminologia, uns resultats molt positius que superen el valor objectiu fixat pel
centre (4). El mateix passa amb el grau de satisfaccié dels graduats de master amb les instal-lacions
(UPF_177 (master) - Grau de satisfaccid dels estudiants UPF amb les instal-lacions)

Llistat d’evidéncies:

Evidéncies proposades per AQU Evidencies Dret
EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre
E20. Processos i procediments relacionats . . . S .
- P5.2 Fer el seguiment de les necessitats i serveis d'infraestructura i
equipaments als campus
E70. Conjunt d’instal-lacions i - Campus universitaris UPF
infraestructura educativa - Campus de la ciutadella
E71. Deteccio de necessitats en - P5.2 Fer el seguiment de les necessitats i serveis d’infraestructura i
instal-lacions i infraestructures equipaments als campus
Lli ‘indi rs:
Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret
) PE 177 ( Xe isfaccis .
158. Nombre d’incidéncies de seguretat en instal-lacions
la infraestructura educativa - UPF_177 (master) Grau de satisfaccié dels estudiants amb les

3.6.2 Serveis i Recursos de suport a I'aprenentatge

El Centre de Dret compta amb el procés propi DRET 3.1 Assignar tutor a I'estudiant dels graus del
Centre de Dret, el qual té per objectiu fer un seguiment personalitzat dels estudiants i donar les eines

necessaries per tal de resoldre qualsevol necessitat que se’ls hi presenti.

Per altra banda la universitat compta amb el procés transversal P3.5 Gestionar les activitats

d'orientacié professional on es descriu com, des del Servei de Carreres Professional de la UPF,
s'acompanya a estudiants i graduats en la transicié entre la seva etapa académica i la seva etapa
professional.
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Pel que fa l'orientaciéd en materia d’igualtat, la UPF ofereix, a través de la seva oficina d’igualtat i
diversitat, assessorament i suport en materia d’igualtat, inclusid i diversitat.

Servei d’orientacié acadéemica:

El Centre de Dret té definit un Pla d’Accid Tutorial que té com abast tots els estudiants de grau del
centre i on es defineix com es duu a terme l'orientacid académica dels estudiants durant els seus
estudis. El centre ofereix orientacié als seus estudiants en els ambits seglients:

e Orientacio personal

e Orientacio academica

e Orientaci6 professional

® Necessitats especifiques de supervisid

Aguest model tutorial promou un acompanyament personalitzat de l'estudiant al llarg del seu
itinerari formatiu, especialment en els primers cursos. Lobjectiu principal és afavorir la seva
integracio académica i personal a la universitat, millorar el rendiment i prevenir I'abandonament. Les
tutories es conceben com un espai de suport i orientacid, tant en I'ambit académic com en la presa
de decisions professionals i personals. La gestio de les tutories comenga a principi de curs amb la
distribucid dels tutors respecte al nou alumnat de primer curs i un primer contacte des de la direccié
de l'estudi amb tots els tutors i tutores de tots els cursos per recordar les funcions basiques a
tutoritzar i copsar si hi ha alguna necessitat especifica.

Per a un major detall del contingut del Pla d’Accié Tutorial als diferents graus i masters dels Centre de
Dret, veure dimensio 3.3.2 (Progressid de I'estudiant).

D’altra banda pels estudiants amb necessitats especials, la UPF a través de la oficina de Sostenibilitat,
Atencié i Compromis Universitaris (SACU) ofereix suport a tot aquells estudiant que ho sol-liciti.

Mentories: (Accié de Millora DRET.0120) Fins ara el programa de mentors estava adregat només als
alumnes d’erasmus i no als locals. Després de coneixer la valoracié positiva sobre les mentories per
part dels alumnes, el deganat ha decidit crear el Programa de Mentors que s’'implementara en el curs
2025-2026. Funcionara de la seglient manera: els estudiants de segon, tercer i quart de cada grup
seran els encarregats de realitzar les mentories als estudiants dels cursos anteriors del seu respectiu
grup. Es reconeixera aquesta tasca amb 1 credit ECTS.

La UPF, a través de l'oficina de Sostenibilitat, Atencié i Compromis Universitaris (SACU), ofereix suport
a tot aquells estudiants amb necessitats especials que ho sol-licitin.

Servei d’orientacio professional:

El Servei de Carreres Professionals (SCP) de la Universitat Pompeu Fabra acompanya, mitjancant

eines d’orientacid professional i un ampli ventall d’ofertes de practiques i borsa de treball, als
estudiants i recent graduats de la UPF en seu pas entre I'etapa de formacié academica i l'inici de la
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seva etapa professional. El Servei de Carreres Professional dissenya, desenvolupa i gestiona un seguit
d’activitats i serveis que facilita aquesta transicid, i ho fa mitjancant quatre instruments:

1. La gestid centralitzada de totes les practiques académiques externes que realitzen els
estudiants de grau, master i doctorat en empreses i institucions.
La borsa de treball dirigida a estudiants d’ultim curs i a recent graduats.
El servei d’orientacio professional, que ofereix assessorament personalitzat.
El programa d’activitats d’orientacié professional i desenvolupament de competencies, les
sessions sobre sortides professionals, les activitats ad hoc i les fires d’ocupacio i activitats
on-campus que fomenten el treball en xarxa entre estudiants i graduats i empreses i
institucions.

Des del curs 2012-2013 la Universitat Pompeu Fabra té centralitzada la gestid de les practiques aixi
com les vies per a la visibilitat i la captacié del talent de la UPF a través del Servei de Carreres
Professionals. Aquest model de gestid de les practiques i de relacié amb I'empresa centralitzat i Unic,
malgrat es mantenen les particularitats de cadascun dels centres, ha facilitat la creacié d’una relacié
amb I'empresa més estreta gracies on les oportunitats per als alumnes i graduats de la Universitat es
multipliquen.

El curs 2013-2014, la Universitat Pompeu Fabra va iniciar una col-laboracié amb el Servei d’Ocupacid
de Catalunya i el Departament d’Empresa i Coneixement per a I'impuls a la insercié i la millora de
I'ocupabilitat dels joves estudiants i graduats universitaris. En aquest sentit, doncs, aquesta
col-laboracié va permetre, en el seu moment, la creacié del servei d’orientacié professional, que
proporciona atencié individualitzada amb relacié al desenvolupament del projecte professional, tant
d’estudiants com de graduats.

Aquest servei d’atencid individualitzada, que es continua oferint, tot haver-se finalitzat I'esmentada

col-laboracié, es complementa amb un seguit d'activitats grupals de formacié en les competéencies
transversals més valorades pel mercat de treball aixi com tallers d’orientacid i sortides professionals.

Llistat d’evidéncies:

Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret

EO07. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

- P3.5 Gestionar les activitats d'orientacié professional
E20. Processos i procediments relacionats - DRET 3.1 Assignar tutor a I'estudiant de grau i fer-ne el seguiment al
Centre de Dret

- Normativa UPF Tutories
- Manual Pla d’Accié Tutorial

- Pla d’Accid Tutorial Master en Criminologia i Execucié Penal
E37. Pla(ns) d’acci6 tutorial (PAT) - Mentories: (Accié de Millora DRET.0120) Fins ara el programa de
mentors estava adregat només als alumnes d’erasmus i no als locals.

Després de coneixer la valoracio positiva sobre les mentories per part
dels estudiants, el deganat ha decidit crear el Programa de Mentors
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que s’implementara en el curs 2025-2026. Funcionara de la segiient
manera: els estudiants de segon, tercer i quart de cada grup seran els
encarregats de realitzar les mentories als estudiants dels cursos
anteriors del seu respectiu grup. Aquesta tasca es reconeixera amb 1
crédit ECTS.

E38. Carta dels serveis de suport i

. o - Guia de serveis a I'estudiant UPF
orientacié a I'alumnat

- Web Carreres Professionals UPF
- QOrientacio Professional

E72. Pla o accions d’orientacio professional

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret

- UPF 185 Grau de satisfaccid dels estudiants de grau amb els serveis
de suport a |'estudiant

- UPF 186 Grau de satisfaccid dels estudiants de grau amb la
tutoritzacid

150. Satisfaccid de I'alumnat

- UPF_169 - Grau de satisfaccié del PDl amb el suport institucional per

I57. Satisfaccié del professorat L
al desenvolupament de |'activitat docent

I59. Percentatge d’estudiants que utilitzen - Aproximadament, un 14% dels estudiants del Centre de Dret utilitzen
la tutoria la tutoria.
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3.7 Dimensio 7 - Implantacio del SGIQ i resultats academics
3.7.1 Implantacio, revisié i millora del SGIQ

El SGIQ del Centre de Dret esta dividit en dues parts, per una banda, el SGIQ Marc UPF i per altra
banda, el SGIQ propi de centre. Mentre que el primer fa referéncia al conjunt d’elements que es

gestionen de forma transversal a la universitat, el SGIQ del Centre de Dret, té com a ambit d’afectacid
el propi centre. El SGIQ Marc UPF va ser certificat el 2020, i el Centre de Dret va acreditar el seu SGIQ
i va obtenir I’Acreditacid Institucional de Centre el 2022.

El Centre de Dret compta amb el procés DRET1.2 Revisar i actualitzar el SGIQ del Centre de Dret que

defineix com es realitza la revisié i millora del SGIQ del centre. La revisié del SGIQ de Dret es fa cada
any i en ella es realitza un seguiment dels objectius de qualitat del centre i una revisié dels processos
de gestid del centre a partir dels indicadors préviament definits. Finalment, es realitza un seguiment
del Pla de Millora, tant del propi SGIQ, com de les titulacions.

Els Informes de Revisid del SGIQ es publiquen a I'apartat de Qualitat del Centre de Dret. Cada centre

compta amb una Comissié de Qualitat i un responsable de qualitat, que vetlla per la qualitat de les
titulacions i garanteix la implantacio i efectivitat del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ).

La Universitat compta amb un Cataleg d’Indicadors que recull el conjunt d’indicadors necessaris per
realitzar el seguiment dels objectius de qualitat del centre, per analitzar i revisar |'eficiencia i eficacia
dels processos de centre i per analitzar el funcionament de les titulacions del centre a través dels
informes de seguiment. El cataleg d’indicadors és gestionat a nivell transversal, pero des del centre
es poden afegir i modificar tants indicadors com siguin necessaris. Tanmateix, el cataleg d’indicadors
és alimentat, en gran mesura, pels propis serveis centrals.

Finalment, la Universitat ha dissenyat I'eina “Gestor de Qualitat”. L'apartat del “Pla de Millora”
permet realitzar el seguiment de les Propostes de Millora que el centre ha detectat. Actualment, les
Propostes de Millora del Centre de Dret es poden classificar en tres nivells:

— Titulacié

— Centre

= Universitat UPF

El primer nivell fa referencia a les propostes de millora que afecten Unicament a una titulacié del
Centre, la segona afecta a una o més titulacions o al funcionament del propi Centre. Finalment les
propostes de millora amb nivell UPF sén aquelles que afecten al conjunt de la Universitat.

Lli ‘evidénci
Evidéncies proposades per AQU Evidencies Dret
EOQ7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre
E16. Informes de seguiment del centre i les | - Veure evidéncies dimensié 3.1.3 Oferta formativa i prospectiva de la
titulacions seva evolucié
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E20. Processos i procediments relacionats

- DRET1.2 Revisar i actualitzar el SGIQ Marc, els seus processos i els

indicadors

E73. Informes de revisié del SGIQ

- Inf isié SGIQ D
- Informes revisié SGIQ Marc UPF

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret

160. Percentatge d’accions de millora no
implantades

- UPF 102 Percentatge d'assoliment de les accions de millora
vinculades al SGIQ

3.7.2 Resultats dels programes formatius

Lanalisi del llistat d’indicadors d’aquesta dimensié es fa, per una banda, en el marc dels Informes de
Seguiment de les titulacions del centre i, per altra banda, anualment, en el marc de I'Informe de
Revisio del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (IRSGIQ). Les titulacions del centre mantenen un

bon nivell en els resultats dels indicadors, tant dels Informes de Seguiment de les titulacions, com

també de I'IRSGIQ. Mitjancant el seu seguiment, es detecta si hi ha disfuncions, si és aixi, es resolen

proposant i obrint diferentes accions de millora, les quals s’incorporen el Pla de Millora del centre.

Laprovacio, tant dels Informes de Revisid del Sistema de Garantia Interna de Qualitat, aixi com dels

Informes de Seguiment, es fa a través de la Comissié de Qualitat del centre. La seva composici6 i

funcions es poden consultar a I'apartat de Qualitat de la Facultat de Dret.

Lli ‘evidénci

Evidéncies proposades per AQU

Evidencies Dret

EO7. Pla(ns) de millora

- Plans de Millora del centre

E16. Informes de seguiment del centre i les
titulacions

- Veure evidéncies dimensid 3.1.3 Oferta formativa i prospectiva de la
seva evolucié

E69. Execucions de I'alumnat (matéries
obligatories, practiques externes i
TFG/TFM)

- Veure evidéncies dimensid 3.5.2 Avaluacio

E75. Document d’avaluacio dels resultats
d’aprenentatge

- Document d’avaluacio dels resultats d'aprenentatge

Lli ’indi rs:

Indicadors proposats per AQU

Indicadors Dret
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146.

Taxa d’abandonament

147.

Taxa de rendiment

148.

Taxa de graduacid

149.

Durada mitjana dels estudis

- Veure indicadors dimensié 3.3.2 Progressio

150.

Satisfaccié de I'alumnat

- EVSOE graus
- EVSOE master

I57.

Satisfaccid del professorat

. satisfaccié del P

162.

Taxa d’abandonament a primer curs

- UPF_116 Taxa d'abandonament a primer curs dels estudis de grau

163.

Taxa d’eficiéncia de les titulacions

- UPF 114 Taxa d'eficiencia dels estudis de grau
- UPF 115 Taxa d'eficiencia dels estudis de master

164.

Taxa d’ocupacio (enquesta AQU

- UPF_121 Taxa d'ocupacio dels estudis de grau

Catalunya) - UPF_126 Taxa d'ocupacio dels estudis de master
165. Taxa d’adequacid de la feina als estudis grau

(enquesta AQU Catalunya)

- UPF_137 Taxa d’adequacio de la feina als estudis pels estudiants de
grau

166.

Satisfaccid de les persones graduades

- UPF _109 Grau de satisfaccié dels graduats amb les titulacions de grau

i PE 110G sfaccid - -
master
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=558267001

3.8 Dimensio 8 - Informacid publica

3.8.1 Qualitat de la informacio

La Universitat compta amb el procés transversal P6.1 Gestionar la informacid publica i el retiment de

comptes dels programes formatius que té per objectiu assegurar que la informacié publica sobre les
titulacions que s’imparteixen al centre s'adequa a les necessitats dels diferents grups d’interes. El
procés és revisat anualment pel Cap del Servei d'Estratégia, Dades i Qualitat (SEDQ) (responsable del
procés), tenint sempre en compte I'opinié dels diferents centres.

A la pagina web del Centre de Dret es publica tota la informacié general sobre el funcionament del
centre, aixi com de les darreres noticies i activitats que es duen a terme. Per altra banda, cadascuna
de les Titulacions del centre (tant Graus com Masters) compten amb dues pagines web: una
destinada als futurs estudiants de la titulacié i I'altra, destinada als estudiants de les titulacions i
altres membres dels grups d'interes de la mateixa.

Per definir la informacié minima necessaria del contingut de la pagina web de la titulacid, s’ha tingut
en compte les seglients dues guies d’/AQU Catalunya:

- Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master de les Titulacions

La revisié de la informacié publica es realitza mitjancant: els Informes de Seguiment de les titulacions
del centre, I'Informe de Revisié del SGIQ (anualment) i el treball quotidia de la gestié i 'administracio
del Centre de Dret. La informacié de la web del centre compleix amb els criteris de 'AQU sobre la
qualitat de la informacié, d’acord amb les guies publicades.

El Centre de Dret compta amb un apartat especific a la seva pagina web on es detalla tota la
informacio relativa a la Qualitat del centre (SGIQ, Garantia de Qualitat de les Titulacions i Comissions
de Qualitat, tant la propia del Centre de Dret com la de |la UPF).

Amb els seglients dos indicadors, el UPF_187 (graus) Grau de satisfaccié dels graduats amb la
informacio publica i el UPF_I87 (masters) Grau de satisfaccié dels graduats amb la informacio publica,

els quals permeten analitzar el grau de satisfaccié dels graduats amb la informacié publica sobre els
programes formatius, els seus resultats ens demostren que, tant els graduats de grau com els de
master valoren satisfactoriament la informacid publica i en tots dos casos es pot observar que
superen el seu valor objectiu fixat.
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Wi Pevidencies:

Evidencies proposades per AQU Evidencies Dret

EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

E16. Informes de seguiment del centre i les | - Veure evidencies dimensid 3.1.3 Oferta formativa i prospectiva de la
titulacions seva evolucio

- P6.1 Gestionar la informacid publica i el retiment de comptes dels

E20. Processos i procediments relacionats -
programes formatius

- li | centre — r li les titulacion

E55. Lloc web i altra informacié publica - Web general del centre

Llistat d’indicadors:

Indicadors proposats per AQU Indicadors Dret

- Enquestes EVSOE i Satisfaccio dels graduats (grau

- Enquestes EVSOE i satisfaccié dels graduats (masters)

150. Satisfaccié de I'alumnat - —
- Enquestes satisfaccié dels doctorands

I57. Satisfaccié del professorat - Satisfaccié del PDI

166. Satisfaccid de les persones graduades

3.8.2 Contingut de la informacié

El Centre de Dret compta amb la seva pagina web on es publica tota la informacié general sobre el
funcionament del centre, la informacio relativa a totes les titulacions, la recerca del centre, aixi com
també, les principals activitats que es realitzen al centre. A la vegada, les titulacions de Dret compten
amb dues pagines web, per una banda, la que ofereix informacié als futurs estudiants i per altra
banda, la que ofereix informacid als estudiants de les titulacions i altres membres dels grups
d'interes de la mateixa.

La informacid principal que conté la pagina web destinada als futurs estudiants de les titulacions del
centre és la segiient:
® Presentacio de la titulacid
Dades i indicadors
Objectius i competéncies
Pla d’estudis
Practiques
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=854906660
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=854906660
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1269733594
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fWQX_5HDBhasj21tkptKUPJFLeuCwsQ-91KqPWuzYiw/edit#gid=1269733594
https://www.upf.edu/web/dret

Estades a I'estranger
Sortides professionals
Caracteristiques de I'estudi
Itineraris

Beques i ajuts

Per altra banda, la informacié principal que conté la pagina web destinada als actuals estudiants de
la titulacié del centre és el segiient:
® Guies docents de les assignatures

e Optatives

® Horaris

e Avaluacid i Examens

e Canvide grup i seminari
e Tramits acadéemics

o Delegats

e Matricula

® Acceleracio en els estudis
e Lesllenglies que s'imparteixen en l'estudi
® Progressié i permanéncia
e Treball de Fi de Grau

e Mobilitat

® Practicum

[ ]

Normativa académica

Llistat d’evidéncies:

Evidéncies proposades per AQU Evidéencies Dret

EO7. Pla(ns) de millora - Plans de Millora del centre

E16. Informes de seguiment del centre i les | - Veure evidencies dimensid 3.1.3 Oferta formativa i prospectiva de la

titulacions seva evolucio
E20. Processos i procediments relacionats - Veure apartat 3.8.1 Qualitat de la informacio de I'annex d’evidéncies
ES5. Lloc web i altra informacié publica - Admissio als estudis de grau
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4. PLA DE MILLORA

El Pla de Millora del Centre de Dret és public i esta enllacat a I'apartat de Qualitat de la pagina web
del Centre. Es la suma de totes les propostes que es plantegen tant en els Informes de Seguiment de
les diferents titulacions del centre, com en els Informes de Revisid del SGIQ i a les Millores UPF.

e Pla de millora del SGIQ del Centre de Dret

® Pla de millora del SGIQ Marc UPF

Lanalisi del Pla de Millora es fa sobre les dades actuals de les propostes de millora, les quals s’han
revisat en els Ultims mesos a totes les titulacions, atenent la caducitat dels terminis i el grau
d’assoliment i atenent I'estat de la proposta, “en procés” i “oberta”. Quan ha sigut necessari, s’ha
allargat el seu termini, i s’ha afegit les millores que es proposen en aquest informe.

Pla de Millora 2024 - Centre de Dret:
Resum sobre les propostes obertes i tancades del Pla de Millora, aprovades per la Comissié de
Qualitat (19/12/2024):

Propostes tancades:
e DRET.0120: després de coneixer la valoracid positiva sobre aquest Programa per part dels

interessats, el deganat ha decidit crear el Programa de Mentories que s'implementara en el
curs 2025-2026. Funcionara de la seglient manera: els estudiants de segon de cada grup
seran els encarregats de realitzar les mentories al estudiants de primer del seu respectiu
grup. Es reconeixera amb 1 credit ECTS.

e DRET.0267: observant les dades del curs 2023-24, extretes de I'indicador UPF_122, de tots els
estudis del centre, s'ha notat un descens de lI'abandonament. Per tant, de moment es
decideix tancar I'accié de millora sense perjudici de fer un seguiment de les dades futures.

e DRET.0268: les dades de I'indicador UPF_I97 (curs 2022-23) mostren una evolucié favorable i
constaten l'efectivitat dels canvis proposats a I'accié de millora que es va introduir arran dels
mals resultats del curs 2020-21.

Propostes obertes que continuen en procés:
e DRET.0013, amb l'objectiu d’aconseguir la gradual incorporacié de la perspectiva de génere

en la docéncia i d'altres activitats dirigides als estudiants, es conisdera parcialment assolida i
es decideix ampliar el seu termini un any més.

e DRET.0130, amb la finalitat d’evitar el biaix de génere a la plantilla del professorat, continua
en procés ja que s’estan fent accions i es troba parcialment assolida.

e DRET.0273. Oberta ISC 2023-24. Té per finalitat actualitzar I'oferta docent per adequar-la als
nous temps. De moment s’ha fet aquest canvi (modificant la memoria) i esta previst que
entri en vigor el curs 2026-27.

En la propera revisié del Pla de Millora (SGIQ-desembre 2025) s’haura de tancar aquesta

accio perque finalment el nou pla docent ja s’ha aprovat per la Comissid de Postgrau i
Doctorat i per la Comissié d’Ordenacié Academica el juliol del 2025.
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DRET.0275. Oberta ISC 2023-24 amb l'objectiu d’augmentar el nombre de sol-licituds
d’admissié d’estudiants al MU Avancat en Ciencies Juridiques.

DRET.0276, amb l'objectiu de garantir el rigor a l'avaluacié. Continua en procés i es troba
parcialment assolida.

DRET.0277. Oberta ISC 2023-24 de moment, s’ha decidit no canviar la denominacié del
master perd de moment, queda oberta la possibilitat de canvi de denominacié en un futur.

En la propera revisié del Pla de Millora (SGIQ-desembre 2025) s’haura de tancar aquesta
accié perqué finalment s’ha decidit no modificar la denominacidé del Master i es deixa com
esta: Master Universitari en Ciéncies Juridiques Avancades.

DRET.0278. Oberta a I'IRSGIQ 2023 amb la finalitat de fer efectiva la millora continua en la
prestacié del servei de la UGA de Dret als nostres usuaris: professors i estudiants.

DRET.0281. Oberta ISC 2023-24 amb l'objectiu d’augmentar la presencia d'estudiants
catalans i espanyols.

DRET.0282. Oberta ISC 2023-24. Pretén millorar la satisfaccié global dels estudiants sobre el
Master en Dret Global i Europeu.

DRET.0283: Oberta ISC 2023-24 amb l'objectiu de desenvolupar estratégies per millorar la
participacié dels estudiants en |'enquesta de satisfaccio.
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