RESOLUCIO CANVI DE SUBGRUP - GRAU EN RRLL

Curs academic 25-26 - 3r Trimestre

SUBGRUP

SUBGRUP

NIA ASSIGNATURA ORIGEN |DESTINACIO
253052120636 - Psicologia del Treball 203 204
26864121798 - Tributacié Empresarial 201 202
268641121799 - Régims Especials Seguretat Social 201 202
28397721799 - Régims Especials Seguretat Social 101 104
284965|21783 - Métodes Quantitatius d'Inv.Social 201 203
284965|21788 - Org. i Métodes de Treball Il 201 202
284965121789 - Dret de la Seguretat Social | 201 202
28496521790 - Prevenci6 de Riscos Laborals 201 203
285602121798 - Tributacié Empresarial 102 103
28560221799 - Régims Especials Seguretat Social 102 103
286052121798 - Tributacié Empresarial 201 202
286052|21799 - Régims Especials Seguretat Social 201 202
286091121798 - Tributacié Empresarial 201 203
28609121799 - Régims Especials Seguretat Social 201 203
286311|20629 - Int. al Dret Privat i de 'Empresa Il 102 202
286311|20636 - Psicologia del Treball 102 203
28656521798 - Tributacié Empresarial 201 202
286565|21799 - Régims Especials Seguretat Social 201 202
303733121789 - Dret de la Seguretat Social | 202 203
30373321790 - Prevencié de Riscos Laborals 202 203
304262|21783 - Métodes Quantitatius d'Inv.Social 203 202
304262|21788 - Org. i Métodes de Treball Il 203 202
304262121789 - Dret de la Seguretat Social | 203 202
30426221790 - Prevenci6 de Riscos Laborals 203 202
304714121783 - Métodes Quantitatius d'Inv.Social 104 102
304714121788 - Org. i Métodes de Treball Il 104 102
304714121789 - Dret de la Seguretat Social | 104 102
304714121790 - Prevencié de Riscos Laborals 104 102
30505421783 - Métodes Quantitatius d'Inv.Social 201 203
30505421788 - Org. i Métodes de Treball Il 201 203
305054121789 - Dret de la Seguretat Social | 201 203
30505421790 - Prevencié de Riscos Laborals 201 203
30563520629 - Int. al Dret Privat i de I'Empresa Il 204 202
306105|21783 - Métodes Quantitatius d'Inv.Social 202 203
30610521788 - Org. i Metodes de Treball Il 202 203
306105|21789 - Dret de la Seguretat Social | 202 203
306105|21790 - Prevencio de Riscos Laborals 202 203

RESOLUCIO

MOTIU DE LA DENEGACIO

No esta demanant un canvi de
subgrup

No esta demanant un canvi de
subgrup

Parla amb la secretaria

Parla amb la secretaria

Parla amb la secretaria

Parla amb la secretaria

Manca de documentacié

Manca de documentacio

Manca de documentacié

Manca de documentacio













