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Codi Nivell 
d'afectació 

Estat Termini Prioritat Responsable Estànda
rd 

Problema detectat Acció proposada Objectiu a assolir Indicador Resultat Origen 
(informe) 

Tancament Valoració de la PM 

DRET.0273 M.U. Avançat 
en Ciències 
Jurídiques 

Oberta 01-09-20
25 

Alta Coordinador 
MACJ 

E1.2 Oferta docent 
desactualitzada 

S'ha obert un procés 
de reflexió a tots els 
professors i 
professores que 
imparteixen 
docència en el 
MACJ/MEGL, per tal 
de repensar la 
totalitat de l'oferta 
docent. 

Actualitzar l'oferta 
docent i adequar-la 
als nous temps. 

 - Informe de 
Seguiment de 
Centre curs 
2023-24 

  

DRET.0277 M.U. Avançat 
en Ciències 
Jurídiques 

Oberta 02-01-20
27 

Alta Coordinador 
MACJ 

E1.2 Denominació del 
Màster inadequada 

Canvi en la 
denominació del 
Màster. Aquest 
passarà a 
denominar-se: 
Màster en Dret / 
Master of Laws. 

Canvi en la 
denominació del 
Màster. 

 Parcialment 
assolit 

Informe de 
Seguiment de 
Centre curs 
2023-24 

  

DRET.0275 M.U. Avançat 
en Ciències 
Jurídiques 

Oberta 01-01-20
27 

Mitja Coordinador 
MACJ 

E1.3 Nombre baix de 
sol·licituds 
d'admissió 
d'estudiants. No es 
permet fer una 
selecció àmplia i 
varidada entre 
candidats. 

Campanya de 
marketing que es 
durà a terme un cop 
estigui actualitzada 
tota l'oferta docent: 
elaboració de 
vídeos, campanyes a 
xarxes. 

Augmentar el 
nombre de 
sol·licituds 
d'admissió 
d'estudiants. 

 - Informe de 
Seguiment de 
Centre curs 
2023-24 

  

DRET.0281 M.U. en Dret 
Global i 
Europeu 

Oberta 31-12-20
25 

Alta Coordinadora 
MEGL 

E1.3 Baixa presència 
d'estudiants 
catalans i espanyols 

Avaluar i ajustar les 
estratègies de 
captació 
d'estudiants en les 
regions de menys 
presència, 
especialment en el 
sistema universitari 
català i la resta 
d'Espanya. 

Augmentar la 
presència 
d'estudiants 
catalans i espanyols 

 - Informe de 
Seguiment de 
Centre curs 
2023-24 

  



DRET.0282 M.U. en Dret 
Global i 
Europeu 

Oberta 31-12-20
25 

Alta Coordinadora 
MEGL 

E1.4 Millora de la 
satisfacció global 
dels estudiants 

Revisar i ajustar la 
coordinació i 
seqüenciació 
d'assignatures, així 
com els horaris, per 
mantenir i millorar 
la satisfacció dels 
estudiants. 

Millorar la 
satisfacció global 
dels estudiants 
sobre el Màster 

 - Informe de 
Seguiment de 
Centre curs 
2023-24 

  

DRET.0283 M.U. en Dret 
Global i 
Europeu 

Oberta 31-12-20
25 

Alta Coordinadora 
MEGL 

E1.4 Baixa participació 
dels estudiants en 
l'enquesta de 
satisfacció dels 
estudis. 

Aplicar mesures de 
foment de la 
participació, com la 
millora dels mitjans 
de comunicació, la 
personalització dels 
missatges o la 
implicació del 
professorat. 

Desenvolupar 
estratègies per 
millorar la 
participació dels 
estudiants en 
l'enquesta de 
satisfacció. 

 - Informe de 
Seguiment de 
Centre curs 
2023-24 

  

DRET.0278 Àmbit 
acadèmic de 
Dret 

Oberta 31-07-20
26 

Mitja Cap de la UGA 
de Dret 

E3.3 Necessitat que els 
processos que 
gestiona la UGA 
incorporin un 
conjunt de millores, 
fruit de l'anàlisi fet 
al final del procés i 
que estiguin 
degudament 
documentats. 

Identificar, avaluar, 
analitzar i corregir 
els processos de 
gestió per a cada 
àmbit de la UGA. 

Fer efectiva la 
millora continua en 
la prestació del 
servei de la UGA de 
Dret als nostres 
usuaris: professors i 
estudiants. 

Nombre de 
processos 
avaluats, 
analitzats i 
corregits. 

- Pla de 
Millora-Centre 
de 
Dret-Desembre 
de 2023 (V11) 

  

DRET.0130 Àmbit 
acadèmic de 
Dret 

En procés 31-12-20
26 

Alta Centre de Dret E4.1 Es detecta un biaix 
de gènere en la 
plantilla del 
professorat. 

Tendir a l’assoliment 
de paritat de gènere 
en la plantilla del 
professorat 
permanent del 
Departament de 
Dret. 

Evitar el biaix de 
gènere i aplicar els 
criteris adoptats per 
la comissió. 

contractació 
propers 
cursos | 
nombre de 
dones 

Parcialment 
assolit 

Seguiment 
2017-2018 

 Valorem positivament, com 
mica en mica, s'està assolint 
aquest objectiu ja que es 
comença a reflectir, per 
exemple, en la situació 
actual dels Professors 
Agregats. Resta pendent 
assolir-ho en la plantilla de 
professors Catedràtics. 

DRET.0120 Grau en Dret Tancada 31-12-20
24 

Alta Deganat E5.1 No existeix un 
programa propi en 
què els estudiants 
tinguin el suport 
d'altres companys 
en qüestions 
universitàries. El 
programa de 
Mentors estava 

Crear el programa 
de Mentors per 
alumnes de primer, 
en el qual alumnes 
sèniors guiïn 
positivament els 
estudiants 
nouvinguts en 

Reduir encara més 
l’abandonament 
d’estudis a primer 
curs per mancança 
de suport dels 
companys.Crear 
comunitat 
universitària entre 
els alumnes del 

% taxa 
d'abandona
ment 

- Seguiment 
2017-2018 

IRSGIQ 2024 Arran del IRSGIQ 2024 es 
canvia la redacció: Després 
de conèixer la valoració 
positiva sobre aquest 
Programa per part dels 
interessats, el deganat ha 
decidit crear el Programa de 
Mentories que 
s’implementarà en el curs 



adreçat als Erasmus 
i no als locals. 

qüestions 
universitàries. 

mateix grau.Serà 
aplicable també al 
grau en R.Laborals 

2025-2026. Funcionarà de la 
següent manera: els 
alumnes de segon, tercer i 
quart de cada grup seran els 
encarregats de realitzar les 
mentories als estudiants 
dels cursos anteriors del seu 
respectiu grup i si necessiten 
suport, el rebran dels 
delegats del seu respectiu 
curs. Es preveu que la 
retribució que rebran els 
alumnes per dur a terme 
aquesta tasca. 

DRET.0013 Àmbit 
acadèmic de 
Dret 

En procés 02-09-20
25 

Mitja Degà, cap 
d'estudis i 
coordinador 
docent 

E6.1 Necessitat 
d'incloure la 
perspectiva de 
gènere amb 
caràcter transversal 
en la docència 

Desplegar l'estudi 
de qualitat del 
Centre.Coordinar-se 
amb la Unitat 
d'Igualtat de la 
UPF.Adquirir volums 
sobre la perspectiva 
de gènere en la 
docència. Difondre 
entre el professorat 
les recomanacions 

Aconseguir la 
gradual incorporació 
de la perspectiva de 
gènere en la 
docència i d'altres 
activitats dirigides 
als estudiants 

 Parcialment 
assolit 

Acreditació 
graus 
2013-2014 
(Autoinf., 
15.12.2014) 

 Es manté aquesta PM però 
es va veient com s'avança de 
manera satisfactòria. Cada 
professor ho va incorporant 
si ho veu oportú. S'han fet 
fitxes que serveixen 
d'exemple i que estan 
penjades a la web. S'han 
ofertat cursos als quals han 
assistit professors de Dret. 

DRET.0268 Àmbit 
acadèmic de 
Dret 

Tancada 31-12-20
25 

Alta UCA Dret E6.1 Descens en la 
satisfacció del 
professorat amb el 
TFG. 

Avaluar amb el 
professorat del 
departament 
alternatives a 
l’enfocament, 
organització i 
avaluació actuals 
del TFG. 

Aconseguir una 
millora del grau de 
satisfacció del 
professorat. 

UPF_I97 - Informe de 
revisió del SGIQ 
2022 

IRSGIQ 2024 Les dades de l’indicador 

UPF_I97 (curs 2022-23) 
mostren una evolució 
favorable i constaten 
l’efectivitat dels canvis de 
millora introduïts arran dels 
mals resultats del curs 
2020-21. 

DRET.0276 M.U. Avançat 
en Ciències 
Jurídiques 

Oberta 01-09-20
25 

Alta Coordinador 
MACJ 

E6.2 L'avaluació actual, 
sense exàmens 
presencials 
obligatoris, no 
garanteix un nivell 
mínim de rigor. A 
més a més, la IA 
comporta 
problemes de 
detecció de plagis 
en l'avaluació 
continuada. 

Introducció 
exàmens presencials 
obligatoris, que es 
duran a terme en el 
calendari d'examens 
fixat per la 
universitat. 

Augmentar el rigor 
en l'avaluació. 
L'avaluació 
continuada 
continuarà tenint el 
seu pes, però es 
garanteix l'examen 
presencial obligatori 
a final de curs. 

 Parcialment 
assolit 

Informe de 
Seguiment de 
Centre curs 
2023-24 

  



DRET.0267 Àmbit 
acadèmic de 
Dret 

Tancada 31-12-20
25 

Alta UCA Dret E6.3 Augment progressiu 
de la taxa 
d’abandonament 
dels estudis de 
Grau. 

Avaluar els motius 
de l’abandonament 
mitjançant una 
enquesta als 
estudiants que han 
abandonat. En 
aquells graus on les 
dades son més 
negatives, fer 
seguiment dels 
expedients. 

Coneixement i 
avaluació dels 
motius de 
l’abandonament. 
Anàlisi i proposta de 
millora d’acord amb 
els resultats 
obtinguts. 

UPF_I22 - Informe de 
revisió del SGIQ 
2022 

IRSGIQ 2024 Observant les dades del curs 
2023-24, extretes de 
l’indicador UPF_I22, de tots 
els estudis del centre, s'ha 
notat un descens de 
l'abandonament. Per tant, 
de moment es decideix 
tancar l’acció de millora 
sense perjudici de fer un 
seguiment de les dades 
futures. 

 


