
 Pla de millora 

 Codi  Nivell 
 d'afectació 

 Estat  Termini  Prioritat  Responsable  Requerida 
 per AQU 

 Estànda 
 rd 

 Vinculat al SGIQ  Problema detectat  Acció proposada  Objec�u a 
 assolir 

 Indicador  Resultat  Origen (informe)  Implica 
 modificació 

 de la 
 memòria? 

 DRET.0138  Grau en Dret  Tancada  18-06-2 
 022 

 Alta  Coordinador 
 acadèmic 

 No  E1.2  La taxa 
 d'abandonament al 
 primer curs 
 acadèmic del Grau 
 en Dret és massa 
 elevada. 
 Assignatures amb 
 molts crèdits al 
 darrer trimestre del 
 1er curs. 

 Revisió del Pla 
 d'Estudis del Grau 
 en Dret amb la 
 implicació d'un 
 canvi de trimestre 
 d'algunes 
 assignatures 
 obligatòries de 
 primer curs 

 Evitar 
 acumulació 
 d'assignature 
 s en un 
 trimestre 
 crí�c pels 
 estudiants. 

 % taxa 
 d'abandona 
 ment 

 -  Seguiment 
 2017-2018 

 Sí 

 DRET.0147  Centre de 
 Dret 

 Tancada  31-12-2 
 023 

 Alta  Coordinador 
 del máster 

 No  E3.2  Com succeeix en 
 tots els màsters, 
 alguns alumnes no 
 acaben formalitzant 
 la matrícula 
 després d'haver 
 estat admesos al 
 màster 

 Introduir una pe�ta 
 enquesta adreçada 
 als alumnes que no 
 acaben formalitzant 
 la matrícula, 
 després d'haver 
 estat admesos al 
 màster 

 Conèixer els 
 mo�us que 
 els han 
 portat a no 
 formalitzar la 
 matrícula 
 després 
 d'haver estat 
 admesos 

 Parcialmen 
 t assolit 

 Acreditació màster 
 2017-2018 (autoinf. 
 2019) 

 No 

 DRET.0166  Centre de 
 Dret 

 Desis�da  31-12-2 
 021 

 Alta  UPEQ  No  E3.2  No existen datos de 
 la inserción laboral 
 respecto a los 
 �tulados del máster 
 porque la úl�ma 
 encuesta realizada 
 por la AQU 
 abarcaba la 
 promoción 
 2011-2012 y por 
 entonces no había 
 �tulados del máster 

 Mientras no 
 tengamos datos de 
 la encuesta de la 
 AQU, realizar una 
 encuesta a todos los 
 �tulados del máster 
 para conocer su 
 situación laboral. 

 Valorar y 
 actuar 
 adecuadame 
 nte sobre las 
 necesidades 
 que 
 pudiesen 
 detectarse 
 en el ámbito 
 laboral 

 Parcialmen 
 t assolit 

 Autoinforme de 
 acreditación 
 másteres 2017-2018 

 No 

 DRET.0167  Centre de 
 Dret 

 Tancada  31-12-2 
 021 

 Alta  Coordinador 
 del máster 

 No  E3.2  Baja par�cipación 
 de los estudiantes 
 de máster en las 
 encuestas de 
 sa�sfacción 

 Enviar mensajes a 
 los alumnos para 
 recordar que 
 rellenen las 
 encuestas de 
 sa�sfacción. Estos 

 Incen�var la 
 par�cipación 
 de los 
 estudiantes 
 del máster 
 en las 

 % de 
 respuestas 
 en las 
 próximas 
 encuestas 

 Parcialmen 
 t assolit 

 Autoinforme de 
 acreditación 
 másteres 2017-2018 

 No 



 ges�onadas desde 
 la UPEC 

 mensajes se 
 enviarán antes de la 
 recepción de las 
 encuestas y durante 
 el periodo en que 
 están ac�vadas. 

 próximas 
 convocatoria 
 s 

 DRET.0130  Centre de 
 Dret 

 En procés  1-12-20 
 25 

 Alta  Centre de Dret  No  E4.1  Es detecta un biaix 
 de gènere en la 
 plan�lla del 
 professorat. 

 Es nomenarà una 
 comissió per 
 adoptar criteris amb 
 el propòsit de 
 reduir-lo el màxim 
 possible. 

 Evitar el biaix 
 de gènere i 
 aplicar els 
 criteris 
 adoptats per 
 la comissió. 

 contractaci 
 ó propers 
 cursos | 
 nombre de 
 dones 

 Parcialmen 
 t assolit 

 Seguiment 
 2017-2018 

 No 

 DRET.0131  Centre de 
 Dret 

 Tancada  31-12-2 
 024 

 Alta  USQUID | 
 Responsable de 
 Qualitat 

 No  E4.3  Re�cència del 
 professorat de la 
 Facultat de Dret a 
 assis�r a la 
 formació con�nua. 

 Creació d'una 
 comissió per 
 avaluar, valorar i 
 sospesar mesures 
 per aconseguir la 
 implicació del 
 professorat de la 
 Facultat de Dret en 
 la formació 
 con�nua. 

 Aconseguir 
 unes taxes 
 de 
 par�cipació 
 més 
 elevades a 
 les properes 
 formacions 
 con�nues i 
 de llengües 
 de la plan�lla 
 del 
 professorat 

 taxa de 
 par�cipació 
 CLIK curs 
 vinent 

 -  Seguiment 
 2017-2018 

 No 

 DRET.0120  Grau en Dret  En procés  31-12-2 
 024 

 Alta  Deganat  No  E5.1  No existeix un 
 programa propi en 
 què els estudiants 
 �nguin el suport 
 d'altres companys 
 en qües�ons 
 universitàries. El 
 programa de 
 Mentors estava 
 adreçat als Erasmus 
 i no als locals. 

 Crear el programa 
 de Mentors per 
 alumnes de primer, 
 en el qual alumnes 
 sèniors guiïn 
 posi�vament els 
 estudiants 
 nouvinguts en 
 qües�ons 
 universitàries. 

 Reduir 
 encara més 
 l’abandonam 
 ent d’estudis 
 a primer curs 
 per 
 mancança de 
 suport dels 
 companys. 
 Crear 
 comunitat 
 universitària 
 entre els 
 alumnes del 
 mateix grau. 

 % taxa 
 d'abandona 
 ment 

 Parcialmen 
 t assolit 

 Seguiment 
 2017-2018 

 Sí 

 DRET.0199  Grau en 
 Criminologia 
 i Polí�ques 
 Públiques de 
 Prevenció 

 Desis�da  30-09-2 
 021 

 Alta  Deganat  No  E5.1  No existeix un 
 programa propi en 
 què els estudiants 
 �nguin el suport 
 d'altres companys 
 en matèria de 

 Crear el programa 
 de Mentors, en el 
 qual els alumnes 
 sèniors guiïn 
 posi�vament els 
 estudiants júniors 

 Reduir 
 encara més 
 l'abandonam 
 ent d'estudis 
 a primer curs 
 per 

 % taxa 
 d'abandona 
 ment 

 -  Seguiment 
 2017-2018 

 Sí 



 dubtes no 
 acadèmics. El 
 programa de 
 Mentors estava 
 adreçat als Erasmus 
 i no als locals. 

 en qües�ons 
 universitàries (NO 
 lec�ves). Incen�var 
 els sèniors amb 
 crèdits RAC. 

 mancança de 
 suport dels 
 companys. 
 Crear 
 comunitat 
 universitària 
 entre els 
 alumnes del 
 mateix grau. 

 DRET.0200  Grau en 
 Relacions 
 Laborals 

 Desis�da  30-09-2 
 021 

 Alta  Deganat  No  E5.1  No existeix un 
 programa propi en 
 què els estudiants 
 �nguin el suport 
 d'altres companys 
 en matèria de 
 dubtes no 
 acadèmics. El 
 programa de 
 Mentors estava 
 adreçat als Erasmus 
 i no als locals. 

 Crear el programa 
 de Mentors, en el 
 qual els alumnes 
 sèniors guiïn 
 posi�vament els 
 estudiants júniors 
 en qües�ons 
 universitàries (NO 
 lec�ves). Incen�var 
 els sèniors amb 
 crèdits RAC. 

 Reduir 
 encara més 
 l'abandonam 
 ent d'estudis 
 a primer curs 
 per 
 mancança de 
 suport dels 
 companys. 
 Crear 
 comunitat 
 universitària 
 entre els 
 alumnes del 
 mateix grau. 

 % taxa 
 d'abandona 
 ment 

 -  Seguiment 
 2017-2018 

 Sí 

 DRET.0013  Centre de 
 Dret 

 En procés  02-09-2 
 024 

 Mitja  Degà, cap 
 d'estudis i 
 coordinador 
 docent 

 No  E6.1  Necessitat 
 d'incloure la 
 perspec�va de 
 gènere amb 
 caràcter transversal 
 en la docència 

 Desplegar l'estudi 
 de qualitat del 
 Centre. 
 Coordinar-se amb la 
 Unitat d'Igualtat de 
 la UPF. Adquirir 
 volums sobre la 
 perspec�va de 
 gènere en la 
 docència 

 Aconseguir 
 la gradual 
 incorporació 
 de la 
 perspec�va 
 de gènere en 
 la docència i 
 d'altres 
 ac�vitats 
 dirigides als 
 estudiants 

 Parcialmen 
 t assolit 

 Acreditació graus 
 2013-2014 (Autoinf., 
 15.12.2014) 

 NO 

 DRET.0137  Grau en 
 Criminologia 
 i Polí�ques 
 Públiques de 
 Prevenció 

 Tancada  31-12-2 
 021 

 Alta  Coordinador de 
 la �tulació 

 No  E6.3  Hi ha un biaix d'ús 
 de la "matrícula 
 d'honor" entre 
 assignatures, 
 algunes tenen un 
 percentatge més 
 elevat al permès i 
 d'altres no en tenen 
 cap. 

 Informar sobre els 
 requisits i l'ús de la 
 qualificació 
 "matrícula d'honor" 
 a tot el professorat. 

 Aconseguir 
 una bona 
 aplicació 
 d'aquesta 
 qualificació 
 al Grau en 
 Criminologia 
 i Polí�ques 
 Públiques de 
 Prevenció. 

 -  Seguiment 
 2017-2018 

 No 



 DRET.0267  Estudis de 
 Grau 

 En procés  31-12-2 
 025 

 Alta  Centre de Dret  No  6.3  Augment 
 progressiu de la 
 taxa 
 d’abandonament 
 dels estudis de 
 Grau. 

 Avaluar els mo�us 
 de l’abandonament 
 mitjançant una 
 enquesta als 
 estudiants que han 
 abandonat els 
 estudis. 

 Coneixement 
 i avaluació 
 dels mo�us 
 de 
 l’abandonam 
 ent. Anàlisi i 
 proposta de 
 millora 
 d’acord amb 
 els resultats 
 ob�nguts. 

 UPF_22  -  Informe Revisió SGIQ 
 2022 

 No 

 DRET.268  Centre de 
 Dret 

 En procés  31-12-2 
 025 

 Alta  Centre de Dret  No  6.1  Descens en la 
 sa�sfacció del 
 professorat amb el 
 TFG. 

 Avaluar amb el 
 professorat del 
 departament 
 alterna�ves a 
 l’enfocament, 
 organització i 
 avaluació actuals 
 del TFG. 

 Aconseguir 
 una millora 
 del grau de 
 sa�sfacció 
 del 
 professorat. 

 DRET_10  -  Informe Revisió SGIQ 
 2022 

 No 

 DRET.269  Centre de 
 Dret 

 En procés  31-12-2 
 025 

 Alta  Centre de Dret  No  5.1  Descens en la 
 sa�sfacció dels 
 estudiants de Grau 
 amb la tutorització. 

 Reforçar la 
 informació sobre la 
 tutoria com a eina 
 per contribuir a la 
 millora de 
 l’aprenentatge de 
 l’estudiant. 

 L’ús de la 
 tutoria per 
 part dels 
 estudiants 
 com a eina 
 de millora 
 del seu 
 aprenentatg 
 e. 

 UPF_86  -  Informe Revisió SGIQ 
 2022 

 No 

 DRET.270  Centre de 
 Dret 

 En procés  31/12/2 
 024 

 Alta  Deganat  No  1.2  Necessitat de fer un 
 seguiment del grau 
 de sa�sfacció dels 
 estudiants sobre les 
 metodologies 
 docents 

 Introduir un 
 indicador nou per 
 valorar el nivell de 
 sa�sfacció dels 
 estudiants amb la 
 metodologia 
 u�litzada pel 
 professorat 

 Assegurar 
 l’adequació 
 de les 
 metodologie 
 s docents 
 u�litzades 

 Grau de 
 sa�sfacció 
 del 
 estudiants 
 amb la 
 metodologi 
 a docent 

 -  Informe Revisió SGIQ 
 2022 

 No 


