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I Generalitat
“WlY de Catalunya

Oferta UPF

Les practiques professionals remunerades s’ofereixen en el marc del Programa Noves
Vocacions professionals, coordinat per la Direccié General de Funcié Publica, departament
de la Presidencia.

e Elecci6 de [I'oferta: [l'estudiant escull l'oferta que correspongui al seu
grau/especialitat.

e Assignacio: la destinacié (departament) s’assigna segons la disponibilitat real,
l'encaix del perfil i les necessitats dels equips en aquell moment, dins dels
departaments potencials indicats.

e Abast de la practica: les funcions i competéncies sén orientatives; s’ajustaran a
la placa concreta i al projecte on s’integri I'estudiant.

o L’oferta no garanteix un Departament concret; I'assignacié es fa dins del conjunt
de departaments i ubicacions disponibles.

Aixi mateix, 'Administracié de la Generalitat de Catalunya vetllara perqué el repartiment de
I’alumnat entre Departaments i Organismes Autonoms sigui equilibrat i proporcional.



Generalitat
de Catalunya

Comunicacio i mitjans

Graus Comunicacié Audiovisual; Periodisme; Relacions Publiques i
Publicitat

Nombre de places 2

Duracio 300h

Localitat Barcelona

Remuneraci6

10€ bruts/hora

Descripci6 general

Ambit professional orientat a la redaccié de comunicats, convocatories i
dossiers de premsa, seguiment de l'actualitat informativa, elaboracié de
resums per a difusié interna.

Plans de comunicacié. Contacte amb mitjans de comunicacio i gestié de
xarxes socials corporatives. Produccié i adaptaci6 de continguts
relacionats amb programes, serveis i activitats, disseny i produccié de
material grafic i audiovisual, seguiment i actualitzacié de métriques en
I'ambit de la comunicacié i la gestié de I'edicid i tractament d'imatges i
creacio de continguts digitals, entre d’altres.

Departaments
potencials

Cultura

Empresai Treball

Interior i Seguretat PUblica
Justicia i Qualitat Democratica
Presidéncia

Recerca i Universitats

Funcions orientatives
(ambit de practiques)

Recull de premsa: seguiment diari de l'actualitat, elaboracié de
resums informatius i sistematitzacié de I'impacte mediatic.

Gestié de xarxes socials: suport en la planificacio, redaccié i
publicacié de continguts a les xarxes socials institucionals, d’acord
amb els criteris de comunicaci6 corporativa.

Gesti6 de continguts web: edicid i publicacié de continguts al web,
garantint el compliment dels estandards d’usabilitat.

Creacié de continguts multimédia: produccié i edicié de fotografies
i videos per a la difusié digital.

Competéncies a
desenvolupar

Capacitat per crear, adaptar i difondre continguts en entorns digitals,
utilitzant llenguatge institucional i adequant el missatge als diferents
canals.

Aprenentatge i Us practic de plataformes per a la publicacio web i la
revisio d’accessibilitat.

Elaboracié de reculls de premsa i seguiment de [Iactualitat,
identificant informacio rellevant i sintetitzant-la per a la comunicacié
interna o externa.
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Generalitat
de Catalunya

Econdmicai Financera

Graus

Administracié i Direcci6 d’Empreses; Economia; Management;
International Business Economics; Filosofia, Politiques i Economia

Nombre de places 2
Duraci6 300h
Localitat Barcelona

Remuneracio

10€ bruts/hora

Descripci6 general

Ambit professional orientat a planificacio, elaboracid, execucio, control i
avaluacié del pressupost, gestid financera i de tresoreria, elaboracio
d’'informes i estudis econdmics i financers, avaluacié6 econdmica de

politiques

publiques; tramitaci6 d’expedients de contractacio

administrativa, d’ajuts i subvencions, i de gestio patrimonial i altres tipus
d’assessorament en matéria economica, entre d’altres.

Departaments
potencials

Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
Cultura

Drets social i Inclusié

Economia i Finances

Educacié i Formaci6 Professional
Empresai Treball

Igualtat i Feminismes

Interior i Seguretat Publica

Presidéncia

Salut

Territori, Habitatge i Transicio Ecologica
Uni6é Europea i Accid Exterior

Funcions orientatives
(ambit de practiques)

Gestio pressupostaria i control de gestio: seguiment
d’ingressos/despeses, quadres de comandament i informes per a la
presa de decisions.

Tramitacié d’expedients economics: subvencions, transferencies,
contractacio i convenis, amb control previ i posterior.

Analisi economica i d'impacte: elaboracié d’estudis i avaluacio de
riscos.

Gesti6 de programes i projectes: preparacio, execucio i justificacio
economica.

Competéncies a
desenvolupar

Gestid pressupostaria: suport a avantprojecte, modificacions i
seguiment d’execucid.

Tramitaci6 economica/administrativa:
convenis, subvencions i contractes.
Fiscalitzaci6 i control: revisié prévia/posterior i informes de control
financer.

Analisi econdmica: tractament de dades i elaboracié d’informes i
propostes.

expedients de despesa,
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Generalitat
de Catalunya

Gestio de persones i desenvolupament huma

Graus

Relacions Laborals

Nombre de places 1
Duracié 150h
Localitat Barcelona

Remuneraci6

1

0€ bruts/hora

Descripci6 general

Administraci6 i gestié de les politiques de personal, que inclou, entre
altres, la gestié de nomines i seguretat social, contractacié de personal i
la gestié derivada, gestié de processos de seleccié i provisié de llocs de
treball, planificaci6 i ordenacio dels recursos humans, gestio de relacions
laborals i negociacié col-lectiva, disseny i organitzacié d'actuacions
formatives, prevencié de riscos i salut laboral, normativa laboral i de
funcié publica, entre d’altres.

Departaments
potencials

Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
Cultura

Drets social i Inclusié

Economia i Finances

Educacié i Formaci6 Professional
Empresa i Treball

Igualtat i Feminismes

Interior i Seguretat PUblica

Presidéncia

Salut

Territori, Habitatge i Transicio Ecologica
Uni6é Europea i Accid Exterior

Funcions orientatives
(ambit de practiques)

Coordinaci6 de recursos humans, contractacio de personal i en
gestié de nOmines i seguretat social.

Disseny i I'impuls de programes d’actuacié destinats a optimitzar
els recursos humans, com ara plans de desenvolupament
professional.

Gestio administrativa del personal.

Assessorament en relacions laborals, especialment en matéries
de convenis, drets laborals i organitzacié del treball.

Prevencio de riscos laborals i la salut en el treball, participant en
campanyes, protocols o activitats de sensibilitzacio.

Competéencies a
desenvolupar

Orientaci6 en recursos humans.

Planificacié i gesti6 de programes de formacidé i ocupacio,
organitzacid, seguiment i avaluacioé de programes de treball.
Comunicaci6 i treball en equip: desenvolupament d’habilitats per
col-laborar amb equips multidisciplinaris, participar en reunions
tecniques, i comunicar-se eficagment amb diferents agents i unitats.
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Generalitat
de Catalunya

Patrimoni artistic i memoria cultural

Graus Humanitats
Nombre de places 2

Duracio 300h
Localitat Barcelona

Remuneraci6

10€ bruts/hora

Descripci6 general

Funcions per garantir la proteccié i valoritzacié del patrimoni cultural de
Catalunya, l'inventari, catalogacio i registre del patrimoni historic i
artistic, el control i seguiment de diposits, comodats i préstecs d'obres,
donar suport a la tramitacié de subvencions per a l'adquisicié de béns
mobles patrimonials, I'elaboracié d'informes d'impacte ambiental sobre
el patrimoni cultural, la tramitacié d'expedients de declaracio de bé
cultural d'interés nacional.

Departaments
potencials

Cultura

Funcions orientatives
(ambit de practiques)

Gesti6 de béns culturals mobles: suport en la declaracié del nivell
de proteccid, documentacioé i seguiment administratiu.

Digitalitzacié i gestio de col-leccions museistiques: donar suport
tecnic en la digitalitzacio, aixi com en I'estratégia digital de difusio.
Suport a projectes culturals i de recerca: col-laboraci6 en
projectes de documentacio, recerca i difusié cultural.

Gestio documental i arxivistica: ingressar, organitzar i conservar
fons documentals, garantint-ne I'accessibilitat i la preservaci6 segons
la normativa d’arxius i patrimoni cultural.

Competéencies a
desenvolupar

Gesti6 documental i catalogacié de béns culturals.

Capacitat per donar suport en processos de digitalitzacio i estratégies
d’accés en linia per a col-leccions patrimonials.

Coneixement de procediments administratius vinculats a la proteccié
i conservacio del patrimoni cultural.

Habilitats en coordinacié d’activitats culturals i projectes de difusié.
Competéncia en recerca i elaboracié d’informes técnics sobre
patrimoni i memoria cultural.
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Generalitat
de Catalunya

Politiques Publigues

Graus Ciéncies Politiques i de ’Administracié; Filosofia, Politiques i
Economia

Nombre de places 2

Duracio 250-300h

Localitat Barcelona

Remuneraci6

10€ bruts/hora

Descripci6 general

Ambit orientat a I'estudi i avaluacié de les politiques publiques i de les
fases del procés d’elaboraciéo d’aquestes politiques amb métodes de
recerca quantitatius i qualitatius, identificacio de situacié d’optimitzacio
de recursos i costos. Analisi, proposta i posada en funcionament
d’estratégies innovadores per millorar el govern i la gestié publica.
Analisi, assessorament i suport a I'activitat i a la decisio politica, entre

d’altres.
Departaments e Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentaci6
potencials e Cultura

e Drets social i Inclusio

e Economiai Finances

Educacié i Formaci6 Professional
Empresai Treball

Igualtat i Feminismes

Justicia i Qualitat Democratica

Interior i Seguretat Publica

Presidéncia

Salut

Territori, Habitatge i Transicié Ecologica
Uni6 Europea i Accio Exterior

Funcions orientatives
(@mbit de practiques)

Analisi de politigues puabliques i normativa, mitjancant la
recopilacié i sintesi d’informacid, revisié d’'impactes i elaboracio de
notes técniques o resums executius.

Planificaci6 i seguiment de programes publics, participant en
I'elaboraci6 d’indicadors, objectius i documents de seguiment.
Avaluaci6 de politiques i projectes, elaborant quadres de dades,
informes basics d'impacte i propostes de millora.

Coordinaci6 institucional i participacio.

Competéncies a
desenvolupar

Coneixement practic del cicle de les politiques publiques (disseny,
implementacid i avaluacio)

Capacitat d’analisi critica i interpretacié de dades en contextos de
decisié publica.

Planificaci6, organitzacid i treball en equip en entorns institucionals.
Desenvolupament de la mirada estratégica i vocacio de servei public.

7/11



Generalitat
de Catalunya

Relacions Institucionals i Protocol

Graus

Relacions publiques i publicitat; Ciencies Politiques i de
I’Administracié; Global Studies; Filosofia, Politiques i Economia

Nombre de places 1
Duraci6 300h
Localitat Barcelona

Remuneracio

10€ bruts/hora

Descripci6 general

Actes oficials i institucionals, de les relacions externes amb altres
institucions, entitats i empreses, i organitzacié d’esdeveniments i accions
de representacio institucional. Implementacié de protocols, relacions
institucionals, la imatge publica i les relacions publiques, entre altres
funcions.

Departaments
potencials

e Uni6 Europea i Accio Exterior
¢ Presidéncia

Funcions orientatives
(ambit de practiques)

e Protocol i organitzacié d’actes: suport a la planificacié i logistica
d’esdeveniments institucionals; invitacions, acreditacions i atenci6 a
autoritats; coordinacio amb serveis interns i externs.

e Agenda institucional i suport a alts carrecs: preparacié i
seguiment d’agendes, convocatories i desplacaments; gestio de
correu i documentacioé associada.

e Relacions institucionals i xarxes: manteniment de bases de dades
de contactes; coordinacié amb altres administracions, delegacions i
entitats; seguiment de compromisos.

e Documentacié i seguiment d’assumptes: redaccié de notes i
dossiers de context, actes de reunié i informes breus; suport al
seguiment d’iniciatives i tramits en organs col-legiats o parlamentaris.

e Transparéncia i informacié publica: suport a respostes i
publicacions institucionals, materials informatius i criteris
d’accessibilitat i imatge corporativa.

Competéncies a
desenvolupar

e Protocol i actes: precedéncies basiques, logistica i coordinacié amb
serveis.

e Agenda institucional: preparacié i seguiment de convocatories i
compromisos.

¢ Redaccio institucional: notes de context, minutes i dossiers breus.

e Funcionament administratiu/parlamentari: circuits entre departaments
i organs.
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Generalitat
de Catalunya

Relacions Internacionals

Graus

Global Studies; Ciéncies Politiques i de I’Administracié

Nombre de places 4
Duraci6 175-300h
Localitat Barcelona

Remuneraci6

10€ bruts/hora

Descripci6 general

Funcions en matéria d’accio exterior i relacions amb la Unié Europea que
inclouen, el seguiment de politiques i accions de la UE i d’altres Estats,
lassessorament en relacions internacionals i assistéencia a la
representacio tecnica davant les institucions de la UE, suport a les
comunitats catalanes a l'exterior, entre d’altres.

Departaments
potencials

e Uni6 Europea i Accio Exterior

Funcions orientatives
(ambit de practiques)

Suport en la coordinacio institucional internacional.

Programes i projectes europeus/internacionals: col-laboracié en

la planificacio, gestié, seguiment i treball en xarxa amb delegacions i

entitats.

e Analisi i posicionament: monitoratge de politiques europees i
internacionals.

e Documentacid i comunicacié institucional: redaccié de minutes,

informes i dossiers.

Competéncies a
desenvolupar

e Comprendre el funcionament institucional i politic de la Unié Europea
i d’'organismes internacionals, i el paper de I’Administracié publica
catalana en aquests espais.

e Analitzar i sintetitzar informacié sobre politiques i tendéncies
internacionals, elaborant notes, informes i dossiers amb criteri i rigor.

e Desenvolupar habilitats de comunicacié institucional multilingle,
aplicades a la redaccié de documents, actes i comunicats oficials.

e Potenciar la capacitat de treball en xarxa i coordinaci6 amb actors
institucionals, tant a escala nacional com europea i internacional.

e Aplicar coneixements basics de planificacié i gestio de projectes
internacionals, participant en tasques de seguiment, documentacio i
difusié de resultats.
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Generalitat
de Catalunya

Sistema d’Informacio i Analisi de Dades

Graus

Ciéncia de Dades; Enginyeria Informatica

Nombre de places 2
Duraci6 300h
Localitat Barcelona

Remuneraci6

10€ bruts/hora

Descripci6 general

Ambit professional orientat a l'analisi de dades i la intel-ligéncia
empresarial, que inclou, des de la modelitzacié estadistica i analisi de
dades fins a I'is de métodes de visualitzacié de dades complexes i el
disseny de sistemes d’informacioé que permetin la recollida i I'analisi de
dades per a la presa de decisions, el disseny d’enquestes i estudis
d’opinid, 1A, entre d’altres.

Departaments
potencials

Economia i Finances

Educacié i Formaci6 Professional
Empresa i Treball

Presidéncia

Salut

Funcions orientatives
(@mbit de practiques)

e Suport en ingestes i qualitat de dades; elaboracié de quadres de
comandament i informes.
Automatitzacio basica, documentacio i millora de processos.
Analisi exploratoria i models inicials, amb validacio i tragabilitat.

Competéncies a
desenvolupar

e Tractament de dades.

e Bones practiques de versionat i documentacio; seguretat i RGPD
basic.

e Pensament analitic i comunicacié de resultats a public no técnic.
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