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La aplicaciéon de la Carta de Derechos
Fundamentales por los tribunales ordinarios:
EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

— 11012 MAYO0 2017 e
Lugar de celebracién: Escuela Judicial (Barcelona)
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10:00-10:15

Presentacion del Proyecto ACTIONES (Active Charter Training through
Interaction Of National ExperienceS)

10:15-11:15
El ambito de aplicacién de la Carta a los Estados Miembros
Aida Torres Pérez, Universidad Pompeu Fabra

11:15-12:15
Cuestion prejudicial: buenas practicas

Javier Hernandez, Magistrado, Presidente de la Audiencia Provincial de
Tarragona

12:15-12:45 Pausa café

12:45-13:45
Técnicas de interaccion judicial
Maribel Gonzalez Pascual, Universidad Pompeu Fabra

14:00-15:30 Comida
15:30-17:30 Grupos de trabajo

Grupo de trabajo 1: Igualdad y no discriminacion en las relaciones de trabajo:
categorias sospechosas

Maribel Gonzalez Pascual y Aida Torres Pérez, Universidad Pompeu Fabra

Grupo de trabajo 2: Crimenes de odio
Joan Solanes Mullor, Universidad Pompeu Fabra
Jorge Jiménez Martin, Magistrado, Subdirector de la Escuela Judicial



10:00-10:45
Incidencia de la jurisprudencia del TJUE en la actividad jurisdiccional

Enrique Garcia-Chamon Cervera, Magistrado. Presidente Seccién n°® 8 de la
Audiencia Provincial de Alicante. Tribunal de Marcas de la U.E., Coordinador
REDUE

10:45-11:30
La Agencia de Derechos Fundamentales de la Union Europea
Alejandro Saiz Arnaiz, Universidad Pompeu Fabra

11:30-12:00 Pausa café

12:00-14:00 Grupos de trabajo

Grupo de trabajo 1: La doctrina del TJUE sobre igualdad y no discriminacion
en los contratos de duracion determinada

Carlos Hugo Preciado Domenech, Magistrado, Tribunal Superior de Justicia
de Cataluiia

Grupo de trabajo 2: Discurso de odio
Rafael Bustos, Profesor de la Escuela Judicial

14:00 Comida
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