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El programa Mentoring Alumni UPF 
connecta, de manera personalitzada 
i en un entorn de confiança, antics 
i antigues alumnes amb trajectòries 
professionals consolidades i alta 
reputació amb alumni que s’acaben 
de graduar i que estan construint la 
seva carrera.



Mentors  
i mentores

Perfil  
desitjable

Guiaran i seran referents dels seus mentorats  
i mentorades a través del seu coneixement  
i experiència, seran un model per a la comunitat 
Alumni UPF i establiran un vincle amb els participants 
del programa.

Alumni UPF 
de grau, màster, 

postgrau  
o doctorat 

Compromís  
i disponibilitat 

per desenvolupar 
el rol de mentor  

o mentora

Trajectòria 
professional 

mínima 
de 5 anys

Experiència 
prèvia 

com a mentor 
o mentora

Vocació 
de ser guia  
i conseller  

o consellera

Empatia  
i escolta 

activa



1.  Escoltar, entendre  
i inspirar

6.  Identificar fortaleses, 
debilitats, amenaces i 
oportunitats

5.  Empoderar 
cap a l’acció

2.  Identificar 
habilitats i 
competències

3.  Compartir 
informació  
i idees

8.  Donar feedback 
constructiu 

9.  Suggerir aliances, 
eines i recursos

10.  Estimular la reflexió 
sobre el procés i les 
fites assolides

4.  Motivar a 
conèixer 
l’entorn 

7.  Orientar en la 
definició del pla  
de treball

El seu rol

Mentors  
i mentores



Mentorats  
i mentorades

Treballaran per assolir els seus objectius professionals 
amb el suport d’un mentor o mentora afí al seu camp 
d’expertesa i perfil. Tindran l’oportunitat de donar 
impuls a la seva carrera, guanyaran en creixement 
personal, autoconeixement, confiança i maduresa.

Graduat/ada per la 
UPF en els últims 
3 anys o estudiant 

d’últim curs

Haver estat 
usuari/ària 
del Servei 

de Carreres 
Professionals

Estar  
donat/ada 
d’alta al 

programa 
Alumni UPF

Tenir uns 
objectius 

professionals 
concrets

Compromís  
i disponibilitat 
durant tot el 

procés

Perfil  
desitjable



Mentorats  
i mentorades

El seu rol

1.  Aportar al mentor/a 
informació rellevant 

6.  Preparar bé  
cada sessió

5.  Tenir sempre 
presents els 
objectius 
definits

2.  Assumir la 
responsabilitat 
del procés i 
actuar amb 
proactivitat

3.  Tenir clares 
les fortaleses, 
debilitats, 
amenaces  
i oportunitats 

8.  Fer autocrítica  
i estar  
receptiu/iva  
al feedback

9.   Explorar aliats, eines 
o recursos útils

10.  Agrair la tasca  
del mentor/a

4.  Orientar-se 
a l’acció i la 
resolució de 
reptes

7.  Desenvolupar 
noves 
competències  
i habilitats



El programa
Mentoring
Alumni UPF

A cada mentorat o mentorada se li adjudicarà el mentor 
o mentora que més s’adeqüi al seu perfil tenint en compte 
els seus objectius professionals i el sector o àmbit al qual 
s’orienta. Es formaran un total de 20 parelles.

Fase 1
Candidatures 

i parelles

Fase 2
Formació 
i kick-off

Fase 4
Tancament

del programa

Maig-juny 2023 
Inscripció  

al programa

Setembre 2023

Febrer 2024

Juny 2023
Selecció  

de les persones 
participants

Juliol 2023 
Comunicació de 

resultats i signatura 
de la carta  

de compromís  
i confidencialitat

Fase 3
Sessions  
de treball Sessió 0 

Setembre 2023

Establiment de  
les regles del joc

Sessió 1 
Octubre 2023

Fixació  
d’objectius  

i pla de treball

Sessió 2 
Novembre 2023

Seguiment  
del pla d’acció

Sessió 3 
Desembre 2023

Seguiment  
del pla d’acció

Sessió 4 
Gener 2024

Valoració,
tancament

i visió
de futur

Sessió de 
formació dels 
mentors/es

Trobada 
conjunta de 

mentors/es per 
a la valoració 
final global

Acte presencial  
de cloenda

Acte presencial 
de kick-off per 
a mentors/es  

i mentorats/des

Trobada 
plenària entre 
mentors/es  

i mentorats/des



Si tens cap dubte, 
escriu-nos a 

alumni@upf.edu

Inscripcions a 
la pàgina web 
d’Alumni UPF
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