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Estadistiques

.. Retos 16 Retos 22 Retos 27 Retos* 29 Retos /
SOI'I|C|tUdS ................................................................................................................................................................................................................................ J, 12
Excel 59 Excel 41 Excel 37 Excel 47 ovenes
presentad Y e S e T O T e
TOTAL 75 TOTAL 63 TOTAL 64 TOTAL 76 TOTAL 12
.. Retos 12 Retos 18 Retos 17 Retos* 17 Retos /
SOI'I|C|tUdS ................................................................................................................................................................................................................................ J, 3
. Excel 41 Excel 24 Excel 23 Excel 31 ovenes
Concedldes ..............................................................................................................................................................................................................................................................................
TOTAL 53 TOTAL 42 TOTAL 40 TOTAL 48 TOTAL 3
Retos 75% Retos 82% Retos 63% Retos* 59% Retos /
Percentatge ................................................................................................................................................................................................................................ Jévenes 25%
d'exit Excel 69% Excel 59% Excel 62% Excel 66%
eXI ..............................................................................................................................................................................................................................................................................
TOTAL 71% TOTAL 67% TOTAL 63% TOTAL 63% TOTAL 25%

* No inclou la modalitat “Jévenes investigadores sin vinculacion”
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L a Convocatoria

2019 - Una unica convocatoria 1 2 modalitats:

O/
0‘0

O/
0‘0

“Generacion del conocimiento” (PGC):
Projectes de recerca sense orientacid tematica préviament definida

"Retos Investigacion’ (RETOS):
Projectes de R+D+i, que inclouen la recerca orientada



upf. Modalitats i tipus de projectes

Tipus B Tipus JIN

Durada: 3 o 4 anys (excepcionalment 2)

Projectes Individuals :

_ Durada: 3 anys
v" Un sol projecte,

v 1 0 2 investigadors principals + equipo de Projectes Individuals :
investigacion + equipo de trabajo
v Un sol projecte,

Projectes Coordinats: : v 1 investigador principal + equipo
de investigacion + equipo de
v" Minim 2 sotsprojectes, maxim 6, trabajo.

v' 1 0 2 investigadors principals + equipo de
investigacion + equip de trabajo

v Tipus A o tipus B (El projecte coordinador ha de ser
tipus B)




upf Modalitats 1 tipus de projectes

TIPUS JIN - “Jovenes investigadores sin vinculacion o vinculacion temporal”

Caracteristiques especifiques

Un unic IP (la seva contractacio laboral va a carrec del pressupost* del projecte)
Els IP han de complir els requisits dels projectes tipus A

No tenir vinculacio laboral o tenir vinculacié d'un any o inferior.

Només projectes individuals (no coordinats).

Hi haura un "facilitador" que garantira la incorporacio del nou IP, pero no participara en
el projecte.

No poden demanar FPI.




Requisits Investigadors principals
upf.

INVESTIGADORS PRINCIPALS Projectes tipus B:
e Doctors (amb data anterior a 1/01/2017).

e No estar contractat amb carrec a projectes
e Investigadors amb una vinculacio laboral (indefinida o temporal)

INVESTIGADORS PRINCIPALS Projectes tipus A

e Doctors: El grau de Dr. ha d’haver estat obtingut entre 1’1/01/2009 i el 31/12/2016
e No estar contractat amb carrec a projectes

e No haver estat IP durant més d’un any en projectes del PE

e Investigadors amb una vinculacio laboral (indefinida o temporal)

INVESTIGADORS PRINCIPALS Projectes tipus JIN

e Doctors: El grau de Dr. ha d’haver estat obtingut entre 1’1/01/2009 i el 31/12/2016
e No estar contractat amb carrec a projectes

e No haver estat IP durant més d’un any en projectes del PE

e No Tenir vinculacié laboral, o en cas de tenir-la, ha de ser inferior a un any




upf.

Requisits Investigadors principals

Els requisits s’han de complir des del dia que finalitzi el
termini de presentacio de les sol.licituds i fins el final
del periode d’execucid del projecte.

Quan la vinculacio contractual sigui inferior a la durada del
projecte, s’haura de presentar al Servei de Recerca
I’autoritzacié signada pel Director del Departament per
participar com a IP




Requisits Investigadors principals
upf.

Investigadors “Ramon y Cajal”

Els investigadors «Ramon y Cajal» que no compleixin el requisit de
vinculacio:

» Presentar-se com a unic IP, amb ["autoritzacié del Director del
Departament.

« Poden anar amb un altre IP que compleixi els requisits, sent aquest
ultim el que figurara com a investigador interlocutor amb I'Agencia. En
aquest cas, no sera necessaria l|’autoritzacio del Director de
Departament

 En cas que I'investigador encara no hagi signat el contracte, pero li
hagin atorgat I’ajut RIC, pot presentar-se com a IP.
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Investigadors Marie S. Curie

Els contractats MSC NO podran sol.licitar un
projecte com a IP ni participar com a “miembros
del Equipo de Investigacion” ni com a “Equipo de
Trabajo”.

La normativa Marie Curie* diu explicitament que la
persona contractada amb aquest ajut ha de:

« Work exclusively on the research
activities

training

* AMGA - Versi6 5.2 26 June 2019 secci6 /ll. MARIE SKt ODOWSKA-CURIE ACTIONS (MSCA) MGAS

Requisits Investigadors principals i1 Equipo de
Investigacion

Grants: H2020 AGA — Annotated Model Grant Agresment: V5.2 - 2

-1F MGA

ARTICLE 32 — RECRUITMENT AND WORKING CONDITIONS FOR THE RECRUITED
RESEARCHER

ARTICLE 32 — RECRUITMENT AND WORKING CONDITIONS FOR THE RECRUITED
RESEARCHER

31.1 Obligations towards the recruited researcher

The beneficiary must respect the following recruitment and working conditions for the researcher
recruited under the action:

(a) take all measures to implement the prnciples set out in the Commission Recommendation on the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers’
and ensure that the researcher is aware of them;

(b) ensure that the researcher enjoys at the place of the implementation at least the same standards and
working conditions as those applicable to local researchers holding a similar position:

(c) ensure that the emplovment comtract, other direct contract or fixed-amount-fellowship agreement
see Article 6) specifies:

(i  the name of the supervisor for the research fraining activities as indicated in Annex 1;
(1)  the starting date and duration of the research traming activities under the action

(i)  the monthly support for the researcher under this Agreement (in ero and. if relevant,
in fhe currency m which the remumeration is paid);

(ivy  the obligation of the researcher to work exclusively for the action;

(v)  the obligation of the researcher not to receive for activities camied out in the frame of
the action, other incomes than those received from the beneficiary (or other entity
mentioned in Annex 1):

(vi)  the obligation of the researcher to inform the beneficiary as soon as possible of any
events or circumstances likely to affect the Agreement (see Article 17);

(vii}  the arrangements related to the intellectual property rights between the beneficiary and
the researcher — during implementation of the action and afterwards;

(vili) the obligation of the researcher to maintain confidentiality (see Article 36)
(ix} the obligation of the researcher to ensure the visibility of EU funding in
communications or publications and in applications for the protection of results (see
Articles 27, 28, 29 and 38)

(x)  [OPTION for GF: the obligation of the researcher to carry out a mandatory refurn
period of 12 months at the premises of the beneficiary.]

(d) assist the researcher in the administrative procedures related to the recruitment;
(e) inform the researcher about

- the description, conditions, location and the timetable for the implementation of the research
training activities under the action and the name of the supervisor;

- the rights and obligations of the beneficiary toward the researcher under this Agreement;
- the obligation of the researcher to complete and submit — at the end of the research training

activities — the evaluation questionnaire and — two years later — follow-up questionnaire
provided by the Agency;

MSCA IF = Chapter 4 > Section 4 > Article 32 495

12
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Equipo de Investigacion

Requisits Equipo de Investigacion

Doctors, llicenciats, enginyers, arquitectes o graduats.
No estar contractat amb carrec a projectes

Investigadors amb wuna relacio funcionarial, estatutaria,
laboral (indefinida o temporal) o qualsevol altre vincle
professional amb I'entitat sol-licitant o0 amb una altra entitat
gue compleixi els requisits (sempre que aquesta li autoritzi
expressament).

13



upf. Equipo de Trabajo

Equipo de Trabajo

Les resta de les persones que participin en l'execucio del projecte i que
no compleixin algun dels requisits esmentats anteriorment formaran part
de I’Equipo de trabajo:

» Personal tecnic de suport a la recerca,

« Personal d’entitats de fora de territori espanyol,

» Personal predoctoral en formacio,

» Professors Associats,

» Professors convidats o altres col-laboradors cientifics...

» Investigadors amb vinculacié laboral amb durada inferior a la durada
del projecte

Aguestes persones no podran figurar com a responsables dels objectius i
tasques a desenvolupar dins del projecte, pero si s’haura d’incloure a la
memoria cientifica una descripcio de les activitats que realitzaran.

14



Incompatibilitats

NOVETAT!!!

Desapareixen els conceptes: “Dedicacion unica / Dedicacion Compartida

INVESTIGADORS PRINCIPALS EQUIPO DE INVESTIGACION

Nomes poden participar en
una unica sol-licitud (ja sigui
com a IP o com a Miembro W :
del Equing de | fiaacid un maxim de dos projectes
€ ,CIUIpO € Investigacion (ja siguin en aquesta convo o en
d’aquesta convo o de convocatories anteriors, sigui quina
qualsevol projecte del Plan sigui la dedicacio que s’hagi fet
- t
Estatal vigent* constar)

Es podra participar a fins a

*segons data final de resoluci6. No es compten les
prorrogues




Incompatibilitats

COMPATIBILITATS

Participacio en altres projectes*:

> VII PM / Horitz6 2020

> Iniciatives de Programacio Conjunta de I'Espai Europeu de
Recerca,

» Plans Regionals de R+D+1 de les ccaa

> Projectes Art. 83; Convocatories de Fundacions varies...

*sempre que es respecti el limit maxim d'hores/any per a cada categoria professional




FPI / EPOs
upf.

Becaris FPI

= Com sempre, es sol-liciten a I’aplicatiu telematic.

= Si sol-liciteu la incorporacié d’un FPI, haureu d’omplir obligatoriament
I’apartat 3. CAPACIDAD FORMATIVA de la memoria.

= Els projectes tipus JIN no podran sol-licitar aquest tipus de contractes.

Recordeu que no podeu comptar amb el becari FPI per dur a terme el projecte. Si
necessiteu personal, s’ha de sol-licitar contractar a algu al pressupost.

Entitats Interessades en el projecte (EPOs)*

» Les possibles entitats interessades en resultats susceptibles de
transferencia (especialment si el projecte és de la modalitat RTI)
s'hauran d'indicar en l'apartat 2 (Impacte esperat) de la memoria
cientificotecnica.

* . . . N . N , ; .
Tot i que el Ministerio no demana adjuntar les cartes d’intereés, si cal que les lliureu al Servei de Recerca.
17



upf Aspectes Formals

MEMORIA

= OBLIGATORI: Format del MINECO

- RECOMANABLE: “Letra Times New Roman o Arial de un tamanfo
minimo de 11 puntos; margenes laterales de 2,5 cm; margenes
superior e inferior de 1,5 cm; y espaciado minimo sencillo”.

- OBLIGATORI: extensi6 maxima: 20 pag. Projecte individual;
35 projecte coordinat*

*Hi haura una Unica memoria cientificotécnica que incloura els objectius i tasques de
cadascun dels sotsprojectes. Aquesta memoria sera aportada per l'investigador
coordinador.

18



upf Aspectes Formals

= La presentacid en llengua anglesa de la memoria cientificotecnica és
recomanable en tots els projectes i obligatoria en el cas de sol.licitar
un pressupost (directes) igual o superior a 100.000€.

Coordinats: si la suma dels sotsprojectes és igual o superior a 100.000€.
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Aspectes Formals

CVA - Curriculum Vitae Abreujat -> NOMES per |IP

- OBLIGATORI: Format del MINECO

N

- RECOMANABLE: “Letra Times New Roman o Arial de

un tamano minimo de 11 puntos; margenes laterales
de 2,5 cm; margenes superior e inferior de 1,5 cm; y
espaciado minimo sencillo™.

- OBLIGATORI: extensié maxima: 4 pag.

Es recomana aportar els CVA en angles.

20



Aspectes Formals

NOVETATS del formulari electronic:

Equipo
Investigacion

Equipo de
Trabajo




upf.

Curriculum del investigador/a{maximo 8000 caracteres) ¥

Indigue la base de datos cientifica que ha utilizado *

| Scopus r |

Autheor 1D (NNNNNNNHNN[N]) =

Cdodige ORCID (NNNN-NNNN-NNNN-NMNA) *

Guardar Rewisar Cancelar

+ Datos del nvestigadens
prncipal 1

+ Delus del imvesigadonia
prnzs 2

+ Miembrns el euipn de
estigaiin

+ Equipo de trabajo

Fresupuesto

Afadir docementos

Recuerde utilizar el boton Guardar,

No utilizar los botones Adelante y Atras del navegador,
Les campos sefalados con * son obligaterios.

Formulario Equipo de trabajo

Entidad
iz ertided &5 etraners? *
Elj2 una opeidn de s ligta ¥

Uates de entidad para centros nacionales

Entidad *
[ ]
5i el doctor no pertenece a una entidad registrada o no estd vincuiado a ninguna entidad, seleccione en el buscador la opddn SIH
ENTIDAD.
Datos personales
Hombre *
[ ]
Primer apellids *

Segundo apellidy

{Comea electrdnico *

o
Eiija una opcidn de la lista

Macionalidad *
Clije une opcidn de Ie fista v
Fecha raoments [dd/mm/zzaa) *

Tipa docamenko obbgatorio *  Documento *
Elja una opcidn de la lista ¥

Ilatos académicos y situacion profesional actual
tradn *

Elija una opcidn de la lista v

Codige ORCID (NNHM NKKN-NKNN-NKHA)
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. ”Avaluacio6



upf AVALUACIO DE LES PROPOSTES
Valoracio Llindar Valoracio Llindar
1. Qualitat i viabilitat de la
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PREPARACIO D’UNA PROPOSTA

QUALITAT
+

VIABILITAT
+

EQUIPO DE INVESTIGACION
+

IMPACTE
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PREPARACIO D’UNA PROPOSTA

QUALITAT

Claredat, originalitat, metodologia correcta per consecuci6 objectius

VIABILITAT

Adequacio de les activitats als objectius proposats, a I’estat de la
técnica, la distribucio tasques entre I’equipo de investigacion, recursos

disponibles, idoneitat del pressupost sol.licitat




upf.

PREPARACIO D’UNA PROPOSTA

EQUIP DE RECERCA

Qualitat de les contribucions cientificotecniques dels investigadors; direccid i
participacio en projectes publics de R + D + | nacionals; grau d'eficiéncia en la
gestio en projectes en curs 0 anteriors; capacitat formativa; lideratge
internacional; idoneitat i correspondéencia entre els objectius i la seva
distribuci6 entre els investigadors i I'ambit d'especialitzacio de cada un d'ells
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PREPARACIO D’UNA PROPOSTA

IMPACTE

Impacte cientificotécnic dels resultats esperats :(pla de publicacions,
presentacions i comunicacions a congressos principalment internacionals;
patents, el pla de gestio de dades);

Impacte social i economic: (difusio dels resultats, accés obert, inclusio de la
dimensid de génere o impacte en lI'ambit de la discapacitat, mesures
destinades a la seva valoritzacio, impacte en termes d'ocupacio i generacio de
valor afegit)




upf ANTECEDENTS

uina informacié cal que aparegui? Com ho faig?

Estat de la questio a nivell: Referenciant estudis,
Nacional /Internacional informes, etc -> afegir

Expertesa del grup de I’enllag al document

recerca i I’equip
d’investigacio i altres Antecedents del IP

membres que hi participaran
Antecedents del GR

Valor afegit de la proposta Incloure les referencies de
projectes, publicacions,
ponencies, etc conjuntes de
I’equip d’investigacio i altres
persones que hi participaran




upf. HIPOTESI i OBJECTIUS

uina informacio cal que aparegui? Com ho faig?

Vinculacio amb els objectius EI objectius han de ser:

del Plan Estatal i estrategia Clars i originals

europea d’investigacio - Concrets

(H2020) - Viables respecte la durada del

projecte i els recursos
previstos (RRHH i economics)
Hipotesi de partida
S’ha d’indicar quiesel
.. responsable de cada objectiu
Objectius generals (només IPs/membres dél El)

Objectius especifics Especificar estratégia inter/
multidisciplinar




METODOLOGIA

Com ho faig?

Proposta metodologica:

Descripcio general de la
metodologia

Justificacio de la metodologia
respecte els objectius de la
proposta

Descripci6 de les eines
metodologiques

Validacio, si escau, de les
eines

Descripcio mitjans materials,
infrastructures o equipaments
a disposicio del projecte

Vinculacio de la metodologia
amb els objectius

Incloure totes les fases del
projecte

Referenciar les persones
responsables del diferents
blocs metodologics



upf CRONOGRAMA - PLA DE TREBALL

Com ho faig?

Distribucidé temporal dels
objectius (work package)

Persona/es responsable de
cada objectiu/linia

Tasques

Persona/es que
desenvoluparan les tasques

Cal que apareguin tots els
RRHH dels que disposa el
projecte

Facil de visualitzar i
interpretar

Incloure ressenya dels
membres



Model de cronograma

Objetivos y Tareas

Responsable /
participantes

Afio 1

Ao 2 Afio 3

16

32

33

34

35

EL

Objetivo 1 M. L
Tarea 1.1 1L P.;M.L
Tarea 1.2 L.P. ; N.D.
Tareal.3 M. L
fobetvoz e KT LTI TTPITPTPTPT]]
Tarea 2.1 MN.D.
Tarea 2.2 P.G.; L.P.
Tarea 2.3 J.P.; N.D
Tarea 2.4 1P,
[obietvos  mr | EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
Tarea 3.1 M.L.
Tarea 3.2 M.L.; 1P,
jObjetivo 4 M.L.; LP.
Tarea 4.1 M.L.; 1P
Tarea 4.2 M.L.; 1P

Objetivos y Tareas

Responsables / Participantes

Objetivo 1: x0000000000000000000000

M.L. : Maria Lopez

Tarea 1.1: jfifjfifjfj fikfjfjfijffj fifififj

1.P.: Juan Pérez

Tarea 1.2:

M.D.: Nuria Diaz

Tareal.3:

P.G. : Pilar Gamez

Objetivo 2: yyyyyyyyyyyyYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY

L. P.: Luis Pi

Tarea 2.1: jfjjjs cmmmec djjj djjjd lllel ekkeke

Tarea 2.2:

Tarea 2.3:

Tarea 2.4:

ijEtiVD 3 nnnnnnnnnnnnnnnnnnnonnnnnennRnREnRnnnnn

Tarea 3.1:

Tarea 3.2:

U'b] etivo &4: 2777777777777777777277777212117TFTLLLILL

Tarea 4.1:

Tarea 4.2:




upf. IMPACTE DELS RESULTATS

Com ho faig?

Impacte del projecte

Pla de difusid dels resultats

Transferencia dels resultats

Destacar I’impacte concret:
« Cientificotecnic

« Social i economic (especialment
en la conv. Retos)

Difusid dels resultats:

« Comunitat cientifica -> congressos,
publicacions (open acces), etc

« Social -> dimensi6 de génere o
impacte en I'ambit de la
discapacitat, mesures
devaloritzacio, impacte en termes
d'ocupacidé i generacio de valor
afegit



upf.

PRESSUPOST

Com ho faig?

Despeses elegibles

Dimensionat als objectius del
projecte I els recursos
disponibles

Despeses detallades i
justificada la seva necessitat

Relacionar les despeses amb
els objectius del projecte, la
metodologia i les accions de
difusio
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Possible calendari

Tabla 2. Planificacion de las convocatorias de 2019.

Apertura de Resolucion de
solicitud concesion
Convocatoria Mes Aifio Mes Afio
Contratos predoctorales para la formacion de Septiembre | 2019 Mayo 2020

doctores

Contratos para la formacion de doctores en
empresas "doctorados industriales”

Diciembre | 2019

Octubre | 2020

Contratos para la formacion postdoctoral "Juan de
la Cierva" formacion

Diciembre | 2019

MNoviembre | 2020

Ayudas para la contratacion de doctores "Ramon y
Cajal”

Diciembre | 2019

Noviembre | 2020

Ayudas para la contratacion de doctores "juan de la
Cierva" incorporacion

Diciembre | 2019

Noviembre | 2020

Ayudas para la contratacion de personal técnico de
apoyo a la [+D+l

Diciembre | 2019

Octubre | 2020

Ayudas para la contratacion de doctores en
empresas "Torres Quevedo”

Diciembre | 2019

Octubre | 2020

Ayudas para incentivar la incorporacion estable de
doctores (IED)

Mayo 2019

Diciembre | 2019

Proyectos de I+D de generacion de conocimiento *

Septiembre | 2019

Agosto | 2020

—
Acciones de dinamizacion "Europa Excelencia”

Mayo 2019

Noviembre | 2019

Centros de excelencia "Severo Ochoa” y unidades
de excelencia “Maria de Maeztu”

MNoviembre | 2019

Octubre | 2020

Europa Redes - Europa Centros Tecnologicos

Abril 2019

Octubre | 2019

Equipamiento Cientifico-Técnico

Mayo 2019

Diciembre | 2019

Proyectos [+D+i “Retos Investigacion” *

Septiembre | 2019

Agosto | 2020

oyectos de [+D+
internacional” | **

Ogramacion conjunta

Abril 2019

Octubre | 2019

Proyectos de |+D+| "Programacién conjunta
internacional” 2 **

Octubre | 2019

Abril 2020

Retos — Colaboracion

Septiembre | 2019

Julio | 2020

Acciones de Dinamizacion "Europa Investigacion”

Abril 2019

Octubre | 2019

#) Los proyectos comenzaran en junio de 2020.




upf Documentacio I circuit

La documentacio que cal a adjuntar a la sol-licituds en format
electronic:

1. Memoria cientificotecnica

« Coordinats: nomeés una memoria -> la penja el coordinador.

2. Curriculum Vitae Abreujat
e Del’lP

3. Projectes tipus A, quan escaigui, l'acreditacio documental per a
I’ampliacié de la data limit inferior per a l'obtencio del grau de
doctor.
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upf. Documentacio i circuit

Una vegada tancada la sol-licitud i feta definitiva:

L’ IP envia e-mail al SdR dins del termini amb:

= E|l PDFs de la sol-licitud definitiva
= La memoria

= El comprovant del diposit del CIS, si s’escau

= El compromis de cofinancament pels projectes modalitat JIN

= Autoritzacio del cap de Departament per poder presentar la
sol.licitud com a IP (per aquells que no cumpleixin els criteris de
vinculacio).

= Autoritzacio d’ICREA -Nomes Investigadors ICREA-

= Autoritzacio dels membres de El d’altres institucions.
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Documentacio i circuit

Termini de tancament de la sol.licitud on line:

15710/ 2019



upf. Documentacio i circuit

Una vegada tancada la sol-licitud i feta definitiva:

El mail I’haureu d’enviar a :

Campus Ciutadella Campus Poblenou Campus Mar

NURIA NUNEZ BELEN PASCUAL MONTSE MORILLAS

spc.recerca@upf.edu

40



upf Documentacio I circuit

| heu d’enviar al SAR en paper (originals):

Sol-licitud definitiva amb les signatures originals de I’IP | de tots els
membres de I’equip de recerca.
Cartes de les EPOs

Documentacio que acrediti I’ampliacio de la data minima d’obtenci¢ del
titol de doctor (projectes tipus A).

Autoritzacions de participacio d’aquells membres de I’Equip de Recerca
de fora la UPF.

Autoritzacio del Director de Departament del IP que no compleixin amb
el criteri de vinculaci6

Compromis de cofinancament - Projectes modalitat JIN-

TERMINI: del 21 al 31 d’octubre
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Aspectes etics

Els projectes hauran de complir amb la normativa vigent en

bioetica,

experimentacié animal,

bioseguretat, seguretat

biologica, proteccio del medi ambient, patrimoni natural |

biodiversitat, patrimoni historic i cultural i proteccio de dades.

42



upf Aspectes etics

% Els projectes que impliquin experimentacié animal, hauran
d’obtenir I’aprovacio del comite d’experimentacio animal.

% SI necessiteu el certificat de bioseguretat, trobeu el model al
nostre web, o bé poseu-vos en contacte amb nosaltres.

% SI heu de fer enquestes quantitatives, heu de dipositar al Centro
de Investigaciones Sociologicas (CIS) un Pla de Diposit Inicial on us
comprometeu a que al final del projecte transferireu les
microdades de I’estudi al Banco de Datos Especifico de Ciencias
Sociales*

*Model normalitzat a la pagina web del CIS i al Web del Servei de Recerca.
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upf. Revisio etica de projectes
Pla Estatal 1+D / CIREP

La Comissio Institucional de Revisié Etica de Projectes (CIREP-UPF) s'encarrega d'avaluar els projectes
de recerca que es presentin a revisio en matéria d’etica i de proteccié de dades personals i emetre’n els
corresponents certificats

Es requereix que els investigadors de totes les propostes de projectes del Pla Estatal I+D+i que tinguin
temes etics i/0 de proteccié de dades personals:

- Marquin la casella corresponent a la sol-licitud del Pla Estatal (Fase: sol-licitud)
- Sotmetin el projecte a revisio etica i/o de proteccio de dades a la CIREP (Fase: aprovacio)

Cal tenir en compte que el procediment de revisié etica i de proteccidé de dades personals pot durar
entre 10 i 12 setmanes. Es important entendre que en cap cas es podra comencar un projecte sense
haver obtingut les certificacions CIREP.

Per a qualsevol dubte cal contactar amb:
Coordinacio & Secretaria CIREP
secretaria.cirep@upf.edu
www. upf.edu/web/cirep
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Recordar-vos on som:

Campus Ciutadella

Campus Poblenou

Campus Mar

NURIA NUNEZ

Edifici Merce Rodoreda (23.002)
Ramon Trias Fargas, 25-27

nuria.nunez@upf.edu

Ext: 2230

BELEN PASCUAL

Edifici Tanger (55.223)
Roc Boronat, 138

belen.pascual@upf.edu

Ext: 2539

MONTSE MORILLAS

Edifici PRBB (300.08)

Doctor Aiguader, 88

montserrat.morillas@upf.edu

Ext: (5)1871

| sempre a

spc.recerca@upf.edu
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MES informacio:

Web del SERVEI DE RECERCA:

https://www.upf.edu/web/gestio-recerca/convocatoria-2019

Web del MINISTERI:

http://www.ciencia.qgob.es/portal/site/MICINN/menuitem.791459a
43fdf738d70fd325001432ea0/?vgnextoid=6ee6cda50b1bb610V

gnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=b24e067c468a

4610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextfmt=formato2&id3

=59e6¢cda50b1bb610VgnVCM1000001d04140a
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