Parlament de la presidenta del Consell Social
Acte de graduaci6 2006 de la UPF

Avui és un dia important per a cadascun de vosal#te un dia simbolic, en el qual
podem dir que tanqueu una etapa i n’obriu una de.ndanqueu una porta i teniu
davant vostre una altra que cal obrir. Per tantinésbona ocasié per reflexionar sobre

tot el que ara queda enrere.

Fa uns anys vau arribar a la Universitat Pompeuaramb la il-lusié de trobar quelcom
nou i bo per a les vostres vides. Tenieu unes &dpars més 0 menys concretes,
segons els casos, i ara €s un bon moment per pgrsguntar-vos: qué he aconseguit?
Tot allo que esperava, ho he trobat? Hi ha corre$facia entre la meva expectativa
inicial i la realitat? He triat la professié qualment m’escau? M’ho he passat bé? He
gaudit estudiant? He fet molts amics? Tot allo lyggi@pres, em sera d'utilitat?

Ara, per0o, comenca I'hora de la veritat. La nova etpa de la vostra vida

professional, de la vostra futura feina.

Molts de vosaltres ja porteu uns mesos en el mbtratzll, altres esteu en el moment
de cercar i elegir. En tot cas, tots teniu clar tpigolegat sera diferent. Esteu davant la

nova porta a obrir i sentiu la inquietud i la pertcbbar quelcom desconeguit.

Com ho podeu abordar? Permeteu-me alguns conseilsdfuna experiéncia forca

llarga.

Per comencgar, crec que cal que escolliu bé la adstina. Sempre és millor no
precipitar-se; és bo pensar, comparar, dubtarremgee finalment s’ha de saber escollir

i decidir.

En el moment de prendre la decisié penseu quellaelés acceptar un contracte amb
una empresa, un despatx professional, una orgaiditgablica o un projecte, segons els
casos. El contracte és un acord amb un altredpraret, amb la persona que ostenta la
representacio del que us dona el treball. | cortoenels acords, cal que estiguin clars

els interessos i les expectatives de les dues. gtstant, no tingueu por a preguntar



que esperen de vosaltres; no dubteu a demanarsqiefioeixin bé la vostra feina, quin
sera el vostre lloc i que us expliquin claramerg tul’empresa o organitzacié, a més,
naturalment, dels aspectes més comuns com el'lsorarl, les vacancesEl contracte

no és una mera formalitat

Assegureu-vos que heu escollit alldo que us agRelmué tal com llegia fa pocs dies en
una revista de gestio: “Poques persones s’adonensigtenen l'ocupacié adequada,
aquesta deixa de ser un treball i es convertennegjoc. El secret esta a trobar quelcom
que t'apassioni i dedicar-li la teva vida. No fagcessariament que guanyis una fortuna
pero et fara feli¢”. L'autor és I'anglés Charlesndg, que ha dedicat la seva vida a
aconsellar, amb saviesa i sentit de I'hnumor, etéaye d’empreses i d’afers publics.

Personalment, crec que el secret de la meva vidsthafer el que realment m’agrada:
SER ECONOMISTA. Ho he posat davant de la seguréghtireball per a tota la vida...
Per aix0, he canviat sovint de lloc, he acceptasmeptes i he gaudit en cada canvi i en

cada etapa. Sempre he apres molt i he enriquielamida.

Pero tornant a vosaltres, també us vull dir qued@éprimer dia heu de tenir en compte
gue formareu part d’un equip i que tindreu un @fa Universitat teniu professors (en
alguns casos tutors) i companys, pero la valordeodla vostra feina és personal,
individual. A I'empresa no et valoren nomeés pertdaa feina: valoren el conjunt,

I'equip i els resultats. No posen nota i no us damanoltes oportunitats, perquée no hi

ha cinquena convocatoria.

Penseu que us valoraran pels vostres coneixemerastgmbé per la vostra capacitat
per no crear problemes i oferir solucions; us \atm per les vostres aptituds i actituds.
Una coneguda empresa multinacional una vegada sa& pm anunci en que es llegia:
NO CONTRACTEM CONEIXEMENTS, CONTRACTEM ACTITUDS!

Vosaltres sou universitaris i, en aquest cas, @®igements es donen per suposats. El
vostre valor diferencial sera la vostra capaciéatgprendre, per estar sempre al dia, per
tenir una ment ordenada, per treballar amb mefoetesaber convertir I'experiéncia en

coneixement i per saber liderar equips quan agibmoment del vostre progrés i



desenvolupament personal. De tota manera, pensdué taue ser universitari no és ser

millor (cal saber fugir sempre de la temptacio tgpeens pugin els fums al cap’

Avui no us acomiadeu de la Universitat; no haudeuir-li “Adéu”. Personalment us
recomano que hi continueu vinculats fent vostrairsdgde les idees que han expressat
persones gue intervenen al video que acabeu de atunrincipi de I'acte i que ens
deien: “Crec que sOc genéticament Pompeu” o “Emodena part de mi a la Pompeu”.

No cal que abandoneu per sempre aquesta part.

Per aixd us recomano gue valoreu la possibilitdbdear part de I’Associacio d’Antics
Alumnes de la UPF, que avui també ens acompanyajeest acte. A través seu ens
podeu ajudar a coneixer millor que esperen elspadars” de la Universitat i a millorar

el nostre entorn amb la societat que ens envolta.

Per acabar, només em resta felicitar-vos i desigar molta sort i éxit personal i

professional.

| recordeu que, com deia AristotilL4 intel-ligencia consisteix no nomeés en el

coneixement, sind també en la destresa d’aplicaceheixements a la practica”
Moltes gracies!
Merce Sala
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