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Bon dia a tothom,

Benvolguts rector, cap de la Unitat de Coordinaci6 Academica de Dret, degana
de la Facultat de Dret, dega de la Facultat de Ciencies Politiques i Socials, dega
sortint de la Facultat de Ciencies Politiques i Socials, directora del grau en Rela-
cions Laborals i director del grau en Criminologia.

Benvolgudes i benvolguts estudiants, enhorabona!

Moltes felicitats també a les vostres families, que estic segura que estan molt
emocionades acompanyant-vos en aquest final d’etapa.I al professorat, que us ha
acompanyat durant aquests anys.

Estic molt contenta d’estar avui, aqui, amb vosaltres, perque aprofito també per
celebrar la meva graduacio, encara que sigui amb una mica de retard. No vaig ve-
nir al meu perque estava malalta... Aixi que, uns anys després (tretze...), celebro
viure l’experiencia acompanyant-vos.

Per a la majoria de vosaltres acaba una etapa centrada en I’estudi, que va co-
mencar aprenent a enganxar gomets o a pintar sense sortir-se de la ratlla. Vint
anys convivint amb professors, examens, aules, treballs en grup... I ara, queé?

Aquesta és una de les preguntes que recordo que em martiritzava quan estava en
la vostra situacié... E1 moén laboral? Trobar feina? Sensacié de vertigen, de saltar
al buit.

La situaci6 d’inestabilitat que estem vivint no hi ajuda; estem vivint anys complexos.
Un moén que Amnistia Internacional ha batejat com “El moén de nosaltres contra ells”

Hi ha una tendéncia global a la politica de demonitzacié de I’altre, de politics que
legitimen sense cap vergonya i de manera activa tot tipus de retoriques i politi-
ques d’odi basades en la identitat de les persones; alguns sén menys humans que
altres: la misoginia, el racisme i I’homofobia.

Un ordre mundial on els drets humans apareixen representats com un obstacle
per als interessos nacionals.

Des d’Amnistia Internacional fem treball d’investigaci6 i campanyes per denun-
ciar vulneracions dels drets humans, i en aquest marc elaborem un informe que



analitza tendencies globals i regionals, que ens permet tenir una visié global de
l’estat dels drets humans al mon.

Els estats poderosos i les grans empreses han posat per davant els seus interessos
abans que els de la societat:

e I'any 2021 havia de ser ’any de les cures i la recuperacio, i va ser el de més
desigualtats i més inestabilitat.

e Traici6 a les promeses de recuperacio justa de la pandemia.

e Al G-71al G-20 parlaven de la reconstruccié per un mén més just postcovid,
de la vacunacié global, de la responsabilitat social empresarial...:

- Els estats rics (UE, RU, EUA) van acumular més vacunes de les que neces-
sitaven.

- Les gran empreses farmaceutiques van posar per davant els seus beneficis
empresarials, negant-se a compartir tecnologia i en contra de la distribuci6
de les vacunes a gran escala. Oposici6 a les propostes d’exempcié temporal
dels drets de propietat intel-lectual.

- Gegants tecnologics (FB, IG, TW) van permetre la desinformaci6. Van am-
plificar discursos desinformats d’alguns dirigents politics.

Més conflictes, menys resposta internacional i més mordasses:

e Han esclatat nous conflictes i han persistit altres no resolts: Afganistan, Etio-
pia, Myanmar, Iemen...

e La paralisi continua dels organismes multilaterals i I’absencia de retiment
de comptes han contribuit a seguir cometent violacions del dret internacional,
com la invasié d’Ucraina per part de Russia. Inacci6 del Consell de Seguretat
de I’'ONU respecte de les atrocitats que es cometen a I’Afganistan, a Myanmar
o a Siria.

e En lloc de generar espais de dialeg, molts estats han doblat esforcos per ca-
llar veus critiques (defensores, ONG, periodistes, activistes):
- 67 paisos van introduir lleis que limitaven la llibertat d’expressio, associa-
ci6 o reunio.
- Més us de tecnologia digital per silenciar (reconeixement facial).
- 84 paisos han detingut defensores de drets humans arbitrariament.

- Com a conseqiiencia...



Impacte devastador sobre les comunitats en situacié de major vulnerabilitat:

e Les decisions d’'una minoria privilegiada van tenir un fort impacte en molts
paisos del mon:
- Africa: menys del 8% de la poblacié vacunada amb pauta completa (la
taxa més baixa al mon), al que es va sumar l’enfonsament dels sistemes de
salut i de suport economic i social.

e Escenari de pobresa creixent, inseguretat alimentaria, persones atrapades en
conflictes armats, de repressié de la dissidencia... Terreny abonat per a nous
conflictes i injusticies.

Pero davant d’aquest escenari tan terrible..., la mobilitzacié social:

* La resistencia de la societat civil al mén: un raig d’esperanca.
- A 80 paisos hi ha hagut importants mobilitzacions multitudinaries.

e Alguns exits aconseguits per la societat:

- El castig més cruel en vies d’extincidé. Quan Amnistia va iniciar la lluita
contra la pena de mort el 1977, només 16 paisos ’havien abolida. Avui dia,
la xifra és de 108, més de la meitat dels paisos del mon. I el nombre de pai-
sos abolicionistes en la llei o en la practica és superior a dos tercos del total.

- Després d’anys de pressio per part d’activistes i d’organitzacions, Shell
va ser condemnada a pagar 55 milions de lliures esterlines en concepte
d’indemnitzacié a 15.600 camperols i pescadors de Bodo (Nigeria), per dos
grans abocaments de petroli de Shell el 2008. Aquesta condemna va prepa-
rar el terreny per a futures accions d’altres comunitats nigerianes que han
sofert les consequiencies de la negligencia de la companyia. L'any passat, el
Tribunal Suprem del Regne Unit va decidir que dos comunitats més del del-
ta del Niger afectades per anys d’abocaments podien demandar el gegant
petrolier davant els tribunals britanics.

- Tot i el greu retrocés en el dret a I’avortament que suposa la decisié de la
Cort Suprema dels Estats Units, a Europa, en els ultims anys, paisos com
Dinamarca, Suecia o Grecia han fet canvis en la seva legislacié per alinear-
se amb els estandards internacionals de drets humans en materia de pro-
teccio6 dels drets de les dones.

e Per tant, el mon pot canviar! Tot i que el context actual és tan incert i la
protecci6 dels drets humans no esta garantida, ni de bon tros, és important
no perdre de vista la perspectiva global. I no oblidar que tenim la capacitat
d’influir perque les coses canviin.



e Lorigen d’Amnistia Internacional és el millor exemple del que poques per-
sones poden aconseguir: un advocat britanic, Peter Benenson, coneix el cas
d’uns estudiants portuguesos injustament empresonats per haver brindat per
la llibertat durant la dictadura d’Anténio de Oliveira a Portugal; decideix pu-
blicar un article al diari The Observer el maig del 1961, titulat “Els presos
oblidats’]en que animava els lectors a demanar I’amnistia per a aquests presos.
Aquesta peticié va mobilitzar més de mil lectors del diari britanic i ’accié6 es
va acabar estenent a altres paisos. Aixi va néixer Amnistia Internacional, po-
sant en valor I’acci6 col-lectiva de moltes persones anonimes en favor d’altres
persones victimes de violacions de drets humans.

e Hem de lluitar contra els intents de fer-nos callar, i hem d’alcar la veu.
La incertesa no és un bon escenari, pero el méon necessita gent com vosaltres:

e Una generaci6 absolutament digital, que podeu aprofitar totes les eines que
ens ofereix la tecnologia.

e Resilients: heu viscut una pandemia amb vint anys; heu superat els contra-
temps, perque la situacié ho requeria. Pero, sobretot, perque heu apres a ser
aixi.

e Més educats en la igualtat que generacions anteriors: impulsant la societat a
caminar endavant i superar discriminacions i prejudicis.

e Sensibles als problemes socials: esteu marcant un canvi en les formes de
consum, tenint en compte factors com la responsabilitat social i ambiental de
les empreses com a elements decisius a ’hora de decantar-vos per una marca
o un producte.

Prepareu-vos per un mén laboral que ara s’orienta més a les competéncies que
als coneixements. Esta clar que una cirurgiana ha de saber com operar, que un
advocat ha de coneixer la legislacié o que un politoleg ha de saber la diferencia
entre el Consell d’Europa i el Consell Europeu. Pero, ara, les empreses busquen
persones que s’adaptin bé als canvis, que siguin creatives, rapides; pero, alhora,
rigoroses, amb iniciativa i resolucio.

La tendencia és que els equips de treball siguin multidisciplinaris, que es tren-
quin les divisions classiques de treballar per departaments. Les empreses i les
organitzacions necessiten donar resposta a nous reptes. El business as usual co-
menca a esgotar-se.



Sigueu valentes! Sigueu valents!

Questioneu-vos el que llegiu, el que us ensenyin... Poques coses estan escrites en
pedra. Sigueu critics, formeu-vos la vostra opinié de les coses, escolteu els qui
opinen diferent de vosaltres, aneu reajustant les vostres opinions al que aneu
aprenent. El mén canvia (i molt rapid). Es normal que també ho facin les nostres
opinions.

Indigneu-vos amb les injusticies; sang a les venes! Aquest mén que us he presen-
tat necessita gent indignada i no menfotistes.

Actueu! Moveu el cul. El mén avanca gracies als qui es mullen; cadascu amb les
seves capacitats, amb els seus interessos... Teniu possibilitat de canviar les coses.
No us penseu que sou irrellevants.

Arrisqueu-vos! Venceu la por a equivocar-vos, sigueu audacos, confieu en els vos-
tres instints. Els reptes actuals demanen solucions creatives!

Ajudeu-vos entre vosaltres: segur que ja us heu trobat amb gent que us posa tra-
ves; pero que aixo no us faci egoistes. El vostre exit individual és també 1’exit de
tots vosaltres. Encara ens queden moltes coses per aprendre, desaprendre i tornar
a aprendre.

Cuideu-vos, a la resta i a vosaltres mateixos. La salut mental és essencial per ti-
rar endavant, per superar reptes, per motivar-se... Envolteu-vos de gent que us
carrega les piles i intenteu aillar aquelles persones que us restin.

Per acabar, una citaciéo de Gramsci: “Instruiu-vos, perque necessitarem tota la
nostra intel-ligéncia. Emocioneu-vos, perque necessitarem tot el nostre entusias-

me. Organitzeu-vos, perque necessitarem tota la nostra forca”

Felicitats de nou, i molta sort!!!

upf.



