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Reunio extraordinaria de la Junta de Personal Docent i Investigador (JPDI) de la
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Data: Dimarts, 10 d’abril de 2018
Hora: 16h30
Lloc: Campus Poblenou, sala 52.701

Assistents: Consuelo Chacartegui (CC), Esteve Clua (EC), Lluis De Yzaguirre (LYM),
Julia Lépez (JL), Merce Lorente (ML).
Excusen la seva abséncia: Miquel Gibert (MG), Manel Oll¢ (MO), Cristofol Rovira (CR).

Ordre del dia

1.- Aprovacid6 de l'acta de la reuni6 del dia tres de juliol del 2017.

2.- Adhesio6 de la JPDI a diverses iniciatives contra la repressio; proposta als altres organs
de representaci6 laboral 1 organs col-legiats de fer el mateix. * llag groc a la pagina web °
Espai Democracia i Convivencia ¢ Taula del Personal Universitari de Catalunya (manifest
i declaracio)

3.- Reglament d'emerits

4.- Proposta que es presenta al Consell de Govern del propvinent dia 11 d’aprovacié del
Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia d'assetjament moral en el treball, i
del Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia de violéncia masclista,
homofobia, bifobia i transfobia.

5.- Informacio sobre la tramitaci6é del Pla d'igualtat

6.- Precs 1 preguntes

Desenvolupament de la reunio (sintesi) i acords

0. M. Lorente suggereix modificar I’ordre del dia, per tal com des del vicerectorat de
professorat han demanat el posicionament de la JPDI sobre la proposta del II Pla
d’Igualtat abans del dia 10 d’abril. S’acorda intercanviar els punts 2 i 5 de I’ordre del dia.
1. L’acta de la reuni6 anterior va ser enviada per correu i esta disponible a la web de la
JPDI. S’aprova I’acta per unanimitat dels assistents.

2. M. Lorente (ML) informa de la petici6 del vicerectorat de rebre per escrit el
posicionament de cada secci6 sindical i de cada organ de representacid laboral abans del
dia 10 d’abril, per tal de poder engegar la fase de difusi6 i debat publics del II Pla
d’Igualtat Isabel de Villena i dur-lo a provacié properament al Consell de Govern. ML
lliura als assistents el document annex, en que es reprodueixen els 6 punts que les
representants de la JPDI i del CE-PDI van traslladar al grup de treball, i que van sortir de
la reunié conjunta JPDI-CE celebrada el 24 de gener de 2018. La vicerectora va
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comunicar per telefon I’acceptacio dels sis punts, i ho va confirmar oralment a la reunié
de tancament de la fase de negociacié amb els sindicats i els organs de representacié del
passat 1 de marg, perd encara no consta en la documentacio.

J. Lopez 1 Ch. Chacartegui exposen les limitacions que presenta el document Diagnosi de
la igualtat efectiva de dones i homes a la Universitat Pompeu Fabra, entre les quals
destaca la poca actualitzaci6 de les dades, que indiquen que es tanquen a 2014.
Consideren que moltes de les dades son disponibles. S’acorda que la JPDI demani
aquestes dades, en virtut de la transparéncia institucional.

J. Lopez comenta que cal valorar la feina del grup de treball i, amb independéncia dels
posicionaments diversos de les seccions sindicals davant del pla, considera que es pot
enviar des de la JPDI I’escrit sobre el pla. S’acorda, per assentiment, enviar la carta que
clou la fase de negociaci6é amb la JPDI de la proposta del II Pla d’Igualtat, en el benentes
que s’incloura a la carta el recordatori de les peticions que van ser acceptades oralment,
pero que encara no s’han traslladat a I’esborrany del I1 Pla.

3. Es debat sobre la nova proposta de reglament d’emeérits. L. De Yzaguirre ha aportat un
document comparatiu entre la proposta i el reglament anterior. S’acorda que en el Consell
de Govern de dema 11/4/18 es fara un comentari sobre la necessitat d'incorporar-hi la
perspectiva de genere, sobretot pel que fa a quotes.

4. Sobre els documents Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia
d'assetjament moral en el treball 1 Protocol per prevenir i solucionar conflictes en
materia de violencia masclista, homofobia, bifobia i transfobia, que seran duts a
I’aprovaci6 en el Consell de Govern de dema, Chelo Chacartegui, com a experta del
tema, en fara un comentari. Pel que fa a la JPDI, s’acorda que, un cop revisats, els
membres n’enviin comentaris i reaccions al president de la JPDI.

5. S’aproven les tres propostes que ha presentat el president de la JPDI:
e Posar un llag groc a la pagina web de la JPDI
e Adherir-nos a Espai Democracia i Conviveéncia
e Adherir-nos a la Taula del Personal Universitari de Catalunya i al manifest i la
declaraci6 que han publicat.

6. No hi ha precs ni preguntes. Es clou la reuni6 a les 18h amb la previsié de fer una
propera reuni6 el divendres 15 de juny al mati al Campus de Ciutadella.
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