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Reunio ordinaria de la Junta de Personal Docent i Investigador (JPDI) de la
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Data: Divendres, 15 de juny de 2018
Hora: 12h00
Lloc: Campus Ciutadella, Edifici Merceé Rodoreda sala 24.015

Assistents: Consuelo Chacartegui (CC), Lluis De Yzaguirre (LYM), Julia Lopez (JL),

Merce Lorente (ML).

Excusen la seva abséncia: Esteve Clua (EC), Miquel Gibert (MG), Manel Oll¢ (MO),

Cristofol Rovira (CR).

Ordre del dia

A e

Aprovaci6 de l'acta de la reuni6 extraordinaria del dia 10 d’abril de 2018.
Informacid de presidéncia.

Valoraci6 de I’enquesta de clima laboral.

Valoraci6 de la resposta a la peticié de transparéncia.

Qtiestions pendents del Pla d’Igualtat.

Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la reunio (sintesi) i acords
L’acta de la reuni6 anterior va ser enviada per correu i esta disponible a la web de la

JPDI. S’aprova I’acta per unanimitat dels assistents.

1.

LYM trasllada les informacions segiients:

2.1.

Ahir, dijous 14 de juny de 2018, es va celebrar reunioé de la Comissié Mixta. La

JPDI 1 el CE van celebrar la represa d’aquestes reunions, que permeten tenir una

visio més global dels afers que afecten els treballadors de la UPF. S’hi van tractar

els punts segiients:

e Informacio6 del procés de reconversio de la figura de professors visitants. S hi
van lliurar unes taules sobre I’evolucid i la situacid actual del PDI en general i
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de la figura de visitants, en particular. [Es comparteixen les dades a la reunid
de JPDI].

e Valoracio dels darrers concursos d’Agregat Serra Hunter. Cas del prof.
Elizalde del Dep. Dret.

e La resta de punts de I’ordre del dia, i els punts no inclosos 1 que havien estat
demanats per JPDI i CE, es tractaran a la propera reuni6 del setembre-octubre.

2.2. LYM proposa que , en la propera reunid, aprovem, si escau, un reglament intern
de votaci6 electronica, per agilitar molts dels temes que tractem, 1 per als quals
no calgui debat presencial. Els assistents hi estan d’acord.

2.3. LYM demana ratificar I’aprovacié per consentiment de les consultes fetes per
correu electronic: el suport de la JPDI al Manifest contra la persecucié del dret de
vaga, el llag groc a la pagina web de la JPDI i el suport al Comunicat del Comite
d’Empresa del PDI laboral de la Universitat Pompeu Fabra sobre I’acomia-
dament d’un professor precari del Departament de Dret. S’aprova per unanimitat.

3. LYM confirma que tots els membres hagin rebut els resultats de I’enquesta de clima
laboral de la UPF. Posa a disposici6 dels assistents una copia impresa dels 8 informes.
S’acorda que els membres de la JPDI revisin amb calma els resultats oferts i que en
preparin comentaris i peticions de cara a la propera reunié de la JPDI.

ML comenta que les preguntes no eren prou ajustades a la realitat laboral del PDI.

JL demana saber si ’empresa externa que va fer I’enquesta va passar concurs o no, i
quin ha estat el cost economic de 1’operacio.

LYM enviara als membres de la JPDI els arxius PDF amb els resultats i la valoracid
que va fer ell mateix de l'enquesta de clima anterior i la proposta de 30 preguntes
basades en l'analisi de l'enquesta anterior) per a I’enquesta recent, quatre de les quals
van ser-hi incloses.

CC 1 JL consideren que ’enquesta era una bona oportunitat per presentar les dades
desagregades per geénere 1 per departaments. Opinen que les dades hi deuen ser i que
convindria que la JPDI hi pogués accedir. LYM comenta que, si a la propera reunio6 de
la comissi6 de clima laboral es reben aquestes dades desagregades, ho traslladara a la
JPDI.

JL planteja que, a més de rebre-les als organs de representacid, cal que s’incloguin al
Portal de Transparéncia de la UPF.

4. S’acorda tractar unificadament els punts 4 1 5 de 1’ordre del dia, ja que la resposta
sobre la peticid donar accés a dades en el Portal de Transparéncia afectava als
resultats de la diagnosi feta per al II Pla d’igualtat. S’adjunta a 1’acta la carta de
rebuda a la peticid.

S’acorda que ’estratégia de la JPDI de cara al seguiment del 1l Pla d’Igualtat de la
UPF sera:

a) Demanar la publicacié de totes les dades disponibles al Portal de Transparéncia; i
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b) Incorporar-se a la Comissido de Seguiment del Pla d’Igualtat, com esta previst, i

anar fent un seguiment periodic de les fites i del calendari del II Pla dins de les
reunions de la JPDI.

5. En el torn obert de paraules, els assistents demanen 1 intercanvien informacié sobre
les novetats en la reforma dels estatuts que esta pendent de dur-se al Claustre.

Es clou la reuni6 a tres quarts de dues del migdia, amb la previsid de convocar la
propera reunio ordinaria a inicis del curs vinent.
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