BASES GENERALES DE LAS OFERTAS TEMPORALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE DERECHO

1) Publicacion de la oferta

Las ofertas temporales para la contratacion de personal en el Departamento de Derecho de la Universitat Pompeu Fabra se

publicaran en la pagina web del Departamento (https://www.upf.edu/dret/).

2) Requisitos de los candidatos y caracteristicas del contrato

Los requisitos minimos de los candidatos que opten al puesto de trabajo y las caracteristicas del contrato laboral se especificaran
en la oferta.

3) Solicitudes y documentacion a presentar

Los candidatos que opten al puesto de trabajo deberan enviar la documentaciéon exigida, en formato pdf e indicando el

namero de referencia del mismo, al correo electrénico que se indicard en la oferta.

El plazo para la presentacion de la documentacion sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacion de la

oferta.
Los candidatos que no presenten toda la documentacién exigida quedaran excluidos del proceso de seleccion.
4) Criterios de valoracion de los candidatos

La Comision evaluadora del/de los candidato/s especificara en la oferta los critetios que se tendran en cuenta para su

valoracién.

Silo considera oportuno, la Comisiéon evaluadora podra convocar a los candidatos a una entrevista para aclarar aspectos de su
CV.

5) Comision evaluadora

La Comision evaluadora del/de los candidato/s estard formada por tres (3) profesores a tiempo completo del Departamento de

Derecho de la UPF: dos (2) profesores del area de conocimiento del candidato y un (1) profesor especialista en una materia afin.
6) Provision de la oferta

La propuesta de resolucién se publicard en la pagina web del Departamento de Derecho de la Universitat Pompeu Fabra

(https://www.upf.edu/dret/) en la fecha indicada en la oferta.

Los candidatos podran presentar alegaciones a la propuesta de resolucion en un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del

dia siguiente al de la publicacion de la propuesta.

Si ningan candidato presenta alegaciones, la propuesta de resolucion se convertird automaticamente en definitiva. Si se presentan
alegaciones, la Comisién evaluadora debera resolverlas antes de dictar resolucién definitiva.



