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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A CONTRACTAR PERSONAL
INVESTIGADOR D’ACCES

Objecte de la convocatoria

Es convoca una placa de personal investigador postdoctoral d’accés, tipus 2, en 1’ambit de Dret del Treball i de
la Seguretat Social, d’acord amb I’art. 22 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacio.

Tasques del lloc de treball

Les docents propies de I’area. Especialment, en les assignatures de Seguretat Social, Prevencio de Riscos
Laborals i Salut Laboral.

Les de recerca i suport a la recerca propies de ’area i, en particular, en relaci6 als projectes de recerca del Grup
de Recerca en Dret del Treball i de la Seguretat Social (GREDTISS). Especialment, en relacio6 a les matéries de
Seguretat Social, Prevencio de Riscos Laborals i Salut Laboral.

També realitzara fins a un maxim de 100 hores anuals d’activitat docent.

Retribucio del contracte

Les corresponents a la categoria de les taules retributives de la Universitat Pompeu Fabra.

Durada del contracte d’accés

3 anys amb possibilitat de prorrogues anuals fins a un maxim de 6 anys.

Cap candidat podra estar contractat sota aquesta modalitat, per un temps superior a 6 anys, en la Universitat
Pompeu Fabra o en una altra institucid, incloses les possibles prorrogues. El temps de contracte transcorregut
sota l'extinta modalitat de contracte d'accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid, es
comptabilitzara per al calcul d'aquests periodes maxims.

Departament d’adscripcio

Dret

Requisits que han de complir els candidats
GENERALS

a) Estar en possessio del titol de doctor

b) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al desenvolupament de les funcions
publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni
haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes 1’accés a llocs de treball publics.
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Aquests requisits de participacio s’han de complir el darrer dia de termini per presentar sol-licituds, s’han de
poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu i s'han de continuar complint en la data de
signatura de contracte.

Els mérits al-legats es tindran en compte sempre en relacio al darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Acreditacio de coneixement suficient del catala per a la docéncia

El Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l'acreditacié del coneixement lingiiistic del professorat de les
universitats del sistema universitari de Catalunya, preveu que els professors universitaris acreditin un
coneixement suficient de catala, tant en l'expressio oral com en l'escrita, de conformitat amb les exigeéncies de les
seves tasques académiques. En el moment de la signatura del contracte, la persona seleccionada podra optar
entre I’acreditacio del coneixement del catala o 1’ajornament d’aquesta acreditacid per un periode maxim de dos
anys. L'acreditaci6 d'aquesta competéncia lingiiistica i la participacio en les accions formatives necessaries per a
assolir-la i mantenir-la formen part de les obligacions ordinaries i avaluables del professorat.

En el cas de docéncia en terceres llengiies, es recomana comencar la formacid lingiiistica per tal de poder
interactuar amb estudiants, personal docent i investigador i personal d’administracio i serveis en qualsevol de les
llengiies de treball i poder atendre els drets lingiiistics de la comunitat universitaria. També es recomana iniciar
aquesta formacio perque si en algun moment s’assigna docencia en catala o castella, passats dos anys des de la
contractacio, caldra que acreditar coneixement suficient.

Aquesta acreditacid correspon a allo establert al Decret 128/2010, de 14 de setembre. Es pot consultar més
informacio a la web de Llengiies UPF:

Criteris de seleccio

e Merits per publicacions cientifiques en matéria juridic-laboral: 5 punts per publicacié fins a un maxim de 40
punts.

e Me¢rits per cada any d’experiéncia docent en I’ambit juridic-laboral: 5 punts per any fins a un maxim de 20
punts.

e Meérits per participacid en congressos i seminaris en 1’ambit juridic-laboral, premis i mencions: 5 punts per
any fins a un maxim de 20 punts.

e Meérits per I’adequacio del curriculum investigador (tesi doctoral i publicacions) a la recerca del GREDTISS :
20 punts com a maxim.

La puntuacié minima per a superar el procés de seleccio és: 50

El funcionament de les comissions de seleccio s'ajustara a la Normativa sobre el funcionament a distancia de les
sessions dels organs col-legiats de la Universitat Pompeu Fabra (Acord de Consell de Govern de 9 de desembre
del 2020), havent de celebrar les sessions sempre de forma sincrona. En allo no previst en aquesta normativa,
sera d'aplicacio la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions pibliques
de Catalunya, sense perjudici de les normes basiques establertes a 1’article 17 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre
de régim juridic del Sector Public.

A les sessions on hagin de participar els candidats s’assegurara la presencialitat dels candidats i, com a minim,
del secretari de la Comissio. En el cas que un candidat acrediti la seva residéncia fora de Catalunya o
circumstancies justificades impedeixin la seva presencialitat, podra sol-licitar al secretari de la Comissio la
participacié a distancia. El secretari ho podra admetre sempre que no afecti a la participacié en igualtat de
condicions entre els candidats en la realitzacio de les proves i en les valoracions que s'hagin de fer per part de la
Comissio.


https://www.upf.edu/web/llengues/acreditacio/acreditacio-professors
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La Comissio de seleccid estara formada per:

Presidenta: Dra. Consuelo Chacartegui Javega, Catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la UPF

Vocal: Dra. Nuria Pumar Beltran, Professora titular de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat
de Barcelona

Secretaria: Dra. Ana Belén Macho Pérez, Professora agregada de Dret Financer i Tributari. UPF

President Suplent: Dr. José Luis Pérez Trivifio, Catedratic de Filosofia del Dret de la UPF

Vocal suplent: Dr. Alexandre de Le Court, Professor lector Serra Hunter de Dret del Treball i la Seguretat Social
Universitat de Barcelona

Secretaria Suplent: Dra. Silvia Morgades Gil, Professora agregada de Dret Internacional Public de la UPF

Unitat tramitadora

Unitat de Gestid i Administracio de Dret

Termini per presentar sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 12 dies naturals a comptar de I’endema de la publicacio de la
convocatoria a la web de la Universitat Pompeu Fabra

Presentacio de sol-licituds juntament amb la documentacié acreditativa dels mérits objecte de valoracié

A les sol‘licituds s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa de la titulacié exigida i dels mérits objecte de
valoracio. En cas que s’aportin copies, en qualsevol moment es podra requerir la presentacié dels documents
originals corresponents. Els candidats han d’enviar la documentacié [en format PDF] per correu electronic a
rrhh.dret@upf.edu, indicant la segiient referéncia: Ref. DRE-ACCES-2025-01 + nom i cognoms del candidat.

Publicaci6 dels actes administratius d’aquest procés selectiu

Tots els actes administratius d’aquest procediment selectiu es publicaran a la web de de la Universitat Pompeu
Fabra i aquesta publicaci6 tindra els efectes de notificacio, d’acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions ptabliques.

Una vegada feta publica la convocatoria, en aquesta mateixa web es faran publiques les dates de publicacio de
resolucié d’aprovacié de la llista la llista provisional d’admesos i exclosos. A partir de la publicacié de la
resolucié d’aprovacié de la llista provisional d’admesos i exclosos s’obre un periode d’al-legacions de 2 dies
naturals a comptar de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucio.

Aquesta llista esdevindra definitiva si passat el termini fixat no s'ha presentat cap al-legacio.

La resolucio d'aprovacié de les llistes definitives esgota la via administrativa. Contra aquesta resolucid, que
exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar demanda davant els jutjats socials de
Barcelona en el termini de dos mesos des de 1'endema de la publicacié d’aquesta resoluci6. No obstant aixo, les
persones interessades podran interposar recurs de reposicidé davant 1'0rgan que 1'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des de I’endema de la seva publicacio.
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En aquesta mateixa web es faran publiques les dates aproximades de publicacio de la proposta d’adjudicacio de
la Comissio de Seleccio i de la resolucié d’adjudicacié del vicerector de Personal Docent i Investigador.

Proposta d’adjudicacio

A vpartir de la publicaci6 de la proposta d’adjudicaci6 de la Comissié de Seleccid s’obre un periode
d’al-legacions de 2 dies naturals a comptar de I’endema de la data de publicaci6 d’aquesta proposta
d’adjudicacio.

Resolucié d’adjudicacio
El procés selectiu finalitzara amb la resolucié d’adjudicacio del vicerector de Personal Docent i Investigador.

Contra la resolucié d’adjudicacid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar demanda davant els
jutjats socials de Barcelona en el termini de dos mesos des de I'endema de la publicacio d’aquesta resolucio a la
web de la Universitat Pompeu Fabra. No obstant aix0, les persones interessades podran interposar recurs de
reposicié davant 1'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des de I’endema de la seva publicacio.

En cas de tenir nacionalitat extracomunitaria, la formalitzacié del contracte quedara subjecte a 1’obtencié de la
corresponent autoritzacid de residéncia i treball.

Tractament de dades de caracter personal

La participacio en aquest procés de seleccid comporta 1’acceptacié de les condicions del tractament de dades
personals que es detallen a https://rat.upf.edu/ca/11040



https://rat.upf.edu/ca/ll040

