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Bases de la convocatòria per contractar Personal Investigador en règim de durada 
indefinida per a la realització d'activitats cientificotècniques.  

 
(Convocatòria núm. DRET-INV-INDF-2025-01)  

Objecte de la convocatòria  

Es convoca una plaça de personal investigador amb contracte indefinit per a la realització d'activitats 
cientificotècniques, per a l'execució del projecte Institutional Changes for Democratic Dialogue 
(ICDD-101096176), finançat per la Comissió Europea, d'acord amb l'article 23 bis de la Llei 14/2011, 
d'1 de juny. 

Projecte o projectes que financen la contractació 

El Projecte que impulsa la contractació és Institutional Changes for Democratic Dialogue 
(ICDD-101096176), finançat per la Comissió Europea, el projecte va iniciar l'1 d'octubre del 2023 i té 
una previsió de 5 anys. 

Davant la crisi que afecta les democràcies constitucionals contemporànies, el projecte té com a 
objectiu general oferir alternatives institucionals concretes destinades a fer que el constitucionalisme 
sigui més sensible a les demandes democràtiques creixents sobre ell. Per assolir l'objectiu general 
definit, el projecte desenvoluparà quatre tasques de recerca específiques: 

1.​ Estudiar les causes institucionals darrere de la crisi actual de les nostres democràcies 
constitucionals (és a dir, les dificultats per assegurar la representació i l'expressió política 
d'una societat cada cop més nombrosa, plural i multicultural). 

2.​ Comparar i avaluar críticament les principals respostes institucionals ofertes davant la 
crisi actual del constitucionalisme, tant a 1) les Assemblees Constitucionals recents com a 2) 
les noves Assemblees Ciutadanes. 

3.​ Elaborar reformes institucionals concretes, destinades a afavorir la deliberació inclusiva, en 
línia amb els resultats obtinguts en la comparació i avaluació crítica abans esmentada a la 
tasca 2. 

4.​ Col·laborar en la comunicació i la difusió dels resultats del projecte. 
 
Tasques del lloc de treball  

L'investigador/a postdoctoral seleccionat/da desenvoluparà un paper actiu al projecte. 

●​ Col·laborarà en la posada en marxa i en l'organització i l'elaboració de seminaris i conferències 
celebrats en el marc del mateix projecte. 

●​ Coorganitzarà els processos d'avaluació crítica en el marc del funcionament real de les reformes 
constitucionals i les assemblees ciutadanes estudiades al projecte. 

●​ Redactarà informes sobre l'estat i les conclusions del projecte. 
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●​ Elaborarà i gestionarà bases de dades. 
●​ Realitzarà també fins a un màxim de 30 hores anuals de docència. 
●​ Aquestes tasques estan vinculades dins del projecte a les línies de recerca 1 i 2, descrites 

anteriorment, i que tenen una durada prevista de 2 anys. 
 

 
Categoria 
ORD1D (Investigador/a Ordinari/a tipus 1 amb docència)  
 
Dedicació 
Temps complet, 37,5 hores setmanals.  
 
Retribució del contracte  
Segons taules retributives per a la categoria d'investigador/a ordinari/a tipus 1 amb docència, a càrrec 
de projectes de recerca. Aquesta retribució inclou la docència que pugui fer la persona investigadora. 
 
Duració aproximada  
Atès que el contracte es finançarà mitjançant una consignació extrapressupostària conseqüència 
d'ingressos externs de caràcter finalista, i pot ser extingit per causes objectives per insuficiència de la 
consignació per al manteniment d'aquest contracte, de conformitat amb l'article 52.e de l'Estatut dels 
Treballadors i tenint en compte que la durada del contracte estarà condicionada a la final. preveu que 
el contracte tingui una durada aproximada d'un any prorrogable segons l'avenç de la investigació i els 
resultats fins a la fi del projecte, amb l'avaluació prèvia de l'investigador principal. 
 
Departament d’adscripció 
Departament de Dret. 

Requisits que han de complir els candidats 

GENERALS  

a) Estar en possessió del títol de Doctor, en el moment de la contractació. 

b) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions 
públiques, ni trobar-se inhabilitat per sentència ferma per al desenvolupament de les funcions 
públiques. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos 
termes l'accés a llocs de treball públics. 

 

 
ESPECÍFICS  
a) Nivell avançat en llengua anglesa i espanyola. 
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b) Experiència en investigació empírica i construcció de bases de dades a desenvolupar a partir de la 
investigació. 

c) Competent tant en l'anàlisi jurídica normativa com en política comparada en àrees del dret com la 
Teoria Democràtica i la Teoria Constitucional amb una atenció particular a qüestions com la 
reforma constitucional, les assemblees ciutadanes i la participació democràtica. 

 
 
Aquests requisits de participació s'han de complir el darrer dia de termini per presentar sol·licituds, 
s'han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu i han de continuar 
complint a la data de signatura de contracte. 
 
Els mèrits al·legats es tindran en compte sempre en relació amb el darrer dia de presentació de 
sol·licituds. 
 
 
 
Acreditació de coneixement suficient del català per a la docència 
 
El Decret 128/2010, del 14 de setembre, sobre l'acreditació del coneixement lingüístic del professorat 
de les universitats del sistema universitari de Catalunya, preveu que els professors universitaris 
acreditin un coneixement suficient de català, tant en l'expressió oral com escrita, de conformitat amb 
les exigències de les tasques acadèmiques. En el moment de la signatura del contracte, la persona 
seleccionada podrà optar entre lacreditació del coneixement del català o lajornament daquesta 
acreditació per un període màxim de dos anys. Lacreditació daquesta competència lingüística i la 
participació en les accions formatives necessàries per assolir-la i mantenir-la formen part de les 
obligacions ordinàries i avaluables del professorat. 
 
En cas de docència en terceres llengües, es recomana començar la formació lingüística per poder 
interactuar amb estudiants, personal docent i investigador i personal d'administració i serveis en 
qualsevol de les llengües de treball i poder atendre els drets lingüístics de la comunitat universitària. 
També es recomana iniciar aquesta formació perquè si en algun moment s'assigna docència en català o 
castellà, passats dos anys des de la contractació, caldrà acreditar coneixement suficient. 
 
Aquesta acreditació correspon al que estableix el Decret 128/2010, de 14 de setembre. Es pot consultar 
més informació a la web de Lenguas UPF. 
 
 
 
Criteris de selecció  
La valoració de les candidatures respondrà als següents criteris (sobre un total de 100 punts): 

●​ Currículum vitae (0-20 punts). 
●​ Coneixement i experiència en l'anàlisi jurídica normativa com en política comparada en àrees 

del dret com la Teoria Democràtica i la Teoria Constitucional amb particular atenció a 
qüestions com ara la reforma constitucional, les assemblees ciutadanes i la participació 
democràtica (0-40 punts). 

https://www.upf.edu/web/llengues/benvinguts
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●​ Experiència en investigació empírica i construcció de bases de dades a desenvolupar a partir 
de la investigació (0-20 punts) 

●​ Nivell avançat en llengua anglesa i espanyola (0-20 punts). 
 

 
La puntuació mínima per superar el procés de selecció és de 80 punts 
 
 
Comissió de selecció 
El funcionament de les comissions de selecció s'ajustarà a la Normativa sobre el funcionament a 
distància de les sessions dels òrgans col·legiats de la Universitat Pompeu Fabra (Acord de Consell de 
Govern de 9 de desembre de 2020), i s'han de celebrar les sessions sempre de forma síncrona. En allò 
no previst en aquesta normativa, serà aplicable la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, sens perjudici de les normes bàsiques 
establertes a l'article 17 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic. 
A les sessions en què hagin de participar els candidats s'assegurarà la presencialitat dels candidats i, 
com a mínim, del secretari de la Comissió. En cas que un candidat acrediti la residència fora de 
Catalunya o circumstàncies justificades n'impedeixin la presencialitat, podrà sol·licitar al secretari de 
la Comissió la participació a distància. El secretari ho pot admetre sempre que no afecti la participació 
en igualtat de condicions entre els candidats en la realització de les proves i en les valoracions que 
hagin de fer la Comissió. 
 
 
La Comissió de selecció estarà formada per:  
 
President: Dr. Roberto Gargarella.  
Vocal: Dr. Jose Luis Martí.  
Secretaria: Dra. Marisa Iglesias.  
 
La Comissió suplent estará formada per:  
 
Presidenta: Dr. José Juan Moreso.  
Vocal: Dr. Víctor Ferreres.  
Secretaria: Dra. Jahel Queralt.  
 
 
Unidad tramitadora  
Unitat de Gestión Administrativa de la Facultad de Dret.  
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Termini per presentar sol·licituds 
El termini per presentar sol·licituds és de 10 dies naturals a comptar de l'endemà de la publicació de la 
convocatòria a la web de la Universitat Pompeu Fabra i Euraxess.  
 
 
Presentació de sol·licituds juntament amb la documentació acreditativa dels mèrits 
objecte de valoració  
A les sol·licituds cal adjuntar-hi la documentació acreditativa de la titulació exigida i dels mèrits 
objecte de valoració. En cas que se n'aportin còpies, en qualsevol moment es podrà requerir la 
presentació dels documents originals corresponents. 
 
Els candidats han d'enviar el seu CV i una carta de motivació (en format PDF) per correu electrònic a 
rrhh.dret@upf.edu, indicant la següent referència: Ref.: DRET-INV-INDF-2025-01 
 
 
Publicació dels actes administratius d'aquest procés selectiu  
Tots els actes administratius d'aquest procediment selectiu es publicaran a la web de la Universitat 
Pompeu Fabra i aquesta publicació tindrà els efectes de notificació, dacord amb larticle 45.1.b) de la 
Llei 39/2015, de 1 doctubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Un cop feta pública la convocatòria, en aquest mateix web es faran públiques les dates de publicació 
de la llista provisional d'admesos i exclosos. A partir de la publicació de la llista provisional d'admesos 
i exclosos s'obre un període d'al·legacions de 2 dies naturals comptadors des de l'endemà de la data de 
publicació d'aquesta llista provisional. 
Amb la publicació de la llista provisional d'admesos i exclosos es farà pública la data de publicació de 
la llista definitiva d'admesos i exclosos. 
Amb la publicació de la llista definitiva d'admesos i exclosos, a aquesta mateixa web es faran 
públiques les dates aproximades de publicació de la proposta de provisió i la resolució d'adjudicació 
del rector. 
 
 
Proposta d’adjudicació 

A partir de la publicació de la proposta d'adjudicació de la Comissió de Selecció s'obre un 
període d'al·legacions de 2 dies naturals comptadors des de l'endemà de la data de publicació 
d'aquesta proposta d'adjudicació. 

 
Resolució de l’adjudicació 
El procés selectiu finalitzarà amb la resolució d’adjudicació del vicerector de Personal Docent i 
Investigador. 
 

https://www.upf.edu/web/dret/treballa-amb-nosaltres
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Contra la resolució d'adjudicació, que esgota la via administrativa, es pot interposar demanda davant 
dels jutjats socials de Barcelona en el termini de dos mesos des de l'endemà de la publicació d'aquesta 
resolució al web de la Universitat Pompeu Fabra. No obstant això, les persones 
 
interessades podran interposar recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un 
mes a comptar de l’endemà de la seva publicació. 
 
En cas de tenir nacionalitat extracomunitària, la formalització del contracte queda subjecta a l'obtenció 
de la corresponent autorització de residència i treball 
 
 

 
Tractament de dades de caràcter personal 

La participació en aquest procés de selecció comporta l'acceptació de les condicions del 
tractament de dades personals que es detallen a https://rat.upf.edu/ca/ll040 

 

https://rat.upf.edu/ca/ll040

