Itinerar

OPTATIVES en GRAU EN RELACIONS LABORALS - CURS 2024-25

Assignatures (1r TRIMESTRE)

Contingut

crédits

Diagnosi, recerca i estimulacié de la formacio, promocié i progressivitat de les

1 121804 Plans de formacié ) 4
persones a l'empresa

121806 Técniques de Seleccié de persones Esque-rr)a basic de gre§ele00|p i sg!ecmo de persc?nes: models, fases, proves de 4
seleccid, metodologia i organitzacié de les entrevistes

2 121817 Mobilitat Internacional de Treballadors Régim juridic laboral i de proteccié social de les migracions. Els desplagaments 4
temporals dels treballadors

3 21840 Sociologia de les Organitzacions Introcliucm.o a Igstud| de les organitzacions. Impacte de les organitzacions en les 4
relacions i continguts del treball.

2 |21818 Relacions Laborals a 'Administracié Publica Modgl dual d ocupac‘|o pupl{ca i IlE’BE’B.lPecuhantats del régim juridic de les 4
relacions laborals a I'Administracié Publica

3 21834 Organitzaci6 del Treball i Estrés Laboral Organitzacié com a condicié de treball. Riscos psicosocials. Salut mental. 4

3 |21828 Politiques d'ocupacié !ntrgdugcm. Variants ep els efectes .de la politica laboral en funcié del marc 4
institucional. Temporalitat, atur, desigualtats.
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2 Assignatures (2n TRIMESTRE) Contingut 3
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1 [21811 Bussiness Simulation (anglés) COMPTE! Funcionament d'una empresa en el seu conjunt a partir de la seva estratégia i 4

9 - processos, des de la metodologia del joc d'empresa.
L'horari d'aquestes

1 121812 People Management and Globalization (anglés) optatives es solapa Gesti6 de persones a la Un.lo Eulrc’)pea, als‘ paisos emergents i en els diverses 4
cultures. Flexibilitat laboral i gestié del capital intel-lectual.

1 |21809 Introduccié al Marqueting Instru.mt'ants de gestié des del punt de vista de I'empresa i dels seus productes, 4
serveis i persones.

3 [21839 Educacic i Mercat Laboral Introdu.cm.o ales pnnmpals. bases de dad§§ i perspectwe's’d' analisi i descripcio 4
dels principals models nacionals de relacié entre educacié i treball

3 21832 Immigracié i Mercat Laboral .Pers.pectwes teopques per I'estudi de la integracio laborals dels immigrants: 4
individus, grups i entorn.

2 |21819 Dret Sancionador del Treball Pr|n9|p|s de la potestat sanmonafjora. Infrac.q(.)ns. i sar.mons relatives a les 4
relacions laborals, segurerat social, ocupacié i migracions.

'E OPTATIVES D'ALTRES ESTUDIS - 2n TRIM. "

E (Optatives seleccionables pels estudiants de RRLL, tot i que els Contingut 3

— P - ©

= horaris s'han de consultar als horaris del Grau en Dret)

2 |21816 Redaccis juridica (G1-Catala G2-Castella G3-Anglés) OMP Redaccio practica de documentls legals i comercials inspirat en el model dels 4

olap cursos de Legal Writing & Drafting.
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Q Assignatures (3r TRIMESTRE) Contingut 3
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1 |21814 Economia Medioambiental i de la Qualitat Principals conceptes dgl medi ambient | la qualitat en la ges'tl’o dels recursos 4
naturals. Problemes més rellevants derivats de la seva gestio.

2 |26481 Fons de Pensions i Resp. Social Empresarial Mlllore§ voluntarlesg !a Sggyretat Social. Plans i Fons de Penspns: Clgsses, 4
mecanismes de participacié i elements personals, estructurals i de funcionament.

2 |21826 Dret i Histéria al segle XX Ir?ter.relac.m entre la I’.nst’cnja recent dels moviments socials culturals, politics i 4
sindicals i els textos juridics.

2 |21823 Gesti6 Pressupostaria a 'Adm. Pablica Begglamo fje !a despesa publlca |‘de la ggsﬂo del pressupost en els diferents 4
ambits territorials: comunitats autbnomes i ens locals.

2 |21822 Politiques i Plans d'lgualtat Estudi trénsversal, d.e%s de.la perspec?va de generg, dg Ie§ pollmques Ieg|s|atl|ves 4
laborals i de proteccié social. Plans d'igualtat efectiva i obligacions empresarials.

3 [21831 Dona, Familia i Mercat Laboral Analisi della- relacié gntre els mfar.cat‘s laborals i les estratégies familiars, centrant- 4
se en els Ultims canvis demografics i els seu efectes sobre el mercat laboral.

3 121835 Ocupacié i Desigualtats en Salut Metamorfosi del treball. Precarietat laboral. Desigualtats en salut. 4

3 |21833 Gestié de la Incapacitat Laboral Va[oracw del ld’any. Incapacitat i invalidesa. Determinacié de la contingencia. 4
Reincorporacio al treball.

T [21841 Readings on Industrial Relations (anglés) Lectures comentades, en angles, de documents de interés per les relacions 4
laborals.

3 |21836 Salut i Responsabilitat social empresarial Ta.baqw.sme en el lloc de treball. Sedentarisme i obesitat. Consum de sustancies 4
psicoactives.

o OPTATIVES D'ALTRES ESTUDIS - 3r TRIM. . 2

£ . y ) ) Contingut 3

£ | (Optatives seleccionables pels estudiants de RRLL, tot i que els S
Principis de la fiscalitat internacional i comunitaria. Fiscalitat directa i indirecta.

. N Fiscalitat internacional directa.
2 [23623 Int tional and tax | I
nternational and european tax law (angles) La imposicié de no residents. Residencia. Rendes obtingudes amb i sense
establiment permanent.
ITINERARIS

1 |Empresa

2 |Juridic

3 |Politiques Sociolaborals

T |Transversal (comdu a tot itinerari)




