
Pla de millora

Codi Nivell
d'afectació

Estat Termini Prioritat Responsable Estànda
rd

Problema detectat Acció proposada Objectiu a assolir Indicador Resultat Origen
(informe)

Tancament Valoració de la PM

DRET.0272 M.U. en
Ciències
Jurídiques
Avançades

Tancada 30-06-20
24

Alta Coordinador/a
del màster

E1.1 El comité
d'avaluació de la
modificació
considera que cal
modificar el
redactat del RA1 ja
que aquest no és
precís ni clarificador.

Revisar el redactat
del RA1 de manera
que el seu contingut
sigui més precís i
clarificador ja que
com a tal RA ha de
ser avaluable.

Modificar el
redactat del RA1 en
la memòria de
manera que el seu
contingut sigui més
precís i clarificador.

- - Informe
modificació
AQU
(28/04/23)

IRSGIQ 2023 Es decideix tancar aquesta
proposta de millora. Aquesta
tasca ja està feta i es va
donar resposta a l’AQU el
setembre del 2023.

DRET.0270 Àmbit
acadèmic de
Dret

Tancada 31-12-20
24

Alta Centre de Dret E1.2 Necessitat de fer un
seguiment del grau
de satisfacció dels
estudiants sobre les
metodologies
docents

Introduir un
indicador nou per
valorar el nivell de
satisfacció dels
estudiants amb la
metodologia
utilitzada pel
professorat

Assegurar
l’adequació de les
metodologies
docents utilitzades

Grau de
satisfacció
dels
estudiants
amb la
metodologia
docent

- Informe revisió
SGIQ 2022

IRSGIQ 2023 Es decideix tancar aquesta
proposta de millora. El nou
indicador (UPF 136) ja està
introduït tant per graus com
per màsters.

DRET.0271 M.U. en
Ciències
Jurídiques
Avançades

Tancada 30-06-20
24

Alta Coordinador/a
del màster

E1.2 El comité
d'avaluació
considera que no hi
ha coherència entre
els RA proposats per
a la titulació i els RA
proposats a les
matèries.

Revisar la relació
entre els RA
proposats per a la
titulació i els RA
proposats a les
matèries.

Modificar els RA de
la titulació o bé els
RA proposats a les
matèries per tal que
hi hagi relació entre
ells.

- - Informe
modificació
AQU
(28/04/23)

IRSGIQ 2023 Es decideix tancar aquesta
proposta de millora. Aquesta
tasca ja està feta i es va
donar resposta a l’AQU el
setembre del 2023.

DRET.0130 Àmbit
acadèmic de
Dret

En procés 01-12-20
25

Alta Centre de Dret E4.1 Es detecta un biaix
de gènere en la
plantilla del
professorat.

Tendir a l’assoliment
la paritat de gènere
en la plantilla del
professorat
permanent del
Departament de
Dret..

Evitar el biaix de
gènere i aplicar els
criteris adoptats per
la comissió.

contractació
propers
cursos |
nombre de
dones

- Seguiment
2017-2018

Es valora positivament com
s'està assolint l’objectiu. Es
comença a reflectir en la
situació actual dels
Professors Agregats. No
podrà reflectir-se en l’àmbit
de les càtedres fins que no
transcorri un període de
temps raonable.

Un aspecte que contribueix
a l'objectiu esmentat és
l'obligació dels
Departaments de tenir en
compte la paritat de gènere
en la composició de les



comissions de selecció dels
concursos per a places
permanents (Apt. 2 de
l'Acord de la Comissió de
professorat de 9 d'abril de
2019).

DRET.0120 Grau en Dret En procés 31-12-20
25

Alta Deganat E5.1 No existeix un
programa propi on
els estudiants
tinguin el suport
d'altres companys
en qüestions
universitàries. El
programa de
Mentors estava
adreçat als Erasmus
i no als locals.

Crear el programa
de Mentors per
alumnes de primer
del grau en Dret i
del grau en
Relacions Laborals,
en el quals, alumnes
sèniors guiïn
positivament els
estudiants
nouvinguts en
qüestions
universitàries.

Reduir encara més
l’abandonament
d’estudis a primer
curs. Crear
comunitat
universitària entre
els alumnes del
mateix grau.

% taxa
d'abandona
ment

- Seguiment
2017-2018

DRET.0269 Àmbit
acadèmic de
Dret

Tancada 31-12-20
25

Alta Centre de Dret E5.1 Descens en la
satisfacció dels
estudiants de Grau
amb la tutorització.

Reforçar la
informació sobre la
tutoria com a eina
per contribuir a la
millora de
l’aprenentatge de
l’estudiant.

L’ús de la tutoria
per part dels
estudiants com a
eina de millora del
seu aprenentatge.

UPF_86 - Informe de
revisió del SGIQ
2022

IRSGIQ 2023 Es decideix tancar aquesta
proposta de millora.

La valoració de l’Indicador
ens mostra que l’evolució de
la satisfacció dels graduats
amb el Pla de tutories
(graus) ha millorat, sobretot
en el grau en Criminologia,
on la situació ha revertit.

DRET.0013 Àmbit
acadèmic de
Dret

En procés 31-12-20
25

Mitja Degà, cap
d'estudis i
coordinador
docent

E6.1 Necessitat
d'incloure la
perspectiva de
gènere amb
caràcter transversal
en la docència

Desplegar l'estudi
de qualitat del
Centre. Coordinar-
se amb la Unitat
d'Igualtat de la UPF.
Adquirir evidències
sobre la perspectiva
de gènere en la
docència.

Difondre entre el
professorat les
recomanacions que
la UPF ha elaborat
per aplicar aquesta
prespectiva a la
docència:
https://www.upf.ed
u/web/perspectiva-

Assolir la
incorporació de la
perspectiva de
gènere en la
docència i d'altres
activitats dirigides
als estudiants

- Parcialment
assolit

Acreditació
graus
2013-2014
(Autoinf.,
15.12.2014)

S’observa com s'avança de

manera satisfactòria. S'han

creat fitxes que serveixen

d'exemple i que estan

penjades a la web. S'han

creat cursos als quals han

assistit professors de Dret.

També s'inclou en la guia

docent la perspectiva de

gènere, mitjançant els

objectius de

desenvolupament sostenible

que selecciona el

professor/professora

https://www.upf.edu/web/perspectiva-genere-docencia/com-aplicar
https://www.upf.edu/web/perspectiva-genere-docencia/com-aplicar


genere-docencia/co
m-aplicar

DRET.0268 Àmbit
acadèmic de
Dret

En procés 31-12-20
25

Alta Centre de Dret E6.1 Descens en la
satisfacció del
professorat amb el
TFG.

Avaluar amb el
professorat del
departament
alternatives a
l’enfocament,
organització i
avaluació actuals del
TFG.

Aconseguir una
millora del grau de
satisfacció del
professorat.

UPF_97 - Informe de
revisió del SGIQ
2022

El resultat d’aquest

indicador no descriu la

realitat. Els valors son

antics (curs 20-21),

situació de pandèmia. Des

d’aleshores ha millorat

molt l’opinió general del

PDI amb el TFG. Ara per

ara, el grau de satisfacció

és positiu. El centre

proposa mantenir l’acció

de millora per tal

d’esperar els següents

resultats.

DRET.0267 Àmbit
acadèmic de
Dret

En procés 31-12-20
25

Alta Centre de Dret E6.3 Augment de la taxa
d’abandonament
dels estudis de
Grau.

Avaluar els motius
de l’abandonament
mitjançant
informació
desglossada (per
permanencia,
matrícula en altres
graus, altres motius)
dels dos indicadors
(UPF 16 i 22)

En aquells graus on
les dades son més
negatives, fer un
seguiment dels
expedients dels
estudiants que han
abandonat els
estudis.

Coneixement i
avaluació dels
motius de
l’abandonament.
Anàlisi i proposta de
millora d’acord amb
els resultats
obtinguts.

UPF_16

UPF_22

- Informe de
revisió del SGIQ
2022

Pendent rebre informació
desglossada

https://www.upf.edu/web/perspectiva-genere-docencia/com-aplicar
https://www.upf.edu/web/perspectiva-genere-docencia/com-aplicar

