
 
  

Grau en Relacions Laborals 
Pla d’estudis  
 
Càrrega lectiva 
 

240 crèdits ECTS 

 

Matèries de formació bàsica: 60 crèdits ECTS 

Matèries obligatòries: 112 crèdits ECTS 

Matèries optatives: 48 crèdits 

Pràctiques externes: 14 crèdits 

Treball de Fi de Grau: 6 crèdits ECTS 

 
Matèries  de formació bàsica i obligatòries 
 

PRIMER CURS 

Codi 

assignatura 

Assignatura Trimestre Crèdits 

Assignatures de formació bàsica 

20625 Història Social i Jurídica Contemporània 1 6 

20626 Introducció a l'Economia 1 6 

20627 Dret Constitucional i Europeu 2 6 

20628 Dret del Treball I 2 6 

20629 Introducció al Dret Privat i de l'Empresa II 3 6 

Assignatures obligatòries 

20630 Introducció al Dret 1 4 

20631 TIC per a les Ciències Socials 1 4 

20632 Introducció al Dret Privat i de l'Empresa I 2 4 

20633 Introducció a la Psicologia 2 4 

20634 Dret Penal Socioeconòmic 3 4 

20635 Dret del Treball II 3 6 

20636 Psicologia del Treball 3 4 

 

 

SEGON CURS 

Codi 

assignatura 

Assignatura Trimestre Crèdits 

Assignatures de formació bàsica 

21779 Comptabilitat 1 6 

21780 Sociologia del Treball 1 6 

21781 Organització i Mètodes de Treball I 2 6 

21782 Direcció de Persones II 2 6 

21783 Mètodes Quantitatius d'Investigació Social 3 6 



Assignatures obligatòries 

21784 Direcció de Persones I 1 4 

21785 Dret Sindical I 1 4 

21786 Dret Sindical II 2 4 

21787 Institucions Bàsiques de Dret Administratiu 2 4 

21788 Organització i Mètodes de Treball II 3 6 

21789 Dret de la Seguretat Social I 3 4 

21790 Prevenció de Riscos Laborals 3 4 

 

 

TERCER CURS 

Codi 

assignatura 

Assignatura Trimestre Crèdits 

Assignatures obligatòries 

21791 Dret Processal Laboral I 1 4 

21792 Dret de la Protecció Social 1 4 

21793 Salut Laboral I 1 4 

21794 Dret Processal Laboral II 2 4 

21795 Dret de la Seguretat Social II 2 6 

21796 Salut Laboral II 2 4 

21797 Dret Tributari 2 6 

21798 Tributació Empresarial 3 4 

21799 Règims Especials de la Seguretat Social 3 4 

Assignatures optatives 

 Optativa 1 4 

 Optativa 1 4 

 Optativa 3 4 

 Optativa 3 4 

 Optativa 3 4 

 

 

QUART CURS 

Codi 

assignatura 

Assignatura Trimestre Crèdits  

Assignatures obligatòries 

21800 Economia Laboral 1 4 

21801 Nacionalitat i Estrangeria 1 4 

21802 Processos de Negociació Col·lectiva 1 4 

Assignatures optatives 

 Optativa 1 4 

 Optativa 1 4 

 Optativa 2 4 

 Optativa 2 4 

 Optativa 2 4 

 Optativa 2 4 

 Optativa 2 4 

Pràctiques externes 



21843 Pràctiques externes 3 14 

Treball de Fi de Grau 

21842 Treball de Fi de Grau 3 6 

 

 

Matèries optatives 

 

 

1) ITINERARI D’EMPRESA 

Codi  

assignatura 

Assignatura Crèdits 

21803 Anàlisi Financera i de Balanços 4 

21804 Plans de Formació 4 

21805 Polítiques de Direcció de Persones 4 

21806 Tècniques de Selecció de Persones 4 

21807 Gestió Financera a l'Empresa 4 

21808 Finançament de les Prestacions Socials 4 

21809 Introducció al Màrqueting 4 

21810 Avaluació Econòmica de Polítiques Sociolaborals 4 

21811 Simulació d'Empresa 4 

21812 Gestió de Persones i Globalització 4 

21813 Comptabilitat de Gestió 4 

21814 Economia Mediambiental i de la Qualitat 4 

21815 Gestió Financera Personal i Professional 4 

2) ITINERARI JURÍDIC 

21816 Redacció Documental 4 

21817 Mobilitat Internacional de Treballadors 4 

21818 Relacions de Treball a l'Administració Pública 4 

21066 Teoria i Pràctica de la Negociació 4 

21819 Dret Sancionador del Treball 4 

21013 Resolució Alternativa de Conflictes 4 

264811 Fons de Pensions i RSE 4 

21822 Polítiques i Plans d'Igualtat 4 

21823 Gestió Pressupostària a l'Administració Pública 4 

21011 Dret mercantil: Dret Concursal 4 

21825 Dret de les Organitzacions No Lucratives 4 

21826 Dret i Història al Segle XX 4 

21827 Procediment Administratiu 4 

23623 International and European Tax Law2 4 

3) ITINERARI DE POLÍTIQUES SOCIOLABORALS 

21828 Polítiques d'Ocupació 4 

21829 Polítiques Socials 4 

                                                           
1 Aquesta assignatura canvia de codi a partir del curs 2022-23 (abans 21821). 
2 Aquesta assignatura es va incorporar com a optativa a partir del curs 2015-2016. 



21783 Mètodes Quantitatius Avançats d'Investigació Social 4 

21831 Dona, Família i Mercat Laboral 4 

21832 Immigració i Mercat de Treball 4 

21833 Gestió de la Incapacitat Laboral 4 

21834 Organització del Treball i Estrès Laboral 4 

21835 Ocupació i Desigualtats en Salut 4 

21836 Salut i Responsabilitat Social Empresarial 4 

21678 Teoria de l'Acció Col·lectiva 4 

21281 Introducció a la investigació social3 4 

21839 Educació i Mercat de Treball 4 

21840 Sociologia de les Organitzacions 4 

4) OPTATIVA TRANSVERSAL 

21841 Readings on Industrial Relations 4 

 

 

S'han de cursar 48 crèdits optatius de la manera següent: 

a) 28 crèdits mitjançant la superació de 7 assignatures optatives de 4 crèdits 

cadascuna. 

b) 20 crèdits mitjançant una o més de les possibilitats següents: 

1a. Superar assignatures optatives de 4 crèdits cadascuna. 

2a. Tenir el reconeixement de mobilitat universitària. 

3a. Pràctiques externes optatives, valorades en 12, 16 o 20 crèdits. 

4a. Reconeixement acadèmic de crèdits, fins a un màxim de 6. 

5a. Per menció d'itinerari cal superar 28 crèdits optatius d'un mateix itinerari. 

 

Pràctiques  

Les pràctiques externes en una empresa o institució aliena als estudis són obligatòries 

per a tots els estudiants. S'han planificat 14 crèdits de pràctiques externes 

obligatòries en l'últim trimestre de quart curs i, addicionalment, els alumnes poden 

ampliar aquestes pràctiques externes amb càrrec a l'optativitat. Per això, s'ha previst 

una assignatura optativa d'entre 12 i 20 crèdits de pràctiques externes optatives, 

valorades en 12, 16 o 20 crèdits. Aquests tres trams d'intensitat s'assignaran en 

funció de paràmetres objectius, i en els convenis de pràctiques subscrits amb les 

empreses ha de quedar constància del nombre de crèdits que es reconeixerà a 

l'estudiant en cada cas. 

 

Treball de fi de grau 

Se li assignen 6 crèdits ECTS, i encara que s'avalua al tercer trimestre de quart curs, 

la tutorització i el desenvolupament pot iniciar-se abans. Ha d'estar relacionat amb 

el perfil d'optativitat que hagi triat l'estudiant, i aquest disposarà d'un tutor que faci 

la tasca de tutorització. El treball de fi de grau també s'ha de vincular a les pràctiques 

externes que hagi fet l'estudiant. S'ha de redactar i s'ha de defensar i exposar 

oralment. 

 

                                                           
3 Fins el curs 2015-2016, aquesta assignatura es denominava “Construcció i anàlisi d’indicadors 

socials”. 


