
 
  

Grado en Relaciones Laborales 
Plan de estudios  
 
Carga lectiva 
 

240 créditos ECTS 

 

Materias de formación básica: 60 créditos ECTS 

Materias obligatorias: 112 créditos ECTS 

Materias optativas: 48 créditos 

Prácticas externas: 14 créditos 

Trabajo de Final de Grado: 6 créditos ECTS 

 
Materias básicas y obligatorias 
 

PRIMER CURSO 

Código 

asignatura 

Asignatura Trimestre Créditos 

Asignaturas de formación básica 

20625 Història Social i Jurídica Contemporània 1 6 

20626 Introducció a l'Economia 1 6 

20627 Dret Constitucional i Europeu 2 6 

20628 Dret del Treball I 2 6 

20629 Introducció al Dret Privat i de l'Empresa II 3 6 

Asignaturas obligatorias 

20630 Introducció al Dret 1 4 

20631 TIC per a les Ciències Socials 1 4 

20632 Introducció al Dret Privat i de l'Empresa I 2 4 

20633 Introducció a la Psicologia 2 4 

20634 Dret Penal Socioeconòmic 3 4 

20635 Dret del Treball II 3 6 

20636 Psicologia del Treball 3 4 

 

 

SEGUNDO CURSO 

Código 

asignatura 

Asignatura Trimestre Créditos 

Asignaturas de formación básica 

21779 Comptabilitat 1 6 

21780 Sociologia del Treball 1 6 

21781 Organització i Mètodes de Treball I 2 6 

21782 Direcció de Persones II 2 6 

21783 Mètodes Quantitatius d'Investigació Social 3 6 



Asignaturas obligatorias 

21784 Direcció de Persones I 1 4 

21785 Dret Sindical I 1 4 

21786 Dret Sindical II 2 4 

21787 Institucions Bàsiques de Dret Administratiu 2 4 

21788 Organització i Mètodes de Treball II 3 6 

21789 Dret de la Seguretat Social I 3 4 

21790 Prevenció de Riscos Laborals 3 4 

 

 

TERCER CURSO 

Código 

asignatura 

Asignatura Trimestre Créditos 

Asignaturas obligatorias 

21791 Dret Processal Laboral I 1 4 

21792 Dret de la Protecció Social 1 4 

21793 Salut Laboral I 1 4 

21794 Dret Processal Laboral II 2 4 

21795 Dret de la Seguretat Social II 2 6 

21796 Salut Laboral II 2 4 

21797 Dret Tributari 2 6 

21798 Tributació Empresarial 3 4 

21799 Règims Especials de la Seguretat Social 3 4 

Asignaturas optativas 

 Optativa 1 4 

 Optativa 1 4 

 Optativa 3 4 

 Optativa 3 4 

 Optativa 3 4 

 

 

CUARTO CURSO 

Código 

asignatura 

Asignatura Trimestre Créditos  

Asignaturas obligatorias 

21800 Economia Laboral 1 4 

21801 Nacionalitat i Estrangeria 1 4 

21802 Processos de Negociació Col·lectiva 1 4 

Asignaturas optativas 

 Optativa 1 4 

 Optativa 1 4 

 Optativa 2 4 

 Optativa 2 4 

 Optativa 2 4 

 Optativa 2 4 

 Optativa 2 4 

Prácticas externas 



21843 Pràctiques externes 3 14 

Trabajo de Fin de Grado 

21842 Treball de Fi de Grau 3 6 

 

 

Materias optativas 

 

 

1) ITINERARIO DE EMPRESA 

Código 

asignatura 

Asignatura Créditos 

21803 Anàlisi Financera i de Balanços 4 

21804 Plans de Formació 4 

21805 Polítiques de Direcció de Persones 4 

21806 Tècniques de Selecció de Persones 4 

21807 Gestió Financera a l'Empresa 4 

21808 Finançament de les Prestacions Socials 4 

21809 Introducció al Màrqueting 4 

21810 Avaluació Econòmica de Polítiques Sociolaborals 4 

21811 Simulació d'Empresa 4 

21812 Gestió de Persones i Globalització 4 

21813 Comptabilitat de Gestió 4 

21814 Economia Mediambiental i de la Qualitat 4 

21815 Gestió Financera Personal i Professional 4 

2) ITINERARIO JURÍDICO 

21816 Redacció Documental 4 

21817 Mobilitat Internacional de Treballadors 4 

21818 Relacions de Treball a l'Administració Pública 4 

21066 Teoria i Pràctica de la Negociació 4 

21829 Dret Sancionador del Treball 4 

21013 Resolució Alternativa de Conflictes 4 

264811 Fons de Pensions i RSE 4 

21822 Polítiques i Plans d'Igualtat 4 

21823 Gestió Pressupostària a l'Administració Pública 4 

21011 Dret mercantil: Dret Concursal 4 

21825 Dret de les Organitzacions No Lucratives 4 

21826 Dret i Història al Segle XX 4 

21827 Procediment Administratiu 4 

23623 International and European Tax Law2 4 

3) ITINERARIO DE POLÍTICAS SOCIOLABORALES 

21828 Polítiques d'Ocupació 4 

21829 Polítiques Socials 4 

                                                           
1 Esta assignatura cambia de código a partir del curso 2022-23 (antes 21821). 
2 Esta asignatura se incorporó como optativa a partir del curso 2015-2016. 



21783 Mètodes Quantitatius Avançats d'Investigació Social 4 

21831 Dona, Família i Mercat Laboral 4 

21832 Immigració i Mercat de Treball 4 

21833 Gestió de la Incapacitat Laboral 4 

21834 Organització del Treball i Estrès Laboral 4 

21835 Ocupació i Desigualtats en Salut 4 

21836 Salut i Responsabilitat Social Empresarial 4 

21678 Teoria de l'Acció Col·lectiva 4 

21281 Introducció a la investigació social3 4 

21839 Educació i Mercat de Treball 4 

21840 Sociologia de les Organitzacions 4 

4) OPTATIVA TRANSVERSAL 

21841 Readings on Industrial Relations 4 

 

 

Se deben cursar 48 créditos optativos de la siguiente manera: 

a) 28 créditos mediante la superación de 7 asignaturas optativas de 4 créditos 

cada una. 

b) 20 créditos mediante una o más de las siguientes posibilidades: 

1a. Superar asignaturas optativas de 4 créditos cada una. 

2a. Tener el reconocimiento de movilidad universitaria. 

3ª. Prácticas externas optativas, valoradas en 12, 16 o 20 créditos. 

4a. Reconocimiento académico de créditos, hasta un máximo de 6. 

5ª. Para mención de itinerario hay que superar 28 créditos optativos de un 

mismo itinerario. 

 

Prácticas 

Las prácticas externas en una empresa o institución ajena a los estudios son 

obligatorias para todos los estudiantes. Se han planificado 14 créditos de prácticas 

externas obligatorias en el último trimestre del cuarto curso y, adicionalmente, los 

alumnos pueden ampliar estas prácticas externas con cargo a la optatividad. Por ello, 

se ha previsto una asignatura optativa de entre 12 y 20 créditos de prácticas externas 

optativas, valoradas en 12, 16 o 20 créditos. Estos tres tramos de intensidad se 

asignarán en función de parámetros objetivos, y en los convenios de prácticas 

suscritos con las empresas debe quedar constancia del número de créditos que se 

reconocerá al estudiante en cada caso. 

 

Trabajo de fin de grado 

Se le asignan 6 créditos ECTS, y aunque se evalúa en el tercer trimestre del cuarto 

curso, la tutorización y el desarrollo del trabajo pueden iniciarse antes. Debe estar 

relacionado con el perfil de optatividad que haya elegido el estudiante, y éste 

dispondrá de un tutor que haga la tarea de tutorización. El trabajo de fin de grado 

también se vinculará a las prácticas externas que haya hecho el estudiante. Se debe 

redactar y se debe defender y exponer oralmente. 

                                                           
3 Hasta el curso 2015-2016, esta asignatura se denominaba “Construcció i anàlisi d’indicadors 

socials”. 


