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0. Dades identificatives 
 
 

Universitat Universitat Pompeu Fabra 

Nom del programa de 
doctorat 

 
Programa de Doctorat en Dret 

Codi RUCT  5600013 

Dades de contacte  doctorat.dret@upf.edu 

Coordinador acadèmic / 
responsable de la titulació 

 
Migle Laukyte 

 
Responsables de 
l'elaboració de l'informe 

Responsable de Qualitat: Sonia Ramos 

Àmbit de Qualitat: Sandra Lorente 

Òrgan responsable 
d'aprovació 

 
 Comissió de Qualitat 

    Data d'aprovació   02/02/2023 

 
 
 

1. Presentació del programa 
 

La presentació del programa es publica a la pàgina web del programa de doctorat en Dret: 
 

https://www.upf.edu/web/doctoratdret 



4 | P à g i n a  

3. Valoració de l'assoliment dels estàndard 
 

Estàndard 1: Qualitat del programa formatiu 
 

1.1. El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’ingrés dels doctorands és adequat 
i el seu nombre és coherent amb les característiques i la distribució de les línies de recerca del 
programa i el nombre de places ofertes 

 
1. Anàlisi les taules Oferta, Demanda i Matrícula 

 

Taula 1.1 Nombre d'estudiants de nou ingrés 
 
 

  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 

 
 
Estudiants de 
nou ingrés 

Dona 11 16 16 10 12 7 

Home 21 16 14 20 22 23 

TOTAL 32 32 30 30 34 30 

 
Les dades són estables quant als estudiants de nou ingrés. 

 
En l'últim trienni s'observa que els nous ingressos de dones (29) és més baix que el trienni anterior 
(43). De moment no es creu necessari fer cap proposta de millora. 

 
Taula 1.2 Nombre total d'estudiants matriculats 

 
 

  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 

 
 
Nombre total 
d'estudiants 

Dona 58 61 65 62 71 60 

Home 82 73 74 79 91 92 

TOTAL 140 134 139 141 162 152 

 
Es manté la disparitat entre homes i dones. El percentatge total de dones ha disminuït probablement 
degut a la pauta dels nous ingressos descrita a la Taula 1.1. 
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Taula 1.3 Oferta, Demanda i Ràtio Demanda/Oferta 
 
 

  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 

 
Oferta, 
Demanada 
del Doctorat 

Oferta 35 30 30 30 30 30 

Demanda 88 76 52 64 68 63 

Ràtio D / O 2,51 2,53 1,73 2,13 2,27 2,10 
 

Tot i mantenir-se la ràtio Demanda/Oferta al llarg dels darrers tres cursos, s'observa una petita baixada 
però no preocupa des de la coordinació del Doctorat. Per la qual cosa, no caldria, ara per ara, afegir 
una nova proposta de millora. 

 
Taula 1.4 Percentatge d'estudiants a temps complert i a temps parcial 

 

 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 

Temps complet 81,43% 76,87% 77,7% 78,01% 77,16% 82,24% 

Temps parcial 18.57% 23.13% 22.30% 21.99% 22.84% 17.76% 

 
El nombre d'estudiants a temps complet va en augment mentre que el nombre d'estudiants a temps 
parcial disminueix. Aquest fet resulta positiu per a l'eficàcia del Programa de Doctorat. 

 
Taula 1.5 Percentatge d'alumnat estranger matriculat 

 
 

  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2022-21 2021-22 
 

Espanya 

Total 
Matriculats 84 77 78 78 94 84 

Percentatge 
Matriculats 60% 57,46% 56,12% 55,32% 58,02% 55,26% 

 
Europa (no 
UE) 

Total 
Matriculats 4 2 5 6 6 8 

Percentatge 
Matriculats 

2,86% 1,49% 3,60% 4,26% 3,70% 5,26% 

 
Llatinoamèric 
a 

Total 
Matriculats 36 35 35 33 36 35 

Percentatge 
Matriculats 25,71% 26,12% 25,18% 23,40% 22,22% 23,03% 

 

Unió Europea 

Total 
Matriculats 11 13 13 17 20 18 

Percentatge 
Matriculats 7,86% 9,70% 9,35% 12,06% 12,35% 11,84% 

 

USA + Canada 

Total 
Matriculats 1 2 3 3 2 2 

Percentatge 
Matriculats 

0,71% 1,49% 2,16% 2,13% 1,23% 1,32% 
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Àsia 

Total 
Matriculats 4 5 5 4 4 5 

Percentatge 
Matriculats 

2,86% 3,73% 3,60% 2,84% 2,47% 3,29% 

 
 

Tant Espanya com Llatinoamèrica conformen el gruix d'estudiants que es matriculen al Programa de 
Doctorat. Les dades de la resta de països i continents es mantenen estables. 

 
Taula 1.6 Percentatge d'estudiants amb beca 

 

 2017-2018 2020-2021 

Doctorat en Dret 39,30% 42,10% 

Mitjana UPF 54,90% 56,38% 

Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 
 

Tot i mantenir-se per sota de la mitjana UPF, s'observa que, malgrat la pandèmia pel mig, el 
percentatge d'estudiants amb beca ha anat avançant en els darrers cursos. 

 
Taula 1.7 Percentatge que provenen d'estudis d'altres universitats 

 

 2017-2018 2020-2021 

Doctorat en Dret 41,00% 59,60% 

Mitjana UPF 58,30% 55,13% 

Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 
 

El percentatge del curs 2020-2021 dels estudiants que provenen d'altres universitats ha augmentat un 
18,6% respecte el del curs 2017-2018. 

 
El Programa de Doctorat en Dret aposta per rebre estudiants que no hagin fet els estudis a la mateixa 
universitat, creant així noves dinàmiques de treball i nodrint-se de perspectives diferents que es poden 
integrar en els propis grups de recerca. 

 
Taula 1.8 Percentatge d'estudiants segons línia de recerca (any primera matrícula) 

 
 

  2017 2018 2019 2020 2021 
 

DRT001 - Dret Administratiu 
Dona 10.00% 0.00% 4.35% 0.00% 0.00% 

Home 0.00% 0.00% 0.00% 3.03% 0.00% 

DRT002 - Dret Civil Dona 10.00% 0.00% 0.00% 6.06% 3.23% 

Home 10.00% 0.00% 0.00% 12.12% 16.13% 
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DRT003 - Dret Constitucional 

Dona 10.00% 0.00% 0.00% 3.03% 0.00% 

Home 10.00% 0.00% 0.00% 15.15% 12.90% 

DRT005 - Dret Financer i 
Tributari 

Dona 0.00% 0.00% 0.00% 3.03% 0.00% 

Home 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

DRT006 - Història del Dret Dona 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

Home 0.00% 0.00% 4.35% 0.00% 0.00% 

DRT008 - Dret Internacional 
Públic i Relacions 
Internacionals 

Dona 0.00% 20.00% 8.70% 6.06% 12.90% 

Home 0.00% 0.00% 13.04% 6.06% 19.35% 

 
DRT009 - Dret Mercantil 

Dona 0.00% 0.00% 8.70% 3.03% 0.00% 

Home 0.00% 0.00% 0.00% 3.03% 3.23% 

DRT010 - Dret Penal Dona 10.00% 0.00% 0.00% 3.03% 0.00% 

Home 10.00% 40.00% 13.04% 12.12% 9.68% 

DRT011 - Dret Processal Dona 0.00% 0.00% 0.00% 3.03% 0.00% 

Home 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

DRT013 - Dret del Treball i de 
la Seguretat Social 

Dona 0.00% 0.00% 0.00% 3.03% 0.00% 

Home 0.00% 0.00% 0.00% 3.03% 0.00% 

 
DRT014 - Filosofia del Dret 

Dona 10.00% 20.00% 13.04% 3.03% 6.45% 

Home 20.00% 20.00% 34.78% 12.12% 16.13% 

 
Les tres línies de recerca més demandades pels estudiants del Doctorat en Dret són: Dret Internacional 
Públic i Relacions Internacionals, Filosofia del Dret i Dret Civil. 

 
En canvi, les línies de recerca de Dret Administratiu, Dret Financer i Tributari, d'Història del Dret, Dret 
Processal i Dret del Treball i de la Seguretat Social són les menys demandades pels estudiants. 

 
Es reprodueixen les dinàmiques de disparitat de gènere anteriorment descrites a la Taula 1.1. 

 
2. Valoració dels requisits d’accés i criteris de selecció 

 

A més de complir els requisits generals d'accés establerts a la normativa vigent, no hi ha requisits 
específics d'admissió al Doctorat en Dret afegits als propis d'accés al Programa. En cas que les 
sol·licituds presentades superin les places ofertes, s'aplicaran els criteris d'admissió següents: 

 

 Experiència acadèmica i professional de la titulació/s que presentin per a l'ingrés (fins a 5 punts)
 Qualitat de la proposta de recerca (fins a 4 punts)
 Adequació del projecte a les línies de recerca del Departament. En aquest cas també es 

considerarà l'encaix de la proposta de recerca en algun dels projectes de recerca competitius 
del Departament de Dret. (fins a 1 punt)
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A aquests efectes, se sol·licita a la persona candidata a l'admissió al Programa de Doctorat en Dret que 
aporti la documentació que s'inclou a continuació. Una part d'aquesta documentació és l'exigida als 
requisits generals per accedir al doctorat. La resta de documentació té caràcter opcional però se'n 
valora positivament la presentació durant el procés d'admissió i matrícula. 

 
Tant els requisits d'accés com els criteris de selecció es troben publicats a la pàgina web del programa 
de doctorat: 

 

 Requisits d'accés i selecció al programa
 

3. Valoració de les dades de satisfacció 
 

Satisfacció dels doctorands amb els mecanismes d’admissió, la matricula i l’oficina d’admissions 
 
 

 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

La claredat dels requisits d’admissió 4.4 4.0 4.3 3.9 

La claredat del procés de matriculació 4.5 4.0 4.2 3.9 

L’atenció facilitada per l’Oficina d’Admissions 4.6 4.0 4.4 4.0 

Percentatge de participació 39.6% 49.1% 35.4% 43.7% 

Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 
 

Tot i que la valoració que han fet els doctorands ha disminuït lleugerament respecte la darrera 
enquesta de satisfacció, aquest encara es considera positiva i es troba per sobre la mitjana UPF. No es 
considera necessari fer cap acció de millora, ja que les petites baixades que ha anat experimentant van 
en consonància amb la UPF en general. 

 
4. Propostes de Millora 

 
 No es contemplen millores per aquest subestàndard.

 
1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisió dels doctorands i, si escau, de les 

activitats formatives 
 

1. Anàlisis del subestàndard 
 

L'òrgan encarregat de la definició, actualització, qualitat i coordinació del programa de doctorat i del 
progrés de la investigació i de la formació de cada doctorand és la Comissió Acadèmica del Doctorat 
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(CAD). Tant la seva composició com les seves funcions es troben publicades a la pàgina web del 
programa. El doctorat també compta amb la figura del Coordinador del programa de doctorat, que té 
com funció principal vetllar per la coordinació i el bon funcionament del programa. La resta de les 
seves funcions es troben publicades a la memòria de verificació (apartat 5.2). 

 
Respecte la darrera acreditació, no hi ha hagut canvis en els mecanismes de coordinació. 

 
2. Valoració de les dades de satisfacció 

 

Satisfacció dels doctorands amb l'aplicació de supervisió i seguiment de la tesi 
 
 

 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

L’aplicació de supervisió i seguiment de la tesi doctoral 4.1 3.7 3.9 3.6 

Percentatge de participació 39.6% 49.1% 35.4% 43.7% 

Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 
 

Tot i que la valoració que han fet els doctorands respecte l'aplicació de supervisió i seguiment de la tesi 
ha disminuït lleugerament respecte la darrera enquesta de satisfacció, aquesta encara es considera 
positiva i els seus valors es troben per sobre de la mitjana UPF. 

 
No es considera necessari fer cap acció de millora, ja que les petites baixades que han anat 
experimentant van en consonància amb la UPF en general. 

 
Satisfacció dels directors de tesi amb la coordinació del programa i els mecanismes de supervisió i 
avaluació 

 
 

 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

La coordinació del Programa de Doctorat 3.9 4.0 4.5 4.2 

Els mecanismes de supervisió i avaluació dels 
doctorands de què disposa el Programa 

3.7 3.9 3.8 3.9 

Percentatge de participació 61.3% 51.3% 37.9% 29.5% 

Font: Enquesta de satisfacció dels directors de tesi curs 2020-21 (octubre 2021) i curs 2017-18 (gener del 2017) 
 

Les valoracions del PDI amb la coordinació del programa i els mecanismes de supervisió i avaluació han 
augmentat respecte la darrera enquesta de satisfacció i es consideren positius. 
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3. Propostes de Millora 
 

 No es contemplen millores per aquest subestàndard 
 

Estàndard 2: Pertinència de la informació pública 
 

2.1 La institució publica informació veraç, completa i actualitzada sobre les característiques del 
programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits 

 
1. Anàlisis del subestàndard 

 

El programa publica i actualitza de forma pertinent i adequada informació de manera clara, accessible i 
adaptada als diferents grups d’interès. La institució informa de manera adequada a tots els grups 
d’interès sobre les característiques del programa de doctorat i sobre els processos de gestió que en 
garanteixen la seva qualitat. 

 
El programa de Doctorat de la Universitat té dues pàgines webs : una dissenyada als potencials nous 
estudiants del programa on es presenta la informació necessària per accedir al programa, i una segona 
pensada pels doctorands ja matriculats al programa amb informació pròpia del funcionament del 
programa. 

 
A més a més, la Universitat compta amb la pàgina web referent a l'escola de doctorat de la UPF on hi 
ha recollida informació transversal a tots el programes de doctorat de la Universitat. Totes les pàgines 
web es troben traduïdes al català, castellà i a l'anglès. 

 
Enllaç a les pàgines web: 

 
- Pàgina web de l'Escola de doctorat UPF 
- Pàgina web del programa de doctorat (nous alumnes) 
- Pàgina web del programa de doctorat (alumnes matriculats) 
- Pàgina web del Centre de Dret 

 

2. Propostes de Millora 
 

 No es contemplen millores per aquest subestàndard 
 

2.2 La institució garanteix un fàcil accés a la informació rellevant del programa de doctorat a tots els 
grups d'interès, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva acreditació 

 
1. Anàlisis del subestàndard 

 

La pàgina web del centre inclou un apartat específic sobre la garantia de la qualitat de les titulacions 
del centre (entre elles el programa de doctorat) on es publiquen els principals indicadors dels 
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programes impartits, així com els resultats de les enquestes de satisfacció dels principals grups 
d'interès. En aquest apartat també s'inclou la informació relativa als informes d'avaluació interna i 
externa dels diferents programes del centre (entre ells el programa de doctorat). 

 
2. Valoració de les dades de satisfacció 

 

Satisfacció dels doctorands amb la informació pública 
 
 

 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

L’accés a la informació rellevant sobre el programa de 
doctorat 

4.2 3.7 4.1 3.7 

Percentatge de participació 39.6% 49.1% 35.4% 43.7% 

 
Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 

 
La valoració que han fet els doctorands sobre l'accés a la informació rellevant sobre el programa de 
doctorat es considera positiva mantenint-se una mica per sobre de la mitjana UPF. 

 
Satisfacció dels directors de tesi amb la informació del programa 

 
 

 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

L’accés a la informació rellevant del programa de 
doctorat a tots els grups d’interès 3.7 3.7 3.7 3.9 

Percentatge de participació 61.3% 51.3% 37.9% 29.5% 

Font: Enquesta de satisfacció dels directors de tesi curs 2020-21 (octubre 2021) i curs 2017-18 (gener del 2017) 
 

En canvi, la satisfacció del PDI es troba lleugerament per sota, però tot i així, la seva valoració també es 
considera positiva i va en consonància amb la UPF en general. 

 
3. Propostes de Millora 

 
 No es contemplen millores per aquest subestàndard 

 
2.3 La institució publica el SGIQ en què s'emmarca el programa de doctorat 

1. Anàlisis del subestàndard 

El centre compta amb un Manual de Qualitat del SGIQ que serveix com a document marc del sistema 
de qualitat del centre i del programa de doctorat. 
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A més a més, tant el centre com el programa compta amb un Pla de Millora on es recullen les diferents 
propostes de millora referents al programa. 

 
Tots dos documents es troben publicats a l’apartat de qualitat del centre i son revisats anualment ja 
sigui en el marc de la revisió del SGIQ o bé en el cos de l'informe de seguiment. 

 
2. Propostes de Millora 

 
 No es contemplen millores per aquest subestàndard 

 
Estàndard 3: Eficàcia del sistema de garantia interna de la qualitat 

 
3. Introducció 

 

L'anàlisi del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) es duu a terme durant la revisió anual del 
SGIQ recollit a l'Informe de Revisió del SGIQ que es troba publicat a l'apartat de qualitat de la pàgina 
web del centre: https://www.upf.edu/web/dret/sgiq  

 

Estàndard 4: Adequació del professorat 
 

4.1 El professorat té una activitat de recerca acreditada 

1. Anàlisi del subestàndard i de les taules d’indicadors 

 

 2017 2018 2019 2020 

Nombre de directors amb tram de recerca viu 12 15 8 12 

Nombre de tesis amb director amb tram de recerca viu 12 14 7 11 

Percentatge de tesis amb director amb tram de recerca 
viu 

78,0% 50,0% 46,7% 68,8% 

 

Tant el nombre de directors com de tesis amb directors amb tram de recerca viu del 2020 ha 
augmentat respecte l'any anterior aproximadament un 64%. Tot i així, si ho comparem amb l'any 2017 
es manté aproximadament amb el mateix nombre de tesis i directors. 

 
El percentatge de tesis amb directors amb tram de recerca viu (2020) ha augmentat un 22% respecte 
l'any anterior (2019). L'any 2019 va ser excepcionalment baix. 

 
No es considera necessari fer cap acció de millora ja l'any 2020 es recuperen els valors habituals. 

 
2. Valoració de les dades de satisfacció 

 

Satisfacció dels doctorands amb els directors de tesi 
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 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

La supervisió i el seguiment del pla de recerca per part 
del director/a de tesi 4.4 4.2 4.4 4.1 

La direcció i el seguiment de la tesi en el seu conjunt 4.3 4.2 4.4 4.1 

Percentatge de participació 39.6% 49.1% 35.4% 43.7% 

Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 
 

La satisfacció dels doctorands amb els directors de tesi es considera positiva i es troba per sobre la 
mitjana UPF. La valoració dels dos ítems s'ha mantingut igual que la darrera enquesta de satisfacció. 

 
3. Propostes de Millora 

 

DRET.0130: Hem ampliat un any més el termini de la proposta per tal de poder-la assolir. 
 

4.2 El professorat és suficient i té la dedicació adequada per desenvolupar les seves funcions 

1. Anàlisi del subestàndard 

La coordinació del Doctorat valora que el nombre de professors és suficient i adequat. 
 

2. Propostes de Millora 
 

 No es contemplen millores per aquest subestàndard 
 

4.3 El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direcció de tesis 

1. Anàlisi del subestàndard 

Les accions i mecanismes que disposa el programa de doctorat per fomentar la direcció de tesis entre 
el professorat es reconeixen amb les Hores de Dedicació de Docència (HDD). En aquest cas son de 
30hores/Tesis defensada. La coordinació del doctorat creu que són suficients. 

 

2. Valoració de les dades de satisfacció 
 

Satisfacció dels directors de tesi amb les accions per fomentar la direcció de tesis 
 
 

 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

Els mecanismes de reconeixement i foment de les 
tasques de direcció de tesi amb que compta la UPF 2.9 3.2 2.6 3.2 

La compensació que rebeu per part de la UPF per fer 
aquesta tasca 2.4 2.6 2.0 2.7 



14 | P à g i n a  

Percentatge de participació 61.3% 51.3% 37.9% 29.5% 

Font: Enquesta de satisfacció dels directors de tesi curs 2020-21 (octubre 2021) i curs 2017-18 (gener del 2017) 
 

Tot i que la valoració que han fet els directors de tesi ha disminuït respecte la darrera enquesta de 
satisfacció i es troba per sota de la mitjana UPF, des de la coordinació del Doctorat es vol observar un 
any més com evoluciona per acabar decidint si implementen una acció de millora al respecte. 

 
3. Propostes de Millora 

 
 No es contemplen millores per aquest subestàndard 

 
4.4 El grau de participació de professorat estranger i doctors internacionals en les comissions de 
seguiment i tribunals de tesi és adequat a l'àmbit científic del programa 

 
1. Anàlisi del subestàndard 

 
 

 Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 curs 2020-21 

Percentatge de professorat 
d'universitats estrangeres presents als 
tribunals de tesi 

 
15.56% 

 
20,00% 

 
12.00% 

 
20.87% 

 
El grau de participació de professorat estranger tant en les comissions de seguiment del programa 
com en els tribunals de tesi ha augmentat i es manté amb el percentatge més alt dels darrers cursos. 

 

2. Propostes de Millora 
 

 No es contemplen millores per aquest subestàndard 
 

Estàndard 5: Eficàcia dels sistemes de suport a l'aprenentatge 
 

5.1 Els recursos materials disponibles són adequats al nombre de doctorands i a les característiques 
del programa de doctorat 

 
1. Anàlisi del subestàndard 

 

Els recursos materials es consideren adequats i no han variat des de la darrera acreditació del 
programa. 

 
2. Valoració de les dades de satisfacció 

 

Satisfacció dels doctorands amb els recursos materials que disposa el centre 
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 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

Els recursos materials de què disposeu per dur a terme 
la vostra tesi 3.8 3.9 3.8 3.6 

Percentatge de participació 39.6% 49.1% 35.4% 43.7% 

Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 
 

La valoració que han fet els graduats s'ha mantingut respecte la darrera enquesta de satisfacció. 
 

3. Propostes de Millora 
 

 DRET.0084: encara s'estan negociant els espais perquè els doctorands puguin realitzar la seva 
recerca. De moment aquesta proposta de millora no es pot tancar. 

 
5.2 Els serveis a l'abast dels doctorands suporten adequadament el procés d'aprenentatge i faciliten la 
incorporació al mercat laboral 

 
1. Anàlisi del subestàndard 

 

La pàgina web del programa de doctorat ofereix informació als doctorands i doctorandes sobre els 
diferents serveis i ajudes que ofereix el programa. La web del programa disposa d'un apartat amb 
informació referent a l'obtenció de beques, ajuts i contractes predoctoral. A la web del centre també 
s'ofereix informació respecte l'orientació professional i la inserció laboral dels doctorats. 

 
A la UPF també hi ha el CLIK, Centre per a la Innovació en Aprenentatge i Coneixement (Center for 
Learning Innovation and Knowledge), que ofereix, conjuntament amb l’Escola de Doctorat suport als 
doctorands a través del Programa CÍCLIKS. L’esmentat programa està adreçat específicament als 
estudiants de doctorat de la UPF i inclou cursos per a l’impuls de la recerca i el desenvolupament 
professional. Els estudiants de doctorat de la UPF també es poden inscriure al programa FIDU 
(Formació Inicial en Docència Universitària) que té per objectiu establir una formació en docència 
adreçada al professorat novell (amb menys de dos anys de contractació) amb tres itineraris formatius i 
modalitats presencials i en línia en diferents idiomes. Aquesta formació està oberta a doctorands que 
tinguin una beca predoctoral i a aquells que estiguin contractats com a personal investigador en 
formació. 

 
Al Programa de Doctorat en Dret, als doctorands i doctorandes, sempre que ho sol·licitin, se'ls 
concedeix el finançament per a borses de viatge, l'assistència a congressos i les estades a l'estranger 
per motius de recerca. Aquests ajuts provenen del propi fons econòmic del Programa COFRE que 
gestiona el Departament de Dret. 

 
Com a mostra, a continuació la taula recull les quanties ofertes per al curs acadèmic 2022: 



16 | P à g i n a  

Modalitat Concepte Quantia 

 
 

 
Estades de recerca 

 
Viatge 

Fins a 150 € (Espanya), Fins a 300 € (Altres països 
europeus), Fins a 600 € (Resta de països) 

 

Allotjament i manutenció 
Fins a 70 €/setmana (tots els països). La quantia total 
concedida per aquest concepte no excedirà en cap cas 
els 1000 € 

 

Aquestes quanties es regeixen per les dietes que, al seu torn, la Generalitat ofereix i que es recullen al 
Pla de Mesures del Departament de Dret, sempre que s'ajustin als criteris de raonabilitat fixats a la 
Instrucció de la Gerència per al tractament de la despesa en restauració i altres àpats efectuats pel PDI 
de la UPF. 

 
A l'últim quinquenni (2015-2020) s'han concedit els ajuts següents: 

 
 

 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 

Ajuts a la recerca 2 4 5 5 10 

 
 

2. Valoració de les dades de satisfacció 
 

Satisfacció dels doctorands amb els serveis oferts pel centre 
 
 

 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

Les facilitats que s’ofereixen a l’hora de sol·licitar beques i 
ajuts 3.2 3.1 3.1 2.9 

Les facilitats que s’ofereixen a l’hora d’organitzar estades de 
recerca 3.6 3.2 3.0 3.0 

L’orientació que s’ofereix als doctorands en relació amb les 
sortides professionals 

2.6 2.7 2.6 2.6 

Percentatge de participació 39.6% 49.1% 35.4% 43.7% 

Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 
 

Tot i que la valoració duta a terme per part dels graduats es troba en general per sobre la mitjana UPF 
els valors dels indicadors han disminuït lleugerament respecte la darrera enquesta, i a més a més són 
valors baixos. 

 
Malgrat que es pugui considerar preocupant aquesta situació, es veu que està generalitzada a tota la 
UPF i, per tant, és una qüestió més aviat institucional que no pas de Centre. 
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3. Propostes de Millora 
 

 DRET.0082: s'amplia un any més el termini de la proposta de millora per poder assolir l'objectiu 
del tot. 

 

Estàndard 6: Qualitat dels resultats 
 

6.1 Les tesis doctorals, les activitats de formació i la seva avaluació són coherents amb el perfil 
formatiu pretès 

 
1. Anàlisi del subestàndard 

 

Durant el primer trimestre del curs acadèmic 2022-2023, es programaran les següents activitats 
formatives presencials de caràcter obligatori: 

 
Els estudiants rebran un curs de doctorat, impartit per un professor o professora de reconegut prestigi 
internacional (26h). 

 
Es duran a terme tres sessions de caràcter metodològic conduïdes per professors del Departament de 
Dret (6h), una de les quals estarà dedicada a l’elaboració del projecte de recerca. 

 
A finals del 1r. curs es fa la defensa del projecte d'investigació amb la comissió de 3 professors que no 
són directors de la seva tesi però sí del seu àmbit de recerca. 

 
Al llarg de l’any es duran a terme altres activitats formatives de caràcter obligatori: 

 
- En cadascun dels dos primers cursos de doctorat els estudiants hauran d’assistir a un mínim de 5 

seminaris de la seva lliure elecció, organitzats dins del Centre de Dret (10 h. + 10 h.) 
- En el tercer trimestre de l’any s’organitzarà una jornada doctoral per facilitar que els estudiants 

puguin presentar algun aspecte del seu treball de recerca i alhora debatre i intercanviar idees 
amb la resta de doctorands del programa. 

 

Per altra banda, les activitats formatives de caràcter optatiu recolzades pel programa son les següents: 
 

- Participació en el concurs RIN4 que organitza la UPF, i que consisteix en una competició de 
presentacions públiques del contingut de la tesi doctoral realitzades en 4 minuts. 

- The EUROPAEUM Scholarship Programme. Es tracta d’un programa internacional d’activitats 
acadèmiques dirigides a doctorands, que té una durada de 2 anys i es du a terme a diverses 
universitats europees de primer nivell. 

- Activitats CÍCLIKS: entrenament per a estudiants de doctorat. 
- CIREP-UPF 
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2. Valoració de les dades de satisfacció 
 

Satisfacció dels doctorands amb les activitats de formació i el programa de doctorat 
 
 

 Curs 2017-2018 Curs 2020-21 

DRET UPF DRET UPF 

El nombre i tipus d’activitats formatives que s’ofereixen als 
doctorands 3.5 3.2 3.4 3.2 

Satisfacció amb el programa de doctorat 4.1 3.8 4.0 3.7 

El programa de doctorat ha resposta a les meves expectatives inicials 4.0 3.7 3.9 3.7 

Percentatge de participació 39.6% 49.1% 35.4% 43.7% 

Font: Enquesta de satisfacció dels doctorands curs 2020-21(juny 2021) i curs 2017-18 (gener del 2018) 
 

La valoració que han fet els doctorands es considera positiva i es troba en tots els casos per sobre la 
mitjana UPF. El feedback qualitatiu que donen els doctorands és positiu. De moment no es veu 
necessari implantar cap proposta de millora addicional. 

 
3. Propostes de Millora 

 
 DRET.0013: aquesta proposta de millora segueix en procés fins que s'assoleixi en la seva 

totalitat. S'està treballant per aconseguir la compra de diferents volums de llibres de gènere en 
la docència. 

 
6.2 Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques del programa de 
doctorat 

 
1. Analitzar la taula Indicadors Acadèmics 

 

Nombre de tesis defensades 
 
 

Any de lectura de la tesi 2016 2017 2018 2019 2020 

 
 

Nombre de tesi defensades 

Dona 3 6 8 4 10 

Home 10 10 9 8 13 

TOTAL 13 16 17 12 23 

 
La defensa de tesis per part de les dones ha augmentat considerablement l'any 2020, i el d'homes s'ha 
mantingut i ha augmentat també una mica l'últim any analitzat. 
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Aquest darrer curs (2020) és on hi ha hagut el número més alt de tesis defensades, ha passat de 13 
tesis (any 2016) a 23 en el darrer curs analitzat (any 2020). 

 
Nombre de tesis defensades a temps complet/parcial 

 
 

Any de lectura de la tesi 2016 2017 2018 2019 2020 

Nombre de tesis defensades 
a temps complet / parcial 

Temps Complet 13 15 17 11 15 

Temps Parcial  1  1 8 
 

El nombre de tesis defensades a temps complet és gairebé el doble de les presentades a temps parcial. 
S'observa un gran increment en els darrers 4 anys de les presentades a temps parcial, de cap o una tesi 
presentada a 8 en total a l'any 2020. 

 
Durada mitjana del programa de doctorat 

 
 

Any de lectura de la tesi 2016 2017 2018 2019 2020 

Durada mitjana del programa 
de doctorat 

Dona 5 4.67 5.5 4.75 6.3 

Home 3.8 4.6 4.89 5.25 6 

 
La durada mitjana del doctorat entre dones i homes és gairebé la mateixa. 

 
En general, s'observa un increment de durada del programa de doctorat d'un any per l'altre, més en els 
homes que en les dones. 

 
Percentatge de tesis amb qualificació de Cum Laude 

 
 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

 
 
 

Percentatge de tesis 
amb la qualificació de 
Cum Laude 

Excel·lent 
Cum 
Laude 

Resultats 8 11 10 6 13 

% 61,54% 68.75% 58.82% 50.00% 56.52% 

 
Excel·lent 

Resultats 5 5 5 5 9 

% 38.46% 31.25% 29.41% 41.67% 39.13% 

 
Notable 

Resultats 0 0 2 1 1 

% 0% 0% 11.76% 8.33% 4.35% 

 
El total de tesis amb qualificació Cum Laude en el darrer any analitzat (2020-2021) és més de la meitat 
respecte els Excel·lents i Notables. 



20 | P à g i n a  

El percentatge de tesis amb qualificació de Cum Laude ha augmentat un 6,5% respecte l'any anterior. 
 

Si comparem els resultats del darrer curs (2020-2021) amb l'any que va tenir el percentatge més alt 
(curs 2017-2018), s'observa que ha disminuït un 12%. 

 
Percentatge de doctors i doctores amb menció internacional 

 
 

 2019 2020 2021 

Dona 50.00% 40.00% 9.09% 

Home 0.00% 20.00% 18.18% 

TOTAL 50.00% 60.00% 27.27% 

 
Hi ha hagut un descens del percentatge de doctors i doctores amb menció internacional arrel de la 
pandèmia. 

 
Percentatge d'estudiants amb estada de recerca 

 
 

Percentatge estudiants amb estada de recerca 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Doctorat en Dret 10.71% 10.45% 5.04% 9.22% 4.94% 

Mitjana UPF 9.33% 11.38% 12.14% 13.72% 9.79% 

 
Les xifres del 19-20 i 20-21 s'han de valorar des del marc de la pandèmia, i per tant són excepcionals. 

 
Taxa d'abandonament del programa de doctorat 

 
 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

 

Doctorat en 
Dret 

Dona 10,91% 13,11% 10,77% 1,61% 5,63% 

Home 10,39% 10,96% 6,76% 5,06% 2,20% 

TOTAL 10,61% 11,94% 8,63% 3,55% 3,70% 

 
 

Mitjana UPF 

Dona 6,21% 6,88% 5,49% 3,73% 2,28% 

Home 7,92% 7,23% 6,29% 4,50% 2,60% 

TOTAL 7,04% 7,04% 5,87% 4,10% 2,44% 

 

 
Tot i que el total de la taxa d'abandonament ha pujat molt poc, es manté més o menys igual que el curs 
19-20. De moment no es creu necessari fer cap acció de millora al respecte. 
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2. Propostes de Millora 
 

 No es contemplen millores per aquest subestàndard 
 

6.3 Els valors dels indicadors d'inserció laboral són adequats per a les característiques del programa 
doctorat 

 
1. Anàlisi dels indicadors d'inserció laboral 

 
 

 Curs 2020 

N % 

 
 

Situació laboral actual 

Treballa 7 87,5% 

No treballo però he 
treballat després dels 
estudis 

 
0 

 
12,5% 

No he treballat mai 1 0% 

 
 

Funcions del doctorand 

Funcions pròpies de doctor 5 71,4% 

Funcions nivell 
d’universitat 

2 28,6% 

Funcions no universitàries 0 0% 

Participació 8/41 (19,5%) 

Font: Enquesta d'inserció laboral elaborada per l'AQU l'any 2020 als alumnes que han llegit tesis els anys 2015 i 2016. 
 

Tot i que la participació no és gaire alta, els indicadors d'inserció laboral dels doctors en Dret són molt 
positius. El 87,5% dels doctors/res té feina dels quals 71,4% té feina en funcions pròpies de doctor i un 
28,6% en funcions a nivell d'universitat. 

 
2. Propostes de Millora 

 
 No es contemplen millores per aquest subestàndard 
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4. Valoració i proposta del pla de millora 
 
 

 
 

Codi 
 

Nivell 
d'afectació 

 
Origen 

(informe) 

 
Requerida 
per AQU 

 
Estànd 

ard 

 
Vinculat al 

SGIQ 

 
Problema 
detectat 

 
Acció proposada 

 
Objectiu a assolir 

 
Indicador 

 
Prioritat 

 
Responsable 

 
Termin 

i 

 
Estat 

 
Resultat 

 
Implica 

modificació 
de la 

memòria? 

 
DRET.0130 

 
Centre de 
Dret 

 
Seguiment 
2017-2018 

 
No 

 
E4.1 

  
Es detecta un 
biaix de gènere 
en la plantilla del 
professorat. 

 
Es nomenarà una 
comissió per 
adoptar criteris 
amb el propòsit 
de reduir-lo el 
màxim possible. 

 
Evitar el biaix de 
gènere i aplicar 
els criteris 
adoptats per la 
comissió. 

 
contractaci 
ó propers 
cursos | 
nombre de 
dones 

 
Alta 

 
Centre de 
Dret 

 
2023- 
06-01 

 
En procés 

 
Parcialment 
assolit 

 
No 

 
DRET.0084 

 
Doctorat en 
Dret 

 
Seguiment 
doctorat 
2012-2016 
(Inf., Des. 
2016) 

 
No 

 
E5.1 

  
Insuficiència 
d’espais perquè 
els doctorands 
puguin realitzar la 
seva recerca 

 
Cercar o habilitar 
nous espais 
destinats als 
doctorands 

 
Dotar els 
doctorands de 
condicions de 
treball adequades 
per fer recerca 

  
Mitja 

 
Coordinador, 
Direcció de 
Campus, 
Biblioteca 

 
2023- 
12-31 

 
En procés 

 
Parcialment 
assolit 

 
NO 

 
DRET.0082 

 
Doctorat en 
Dret 

 
Seguiment 
doctorat 
2012-2016 
(Inf., Des. 
2016) 

 
No 

 
E5.2 

  
Dificultats en la 
utilització de 
l’aplicatiu 
informàtic 
“Seguiment tesis 
doctorals” 

 
Fer formació 
específica per 
doctorands i 
tutors-directors i 
codirectors de 
tesi 

 
Utilitzar 
l’aplicatiu de 
forma correcta i 
periòdica 

  
Alta 

 
Secretaria de 
Dret, Servei 
d'informàtica 

 
2023- 
12-31 

 
En procés 

 
Parcialment 
assolit 

 
NO 

 


