Universitat
upf Pompeu Fabra

Barcelona

Memoria para la solicitud
de acreditacion de titulos
oficiales

Grado en Criminologia

Universidad coordinadora: Universitat Pompeu Fabra

Curso de inicio de la 2009-2010

titulacion:

Menciones y especialidades: Mencioén en criminalidad y sistema penal

Mencién en andlisis y prevencion del delito
Mencién en biologia y psicologia criminal

Version de la memoria: Version VA6

Curso de entrada en vigor: 2020-21

SUMARIO




PPN RrON2

Descripcién del titulo
Justificacion

Competencias

Acceso y admision de estudiantes
Planificacion de las ensefanzas
Personal académico

Recursos materiales y servicios
Resultados previstos

Sistema de garantia de la calidad
Calendario de implantacion

g o 0w

77
88
97
101
102



1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basi

Nivel: Grado
Denominacién corta: Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion

Denominacion especifica: Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencién por la
Universitat Pompeu Fabra

Titulo Conjunto: No

Descripcion del Convenio: No procede

Adjunto del Convenio: No procede

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: 312. Sociologia, antropologia y geografia social y cultural
ISCED 2: 380. Derecho

Habilita para profesion regulada: No

Profesion regulada: No procede

Condicion de acceso para titulo profesional: No
Titulo profesional: No procede

Menciones:

Mencién en criminalidad y sistema penal

Mencién en analisis y prevencion del delito
Mencién en biologia y psicologia criminal

1.2. Distribucién de créditos en el Titulo:

Créditos formacion basica: 60

Créditos obligatorios: 140

Créditos optativos: 20

Créditos practicas externas: 10

Créditos trabajo de fin de grado o master: 10

Créditos ECTS (total): 240

1.3. Universidades y centros:

Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra
Participantes: No procede

Centros de imparticion: Facultad de Derecho (Barcelona)



1.3.1. Datos asociados al Centro:

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo: Presencial

Plazas de nuevo ingreso ofertadas: 80 (70 plazas + 10 plazas del programa simultaneo con
el Grado en Derecho)

Primer aio de implantacion: 80
Segundo aifio de implantacién: 80
Tercer aio de implantacion: 80
Cuarto aifo de implantacion: 80

ECTS de matricula necesarios seguin curso y tipo de matricula:

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima

Primer curso 60.0 60.0 30.0 35

Resto de cursos 4 80.4 4 35

Normas de permanencia:
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD 1393/permanencia/

Lenguas en las que se imparte: Castellano, catalan e inglés.


https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/permanencia/

2. Justificacion

Justificaciéon del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

El Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion de la Universitat Pompeu Fabra se
implementé en el curso 2009-2010 y, desde entonces, ha funcionado de forma globalmente
satisfactoria.

La evaluacion del titulo llevada a cabo a lo largo de todos estos afios, en aplicaciéon del Sistema
Interno de Garantia de Calidad (SIGC), y del actual proceso de acreditacion de las titulaciones
gestionado por los organismos responsables de la calidad en el ambito universitario, ha
permitido formular un Plan de Mejora del Grado que se incluyé en el autoinforme para la
acreditacion del titulo presentado por la Facultad de Derecho el 17 de diciembre de 2014.

Esta version de la Memoria del Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion
implementa algunas de las medidas recogidas en dicho Plan de Mejora, de acuerdo con las
recomendaciones del Informe definitivo de evaluacion que la AQU hizo llegar a la Facultad de
Derecho el 14 de abril de 2015. En particular, la Memoria implementa las siguientes mejoras:

1. Adaptaciéon de la Memoria de la titulacién a los cambios normativos de la UPF y
actualizacion de sus contenidos.

2. Adaptacion y mejora en la redaccion de las competencias respecto a la antigua
memoria. También se ha incorporado una competencia especifica adicional relativa al
trabajo de fin de grado. Finalmente, se han especificado los resultados de aprendizaje
que deben alcanzar los estudiantes a partir de las competencias. La introduccion de
estos cambios no ha significado ninguna modificacién en los aspectos fundamentales
del perfil competencial del plan de estudios.

3. Modificacién del Plan de Estudios para recoger la obligatoriedad de las practicas
externas.

4. Reorganizacién de las asignaturas en materias para trabajar mas adecuadamente el
perfil competencial del plan de estudios.

Respecto a la adaptacién de la Memoria a los cambios normativos de la UPF, la memoria
recoge las novedades normativas en materia de admision de estudiantes con estudios
universitarios iniciados, reconocimiento de créditos, y progresion en los estudios y permanencia
de los estudios de grado.

Respecto a la mejora en la redaccién de las competencias, se ha hecho un ejercicio de
simplificacion y fusién de las antiguas competencias, facilitando la relacion con las materias, sin
variar el perfil competencial. Este ejercicio de actualizacion permite dotar de mayor coherencia a
la préactica docente, al reducir en volumen y complejidad la redaccion de las antiguas
competencias. Las 34 competencias especificas contempladas en la version verificada de la
Memoria se han reducido a 24 con el fin de simplificar redactados y evitar redundancias, y se ha
afladido una nueva competencia no recogida en la version inicial —relativa al TFG- pero
necesaria para definir con mas exactitud el perfil que se espera del egresado. Este ejercicio ha
dota de una mayor operatividad a las competencias, facilitando la coherencia en la relaciéon y
evaluacion de las materias.

Finalmente, la memoria incluye la reforma del plan de estudios por la que las practicas externas
(10 ECTS) programadas para el tercer trimestre del cuarto curso pasan a ser obligatorias para
todos los alumnos.

El titulo de crimindlogo se reconocié como titulo universitario oficial por primera vez en Espafia
en el afio 2003 (RD 858/2003 de 4 de julio). De acuerdo con esta normativa, la licenciatura de
criminologia se configuré como una licenciatura de segundo ciclo. Este reconocimiento como
titulo universitario oficial atestiguaba el alto interés académico por estos estudios existente en
Espafia. Asi, 6 universidades publicas espafiolas ofrecieron ya esta licenciatura de segundo




ciclo, existiendo en el curso 2007/2008, sdélo por lo que respecta a estas universidades, 1.673
nuevos estudiantes. A ello se le sumaria posteriormente las 19 universidades que ofrecerian
titulos propios en Criminologia, y las 4 universidades que ofrecerian titulos propios en
Seguridad. Finalmente, también deberia afiadirse que, bajo la regulacién anterior al RD 56/2005
de 21 de enero, existian aproximadamente 18 programas de Master.

Todas estas cifras atestiguan el alto interés académico de los estudios en Criminologia, que sin
duda se ha visto potenciado tras ofrecerse como Grado (sobre la evolucion de los estudiantes
matriculados y egresados en Criminologia, entre los cursos 2008 y 2015, véase la “Estadistica
de estudiantes” del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte; fuente:
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/
estadisticas/alumnado/Series.html).

Para valorar el interés cientifico o profesional del Grado en Criminologia debe considerarse la
importancia estratégica de estos estudios. Por lo que respecta a los sistemas penitenciarios
existe un cada vez mayor reconocimiento de la necesidad de investigar en materia de
prevencién y sancion de la delincuencia. Ello es entre otros factores debido a los costes
humanos que supone la existencia de una poblacion penitenciaria (en diciembre de 2016, de
59.589 personas, 8.560 de las cuales correspondian a la Comunidad Auténoma de Catalunya;
fuente:
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/documentos/estadisticas.html?r=m&adm=TES&
am=2016&mm=12&tm=CCAA&tm2=GENE), cuyo mantenimiento supone una ingente utilizacion
de recursos susceptibles de usos sociales alternativos mas atractivos desde el punto de vista
colectivo. Esta situacion conlleva ademas dos necesidades de especializacion adicionales: el
conocimiento profundo de sistemas de penas no privativas de libertad y especialmente de su
ejecucion, y la privatizacion de partes del sistema de penas.

Asi, baste destacar el aumento de los funcionarios de prisiones, y el del personal encargado de
las medidas penales no privativas de libertad, que se vio incrementado un 700% entre 2002 y
2007. A 1 de enero de 2017, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias contaba con
23.754 trabajadores entre los distintos cuerpos de funcionarios y el personal laboral, a los que
debian sumarse 412 que prestaban su servicio en la Entidad Estatal de Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo (fuente: “La Administracion Penitenciaria” — Ministerio del Interior:
http://www.institucionpenitenciaria.es/web/portal/administracionPenitenciaria/recursosHumanos/)

También en el ambito judicial se requerira el asesoramiento de criminélogos, como por ejemplo
en las previstas Unidades de Valoracion Integral, cuya funcién sera asesorar al juez penal en la
adopcion de medidas cautelares y de ejecucion, o en el ambito de la Justicia Juvenil, en la
redaccion de informes criminolégicos, cuyas sentencias se han triplicado desde el afio 2002
[véanse la “Estadistica de condenados: Menores”
(http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176795&me
nu=ultiDatos&idp=1254735573206) y el “Anuario Estadistico de Espafia 2016”

(http://www.ine.es/prodyser/pubweb/anuario16/anu16_06justi.pdf) publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica].

Debe considerarse ademas la expansion constante de efectivos policiales (segun el “Informe
2015 sobre la seguretat a Catalunya” del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya,
un total de 16.973 Mossos d’Esquadra, 10.631 policias locales y 6.755 efectivos de las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado; fuente:
http://interior.gencat.cat/web/.content/home/010 el departament/publicacions/seguretat/estudis
i_enquestes/informes_de_seguretat/docs/ISC-2015_final.pdf), lo que implicara una demanda
creciente de una mejor preparacién tanto basica como en los niveles superiores, asi como la
necesidad de atender a una formacién continuada y especializada.

Por ultimo, debe recordarse que en determinadas areas Catalunya ocupa una posicién singular
debido a sus competencias en materia de policia, prisiones y justicia juvenil. Ello conlleva la
necesidad de formar profesionales con preparacién adecuada para cubrir los puestos en todos
los niveles. Esta necesidad estratégica viene atestiguada por la existencia de un Centro de
Estudios y Formacion Juridica Especializada (CEFJE) y también por la creacién de I'Institut de
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Seguretat Publica de Catalunya (Ley 10/2007, de 30 de julio).

En el nivel local, a las mayores demandas de seguridad que acompafan a la mejora de las
condiciones de vida experimentada por buena parte de la ciudadania, se une la existencia en
los ayuntamientos de una preocupacién por la prevencion del delito y el desorden, asi como los
nuevos retos ocasionados por fendmenos migratorios. Todas estas razones auguran una
importante demanda de conocimientos y proyectos en las materias de mediacion, prevencién y
politicas de seguridad y convivencia.

Finalmente en cuanto al sector privado, el incremento en el uso de servicios de seguridad
privada (sobre la evolucién de las empresas de seguridad y del personal de seguridad privada,
véase el “Anuario Estadistico del Ministerio del Interior  2015";  fuente:
http://www.interior.gob.es/documents/642317/1204854/Anuario-Estadistico-2015.pdf/03be89e1-

dd38-47a2-9ce8-ccdd74659741), asi como el desplazamiento de la prevencion del delito hacia
actores privados, hacen prever la necesidad de determinadas instituciones de dotarse de
crimindlogos para poder prevenir la criminalidad realizada en su seno, o contra sus érganos.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

El RD 858/2003, de 4 de julio, al establecer el titulo universitario oficial de Licenciado en
Criminologia ya acompafié un cuadro adjunto de materias troncales que sirvié de guia en el
momento de elaborar la propuesta de Grado en Criminologia y Politicas Publicas de
Prevencion de la Universitat Pompeu Fabra.

Se contd, ademas, con el “Libro Blanco sobre el Titulo de Grado en Criminologia y Seguridad”,
elaborado por 19 universidades y entidades espafiolas, asi como con su Anexo, redactado
para actualizar el Libro Blanco tras la aprobacién del RD 1393/2007 y aprobado por 34
entidades en reunién celebrada en Barcelona el 18 de enero de 2008 (este Libro Blanco puede
consultarse en http: imi i io/li i if).

El plan de estudios del Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevenciéon de la
Universitat Pompeu Fabra tampoco se aparta esencialmente de los de las Universidades UB,
UAB, UdG, Universitat d’Alacant, Universidad de Murcia y Universidad de Valencia, que ya han
ofrecido la licenciatura de criminologia como licenciatura de segundo ciclo.

En Europa se ofrece un Grado en criminologia estructuralmente idéntico al de la Universitat
Pompeu Fabra, por ejemplo, en Holanda (Vrije Universiteit, Amsterdam; Erasmus Universiteit,
Rotterdam; Universiteit Leiden); en Bélgica (Vrije Universiteit Brussel); en Reino Unido
(Universidad de Keele; Cardiff School of Social Sciences; Liverpool John Moores University).
En algunos casos el grado de criminologia se acomparia de una doble titulacién (por ejemplo,
Social Policy and Criminology, London School of Economics; o Psychology and Criminology,
Open University).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios.

Ante el éxito de los estudios de criminologia en otras universidades y dado el interés mostrado
por el alumnado de la UPF por la asignatura de libre configuracién “Criminologia”, que batié el
récord de solicitudes (327 y 348 para 60 plazas en los dos primeros afios que fue ofrecida), el
Rectorado de la Universitat Pompeu Fabra inicié el procedimiento interno de consulta sobre la
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posibilidad de solicitar la aprobacién de un Grado en Criminologia, poniéndose en contacto con
diversos profesores y areas.

Tras este turno de consultas, ante el elevado grado de consenso en torno a su persona, se
decidié contratar mediante una comisién de servicios a la Dra. Elena Larrauri, a fin de que esta
reconocida experta, presidenta de la Sociedad Europea de Criminologia (E.S.C.) en la
anualidad 2008-2009, asistiera en la elaboracion de la propuesta de Grado en Criminologia.

El 19 de julio de 2007, la Universitat Pompeu Fabra participé en la reunion entre las
Universidades publicas catalanas y el Departamento de Justicia, Interior, Centro de Estudios
Juridicos y Formacién Especializada, directores de prisiones, directores de medidas no
privativas de libertad, responsables de justicia juvenil, jueces, policia autonomica, Institut de
Seguretat Publica. Dicho encuentro, que tuvo lugar en la sede del CEJFE, tenia como objetivo
detectar cuales eran las necesidades laborales de la Administracion catalana, en aras de
ajustar el perfil formativo del Grado a las necesidades que la Administracién estaba teniendo
en aquel momento. Los acuerdos alcanzados en esta reunién pueden consultarse en
http://www.criminologia.net/observatorio.html, donde ademas se expone la Propuesta para la
incorporaciéon en Licenciados en Criminologia a los diferentes servicios dependientes del
Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya, realizada, en base a los acuerdos
adoptados en esta reunién, por la Asociacion Catalana de Crimindlogos. La oferta docente del
Grado, asi como la obligatoriedad de las practicas externas y del Trabajo de Fin de Grado,
responden a los acuerdos recién mencionados.

En Catalunya existe desde hace 19 afios un Master en Criminologia y Ejecucién Penal,
actualmente dirigido por la Dra. Larrauri, cuyas promociones han entrado fundamentalmente a
trabajar en la Administracion catalana. La trayectoria de este Master ha servido de modelo en
la adecuacion del perfil del Grado a lo que los estudiantes requieren y la sociedad demanda.

Se han organizado seminarios y mantenido numerosos contactos de trabajo con un nutrido
grupo de profesores e investigadores de diversas universidades e instituciones europeas. Tres
de ellos visitaron la Universitat Pompeu Fabra para exponer su experiencia en la planeacion y
desarrollo de estudios de criminologia y responder a las consultas del profesorado: Rene van
Swaaningen (Erasmus Universiteit) lo hizo el mes de marzo, Lawrence Burke (Liverpool John
Moores University) lo hizo en abril y, finalmente, el profesor Michael Levi (Cardiff School of
Social Sciences) lo hizo en mayo.

En el seno de la UPF se ha constituido una Ponencia de Redaccion del Plan de estudios. Para
asegurar la representacion de los distintos saberes que desembocan en la teoria criminoldgica
contemporanea se opté por una composicion amplia y variada, estando representados en ella
los estudios de ciencias politicas y sociologia, derecho, ciencias experimentales y de la salud,
agentes externos como policia autonémica (Departamento de Interior) y directores de prisiones
(Departamento de Justicia), ademas de estudiantes de primer y tercer ciclo.

El Plan de Estudios propuesto es el resultado de la intensa discusién de sucesivas propuestas
entre los miembros de dicha Ponencia, cuyos nombres y posicion se enumeran a continuacion:
Dr. JesUs-Maria Silva (Director del area de Derecho penal y presidente de la Ponencia), Dr.
Jordi Pérez (Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida), Dr. Josep Ferrer
(Decano de la Facultad de Derecho), Dr. Jordi Guiu (Decano de los Estudios de Ciencias
Politicas y Gestién Publica), Dr. Alex Saiz (Director del Departamento de Derecho), Dra. Clara
Riba (Directora del Departamento de Ciencias politicas y sociales), Dr. Luis Pérez, (Profesor
del Departamento de Ciencias experimentales y de la salud); Dra. Elena Larrauri (Profesora del
area de Derecho penal), Dra. Maria José Gonzalez (Profesora de Sociologia y vicedecana de
los Estudios de Ciencias Politicas y Gestion Publica), Dr. Ifigo Ortiz de Urbina (Profesor
visitante de Derecho penal y Criminologia y subdirector del Departamento de Derecho), Dra.
Olga Valverde, (Profesora del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud), Sr.
Mateo Bermejo (Estudiante de doctorado en el Departamento de Derecho y Secretario de la
Ponencia), Sr. David Gonzélez (Estudiante de primer ciclo de la licenciatura en Ciencias
politicas), Sr. Josep Font (Director del Centro penitenciario de Figueras y Representante
externo en la Ponencia), Sra. Imma Sanchez (Representante del PAS) y Sr. David Piqué
(Comisario de los Mossos d’Esquadra y Representante del Consejo Social).
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3. Competencias

3.1Competencias basicas y generales

Competencias basicas:

e CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

e CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

e CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

e CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

e CG1: Comunicarse correctamente en catalan, castellano y, a nivel basico, en inglés.

e CG2: Usar herramientas informaticas basicas para la realizacion de trabajos de busqueda
de informacion, elaboracion de informes y presentacion de resultados

e GG3: Utilizar los recursos bibliograficos que ofrece la universidad.

e (CG4: Gestionar la informacion: seleccion de fuentes, sintesis de la informacién y
evaluacién critica de la informacion relevante

e CGb5: Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones y problemas reales.

e CG6: Trabajar en equipo.

e CGT7: Seleccionar y citar correctamente bibliografia y otras fuentes de informacion.

3.2 Competencias transversales

No se contemplan.

3.3Competencias especificas




CE1. Reconocer las principales influencias tedricas de la criminologia, las diferentes formas de
criminalidad y los principales agentes e instituciones que conforman el sistema politico.

CE2: Redactar informes criminoldgicos de asesoramiento.

CE3: Aplicar los conocimientos adquiridos en el seno de instituciones publicas y privadas del
sector: equipos de valoracion forense, equipos de ejecucion de penas no privativas de libertad,
prisiones, asistencia a la victima, ayuntamientos, centros de investigacion, y empresas.

CE4: Reconocer los principios éticos de las investigaciones sociales y distinguir las
argumentaciones basadas en evidencias empiricas.

CE5. Reconocer las diferentes formas de criminalidad y explicar la magnitud y las
caracteristicas de los fenémenos relacionados con la criminalidad a través de estadisticas y
otras fuentes de datos

CE6: Reconocer las multiples facetas de las desigualdades en nuestras sociedades,
especialmente las de clase, etnia y género.

CE7: Analizar los efectos tedricos y empiricos de las politicas publicas y sociales.

CE8: Reconocer de la importancia del Derecho como un sistema regulador de relaciones
sociales.

CEQ9: Utilizar los principios y valores constitucionales como una herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

CE10: Reconocer el funcionamiento y el desarrollo de las instituciones y politicas publicas de la
UE.

CE11: Aplicar los principios basicos para la argumentacion juridica.

CE12: Identificar los principales problemas y discusiones relacionados con la respuesta del
sistema penal a las victimas de delitos

CE13.Comprender las bases biolégicas del comportamiento humano y de las patologias
mentales y su tratamiento.

CE14: Analizar los principales indicadores psicoldgicos de prondstico delictivo.

CE15: Enumerar los programas de tratamiento y su evaluacion.

CE16: Describir los principios basicos de las ciencias biomédicas y reconocimiento de los
principios bioéticos.

CE17: Reconocer los principios elementales de psicologia y psiquiatria forense.

CE18: Identificar la forma de accién de los principales farmacos y su capacidad de modificar la
actividad biologica.

CE19: Interpretar y reflexionar cooperativamente respecto del andlisis de los fenédmenos
delictivos en la comunicacion social.

CE20: Comprender los principios basicos de la economia.

CE21: Reconocer y aplicar los principales conceptos y perspectivas socioldgicas.

CE22: Reconocer los delitos tipificados en el cédigo penal y elaborar argumentos de derecho
penal y politica criminal.

CEZ23: Evaluar formas alternativas de resolucién de conflictos (mediacion).

CE24: Reconocer, disefiar, implementar y defender un trabajo de investigacion.

CE25: Disefiar, aplicar y evaluar programas de prevencion y politicas publicas, y sugerir
alternativas

Resultados de aprendizaje:

e RA1: Reconoce las principales influencias tedricas de la criminologia y los principales
agentes e instituciones que conforman el sistema politico.

e RA2: Demuestra que puede redactar informes criminolégicos de asesoramiento.

e RA3: Aplica los conocimientos adquiridos en el seno de instituciones publicas y privadas
del sector: equipos de valoracion forense, equipos de ejecucion de penas no privativas de
libertad, prisiones, asistencia a la victima, ayuntamientos, centros de investigacién, y
empresas.

e RA4: Reconoce los principios éticos de las investigaciones sociales y distingue las
argumentaciones basadas en evidencias empiricas.

e RA5: Reconoce las diferentes formas de criminalidad y sabe explicar la magnitud y las
caracteristicas de los fendmenos relacionados con la criminalidad a través de estadisticas y
otras fuentes de datos.

e RAB6: Reconoce las multiples facetas de las desigualdades en nuestras sociedades,
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especialmente las de clase, etnia y género.

RA?7: Analiza los efectos tedricos y empiricos de las politicas publicas y sociales.

RA8: Reconoce la importancia del Derecho como un sistema regulador de relaciones
sociales.

RAQ: Utiliza los principios y valores constitucionales como una herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

RA10: Reconoce el funcionamiento y el desarrollo de las instituciones y politicas publicas
de la UE.

RA11: Aplica los principios basicos para la argumentacion juridica.

RA12: Identifica los principales problemas y discusiones relacionados con la respuesta del
sistema penal a las victimas de delitos.

RA13: Comprende las bases biolégicas del comportamiento humano y de las patologias
mentales y su tratamiento.

RA14: Analiza los principales indicadores psicolégicos de pronoéstico delictivo.

RA15: Enumera los programas de tratamiento y su evaluacion.

RA16: Describe los principios basicos de las ciencias biomédicas y reconocimiento de los
principios bioéticos.

RA17: Reconoce los principios elementales de psicologia y psiquiatria forense.

RA18: Identifica la forma de accién de los principales farmacos y su capacidad de modificar
la actividad bioldgica.

RA19: Interpreta y reflexiona cooperativamente respecto del andlisis de los fendmenos
delictivos en la comunicacion social.

RA20: Comprende los principios basicos de la economia.

RA21: Reconoce y aplica los principales conceptos y perspectivas socioldgicas.

RA22: Reconoce los delitos tipificados en el codigo penal y elaborar argumentos de
derecho penal y politica criminal.

RA23: Sabe evaluar formas alternativas de resolucién de conflictos (mediacion).

RA24: Reconoce, disefia, implementa y defiende un trabajo de investigacion.

RA25: Disefia, aplica y evalua programas de prevencién y politicas publicas, y sugiere
alternativas

11



el op sooiseq soidiouud sol ep uopeojde &7

‘lenjoe ejsendo.d ej us sopibooai
uepanb G3D enbipue el ue sojsinesd SopiUBILOD
so| anb eispisuod as ‘ojue} sod A G30 enbiue e anb
sejg/dwoo sew uos LL30 A 130D serousjpdwod se]

|2 UBWIOJUOD anb sauopnyisul & sajuabe
salediound so| A ejfojoujwid | ap seolos)
sejpusnyul ssjediould se| J9oouodsy ‘130

L1130 A 13D uod edejos -eujwie 8S

‘soleuad sajuabe so| ap ojuaiweuoduNy
| Jezijeue eied pepioede)  G3D

00131]0d ewa)sIS
|8 uewJojuOd anb sauolonyisul & sayuabe

"001}}|0d BWSISIS [8 UBWIOJUOD

salediound so| A ejfojouiwo | ap seouoa) | anb ssuonyisul @ seyusbe sojediound

‘'opiudjuod ns ooodwej ju sejeulbLo selpusjadwod | serpusanjul sajedioulid se| 180Uy L3 | SO Jeoouodes ep  peprede)y  :z30

se| Jod epinbesiod pepiiqey e| osed unbu ue ‘ejbojoujwo

eJoje 9s ou ‘z30 A L3O Selousjue se| ap opejoepal erousjedwod | el op seouos} seouanyul - sajediouud

|8 eun suawedun L3O elousjadwiod eAsnu B | BOS Bun U9 SOPIUBJLUOD  8p  uolun | Se| Jed0uodal  ep  pepede) (13D
“s9[bul

‘LD [enjoe e ‘Bjos eun ua SeLoip| ap
0JUBILLIO0UOD B SeAjjelal Sejous)adwod sop opiun uey

us ‘ooiseq [aAlU B ‘A oue|eiseD ‘uelEjed
US SJUSWEJO8LI0D  8SIEDIUNWOD 19D

elousadwod

's9|Bul Us ‘0dISe( |9AIU B ‘9SIeDluUNWOoD

K osiesaidxa op pepioede) Z9D
‘oue||8)seo

A Uugeled Us 8jUBWE}DBII0D BSIEDIUNWOD

gjos eun us sopusjuod op uon | A esiesaidxe ep peppede) 1HD e
(lenjoe uoioeslIpod) [enjoe eysandoid lediur eysendoig

as ‘sejous)adwiod ap UBWINIOA [8 Jjonpal ap Ul [8 U0
oIqWied [ap uoIdejuUAWINBIY

‘uoroeoysnl ns A epipeue ejousjadwod
| UOD 0JpEND un aAnjoul 8s ‘ejuswieul{ ‘SajeIdlul € Se| ou A ssjenjoe se| uos ugioelawnu ns Jod sepeuspio usdaiede anb se| anb ojje Jod s ‘eAsnu eun e uebn|
opep uey anb sejouajedwod sejjenbe tednibe Jopapusiue A opendspe sew BIopISUOD 8s ‘ ugisny, op 0seo0id un ap Ejel} 8s anb o}send "ojny} [9p UQIOBIIPOW
ap pnyoljos ajuasald e| us uakn|oul 8s anb se| A Jousjue elOWS|N | Ud sepinjoul sedlyoadsa selouajadwod se| aljud eipoudjeAinba e| elysanw olpend ayuainbis |3

‘seliejew se| ap UgIoeN|eA® A UQIOBID0SE B| US BIOUSISYO0D Bl OPUB)[IO.) OAljeIedo sew opow un e seiousjedwod se| Jewloysuel) ajiwiad oioisle s)s3 ‘opesalbe
|op eladsa s anb |iad |8 pnyjoexs sew uod Jiuyep eied eueseoau osad ‘|elolul UQISIaA Bl us epifooal ou elous}adwod BASNU BuN OpIpeye ey 8s A sejouepunpal
Je)ine A sopejoepal el dwis ap Ul |8 U0D GZ B OpIonNpal UBY 8S ‘BLIOWS| B] 8P BPEOIIISA UQISISA JoLsiue | us sepe|dwajuod seolyjoadss seiousiadwod ¢ se

‘selouajadwod
senbBue se| ap uolooepal el ap pepifojdwod A uswnjoA us Jionpal |e ‘ejusdop eonoeld e| e elouaIayod JoAew ap Jejop ajywlad uoloezienioe ap oldlolalfe
9)s3 ‘|elouajadwod |iad |9 JeleA uls ‘Sellajew Se| UOD UQIOBIDOSE | Opue)|ioe} selousladwod senbjue se| ap ugisny A ugloealyljdwis ap oidloiafe un oyoay ey g

SVION3L3dINOD 3d VIONITIVAINDT 3A VgVl



€T

uepanb 0z30 enbiue e| us sojsiraid SOJUSBIIOOUOD
soj anb euspisuoa as ‘ojue} sod A 90z30 enbyue ej anb
sejojdwoo sew uos 130 A 13D serousjedwod se]

sojedipuld so| A ejbojouiwd e| op Sedlos}
sejouanyul sajediound se| J8o0u0day “1L30
1430 A 130 uod edejos “eujwije oS

‘seolpln( sauoionysul sejediound
se| Jaoouodal eled peppede) :0z3D

‘S001ISIpR)IS
sojep ap sisieue op eusjew ue £,39 A gL30 ‘4430
soaJousjue se| uod sopinbesiad SOJUBILIOOUOD SO|
opejoepal NS ua euoisny G390 erousjedwod ersnu e

sojep ap sajuany seljo A seons|pe)se ap
S9ABJ} B pEpIeulWO B] UOD SOPEUOIOE|al

pepijeulwid ap SedNSIpelsa
esed pepioede) €130
"B}SONOUS 9p sojep A
seoljs|pejse Jezijeue eled pepioede) :z130
‘(sosua9 A seysanous)

sojeulbuuo sojep op Jied e saiopeolpul
uod ‘sousWQuUd) SO| |p Sedfslieioeled A
pnyubew e| Jesaidxe eled pepioeded (|30

Je)Seljuod

‘'opjuduod ns ododwej Ju sejeulbLo selousedwiod
se| Jod epinbesiad pepiiqey ej osed unbuiu us
eigje 8s ou ‘013D A 630 salousjue Se| 8p opejoepa.
/6 eun suswedun H30 elousjedwod essnu e

SOUBWOUd)  SO| 9p  SEJI}S|8joeIED
sel A pnyubew e Jeoydxy G390
elousjadwod
B/OS BUN U8 SOPIUBIUOD /P  UOIUN
‘seoyjdwa

SelOUBpPIN® US sepeseq sauoloejuawnbie
se| JinBunpsip A soeloos sauoioebysanul
se| ap soo}9 soidiound soj 180Uy HID

elousjadwod

B/OS BUN US SOPIUBUOD B8P  UOIUN

‘seojdwa

SeloUapIN® US sepeseq sauoloejuswnbie
K saiolen us sepeseq sauoloejuswnbie
anbunsip eled pepioede) 013D
'S9|elo0s

ap sooid soidiouud
eied pepioede) 63D

sauoloebisaaul  se)
SO|  J820u0dal

‘ewesboud
ajse eued ojqipurosaidwi a8sieiapisuod Jod A opeisje
BOA 8S OU opeoyleA sepusjadwod ap jiuad (o enb

SeAljeula)e
Juebns ap peproeded A seojgnd seonjod
A uogiouanaid ep sewelboid Jeneas
A Jeojde ‘eussip eised peprede)d :Gz30

‘sejousjadwoo
op 0)SaI [9 U0 UQJOdBPal Bp BloUIaLY0I
e/ Jepienb op uy [e uod ,ep peproeded,
uoisaidxe e ewudns es A Gz3n e
93D 8p UQIOBIYIPOI NS BIqUIED BJUBLIEBIIUN

‘930 ejousjedwod

‘seAljeuss)je Juabns ap pepioedeo A seojgnd

eied 939 elousjodwod e| susjuew s ‘eiopeniers | enbpyue e suspuew  8s  ‘ugisiwo) | seonjjod A ugouanaid ap sewelboid Jenjess
uoISILo) Bl 8p uoglepuswodal e| opuainbiS | e ep seuopenssqo sel  opusainbis | A seoyde ‘yeussip esed pepioede) 93D e
“eaipLny

uonysul o 8usbe usinbjens ep ojusiweuoUN)
/o ojusweonud Jezijeue A  4eoouodal  epand
ajuelpnjse |8 enb ezjueiseb eojpun ugejuswnbie

‘eolpln[ ugoejuswnbie
e| esed sooiseq soidipuud soj Jedydy L1390
‘ooyjod ewa)sis




14!

"UQISILIO B}SS BUBSQNS 95

B)S9 9p UQISN|OUl B| UOD "OpEIS) 9p

|eulq ofeqeu] |op ugioeZI|eal B| UOD Sjue|pn}sa
|9 Juinbpe agap anb se| e ajusweoyyjoadss
epe|noulA ejpuajedwod eunbuiu

eqe|dwajuod as ou [BIDIUl UQISIOA B| U]

‘ugloeBisaAul ap ofeqel} un Japuajep
K Jejuswaldwi ‘JeUSSIp Jo00U0DDY FZID e

uoioeDyySNP

eoly10adsa ejouajadwiod eAanN

:ajuainbis e| s ugioeoliIsnl Ns owod Jse epipeue epud}edwod e

‘ewn ejse Jeujwije Jod opejdo ey
as anb o 4od ‘Ojijep [9p [BI20S UQIDONIISUOD Bp elisjewl
us 6z30 Jousjue | iod sopinbesiod SOjUBILIOOUOD
soj eqojbus A ejpgdwod sew S8 6L3D [enpe e

"|ero0S UQIOBDIUNWOD

| U8 SOAI}OI[ep SOUBWQUS) SO|

eue |ap oj0adsal sjusweAjeladood
Jeuoixa|yal A Jejaidiol] :6130

6430 &] uoo edejos “eulwIfE 85

'UQIOEDIUNWIOD Bp SOIPaW SO|
us O}j[ap [9P UOIOONIISUOD B| 8p SEBULIO) SE|
1easnq A Jeuoioos|es eised pepioede) :gz3D e

"0pIUBUOD NS 0o0dwe) ju sajeulblIo Seus)adwod
se| Jod epinbesiod pepiiqey e osed unbuiu
us eJdje os ou ‘gz30 A Zz30D SaJousdjue se| ap ugIsny
Bl op opejnsal [8 S8 g£L30D erus)adwod ersnu e

-ojusiwe)el) ns A sgjejusw sejbojojed
se| ap A ouewny ojsiweuodwod |ap
seolbojolq seseq se| Joapuaidwod €130

elousjadwod

B/OS BUN UB SOPIUBJUOD 8P  UQIUN

ROUETIED
ns A sojejusw sejbojoied se| ap seolbojoiq
saseq se| Jaoouod esed pepioede) :gz3D e

ouewny ojusjwepodwod [ap sealbololq
saseq se| Jopuaidwod ap pepioede] :zz3D e

“ealpunf
uopnysul o ousbe Jsinbjends ep ojusILIBUOUN
18 osjusweonuo Jezijeue A 19oouodas  epand
ajuelpnjsa |8 anb ezjueseb eoplnl uogloejuswnbie
el op sooiseq soidpuud sol ep uogedde e

‘lenjoe ejsendo.d e| us sopibooai

‘eolpln[ ugioejuswnbie
e| eled sooiseq soidiouud so| Jeoydy 11130

‘0opyjod ewa)sis

|@ uewlouod anb sauolonysul & ssjuabe




4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacion.

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Grado en Criminologia y Politicas Publicas

Vias de acceso Vias de Acceso CFGS Vias de acceso
PAU-LOGSE ensefnanzas artisticas
- Arte - Administracion y finanzas
- Ciencias de la salud - Secretariado
- Ciencias sociales - Comercio internacional Ensefianzas de

- Cientifico técnica

Gestion comercial y marketing | deportes

- Humanidades

Gestion del transporte

Servicios al Consumidor

Prevencion de riesgos
profesionales

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Respecto las capacidades deseables para el acceso a los estudios de criminologia y politicas
publicas de prevencién, cabe destacar, en primer lugar, el interés por los problemas sociales
contemporaneos, dado que una parte muy significativa de los estudios y de las inmediatas
salidas profesionales tienen relacion directa con la criminalidad, el sistema penal, apoyo de las
victimas, fuerzas policiales o implementacién de sanciones. Asimismo, se demanda una
formacién que faculte a los estudiantes para la realizacion de estudios empiricos cualitativos y
cuantitativos. El estudiante en criminologia, ademas de mostrar interés por fenémenos sociales
y capacidad de investigacion empirica, debe mostrar interés y ser capaz de relacionar
conocimientos transversales provenientes de otras disciplinas (el derecho, la ciencia politica, la
pedagogia) que converjan en un mejor entendimiento de la criminalidad y sistema penal. Se
exige, por ultimo, capacidad de comunicacion, ya que el trabajo en equipo es una herramienta
fundamental para la realizacion de las practicas a lo largo de su aprendizaje universitario y para
su inclusién en el mundo profesional.

Finalmente, el estudiante en criminologia debe manifestar capacidades de empatia,
preocupacioén social y solidaridad, que le lleve a analizar el mundo actual y a preocuparse por
el futuro.

INFORMACION Y ORIENTACION

La informacién generada por la Universidad, y las actividades de orientacion para la
incorporacion a la Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y educativo

mas inmediato (padres y madres, profesores de ensefianza secundaria).

La UPF se plantea para esta finalidad los objetivos siguientes:




e Transmitir la identidad, el caracter publico y la calidad de la UPF a partir de la
comunicacién y el didlogo con su entorno inmediato y con la sociedad en general.

e Ofrecer informacion personalizada y online sobre los aspectos diferenciadores con
respecto al resto de universidades y sobre su oferta académica, de servicios e
instalaciones a futuros estudiantes nacionales e internacionales.

Para la consecucion de los mencionados objetivos se articulan las actuaciones que a
continuacion se describen.

Plan de captacion de futuros estudiantes nacionales e internacionales

1. Materiales gréficos, electrénicos y audiovisuales de informacion
- Folleto Estudios de Grado. Curso 2017-2018, en catalan, en castellano y en inglés
- Folletos de grados, en catalan y en inglés

- Web “Estudios de grado” en cataldan, en castellano y en inglés
(http://www.upf.edu/grau;www.upf.edu/grado;www.upf.edu/bachelorsdegree)
La web de Estudios de Grado es la herramienta principal de informacion que se pone al
alcance del futuro estudiante, de los centros de secundaria y de su entorno préximo,
con el objetivo de que contribuya a definir sus opciones universitarias.

Sus contenidos se estructuran en una serie de apartados que ofrecen la siguiente
informacion:

o Informacion general sobre la UPF (elementos de identidad de la UPF, calidad,
docencia, investigacion, internacionalizacion, insercion laboral, rendimiento
académico, servicios, cultura, deporte).

o Estudios de la UPF (presentacion, objetivos docentes, salidas profesionales,
acceso, planes de estudio, normativas, becas y ayudas, idiomas).

o Informacion sobre las actividades de informacion universitaria para futuros
estudiantes (sesiones informativas, ferias, visitas a centros de secundaria,
jornadas de orientacion universitaria de otras instituciones).

o Informaciéon de interés para el futuro estudiante (calendario académico,
normativa académica, notas de corte, indicadores por estudios de la UPF).

o Concursos y premios para estudiantes de secundaria.

o Contacto para solicitar informacion.

- Presentacién electrénica dinamica (Prezi) sobre la UPF y su oferta de grados.
- Presentaciones de los grados en Power Point

- Boletin L’Hora del Pati. Boletin electrénico mensual de informacién y recursos de
interés para el estudiante de secundaria.

- Blog Universitari per Fi. Blog para estudiantes de secundaria. Su contenido se basa
en textos de estudiantes de grado de la UPF que narran sus experiencias como
estudiantes de grado de la Universidad.

- Audiovisuales: Videos promocionales de la UPF y de los grados. Se presentan en las
sesiones informativas de los grados para estudiantes de secundaria. También se
publican en las redes sociales, en la web de la UPF y en You Tube y otras plataformas
de contenidos audiovisuales.

2. Acciones del plan de captacion de futuros estudiantes

2.1. Publicidad

- On line: Google Adwords y portales de actualidad y educativos nacionales e
internacionales
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- En medios de comunicacion escritos: prensa diaria nacional, semanarios
comarcales, revistas...
- En otros soportes: Canal UPF (pantallas de informacion de los campus)

2.2. Redes sociales

La UPF tiene cuentas en Facebook, Twitter, Instagram, You Tube y Flickr donde publica
contenidos, imagenes o audiovisuales de interés para los futuros estudiantes.

2.3. Mailings postales y electrénicos

Se hacen mailings especificos para las High School de los paises donde se quiere priorizar
la promocién; organismos internacionales: institutos Cervantes, embajadas espafiolas,
delegaciones de la Generalitat de Catalunya en el extranjero (embajadas), centros
catalanes, casas internacionales; para los Alumni; y para escuelas internacionales
espafolas.

2.4. Agentes educativos internacionales

La UPF cuenta con algunos agentes educativos que promocionan la UPF en los paises
correspondientes.

2.5. Estudiantes embajadores de la UPF

Cada curso se propone a los estudiantes UPF en movilidad participar en el proyecto
Estudiantes Embajadores. El objetivo del programa es representar a la UPF en la
promocion de los estudios de la universidad en las actividades informativas relacionadas
con “estudiar en el extranjero” que puedan tener lugar en la universidad de destino del
estudiante.

Actividades de promocién de los grados
3.1. Sesiones informativas sobre los estudios de grado

3.1.1.Presenciales

El objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas especificas de los
grados de la UPF y dar a conocer sus instalaciones a los futuros universitarios, a sus
familias y a los profesores de centros de ensefianza secundaria.

Se realizan un minimo de cinco jornadas de sesiones informativas sobre todos los
estudios de la UPF entre los meses de febrero y abril, que tienen lugar en las sedes de
la UPF donde se imparten cada uno de los estudios.

3.1.2.0nline (webinars)
Sesiones informativas online de los grados dirigidas a publico objetivo.

3.2. Actividades en los centros de educacién secundaria

La UPF ofrece también que un representante propio se desplace al centro de secundaria (o
que el centro de secundaria se desplace a la UPF) para realizar una sesion informativa
sobre la UPF y sus grados.

Se cubren los ambitos territoriales de Catalufia, Aragén, Baleares, Comunidad Valenciana
y Andorra, pudiendo atenderse otros ambitos segun las peticiones recibidas y los recursos
disponibles.

Las visitas de centros a la UPF y las visitas de la UPF a los centros se realizan entre los
meses de octubre a mayo.

Las solicitudes de visita por parte de los centros se realizan desde la web de Estudios de
Grado de la UPF.

3.3. Ferias de educacién
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3.3.1.Presenciales

La UPF participa anualmente en varias ferias educativas nacionales e internacionales.
El objetivo de esta actividad es ofrecer informacién personalizada a los visitantes sobre
los aspectos propios de la oferta académica y de los servicios en relacion al resto de
universidades.

Los destinatarios de las ferias educativas son estudiantes y profesores de secundaria,
miembros del entorno familiar, estudiantes universitarios, graduados y empresas.

La UPF esta presente de manera estable en las ferias siguientes:

- Salé de I'Ensenyament, Barcelona.

- L'Espai de I'Estudiant, Valls.

- lgd Universitaria, Igualada

- Aula, Madrid.

- Unitour Valencia, Alicante, San Sebastian, Tenerife, Gran Canaria, Palma de
Mallorca, Tarragona y Andorra.

Anualmente, se decide el resto de ferias a las que se considera conveniente participar
segun el nimero de visitantes previstos, los intereses de la UPF y la disponibilidad de
recursos.

3.3.2.Virtuales (online)
La UPF participa puntualmente en ferias online organizadas por entidades y empresas
diversas

3.4. Premios y concursos para estudiantes de secundaria

La UPF, con el proposito de incentivar el estudio en los ambitos de conocimiento propios de
la Universidad y de potenciar el interés del alumnado de secundaria en estos ambitos,
convoca anualmente varios concursos y premios que se otorgan al mejor trabajo de
investigacion de secundaria desarrollado en el ambito correspondiente durante el curso
académico, en los centros de secundaria publicos, privados o concertados de Catalufia:
- Premio Doménec Font al mejor trabajo de investigacion en comunicacion
(periodismo, comunicacion audiovisual y publicidad y relaciones publicas)
- Premio Ernest Lluch de ciencias sociales y politicas
- Premio Francesc Noy de humanidades
- Premio PRBB al mejor trabajo de investigacion en ciencias de la salud y de la vida
- Premio UPF al mejor trabajo de investigacion en el ambito de las lenguas y el
lenguaje
- Premio UPF al mejor trabajo de investigacion en economia y empresa
- Premio UPF de trabajo de investigacion en ingenieria y matematica aplicada
- Premios a trabajos de investigacion de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pompeu Fabra
- Premio al mejor trabajo de investigacion de bachillerato de Catalufia en el ambito
de la actividad internacional

Ademas cada afio se convoca el concurso de Traduccion, que cuenta siempre con una
altisima participacion.

3.5. Jornadas de orientacion universitaria de otras instituciones

Cada curso académico, diversas entidades e instituciones publicas y privadas organizan
jornadas de orientacién universitaria para los estudiantes de secundaria de sus centros, de
su municipio o comarca, con el objetivo de presentar la oferta global de estudios
universitarios de Catalufia, invitando a todas las universidades a participar en sesiones
informativas de grados de los distintos ambitos de conocimiento.

La UPF participa en estas actividades presentando su oferta formativa.

3.6. Cursos, jornadas y talleres para estudiantes

- Campus Junior
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El Campus Junior es un conjunto de cursos multidisciplinares que combinan la
docencia con una parte practica, experimental y ludica. Su finalidad es motivar, con
cursos de calidad, a los estudiantes de 2 ° ciclo de ESO y 1 ° de Bachillerato y dar
a conocer las instalaciones de la Universidad Pompeu Fabra.

- jLocos por la economia! (Locos por la ciencia)

jLocos por la economia! es uno de los talleres que el Programa Locos por la
Ciencia! de la Fundacion Catalufia-La Pedrera ofrece a estudiantes de secundaria
y bachillerato. El taller consiste en varias sesiones sobre diferentes temas que
forman parte del objeto de estudio de la economia. Se pone énfasis en los
métodos estadisticos y matematicos aplicados a la economia y, por tanto, esta
especialmente dirigido a alumnos que tienen una especial competencia e interés
en disciplinas cuantitativas. El estudiante puede ganar experiencia practica en las
ultimas metodologias de vanguardia, asi como posicionarse para una posible
carrera profesional dentro de la rama de la economia. Las sesiones se llevan a
cabo durante ocho sabados por la mafiana, entre enero y marzo.

- EscolLab
EscolLab es una iniciativa del Programa Barcelona Ciencia del Instituto de Cultura y
del Programa de Cultura Cientifica del Instituto de Educacion del Ayuntamiento de
Barcelona y cuenta con la participacion de diferentes centros de investigacion de la
UPF que ofrecen diversas actividades. Se trata de estimular la curiosidad de
estudiantes de bachillerato y ciclo formativo superior para orientarles sobre su
futuro académico...

- Universidad de los Nifios y las Nifas

La Universidad de los Nifios y las Nifias de Catalufia (UdN2.cat) es un programa de
la Asociacion Catalana de Universidades Publicas que pretende acercar la
universidad, la ciencia y la cultura a los nifios y nifias de la educacién primaria, asi
como en las escuelas y las familias. A través de la UdNZ2.cat, los nifios, las
escuelas y las familias podran conocer de primera mano qué es la universidad y
qué hacen los cientificos y académicos. Facilitara actividades y espacios para el
trabajo conjunto entre las escuelas de educacion primaria, las universidades, los
maestros y las familias en contacto con la ciencia, la tecnologia y la cultura en
general. La UdNZ2.cat tiene en cuenta la igualdad de oportunidades para todos los
colectivos sociales.

3.7. Cursos, jornadas y talleres para profesores y orientadores

Profesores y ciencia

Profesores y ciencia es un programa de la Fundacion Catalufia-La Pedrera que ofrece
formacion al profesorado de secundaria de ciencias y tecnologia de Catalufia. Quiere
contribuir a mejorar su formacién continua y su especializacion, en las respectivas areas de
conocimiento, para que pueda revertir en su dia a dia en las aulas, fomentando asi el
estimulo de las vocaciones cientificas entre sus alumnos. La UPF participa con varias
propuestas. Se celebra en Mayo

3.8. Jornadas de Puertas Abiertas

Jornadas de Puertas Abiertas del Parque de Investigacién Biomédica de Barcelona y del
Campus Universitario del Mar

Los cientificos y todo el personal del Campus Universitario del Mar y de los centros del
PRBB en Octubre dedican el dia, de forma totalmente voluntaria, a explicar lo que hacen,
como lo hacen y donde lo hacen. Juegan con la ciencia, explican los proyectos en los que
trabajan, ensefian los laboratorios y los equipos que hacen servird ofrecen talleres,
experimentos y actividades.
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4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para el Grado en Criminologia y
Politicas Publicas de Prevencién. Los requisitos de acceso exigibles seran los que se
establecen con caréacter general en la normativa legal vigente.

No obstante, existe la posibilidad de cursar una opcién de agrupacion de titulaciones que se
denomina “doble Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion y Derecho”, y que esta
regulada por la Oficina de Preinscripcié Universitaria de Catalunya. Esta agrupacién conduce a la
obtencién de dos titulos universitarios: por un lado, el Grado en Criminologia y Politicas Publicas
de Prevencién y, por otro lado, el Grado en Derecho. El estudiante puede solicitar acogerse a un
unico itinerario una vez haya cursado 30 ECTS de la doble titulacion. En caso de optar por el
itinerario en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencién, y después de cursar la totalidad de
los créditos del plan de estudios correspondiente, el estudiante obtendria el titulo del Grado
Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion. Lo mismo sucederia en el caso de optar por el
itinerario en Derecho.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece la normativa basica de los procedimientos
de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. La presente normativa, sin
perijuicio de lo dispuesto en su disposicién adicional cuarta, deroga el Real Decreto 1892/2008
de 14 de noviembre, y desarrolla los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al titulo que se listan a
continuacion:

A_BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobadas las
Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la admision a la UPF mediante la
Preinscripcion Universitaria. Los parametros de ponderacion de las materias a efectos de la
determinacion de la calificacion de la fase especifica de las PAU para el curso 2017-2018 en
el que se pretende iniciar la presente propuesta, serd aprobada por parte del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC).

B_CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): Haber obtenido el titulo de Técnico
Superior correspondiente a las ensefianzas de Formacion Profesional, a las Ensefianzas
Artisticas y a las Enseflanzas de Técnico Deportivo Superior y equivalentes. Solicitar la
admision a la UPF mediante Preinscripcion Universitaria. Desde el afio 2011 solo se tiene en
cuenta la nota de acceso (calificacion media CFGS). Estos alumnos podran subir su nota de
admision mediante la realizacion de la fase especifica de las PAU, con las materias
vinculadas a la rama de conocimiento del estudio al cual se quiere acceder y los mismos
parametros de ponderacién que los alumnos de bachillerato.

C_ACCESO DESDE UNA TITULACION UNIVERSITARIA: Solicitar admisién a la UPF
mediante la Preinscripcion Universitaria.

D_ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS: Haber superado las pruebas de acceso para
mayores de 25 afios previstas por el Departamento de Economia y Conocimiento de la
Generalitat de Catalunya. Solicitar la admisién a la Universitat Pompeu Fabra (UPF de aqui
en adelante) mediante Preinscripcién Universitaria.

E_ACCESO PARA MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de Acceso para
Mayores de 45 afios. Solicitar la admision a la UPF mediante Preinscripcion Universitaria.

F_ACCESO PARA MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL: Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y profesional
se regulan en la normativa de acceso a la universidad mediante la acreditacion de la
experiencia laboral o profesional. En Catalufia se aplica el 1% de admision por la experiencia
laboral o profesional que permite el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio en el articulo 25. Se
relacionan, a continuacion, los requisitos de acceso que fija la normativa UPF:

1) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del curso en que quieran acceder a la universidad,

2) No poseer ninguna titulacién que habilite para poder acceder a la universidad,
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3) Poder acreditar experiencia profesional o laboral en el ambito del grado al cual se quiera
acceder, en los términos que establece la normativa

La solicitud de admisién debera estar dirigida al rector de la Universitat Pompeu Fabra. El
proceso de valoracion se estructura en una fase documental y una entrevista personal.

Normativa de acceso a la universidad mediante la acreditacién de la experiencia
laboral o profesional

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2010
(Esta traduccién al castellano tiene caracter informativo. La versién oficial es su original en
catalan)

El Espacio Europeo de Ensefianza Superior parte de una concepcion de la formacion
universitaria que situa el estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, a lo largo del cual
el estudiante va adquiriendo las competencias y habilidades indispensables para su posterior
desarrollo académico y profesional. En coherencia con este planteamiento basado en la
adquisicién de competencias y para facilitar la actualizacién de la formacién y la readaptacion
profesional asi como la plena y efectiva participacion en la vida cultural, econémica y social, el
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, ha abierto la puerta a una nueva modalidad de
acceso a la universidad hasta ahora inexistente a nuestro sistema. Esta nueva modalidad se
dirige a aquellas personas que puedan acreditar una determinada experiencia laboral o
profesional, a pesar de que no dispongan de una titulacién académica que los permita el
acceso a la universidad, siempre que hayan superado los cuarenta afios de edad.

Por otro lado, el Real Decreto mencionado también ha incorporado otra nueva modalidad de
acceso a la universidad para personas que, sin tener titulacion ni experiencia laboral o
profesional, tengan mas de cuarenta y cinco afios.

De acuerdo con este marco legal, en esta normativa se establece el funcionamiento de la
modalidad de acceso con acreditacién de experiencia laboral o profesional en la Universitat
Pompeu Fabra. En sintesis, el proceso de valoracion de esta experiencia se estructura en dos
fases, una fase documental y una segunda fase de entrevista personal con el solicitante.

En cuanto al acceso para las personas de mas de cuarenta y cinco afios, no hay que entrar a
regular la primera fase del proceso, para la cual se ha previsto la colaboracién con otras
universidades del Sistema Universitario de Cataluiia para la realizacion de la prueba
correspondiente prevista en el Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En cuanto a la
segunda fase, que es también una entrevista personal, se opta por asimilar las caracteristicas
generales y el procedimiento que se prevé para el acceso con acreditacion de experiencia
laboral o profesional, entendiendo que las Comisiones de valoraciéon encargadas haran las
adaptaciones que resulten oportunas.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta normativa tiene por objeto la regulacién del acceso a la universidad para personas que
acrediten una experiencia laboral o profesional en el ambito de los estudios de grado a los
cuales quieran acceder, en los términos establecidos por el Real decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, y es de aplicacién a las solicitudes relativas a las ensefianzas de grado regidos
por el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

2. La regulacion de las caracteristicas generales y el procedimiento de la fase de la entrevista
personal establecida en el articulo 7 de esta normativa es de aplicacién a la entrevista
personal prevista para el acceso para mayores de 45 afios en los términos previstos en el
articulo 38.3 del Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. Las Comisiones de valoracion
que efectien las entrevistas podran hacer las adaptaciones que resulten oportunas para esta
modalidad de acceso.
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Articulo 2. Publicacion de Ila convocatoria e informacion del proceso

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo de presentaciéon de las solicitudes
correspondientes, el vicerrector competente en materia de acceso a la Universidad tiene que
efectuar una convocatoria que se tiene que publicar en la pagina web institucional y
contendra, como minimo, la informacion siguiente:

a) El plazo de presentacion de solicitudes, que tendrd caracter general para toda la
Universidad.

b) La relacién de los estudios de grado y las plazas que ofrece por esta modalidad de acceso;
las plazas seran el 1% del total de plazas de nuevo acceso de la titulacién correspondiente y,
como minimo, una plaza por titulacién que se ofrezca en el curso correspondiente

¢) El calendario del procedimiento.

d) Cualquier otra informacioén relevante de la convocatoria para aquellas ensefianzas en que
la Universidad ofrezca esta modalidad de acceso.

Articulo 3. Requisitos para el acceso

Pueden acceder por esta via todas las personas que cumplan los requisitos siguientes:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del curso en que querran acceder en la universidad.
b) No poseer ninguna titulacién que habilite para poder acceder en la universidad.

c) Poder acreditar la experiencia profesional o laboral en el ambito del grado al cual quieran
acceder, en los términos que establece esta normativa.

Articulo 4. Numero de ensehanzas a que se puede optar

Las personas que opten por esta via de acceso solo pueden optar a una sola ensefianza de
las que incluya la oferta anual la Universitat Pompeu Fabra por medio de sus centros
integrados o adscritos.

Articulo 5. Solicitud de participacion en el proceso de valoracion de la experiencia
profesional o laboral

1. Los candidatos tienen que presentar la solicitud dirigida al rector de la Universitat Pompeu
Fabra en el lugar indicado a la convocatoria.

2. La solicitud tiene que incluir la denominacién de los estudios de grado para los cuales la
persona interesada pide el acceso y el ambito o familia profesional a que corresponde su
experiencia laboral.

Articulo 6. Documentacion

1. la documentacién que se tiene que presentar con caracter obligatorio es la siguiente:

- Solicitud de inscripcién al proceso para acceder en la universidad de acuerdo con el modelo
que tiene que publicar la Universidad.

- Justificando de haber abonado el importe de inscripcién al proceso de acceso. El importe de
inscripcién se determina anualmente por el 6rgano correspondiente.

- Carta de motivacion.

- Curriculum vitae.
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- Certificado de vida laboral expedido por el organismo correspondiente, o
equivalente.

- Memoria que tiene que incluir una descripcion argumentada de la trayectoria profesional y
una presentacién de las competencias adquiridas en el ambito de los estudios de grado a los
cuales quiere acceder.

- Original y fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Los candidatos pueden presentar, si se tercia, otra documentacién, como la acreditativa de
la formacién relacionada con los estudios de grado, el titulo de familia numerosa vigente o
cualquier otra que consideren relevante.

3. Los documentos expedidos en el extranjero tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a. Tienen que ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para hacerlo,
de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

b. Tienen que presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante apostilla
del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos expedidos por las
autoridades de los Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo.

c. Tienen que ir acompanados, si se tercia, de la correspondiente traduccion oficial al catalan
o castellano.

Articulo 7. Estructura del proceso de valoracion de la experiencia profesional o laboral

Habra dos fases diferenciadas, la primera fase de valoracion sera eliminatoria; las personas
que la superen podran presentarse a la entrevista personal.

Fase 1. Valoracion de los méritos y la documentacion

La valoracién de los méritos se tiene que hacer de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Experiencia laboral y profesional

La Comisién de valoracion que figura en el articulo 8 valorara la experiencia aportada,
siempre que se demuestren competencias que tengan equivalencia en el ambito del estudio
de grado escogido por el estudiante: hasta un maximo de 6 puntos.

En concreto, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en ocupaciones que se
relacionen especificamente con el estudio de grado solicitado por el estudiante hasta un
maximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional.

La experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta contrato o nombramiento
con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacién al Régimen de laSeguridad
Social.

b) Formacién
Se valoraréa la formacion acreditada: hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté directamente
relacionado con el estudio de grado solicitado, con una duracién igual o superior a 15 horas,
que hayan sido cursados por la persona interesada se valoraran de acuerdo con el computo
0,002 puntos por hora.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, el contenido de los cuales no esté directamente
relacionado con la rama de conocimiento del estudio de grado solicitado, con una duracién
igual o superior de 15 horas, que hayan sido cursados por la persona interesada se valoraran

23



de acuerdo con el computo 0,001 puntos por hora.
¢) Conocimiento de lenguas extranjeras

Se valoraran los conocimientos de lenguas extranjeras segtn su relevancia para la docencia y
el aprendizaje en las ensefianzas de que se trate, previa acreditacion de los certificados que
establece este apartado: hasta un maximo de 1 punto.

- Curso de nivel intermedio correspondiente al nivel B1 Umbral del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) o equivalente: 0,5 puntos.

- Curso de suficiencia correspondiente al nivel C1.2 Dominio funcional efectivo de Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 1 punto.

Una vez superada la fase de valoracion de los méritos y la documentacion, y siempre y
cuando el candidato haya obtenido una calificacion minima de 5 puntos, la Comisién de
evaluacién convocara al solicitante a la realizacién de la entrevista.

Fase 2. Entrevista personal

1. La entrevista tendra por objetivo determinar la madurez y la idoneidad de la persona para
seguir con éxito el estudio de grado solicitado. Esta fase tendra una valoracién de Apto o No
Apto. Los candidatos que obtengan una calificacién de No Apto en la fase de la entrevista
personal no habran superado este proceso de acceso.

2. Durante la entrevista, la Comisién de valoracion utilizaré preferentemente la lengua
catalana y podra comprobar las competencias de comprension y expresion del candidato en
cualquier de las lenguas de docencia de la titulacion correspondiente.

3. Para los candidatos que hayan obtenido una calificacién de Apto, la calificacion final vendra
determinada por la suma de las calificaciones de la fase 1, que se utilizara también para la
asignacion de plazas correspondiente.

Articulo 8. Comision de valoracién de la experiencia profesional o laboral

1. Corresponde al decano o director del centro nombrar una comisién de valoraciéon de la
experiencia profesional o laboral, que podréa ser (nica para todas las ensefianzas del centro.

2. Esta Comisién estara formada por tres miembros, de los cuales dos tendran que pertenecer
al profesorado del centro correspondiente al estudio solicitado. El tercer miembro tiene que
pertenecer a la Secretaria del centro correspondiente y ejercera la secretaria.

3. La Comision de valoracion podra contar con la asistencia técnica de personal del Centro
para la Calidad y la Innovacién Docente u otras unidades de la Universidad.

Articulo 9. Resultados del proceso de valoracién de la experiencia profesional o laboral

1. La superacion del proceso de evaluacion de los méritos y de la entrevista personal con
Apto no da derecho de forma automatica a la adjudicacién de una plaza universitaria en las
ensefianzas correspondientes, pero si a participar en el proceso de asignacién de plaza.

2. La superacion del proceso de valoracion de la experiencia profesional o laboral tiene
validez indefinida para las ensefianzas en que se haya obtenido la aptitud.

Articulo 10. Comunicacion de los aptos para participacion en el proceso de
adjudicacion de plaza

La Universidad tiene que comunicar de oficio los datos de los aptos a la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia para
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que este organismo pueda adjudicar las plazas disponibles a las personas que, habiendo
obtenido la aptitud para el acceso, cuenten con las mejores calificaciones.

Articulo 11. Ensefnanzas con pruebas de aptitud personal

Los candidatos que soliciten acceder a un estudio que tenga como requisito la superacién de
una Prueba de Aptitud Personal se regiran por las condiciones generales del resto de
estudiantes y tendran que realizar la mencionada prueba en el calendario general que
establezca anualmente el 6rgano que corresponda.

Articulo 12. Resolucion

La Comisién de valoraciéon adoptara el acuerdo por el cual se determinara la aptitud o no del
solicitante para el acceso a la Universidad por medio de esta modalidad.

Articulo 13. Notificacion y régimen de recursos

El acuerdo de la Comisién de valoracién sera notificado a las personas interesadas por medio
de su publicacion en la pagina web del centro correspondiente. Contra este acuerdo se puede
interponer recurso de alzada ante el decano o director del centro correspondiente.

Disposicion adicional primera. Centros adscritos

Los tramites referentes a la admisiéon en los centros de ensefianza superior adscritos en la
Universitat Pompeu Fabra que, de acuerdo con esta normativa, corresponda resolver al
decano o director de centro, seran resueltos por el érgano designado por los centros
adscritos. Del mismo modo, la solicitud de admisién a estos estudios se tendréa que presentar
directamente en el centro de ensefianza superior adscrita que corresponda.

G_ACCESO PARA ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS INICIADOS: Este
acceso se regula en la normativa de admisién de estudiantes con estudios universitarios
iniciados. Estos estudiantes también tienen acceso a la Preinscripcién Universitaria.

Se relacionan a continuacion los requisitos de acceso que fija la normativa UPF:

a) Tener reconocidos o convalidados, segln se trate de estudios espafioles o extranjeros,
respectivamente, un minimo de 30 créditos en los estudios en los que se desea ser admitido.
En ninguin caso sera objeto de reconocimiento el trabajo de fin de grado,

b) Haber superado en la universidad de origen el 50% de los créditos de primer curso de los
estudios en el primer afio de matricula,

c) No tener en el expediente académico de la universidad de origen ninguna asignatura
matriculada y no superada en la que se hayan consumido cinco convocatorias, en aplicacion
de la normativa de permanencia de la universidad de procedencia,

d) Deben faltar como minimo 60 créditos para la finalizacion de los estudios en la Universidad
Pompeu Fabra.

La solicitud de admisién y la de reconocimiento de créditos se dirigira al decano o director del
centro organizador del estudio al cual se quiere acceder. El proceso de admision se realizara
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. Todas las solicitudes recibidas
seran valoradas de acuerdo con los criterios de seleccion que incluye la citada normativa.

Normativa de admision de estudiantes con estudios universitarios iniciados

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2010, modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de marzo del 2011, de 4 de febrero del 2015 y 6 de julio de
2016

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta normativa tiene por objeto regular la admision de los estudiantes que soliciten un
cambio de universidad o un cambio de estudios universitarios oficiales espafoles parciales,
asi_ como la admisién de los estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o
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totales que no hayan obtenido la homologacién del titulo en Espafia y cumplan los requisitos
previstos en el articulo 8.3 de la normativa académica de las ensefianzas de grado, aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008.

2. Sera de aplicaciéon para la admisién en las ensefianzas de grado regidas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Publicacién de la convocatoria e informacion del proceso

Anualmente el vicerrector competente en materia de acceso a la universidad debe realizar,
con anterioridad al inicio del plazo de presentacién de las solicitudes correspondientes, una
convocatoria que se publicara en la pagina web institucional y que contendra, como minimo,
la siguiente informacion:

a) El plazo de presentacion de las solicitudes, que tendra caracter general para toda la
Universidad.

b) Los requisitos de admision y los criterios de seleccion previstos en esta normativa.

c) El namero de plazas para este tipo de admision.

d) El calendario del procedimiento.

Articulo 3. Requisitos para la admision

Los requisitos indispensables para la admisién de un estudiante son los siguientes:

a) Tener reconocidos o convalidados, segun se trate de estudios espafioles o extranjeros,
respectivamente, un minimo de 30 créditos en los estudios en los que se desea ser admitido.

En ningin caso sera objeto de reconocimiento el trabajo de fin de grado.

b) Haber superado en la universidad de origen el 50% de los créditos de primer curso de los
estudios en el primer afio de matricula.

¢) No hay que haber agotado los requisitos de permanencia de la universidad de procedencia
en lo que al numero de convocatorias se refiere.

d) Cumplir los requisitos que establece la normativa de grado por lo que respecta a los limites
del reconocimiento de créditos.

Articulo 4. Seleccion de candidatos

1. El proceso de admision se realizara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Todas las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo con los criterios de
seleccién que incluye esta normativa.

En el caso de que el numero de solicitudes sea superior a la oferta de plazas, se aplicara el
siguiente proceso de seleccion.

Fase 1.

En esta fase se valoraran las solicitudes hasta un maximo de 11 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por una parte, se valorara la nota de acceso a la universidad y se podréa obtener hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Por otra parte, se analizara el expediente del alumno en los estudios universitarios de
origen hasta la fecha final del plazo para la presentacién de la solicitud de admisién. En este
andlisis se comprobaré que se cumplen los requisitos b), ¢) y d) del articulo 3 y se valorara el
grado de afinidad y la adecuacién académica de las asignaturas superadas en los estudios
universitarios iniciados a las de los estudios a los que se quiere acceder, hasta un maximo de
5 puntos.

c) Los estudiantes provenientes de sistemas educativos del EEES tendran 1 punto
suplementario.
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Una vez superada la fase 1, se publicara en la pagina web institucional una lista con la
puntuacién de los candidatos admitidos y la de los candidatos no admitidos, asi como la lista
de espera.

Fase 2.

En esta fase solamente tomaran parte las personas admitidas en la fase 1, que tendran que
presentar una solicitud de reconocimiento de créditos, siguiendo el procedimiento previsto en
la convocatoria. En los términos previstos en la convocatoria se hara publica la lista final de
admitidos para cada estudio.

2. Corresponde a los decanos y directores de centro dirigir el proceso de admisién y elevar al
rector o rectora las propuestas de admision.

3. El rector o rectora, o el vicerrector o vicerrectora en quien delegue, resolvera las solicitudes
de admision.

Articulo 5. Traslado de expediente

La Universidad Pompeu Fabra expedira la correspondiente acreditacion a los estudiantes
admitidos. Estos solicitaran a la universidad de origen que tramite el traslado del expediente
académico.

Articulo 6. Solicitud de admisién y reconocimiento de créditos

1. La solicitud de admisién y la de reconocimiento de créditos se tiene que dirigir al decano o
director del centro organizador del estudio al cual se quiere acceder, y se tiene que presentar
en el lugar indicado en la convocatoria.

2. La solicitud de admisién se tiene que acompariar con la siguiente documentacion:

-Original y fotocopia del DNI o del pasaporte.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa que dio acceso a la universidad.

-Certificado académico donde consten las asignaturas, el numero de créditos y la calificacién
obtenida en los estudios de origen 'y la media del expediente.

-Resguardo del pago de la solicitud de admision, si procede.

2.bis. La solicitud de reconocimiento de créditos se tiene que acompafiar con la siguiente
documentacion:

-Detalle de las asignaturas de origen para las cuales se pide el reconocimiento o la
convalidacién, sefialando la correspondencia concreta con las asignaturas de destino.
-Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro correspondiente.
-Fotocopia del plan docente o del programa de las asignaturas cursadas donde aparezca la
materia de conocimiento a la cual pertenecen, debidamente selladas por el centro
correspondiente.

-Resguardo del pago del precio publico para la solicitud de estudio del reconocimiento de
créditos.

3. Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de
acuerdo con el ordenamiento  juridico del pais del que se trate.

b) Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del
Convenio de La Haya. Este requisito no se exige para los documentos expedidos por las
autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o signatarios del acuerdo sobre el
Espacio Econdémico Europeo.

c) Deben ir acompafiados, en su caso, de la correspondiente traduccion oficial al cataléan o al
castellano.

4. En caso de que el solicitante ya hubiera obtenido el reconocimiento del nimero de créditos
requerido en las mismas ensefianzas de la Universidad Pompeu Fabra con anterioridad a la
peticion de esta admision, debera hacer constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud dentro del mismo plazo y debera presentar la misma documentacion prevista en este
articulo, salvo la relativa al reconocimiento.

Los tramites relativos a la admisiéon en los centros de ensefianza superior adscritos a la
Universidad Pompeu Fabra que, de acuerdo con esta normativa, corresponda al decano o
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decana o director o directora del centro resolver, seran resueltos por el 6rgano designado por
los centros adscritos. Del mismo modo, la solicitud de admisién a estos estudios debera
presentarse directamente en el centro de ensefianza superior adscrito que corresponda.

Disposicién derogatoria tinica. Derogaciéon normativa

Queda derogado el capitulo 1 de la "Normativa de admisién de estudiantes, reconocimiento
de valor académico de estudios, simultaneidad de estudios y reincorporacién a la Universidad
Pompeu Fabra”, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de mayo de 2000,
modificada por acuerdos del Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2007, 18 de julio de 2007
y 3 de octubre de 2007.

H_ACCESO DE ESTUDIANTES DESDE TITULACIONES NO ADAPTADAS AL EEES A
GRADO (retitulaciones): Las plazas de retitulacion en la UPF son independientes de las
plazas oficiales de nuevo ingreso anuales. Son fijas y se aprueban por acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Universidad cuando se aprueba la memoria de la retitulacién. La normativa
que regula el acceso en esta categoria se relaciona
en:https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/regimen/retit
ulacions/ para cada caso:
e Diplomatura en Ciencias Empresariales a Grado a Ciencias Empresariales -
Management (UPF)
e Diplomatura en Relaciones Laborales a Grado en Relaciones Laborales
(UPF)
e Diplomatura en Ciencias Empresariales a Grado en Administraciéon de
Empresas y Gestion de la Innovacion (EUM)
e Diplomatura en Turismo a Grado en Turismo y Gestién del Ocio (EUM)
e Arquitectura Técnica ELISAVA a Grado en Ingenieria de Edificacion

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez
matriculados.

En la UPF se articulan varias acciones para el apoyo y la orientacion de los estudiantes una
vez han formalizado su matricula. A continuacién se describen sucintamente las que se
consideran mas fundamentales.

a) Programa “Bienvenidos a la UPF”

Es la primera accion que se programa para los estudiantes de nuevo ingreso a la universidad.
Se lleva a cabo durante las dos semanas anteriores al inicio del curso académico.

El principal objetivo del programa es poner al alcance de los nuevos estudiantes la informacién
basica necesaria para facilitar su integraciéon en la vida universitaria. Se estructura a partir de
visitas a la universidad, precedidas por unas sesiones informativas en las que se incluyen
basicamente las cuestiones siguientes:

Caracteristicas académicas de la titulacion.

Servicios de apoyo al estudio.

Medios de difusion de las noticias y actividades de la UPF.
Conocimiento del Campus y otros servicios generales.
Actividades sociales, culturales y deportivas.

Solidaridad y participacion en la vida universitaria.

Un grupo de estudiantes veteranos, inscritos voluntariamente en el programa, ejerce un papel
destacado en las mencionadas visitas, como orientadores de los estudiantes de nuevo ingreso.
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Los estudiantes con necesidades educativas especiales participan igualmente en las sesiones
del programa, pero ademas tienen sesiones individuales de acogida en las que se les facilita
toda clase de informacion de los servicios de apoyo existentes en la universidad para su
situacion particular.

b) Curso de Introduccién a la Universidad

Acogiéndose a las previsiones del articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre,
la UPF impulsa que los estudios incorporen en los nuevos planes de estudio, y dentro de las
materias de formacion bésica, contenidos introductorios que plantean profundizar en los
aspectos de conocimiento de su universidad y de la titulacién especifica a la que se incorpora
el estudiante, de los servicios de apoyo a la docencia y de otros servicios universitarios.

En el caso del Grado de Criminologia, el curso se imparte dentro de la asignatura Introduccion
a la Sociologia, y dentro de ella de las “Herramientas de trabajo universitario”, que tiene
asignado un valor de 6 créditos ECTS y naturalmente se ubica en el primer trimestre del primer
curso. Se trata de conseguir las siguientes competencias: conocimiento de la UPF;
comprensioén del proyecto educativo de la facultad; capacidad de utilizar la biblioteca y las TIC
de la UPF; capacidad para citar correctamente bibliografia y otras fuentes de informacién; con
un especial énfasis en el respeto hacia las normas de propiedad intelectual. Para ello se
abordaran los siguientes contenidos: estructura y organizacion de la UPF; participacion
estudiantil; plan de estudios; funcionamiento de la Biblioteca; funcionamiento del Campus
Global; criterios para la elaboracion y presentacion de referencias y citas bibliograficas.

c) Servicio de Asesoramiento Psicolégico

Su objetivo es favorecer la adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria. El servicio va
destinado a aquellos que requieran orientacién y apoyo psicolégico para facilitar su estabilidad
personal y su rendimiento académico. El servicio presta igualmente asesoramiento al PDl y al
PAS que lo requiera por su relacién con los estudiantes que demandan esa atencion.

También se realizan labores de divulgacion y sensibilizaciéon para situar el rol del psicologo en
el ambito de la prevencion.

d) Compatibilizacién para deportistas de alto nivel

La UPF tiene implantada la figura de un tutor para los estudiantes que son considerados
deportistas de alto nivel de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa de las
administraciones competentes en materia deportiva. El objetivo de esta accion tutorial es,
fundamentalmente, ayudar a compatibilizar las actividades académicas y deportivas.

El tutor ayuda a planificar el calendario académico en consonancia con el calendario deportivo
del estudiante, de manera que se encuentre el equilibrio entre ambas actividades. El tutor se
convierte en interlocutor del estudiante ante el profesorado para plantear modificaciones dentro
del calendario general previsto para el grupo/clase que tiene asignado el estudiante, o para
acceder a tutorias o material docente adecuado a su disponibilidad temporal.

e) Plan de accién tutorial para los estudiantes (ACTE)

Bajo el eslogan “un tutor un estudiante”, la universidad Pompeu Fabra ha determinado que
cada estudiante tenga un tutor siempre que asi lo necesite.

El programa de accion tutorial para los estudiantes (ACTE) consiste en que cada estudiante de
la universidad tiene asignado un tutor y puede recurrir a él siempre que lo desee o lo necesite.
El plan de accion tutorial no es obligatorio para los estudiantes pero si es una funcién docente
de todos los profesores de la universidad y que forman parte de su tareas docentes (PAD).

Después de un estudio de viabilidad la universidad determiné que la tutorias tendrian las
siguientes caracteristicas:
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e Todos los estudiantes tienen asignado un tutor.

e El tutor tiene asignados un maximo de 15 estudiantes.

e La accién tutorial comprende todos los afios académicos en que el estudiante esta
matriculado.

e La accion tutorial se desarrolla tanto individualmente como en grupo.

e La atencién individualizada puede realizare a requerimiento del tutor o a peticién del
estudiante.

e La tutoria se desarrolla presencialmente.

e La accidn tutorial puede reforzarse mediante formatos virtuales.

e Los estudiantes son convocados un minimo de tres veces a lo largo del curso
académico: una sesion grupal al inicio del curso y dos de ellas en sesion individual con
una periodicidad trimestral.

Estas caracteristicas se mantienen en cada facultad como minimos a tener en cuenta a la hora
de aplicar la accion tutorial en cada facultada. Estos minimos han sido la base para que cada
facultad adaptara el plan de accioén tutorial a su idios sincrasia.

Los tipos de tutoria que ofrece la universidad y para la que se prepara a los profesores son de
cuatro:

e Orientacion personal
Las posibles acciones a desarrollar estan referidas a ambitos como:
e Nivel de adaptacion personal y social.
e Interaccion con otros estudiantes y la institucion.
e Derivacion a servicios de apoyo de la universidad.

e Orientacién académica

Los temas en los que el tutor puede orientar en este tipo de tutoria son:
e Seguimiento del rendimiento académico.

e Asesoramiento sobre las estrategias de aprendizaje.

e Contribucion a la definicién del itinerario curricular.

e Orientacién profesional
El tutor puede orientar al estudiante en la toma de decisiones de cuestiones como:
e Practicas en instituciones y empresas.
e Eleccion de la formacion de postgrado.
e Estratégicas de insercion laboral.

e Necesidades especificas de supervision.

El tutor tiene una especial responsabilidad en situaciones como:

e Régimen de dedicacién al estudio a tiempo parcial.

o Necesidades educativas especiales.

e Deportistas de élite.

e Estudiantes con riesgo de fracaso académico (agotar dos convocatorias de una
asignatura).

e Estudiantes que soliciten permanencia, progresion o quintas convocatorias, donde se
tendra especialmente en cuenta la opinion del tutor.

También se consideran necesidades especificas de supervisién otras situaciones que, en
opinion del decano de facultad o director de escuela, aconsejan una supervision.

Para que esta accion tutorial se hiciera posible en toda la universidad y que todos los
estudiantes tuvieran un tutor se realizaron varios estudios de viabilidad. Una vez
comprobada esta viabilidad, se planificaron los diferentes elementos del programa de accion
tutorial. Estos elementos son:

1. La formacién de los tutores

La formacion va dirigida tanto a tutores como a coordinadores de tutores.
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La formacién a los tutores va dirigida a explicar sus funciones, sus recursos e ideas para las
tutorias.

La formacion dirigida a los coordinadores de tutores va dirigida a los responsables de cada
facultad para mejorar, recibir apoyo, y recoger ideas de gestion o de mejora de las tutorias
en cada una de sus facultades o estudios. Esta formacion se suele realizar en jornadas de
trabajo donde se producen siempre nuevas ideas de cambio.

2. La evaluacién de la accién tutorial

Actualmente la evaluacion se realiza, de manera cualitativa, para valorar la implantacion de
la accion tutorial.

3. Estudios de investigacion o andlisis en relacion a las tutorias

a accion tutorial en la UPF supone un proyecto integrador de otros estudios que pueden ofrecer
resultados que nos permitan la mejora de las tutorias, como los estudios que se han
realizado sobre el perfil de los estudiantes de la facultad de Comunicacion.

4. Difusion y recursos en relacion a la accién tutorial.

Difusién a los estudiantes:
A través de intranet, secretaria de estudiantes y comunicacién directa con el tutor. Los
estudiantes tiene a su disposicion recurso en la web http://acte.upf.edu/es

Difusién a los tutores:
La informacion a los tutores les llega a través del departamento, la facultad y la formacion y
los recursos a través de la web http://acte.upf.edu/es/acte-tutor/recursos

Todas estas han sido y son coordinadas por el Center for Learning Innovation and Knowledge -
Centre per a la Innovacié en Aprenentatge i Coneixement (CLIK) de la UPF.

En la Facultad de Derecho el Jefe de Estudios y el Tutor Académico para el Grado de
Criminologia y Politicas Publicas de Prevencién aseguran la adecuada orientaciéon académica
de los estudiantes. Con esta finalidad, se inicia con el grado un Plan de Accién Tutorial que
ofrece un seguimiento personalizado a los estudiantes desde el inicio de sus estudios.

Para ello, un grupo de docentes con el perfil adecuado y con la debida formacion inicial
mantienen el contacto con los estudiantes que les sean asignados y les asesoran de manera
especial en los momentos clave de su curriculo académico (seguimiento de las normas de
permanencia de la UPF, eleccién de itinerario y de asignaturas optativas, orientaciéon para su
eventual participacion en programas de movilidad, realizacion de practicas externas, eleccion
del tutor del trabajo de fin de grado, etc.).

La atencién a los estudiantes esta establecida en un protocolo que fija el tipo y el grado de
asesoramiento y los mecanismos de control de esta actividad por parte de la Facultad. La
actividad de los tutores esta reconocida en su Plan de Actividad Docente Individual.

Como sistemas de apoyo se ofrece la informacién docente, académica y de procedimientos de
la pagina Web de informacion académica. El Punt d’Informacié a I'Estudiant (PIE) y el personal
de la Unidad de Gestién Administrativa (UGA) de la Facultad de Derecho encargado de la
gestion del Grado en criminologia garantizan la respuesta a los diferentes tipos de consultas
que eventualmente puedan surgir.

f) Servicio de Carreras Profesionales
Con mayor orientacién a prestar servicio a los estudiantes de los ultimos cursos del Grado, el

objetivo de la oficina es ofrecer una serie de programas que favorecen la conexién de la etapa
de formacién académica con la vida profesional.
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Destacan los servicios siguientes:
e Practicas en empresas.
Formacién y asesoramiento en herramientas de introduccién al mercado laboral.
Orientacién profesional.
Presentaciones de empresas.
Bolsa de trabajo.
Recursos de informacién (ayudas, emprendedores, orientacion profesional).

g) Otras actuaciones de apoyo al estudiante

En el apartado 5 de la presente memoria se describen los servicios para atender la movilidad
de los estudiantes, en consonancia con la vocacion de internacionalidad que es una de las
caracteristicas principales de la UPF. Cabe sefialar que en cada estudio actia un tutor de
movilidad que orienta a los estudiantes en los aspectos académicos de las oportunidades y
consecuencias del programa de movilidad al que se quiere acoger el estudiante. El servicio
administrativo de la Universidad, competente en esta materia, vehicula el soporte informativo y
logistico de la movilidad estudiantil.

En el apartado 7, se describen los recursos de Biblioteca y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion puestos al servicio de la docencia. Asimismo, en la web e intranet de la UPF se
detallan todas las prestaciones de este ambito en el apartado “Biblioteca y TIC”.

Por otra parte, hay que sefialar que los estudiantes tienen otros servicios de apoyo en muy
variados ambitos de los que son informados en la Web y la intranet de la universidad, de
manera personalizada en las unidades responsables o bien por via electrénica. Sin animo de
exhaustividad se citan los siguientes servicios de apoyo:
e Becas y ayudas al estudio.
e Asociaciones y actividades de estudiantes.
e Cultura y deporte.
e Aprendizaje de idiomas.
e Plataforma UPF Solidaria.
e Alojamiento.
e Seguro escolar.
e Restauracion.
e Libreria/reprografia.

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefanzas Superiores
Oficiales no Universitarias:
Minimo: 0 Maximo: 0

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
Minimo: 0 Maximo: 0
Adjuntar titulo propio: No procede.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia

Laboral y Profesional:
Minimo: 0 Maximo: 0

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
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La Ponencia Redactora de este plan de estudios no prevé el reconocimiento de créditos
cursados en ensefianzas superiores no universitarias, titulos propios o por
acreditacion de experiencia laboral para la presente propuesta.

No obstante, la Universidad Pompeu Fabra dispone de todo un marco normativo que
regula el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos en el ambito de las
ensefianzas de Grado y aplicable al presente titulo (reconocimiento de créditos obtenidos
en estudios oficiales cursados con anterioridad en la misma u otra universidad, los estudios
conducentes a la obtencién de otros titulos, asi como los estudios oficiales conducentes a
la obtenciéon de titulos de ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion
profesional).

En concreto, el sistema de reconocimiento de créditos se recoge en el articulo 8 y
siguientes de la “Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado”, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011, 9 de mayo de 2012 y de 17 de febrero de
2016.

Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011 y 9 de mayo, 7 de noviembre del
2012 y de 17 de febrero de 2016

(Esta traduccién al castellano tiene caracter informativo. La versién oficial es su original
en Cataléan)

Articulo 8. Reconocimiento de créditos

8.1. Concepto

8.1.1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por parte de la
Universidad Pompeu Fabra de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unos
estudios oficiales, en la misma o en otra Universidad, son computados en estudios
diferentes a los efectos de obtener un titulo oficial.

El reconocimiento de créditos conlleva la transferencia de todos los créditos que figuran
en el certificado académico del estudio universitario previo acreditado por el estudiante,
siempre que éste no haya conducido a la obtencion de un titulo oficial.

8.1.2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento, en forma de créditos:

- Los estudios universitarios conducentes a la obtencién de otros titulos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

- Los estudios oficiales conducentes a la obtencion de los titulos de ensefianzas
superiores artisticas, deportivas o de formacién profesional, en los términos y con los
limites que establezca la normativa vigente en materia de reconocimiento de estudios en
el ambito de Educacién Superior , asi como los acuerdos que se hayan suscrito entre la
Universidad y la Administracion educativa correspondiente.

- La experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial que se pretende obtener.
8.1.3. En ningtin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
a los trabajos de fin de estudios.

8.2. Materias y asignaturas objeto de reconocimiento

8.2.1. Podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas siguientes:

a) Asignaturas de formacién basica aportadas al estudio de grado

- Cuando las asignaturas de formacion basica corresponden a materias de la misma
rama de conocimiento superadas en las ensefianzas de origen, se propondra el
reconocimiento por asignaturas de formacién basica, obligatorias u optativas, de la
titulacion.

En cualquier caso, siempre que los estudios a los que se accede pertenezcan a la
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misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a asignaturas de formacion basica de la misma rama.

- En caso de que la formacién basica superada en los estudios de origen no guarde
concordancia entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias de
las ensefianzas de destino, se puede proponer el reconocimiento por otras asignaturas
de la titulacion o bien a cargo de créditos optativo.

- En todo caso, cuando el reconocimiento se realice por asignaturas obligatorias u
optativas de la titulacion, se requerira que el interesado curse la formacién basica de las
nuevas ensefianzas.

b) Resto de asignaturas

El resto de los créditos de caracter obligatorio y optativo pueden ser reconocidos por la
Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos en las restantes materias cursadas por el estudiante, y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

8.2.2. Los conocimientos asociados a una experiencia profesional previa también podran
ser objeto de reconocimiento por la Universidad, siempre que se adecuen a los previstos
en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Correspondera a los decanos y directores de centro proponer los criterios especificos
para el reconocimiento de la actividad profesional, los cuales deberan ser validados por
la Comision de Reconocimientos de Créditos Académicos.

8.2.3. En cualquier caso, el numero de créditos que se reconozca a partir de la
experiencia laboral y profesional y de estudios universitarios no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, el 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos se incorporaré al expediente con la
mencion de ‘créditos reconocidos'y no computaran a efectos de baremo del expediente.

8.2.4. Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado
en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad cuando
el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, y
siempre que asi esté previsto en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios
de grado.

8.3. Reconocimiento de estudios extranjeros

Las ensefanzas extranjeros también podran ser objeto de reconocimiento por
ensefianzas parciales de grado de la Universidad Pompeu Fabra, de acuerdo con las
especificidades que establezca la normativa vigente en materia de reconocimiento de
estudios extranjeros de educacién superior.

8.4. Criterios generales para el reconocimiento de créditos académicos

8.4.1. No se procedera al reconocimiento de una asignatura de la UPF ni ésta podra
formar parte de una mesa de reconocimiento de créditos entre dos estudios cuando se
produzca alguno de los supuestos siguientes:

a) Si no existe el plan docente de la asignatura objeto de reconocimiento.

b) Si el estudiante ha examinado de la asignatura objeto de reconocimiento en el estudio
actual.

8.4.2. El reconocimiento de créditos de una asignatura se establecera por la totalidad de
los créditos de una o mas asignaturas.

8.4.3. Cuando la asignatura superada por el estudiante en los estudios previos tenga un
numero inferior de créditos en la asignatura de destino, para proceder al reconocimiento
sera necesario que la diferencia de créditos entre ambas asignaturas no sea superior al
25%. En todo caso, sera necesario un informe del decano o director

de los estudios detallando los motivos de la concesion.
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8.4.4. Las asignaturas reconocidas computaran a efectos de progresion en los estudios
como asignaturas superadas por el estudiante.

8.4.5. Se estudiara la concordancia entre las competencias y los conocimientos cuando
el estudiante de grado aporte materias cursadas dentro de las ensefianzas de posgrado.

8.4.6. Se podran establecer reconocimientos entre asignaturas debidamente acreditadas
por estudiantes matriculados en la UPF que han cursado en universidades extranjeras
asignaturas fuera de un programa de intercambio.

8.4.7. En la solicitud de reconocimiento de créditos de materias de formacion basica
cursada en estudios previos, el decano o director de los estudios establecera si procede
la equivalencia. En el resto de casos, el estudiante debera especificar en la solicitud la
propuesta de equivalencias entre asignaturas.

8.5. Requisitos de los solicitantes
Las personas solicitantes deberan acreditar haber obtenido plaza en las ensefianzas de
grado para los que solicitan el reconocimiento.

8.6. Lugar y plazos de presentacion

Las solicitudes deben presentarse en el Punto de Informacién al Estudiante, dirigidas al
decano o directores de centro o estudio, en los siguientes plazos:

- Las solicitudes de los alumnos matriculados en unas ensefianzas en la Universidad
Pompeu Fabra se pueden presentar desde el inicio de curso hasta el 31 de mayo.

- Las solicitudes de los alumnos de nuevo ingreso a las ensefianzas deben presentarse
en el plazo comprendido entre el 1 y el 20 de septiembre, sin perjuicio de que se prevea
para las solicitudes de acceso desde estudios universitarios iniciados.

8.7. Documentacioén

8.7.1. Reconocimiento de materias de formacién basica

En el momento de hacer la solicitud hay que presentar la siguiente documentacion, si
bien la secretaria del centro o estudio puede requerir al interesado la documentacion
adicional necesaria para resolver la solicitud de reconocimiento:

- Impreso de solicitud que exprese el detalle de las asignaturas de materias basicas
cursadas.

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el tipo, el numero de créditos
y la calificacion obtenida. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de origen en la
Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.

- Documento acreditativo del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el
centro correspondiente, en el que conste la rama de conocimiento de la ensefianza y de
las materias de formacién basica. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de grado
de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.

- Resguardo del pago del precio publico por la solicitud de estudio de reconocimiento.

8.7.2. Reconocimiento del resto de créditos

En el momento de hacer la solicitud hay que presentar la siguiente documentacion, si
bien la secretaria del centro o estudio puede requerir al interesado la documentacion
adicional necesaria para resolver la solicitud de reconocimiento:

- Impreso de solicitud que exprese el detalle de las asignaturas de las que se pide el
reconocimiento de créditos. Dado que pedir el reconocimiento de créditos ya cursados
es una opcién del estudiante, que siempre puede optar por cursar normalmente las
asignaturas de su plan de estudios, no se puede reconocer ningun supuesto que no
haya sido expresamente solicitado.

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el tipo, el nimero de créditos
y la calificacién obtenida. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de origen en la
Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.

- Documento acreditativo del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el
centro correspondiente. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de origen en la
Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.

- Fotocopia del plan docente o del programa de las asignaturas cursadas, debidamente
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sellado por el centro correspondiente. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de
origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.
- Resguardo del pago del precio publico por la solicitud de estudio de reconocimiento.

8.7.3. Documentos expedidos en el extranjero

Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los requisitos siguientes:

a) Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de
acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

b) Deben presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante apostilla
del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos expedidos por las
autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo.

c) Deben ir acomparados, si procede, de la correspondiente traduccién oficial al
castellano o al catalan.

8.8. Resolucion de las solicitudes
8.8.1. El 6rgano competente para resolver las solicitudes es el decano o director del
centro.

8.8.2. En el caso de que la solicitud incluya créditos ya convalidados, reconocidos o
adaptados, el 6rgano competente resolvera teniendo en cuenta los contenidos que
dieron lugar al acto original de reconocimiento de equivalencia académica, por lo que se
ha aportar la documentacién correspondiente.

8.8.3. La secretaria de centro notificara las resoluciones a las personas interesadas.
Contra estas resoluciones se puede interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante el rector.

8.8.4. Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran a efectos
informativos a la Comisién de Reconocimiento de Créditos Académicos prevista en el
apartado 10 de este articulo.

8.9. Constancia en el expediente académico

8.9.1. Como resultado del reconocimiento de créditos cursados en estudios previos, se
permite que los estudiantes incorporen hasta 8 créditos mas de formacion basica, por
encima del nimero de créditos previstos en cada plan de estudios.

8.9.2. Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del estudiante y
se reflejaran en el Suplemento Europeo al Titulo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa legal de calificaciones vigente en el momento de dicho reconocimiento de
créditos.

8.10. Precio
| régimen econémico del reconocimiento de créditos se determina en la normativa
econdémica de la matricula de estudios oficiales aprobada por la Universidad.

8.11. Comisién de Reconocimiento de Créditos Académicos

8.11.1. La Comisién de Reconocimiento de Créditos Académicos es el o6rgano
competente para analizar los criterios de reconocimiento de créditos; establecer tablas
de equivalencias, principalmente entre ensefianzas de la misma Universidad, asi como
informar preceptivamente, con caracter no vinculante, los recursos interpuestos en esta
materia.

8.11.2. La Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos esta compuesta por los
siguientes miembros:

- Presidente: el rector o vicerrector en quien delegue.

- Vocales: cinco profesores designados por el Consejo de Gobierno.

- Secretario o secretaria: el / la jefe del servicio competente en materia de gestion
académica.

Articulo 9. Reconocimiento académico de actividades
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La universidad regulara los criterios para el reconocimiento académico de créditos por
haber participado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan
de estudios cursado por el estudiante.

Articulo 9bis. Formacién transversal de libre eleccion

9bis. 1. Concepto

La Formacién Transversal de Libre Eleccion es aquella formacion que los estudiantes de
la UPF pueden cursar dentro de la Universidad en estudios diferentes de aquel en que
estan matriculados. Esta formacién complementa la propia del plan de estudios y
también aquella que el estudiante pueda realizar en el marco de un programa de
intercambio o movilidad.

9bis. 2. Asignaturas y plazas

Las asignaturas que formen parte de la Formacién Transversal de Libre Eleccién podran
ser todas las que se impartan en los planes de estudio de las titulaciones oficiales y que
los centros incluyan en este programa.

Cada centro determinara las asignaturas de sus estudios de grado y el nimero de plazas
por asignatura que ofrecera como parte de esta formacion.

Para los estudiantes que se matriculen en asignaturas de Formacién Transversal de
Libre Eleccion, estas se consideraran, a todos los efectos, como asignaturas optativas
de su plan de estudios.

9bis. 3. Total de créditos

La suma de los créditos de la formacién transversal de libre eleccién y de los créditos de
movilidad - asignaturas cursadas en un programa de intercambio en otra universidad - no
podra ser superior al numero total de créditos de movilidad que prevé el plan de
estudios. Se exceptuaran aquellos casos en los que el estudiante quiera cursar un Minor
que la Universidad regulara en la normativa correspondiente.

9bis. 4. Requisitos e incompatibilidades

9bis. 4.1. Sélo se podran matricular asignaturas en el marco de la formacion transversal
de libre eleccion si el estudiante esta matriculado en un curso de su plan que permita
cursar optatividad.

9bis. 4.2. El estudiante no podréa escoger una asignatura cuyo contenido sea de igual o
inferior nivel a otra que se tenga que cursar en su plan de estudios, que tenga
reconocida o que curse en otro estudio de la UPF. A estos efectos cada centro
determinara las incompatibilidades que considere convenientes.

9bis. 4.3. En el caso de los estudiantes que hayan cursado asignaturas dentro del Grado
Abierto UPF, podran solicitar la incorporacién de algunas de estas asignaturas como
formacioén transversal de libre eleccion, siempre que no se hayan incorporado como
asignaturas propias de su plan de estudios definitivo.

9bis.5. Organo de supervisién académica

La Comisién de Reconocimiento de Créditos Académicos sera el 6rgano supervisor que
velard por el cumplimiento de esta normativa, aprobara los criterios que los centros
propongan en cuanto a incompatibilidades de asignaturas y resolvera cualquier otra
cuestion en lo referente a formacién transversal de libre eleccion.

Por otro lado, es importante destacar que la UPF dispone de una normativa especifica
sobre los criterios de reconocimiento de créditos por haber participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos ECTS del total del plan de estudios cursado
por el estudiante. La normativa, requisitos y proceso de solicitud se regulan en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de enero del 2009:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de enero del 2009
(Esta traduccién al castellano tiene caracter informativo. La versién oficial es su
original en catalan)

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1.1. El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento académico en créditos por
la participacion en las actividades universitarias:

- Culturales: dentro de este ambito se incluye el aprendizaje de lenguas, que se regira
por la normativa especifica.

- Deportivas.

- Representacién estudiantil.

- Solidarias y de cooperacion.

1.2. El ambito de aplicacion de la normativa son las ensefianzas de grado regidos por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Valoracion en créditos
Para reconocer estas actividades, se establece que un crédito se corresponde, con
caracter general, a 25 horas de dedicacion a la actividad objeto de reconocimiento.

Articulo 3. Actividades objeto de reconocimiento

3.1. Actividades ofrecidas por la Universidad Pompeu Fabra

Tienen el caracter de actividades universitarias a los efectos de esta normativa aquellas
que haya ofrecido la Universidad Pompeu Fabra y las que se otorgue expresamente la
calidad de actividad con reconocimiento en créditos.

Las actividades ofrecidas directamente por la Universidad Pompeu Fabra son de 1, 20 3
créditos.

Corresponde al vicerrector competente en materia de estudiantes autorizar las
actividades universitarias ofrecidas directamente por la Universidad Pompeu Fabra.

3.2. Otras iniciativas

3.2.1. También tienen este caracter las actividades organizadas por centros y
organismos universitarios vinculados a la UPF o por otras instituciones, cuando haya un
convenio previo con la Universidad en el que se les otorgue expresamente la calidad de
actividad con reconocimiento en créditos.

3.2.2. Los estudiantes pueden presentar proyectos de actividades para que el vicerrector
competente en materia de estudiantes les otorgue el caracter de actividad universitaria
con reconocimiento académico. Estos proyectos deben estar avalados por un profesor
de la Universidad Pompeu Fabra o por una persona que ostente la representacion de los
centros, organismos y universidades a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 4. Requisitos de las actividades objeto de reconocimiento

4.1. No se reconocen créditos por el mero cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la condicién de socio o socia de una entidad, de representante en la Universidad o en
otros ambitos, o de alumno inscrito en una actividad.

4.2. Los estudiantes deben desarrollar las actividades susceptibles de reconocimiento en
créditos simultaneamente a las ensefianzas de grado a los que las quieren incorporar.

Articulo 5. Solicitud de reconocimiento y documentacion

5.1. El estudiante puede hacer la solicitud para el reconocimiento en créditos de
actividades universitarias acompafiandola de la documentacién que acredita la
realizacion y, en el caso de proyectos presentados a iniciativa de los estudiantes, de una
memoria en la que se haya el resumen de la actividad realizada por el estudiante, los
resultados alcanzados y las horas dedicadas, junto con un aval de la persona
responsable del proyecto.

5.2. El vicerrector competente en materia de estudiantes resolvera estas solicitudes.

Articulo 6. Precio
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Para incorporar el reconocimiento en créditos de actividades universitarias en el
expediente académico, es necesario abonar el importe que fije el decreto de precios
publicos por concepto de reconocimiento de créditos.

Articulo 7. Expediente académico

7.1. Se incorporaran, como créditos reconocidos, un minimo de 1 crédito y un maximo de
6 créditos en el expediente académico con caracter de asignatura optativa, para cumplir
los requisitos de obtencién del titulo de Grado.

Los créditos se pueden corresponder a uno o mas ambitos de los establecidos en el
articulo 1.1.

7.2. En el caso de que a un estudiante se le reconozcan mas de 6 créditos por la
participacion en las actividades previstas en esta normativa, el exceso no computara en
el total de créditos necesario para obtener el titulo de grado, si bien figuraran en el
Suplemento Europeo al Titulo.

7.3. Si algun plan de estudios vincula todas las asignaturas optativas en un itinerario, el
reconocimiento de actividades en créditos se computara como asignatura optativa de
itinerario.

Finalmente, también podran ser objeto de reconocimiento aquellas actividades formativas
de aprendizaje de lenguas realizadas durante el periodo académico en que se cursen los
estudios de grado en el cual obtengan dicho reconocimiento.

Normativa de reconocimiento académico en créditos para aprendizaje de
lenguas en los estudios de grado

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2009, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno 11 de marzo y de 6 de mayo de 2015

(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es su original
en catalan)

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento académico en créditos en
los estudios oficiales de grado en cuanto a la actividad universitaria de aprendizaje de
lenguas.

2. Son objeto del reconocimiento académico en créditos aquellas actividades formativas
de aprendizaje de lenguas que los estudiantes de la Universidad Pompeu Fabra hayan
realizado durante el periodo académico en que cursan los estudios de grado en los
cuales obtienen el reconocimiento.

Articulo 2. Alcance del reconocimiento

1. Se pueden reconocer créditos por la formacién cursada y superada de lenguas
impartidas por el Programa de Ensefianza de Idiomas de la UPF o por otras
instituciones de ensefianza de idiomas en relacién con la cual se determine el
reconocimiento correspondiente de acuerdo con esta normativa.

2. En todos los casos los niveles reconocidos para un mismo idioma deben ser
sucesivamente superiores atendiendo al Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)
o bien deben suponer una profundizaciéon en un ambito especifico de la lengua (cursos
monograficos o cursos especificos de preparacion de certificados).

3. No se pueden reconocer créditos por cursos o certificados de lenguas realizados
fuera del &mbito que define esta normativa.

4. No se pueden reconocer créditos si la lengua correspondiente forma parte de las
asignaturas que el estudiante debe cursar dentro de su plan de estudios. El vicerrector
competente en materia de promocion linglistica mantendra actualizada, en los anexos
previstos en esta normativa, la relacién de los planes de estudios que retnan estas
caracteristicas y determinara, en su caso, el nivel a partir del cual es posible el
reconocimiento.
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Articulo 3. Numero de créditos y niveles minimos de reconocimiento de lenguas
extranjeras

1. El numero de créditos, hasta el maximo de 6, y la asignacién del nivel a partir del cual
se reconocen créditos se debe efectuar de acuerdo con el anexo 1 de esta normativa,
para los cursos y certificados que la Universidad ofrece a través del Programa de
Ensefianza de Idiomas, y de acuerdo con el anexo 2 para los que ofrecen otras
instituciones de ensefianza o acreditacion de idiomas.

2. Cuando la persona solicitante haya cursado el idioma en la ensefianza secundaria,
los créditos se reconocen a partir del nivel B1.1 del MCER (intermedio) o cualquier otro
nivel a partir de éste, de acuerdo con los anexos 1y 2 mencionados.

3. Corresponde al vicerrector competente en materia de promocion linglistica
determinar el numero de créditos y los niveles susceptibles de reconocimiento para
aquellos supuestos que no estan previstos en los anexos de esta normativa, siempre
que las acciones de formacién comporten una evaluacion, acrediten un nivel que
corresponda a uno determinado del MECR y presuponga un minimo de 90 horas de
clase.

4. La incorporacién de nuevas lenguas y niveles susceptibles de reconocimiento sera
objeto de publicacion y difusion entre los estudiantes por los medios institucionales de la
Universidad.

Articulo 3bis. Reconocimiento de créditos por aprendizaje de lenguas extranjeras
para estudiantes que hayan iniciado estudios de grado a partir del curso
2014-2015

Los estudiantes de cualquier ensefianza de grado que hayan iniciado los estudios a
partir del curso 2014-2015 podran obtener el reconocimiento de créditos por el
aprendizaje de lenguas extranjeras en las condiciones siguientes:

a. Inglés, francés, aleman e italiano:

i. Para poder obtener el reconocimiento en créditos de estas cuatro lenguas,
previamente deberan haber acreditado un nivel B2 de cualquiera de una de estos
idiomas.

ii. Una vez hayan acreditado un nivel B2 de una de estas lenguas podran obtener el
reconocimiento de créditos por el aprendizaje de la lengua ya acreditada, siempre que
se trate de un nivel superior al B2 de acuerdo con esta normativa.

iii. Una vez hayan acreditado un nivel B2 de una de estas lenguas, podran obtener el
reconocimiento de créditos por el aprendizaje de las otras tres lenguas en las mismas
condiciones que cualquier estudiante de acuerdo con esta normativa.

b. Resto de lenguas extranjeras, distintas de las del apartado a):

i. Podran obtener el reconocimiento de créditos por el aprendizaje de estas lenguas en
las mismas condiciones que cualquier estudiante de acuerdo con esta normativa.

Articulo 4. Numero de créditos y niveles de reconocimiento de catalan y
castellano

1. Los estudiantes que, habiendo cursado la ensefianza secundaria en centros situados
fuera del territorio del Estado espariol, en paises que no tengan como lengua oficial el
castellano o el catalan, no la hayan cursado en catalan o castellano, pueden obtener el
reconocimiento en créditos para el aprendizaje del catalan o del castellano,
respectivamente.

2.

a. Los estudiantes que hayan cursado la ensefianza secundaria en Espafia en centros
situados en territorios donde la lengua catalana no sea oficial pueden obtener el
reconocimiento en créditos para el aprendizaje del catalan.

b. Los estudiantes que hayan cursado la ensefianza secundaria en Espafia en centros
situados en territorios donde la lengua catalana sea oficial pueden obtener el
reconocimiento en créditos para el aprendizaje del catalan, siempre que se trate del
nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

3. El numero de créditos, hasta el maximo de 6, y la asignacioén del nivel a partir del cual
se puede obtener el reconocimiento se efectuara de acuerdo con lo que figura en el
anexo 3 de esta normativa, para los cursos o certificados del Programa de Ensefianza

40



de Idiomas de la UPF, y de acuerdo con lo que figura en el anexo 4 para los que ofrecen
otras instituciones de ensefianza o acreditacion de idiomas.

Articulo 5. Solicitud y resolucion

1. Las solicitudes deben presentarse en el Punto de Informacion al Estudiante, dirigidas
al decano o decana o director o directora de los estudios correspondientes desde el
inicio de curso académico, hasta el 31 de mayo. Las solicitudes presentadas después
del 31 de mayo se incorporaran al curso académico siguiente, siempre que la persona
solicitante contintie siendo estudiante de la UPF.

2. En el momento de hacer la solicitud, se debe presentar la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud que exprese el idioma objeto de reconocimiento. Es
imprescindible que indique el idioma cursado durante la ensefianza secundaria y el
lugar donde se ha cursado esta ensefianza (en los casos de solicitudes de
reconocimiento de cursos de catalan o castellano).

- Original y fotocopia del certificado acreditativo del nivel alcanzado. El PIE comprobara
la identidad de la copia con el original, devolvera el original al estudiante y remitira la
solicitud junto con la copia compulsada al érgano destinatario. En caso de que esta
documentacion ya se hubiera presentado con anterioridad, se debera indicar cuando se
entregé a la universidad.

3. Corresponde al decano o decana o director o directora de los estudios la resolucién
de las solicitudes relativas a las lenguas que figuran en los anexos previstos en esta
normativa. Corresponde al vicerrector competente en materia de promocion lingiiistica
la resolucién de las solicitudes relativas a las lenguas que aun no figuren en los anexos
previstos en esta normativa.

Articulo 6. Remisién a la normativa general

El precio, la constancia en el expediente académico y cualquier otra cuestiéon no
prevista en esta normativa se regiran por la normativa general de reconocimiento en
créditos de actividades universitarias aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de
9 de julio de 2008.

Disposicién adicional primera. Actualizacion y revision de los anexos de esta
normativa

A efectos de los reconocimientos establecidos en esta normativa, se autoriza al
vicerrector competente en materia de promocion linglistica para actualizar sus anexos
e incorporar, en su caso, otras lenguas, de acuerdo con lo previsto en articulo 3.

Disposicion adicional segunda. Aplicacién de los reconocimientos del articulo
4.2.b.

El reconocimiento de créditos previsto en el articulo 4.2.b es de aplicacién para
cualquier actividad de aprendizaje que haya sido realizada a partir del curso 2.014-2015
este incluido.

Disposicion final. Entrada en vigor
Esta normativa entrara en vigor a partir del curso 2008-09.

4.5. Curso de adaptacion para titulados (Complementos Formativos):

No procede.
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5. Planificacién de las ensefianzas

5.1. Descripcion del plan de estudios

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién Basica 60
Obligatoria 140
Optativa 20
Practicas profesionales (externas) 10
Trabajo de fin de grado 10
TOTAL 240

El detalle de distribucion de los créditos impartidos dentro de los cuatro cursos en que se divide
el Grado en Criminologia y Politicas Publicas es el reflejado en la tabla 5.1.2.:

Tabla 5.1.2. Distribucién del numero de créditos ECTS en funcién del tipo de materia y afio de
implantacion:

TpodeMateria | gy | SE006° | Curso | Curso | T
Formacion basica 36 24 - - 60
Obligatorias 24 36 60 20 140
Optativas* (asignaturas) - - - 20 20
Practicas ** - - - - -
Practicas externas 10 10
Trabajo Final de Grado - - - 10 10
TOTAL 240

* incluye el programa de movilidad
**se incluyen en el cémputo de las materias optativas

Tabla 5.1.3. Asignaturas de formacidn basica y adscripcion a las materias del RD1393/2007

Asignaturas basicas y Rama principal Maten?asnl::s.;:as por
numero de créditos .
Introduccién a la Sociologia

(|ncluye_2 créditos ECT.S: Ciencias sociales y juridicas Sociologia

Herramientas de Trabajo

Universitario) (6 ECTS)

Introduccién a la Ciencia . . Lo N .
Politica (6 ECTS) Ciencias sociales y juridicas Ciencia Politica
Introduccién a la . . Lo .

Microeconomia (6 ECTS) Ciencias sociales y juridicas Economia

Métodos de Investigacion . . S ) .

Criminolégica (6 ECTS) Ciencias sociales y juridicas Sociologia

Teorias Criminoldgicas (6 R . .

ECTS) Ciencias sociales y juridicas Derecho
Psicologia y Psicopatologia A . Lo . .
(6 ECTS) Ciencias sociales y juridicas Psicologia
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Derecho Penal (Atribucién de
la Responsabilidad Penal) (6 Ciencias sociales y juridicas Derecho
ECTS)

Derecho Constitucional (6
ECTS)
Estadistica Inferencial (6
ECTS)

Sistema de Justicia Penal (6
ECTS)

Ciencias sociales y juridicas Derecho

Ciencias sociales y juridicas Estadistica

Ciencias sociales y juridicas Derecho

Las asignaturas del grado en Criminologia se cursaran de forma trimestral, siguiendo las
directrices de la Universitat Pompeu Fabra.

La titulaciéon prevé cuatro cursos con tres trimestres cada uno. El plan de estudio contempla:

- 10 asignaturas de formacién basica a realizar en los tres primeros cursos y que
introducirdn a los estudiantes a la ciencia politica, la sociologia, la economia, el
derecho, la psicologia y la biologia, sobre la que luego se construiran los
conocimientos especificamente criminolégicos (60 ECTS)

- 30 asignaturas obligatorias (140 ECTS)

- 20 créditos ECTS de optatividad donde los estudiantes pueden optar por la movilidad
a otras universidades o cursar uno de los tres itinerarios existentes.

- Unas practicas externas obligatorias tutorizadas en instituciones que los estudiantes
realizaran durante el ultimo trimestre de sus estudios con un valor de 10 ECTS.

- Los estudiantes podran en el ultimo curso de la carrera realizar los 20 ECTS optativos
y los 10 ECTS correspondientes a las practicas externas en alguna Universidad con la
cual la UPF tenga un convenio de intercambio firmado.

- Un Trabajo de Fin de Grado con una asignacién de 10 ECTS.

- Formacion Transversal de Libre Eleccion: posibilidad de cursar créditos optativos en
estudios distintos de aquellos en los que el estudiante estd matriculado.

Se prevén tres itinerarios en el segundo trimestre de cuarto curso de los que el estudiante
debera elegir uno. Cada itinerario se compone de varias asignaturas optativas, cada una de
ellas con un valor de 5 créditos ECTS. El estudiante debera cursar cuatro asignatura optativas,
cumpliendo asi 20 ECTS de optatividad. La realizacién de este itinerario permitira que el
estudiante se gradue en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion, con Mencion
Especifica en (1) Criminalidad y Sistema Penal, (2) Analisis y prevencién del delito o (3)
Biologia y Psicologia Criminal. Para que se reconozca la Mencién Especifica, el estudiante
debe elegir por lo menos tres asignaturas pertenecientes a un mismo itinerario, pudiendo elegir
la cuarta optativa entre los itinerarios restantes.

Para una mejor organizacion de la titulacion, se definen en la tabla adjunta las siguientes
materias de nivel 2 que incluyen las asignaturas basicas y obligatorias del titulo con los
créditos, curso y trimestre de imparticion:

Materia (Nivel 2) Asignaturas (Nivel 3)

Criminologia e Ciencias Forenses (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

e Crime Policy (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 3er
trimestre; inglés)

e  Criminologia Internacional (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso
— 1er trimestre; inglés)

e Gender and Criminal Justice System (obligatoria: 5 ECTS;
3er curso — 2° trimestre; inglés)

e Introduccion a la Criminologia (obligatoria: 4 ECTS; 1er
curso — 1er trimestre; castellano, catalan)

e Migraciones y Sistema Penal (obligatoria: 5 ECTS; 3er
curso — 3er trimestre; castellano, catalan)
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Modelos Policiales (obligatoria: 5 ECTS; 4° curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

Sistema de Justicia Penal (basica: 6 ECTS; 2° curso — 3er
trimestre; castellano, catalan)

Sistema de Penas y Sanciones (obligatoria: 5 ECTS; 3er
curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

Sistema Penal Juvenil (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso —
3er trimestre; castellano, catalan)

Sistemas Penitenciarios (obligatoria: 5 ECTS; 4° curso —
1er trimestre; castellano, catalan)

Teorias Criminologicas (basica: 6 ECTS; 1er curso — 3er
trimestre; castellano, catalan)

Victimologia y Mediacion (obligatoria: 5 ECTS; 4° curso —
1er trimestre; castellano, catalan)

Derecho

Derecho constitucional (basica: 6 ECTS; 2° curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

Derecho Penal (Atribucion de la Responsabilidad Penal)
(basica: 6 ECTS; 2° curso — 1er trimestre; castellano,
catalan)

Derecho Penal (Clasificacion de los Delitos) (obligatoria: 5
ECTS; 3er curso — 1er trimestre; castellano, catalan)
Derecho Penal (Determinacion de la Responsabilidad
Penal) obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — 2° trimestre;
castellano, catalan)

Instituciones Europeas de Cooperacién Penal (obligatoria:
5 ECTS; 4° curso — 1er trimestre; castellano, catalan)
Introduccion al Derecho (obligatoria: 4 ECTS; 1er curso —
1er trimestre; castellano, catalan)

Ciencia Politica

Agentes e Instituciones Publicas (obligatoria: 4 ECTS; 1er
curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

Estadistica Descriptiva (obligatoria: 4 ECTS; 2° curso —
1er trimestre; castellano, catalan)

Instrumentos Matematicos e Informaticos (obligatoria: 4
ECTS; 1er curso — 3er trimestre; castellano, catalan)
Introducciéon a la Ciencia Politica (basica: 6 ECTS; 1er
curso — 1er trimestre; castellano, catalan)

Politicas Publicas de Prevencion (obligatoria: 4 ECTS; 2°
curso — 3er trimestre; castellano, catalan)

Técnicas Cualitativas (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

Economia

Analisis Multivariado. Estadistica (obligatoria: 6 ECTS; 2°
curso — 3er trimestre; castellano, catalan)

Estadistica Inferencial (basica: 6 ECTS; 2° curso — 2°
trimestre; castellano, catalan)

Introducciéon a la Macroeconomia (obligatoria: 4 ECTS;
1er curso — 3er trimestre; castellano, catalan)

Introduccién a la Microeconomia (basica: 6 ECTS; 1er
curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

Comunicacion

Delincuencia y Medios de Comunicacion (obligatoria: 5
ECTS; 3er curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

Psicologia

Conductas Adictivas y Delincuencia (obligatoria: 5 ECTS;
3er curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

Fundamentos biolégicos de criminologia (obligatoria: 4
ECTS; 2° curso — 1er trimestre; castellano, catalan)
Psicologia y Psicopatologia (basica: 6 ECTS; 1er curso —
3er trimestre; castellano, catalan)

Sociologia

Criminalidad (obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — 2° trimestre;
castellano, catalan)

Estado de Bienestar y Protecciéon Social (obligatoria: 6
ECTS; 2° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)
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e Estratificaciéon Social (obligatoria: 4 ECTS; 1er curso — 2°
trimestre; castellano, catalan)

e Exclusién Social y Criminalidad Urbana (obligatoria: 4
ECTS; 2° curso — 3er trimestre; castellano, catalan)

e Introduccion a la Sociologia (incluye 2 créditos ECTS:
Herramientas de Trabajo Universitario) (basica: 6 ECTS;
1er curso — 1er trimestre; castellano, catalan)

e Métodos de Investigacion Criminolégica (basica: 6 ECTS;
1er curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Seguridad Publica y Urbanismo (obligatoria: 5 ECTS; 3er
curso — 3er trimestre; castellano, catalan)

Criminalidad y Optativas

sistema penal

Analisis y Optativas

prevencion del

delito

Biologia y Optativas

psicologia criminal

Practicas externas e Practicas externas (obligatoria: 10 ECTS; 4° curso — 3er
trimestre; castellano, catalan)

Trabajo de fin de e Trabajo de fin de grado (obligatoria: 10 ECTS; 4° curso —

grado 3er trimestre; castellano, catalan, inglés)

El modelo de aprendizaje o distribucion de las actividades que se aplicara, con caracter
general, se enclava dentro de las premisas establecidas por la Universitat Pompeu Fabra. En
concreto las asignaturas de 6 créditos ECTS tienen una estructura semanal aproximadamente
de 3 horas de magistralidad y 1 hora de sesion de seminario (a partir de la segunda semana de
clase) y las asignaturas de 4 créditos tienen una estructura semanal de 2 horas de
magistralidad y 1 hora de sesién de seminario (a partir de la tercera semana de clase).

En cumplimiento del art. 4 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el criterio general seguido hasta ahora en
la Facultad de Derecho de la UPF es que aproximadamente entre un 25% y un 30% del
esfuerzo del estudiante estara destinado a clases (67 % magistrales y 33 % practicas) y entre
el 70 y 75 % restante sera destinado a la preparacion de las clases (lectura de textos,
elaboracion de trabajos, preparacion de exposiciones, estudio y preparacion de examenes).
Todo ello sin perjuicio de las necesarias adaptaciones en funcién de los cursos y asignaturas
impartidas.

La fijacion del tiempo asignado a las actividades formativas se llevara a cabo por parte del
coordinador de cada asignatura que informara al director del Estudio de Criminologia y
Politicas Publicas de Prevencion. Esta velara por una ejecucion temporal razonable de las
actividades formativas. El plan de estudios no es el instrumento adecuado en el que reflejar la
dedicacion exigida a cada actividad formativa, siendo su sede natural el plan docente. De otro
modo se estableceria un sistema inflexible que no permitiria adecuar la docencia a las
potencialidades del profesorado y revertiria negativamente en el estudiante. El estudiante debe
tener evidentemente un plan temporal de trabajo a partir de las actividades formativas
propuestas, pero es en el plan docente suministrado por el profesor donde debe obtener esta
informacion.

Para evaluar el aprendizaje de las competencias generales y especificas de cada asignatura se
empleard un amplio abanico de métodos de evaluacién. Se evaluaran los objetivos de
aprendizaje ligados a las competencias especificas de cada asignatura. Se realizaran dos tipos
de evaluacion: formativa (como minimo una vez a la mitad de los procesos docentes de las
asignaturas) y sumativa (evaluacién continuada). A tal efecto, se utilizara para difundir la
informacion los mecanismos previstos en el Plan Docente de la Asignatura.

Acreditacion de tercera lengua:
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 211 de la Ley 2/2014 de 27 de enero (DOGC num.
6551 de 30.01.2014), la Universidad Pompeu Fabra, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2
de julio del 2014, concreta cédmo se articula el cumplimiento de la exigencia linguistica, que
establece que los estudiantes que inicien las ensefianzas de grado el curso 2014-2015 y
posteriores deberan demostrar, para poderse graduar, que han superado el nivel de
competencia de una tercera lengua.

La acreditacion de este nivel de competencia en lengua extranjera sera imprescindible para
obtener el titulo de graduado o graduada y quedara incorporada a les memorias
correspondientes de los planes de estudio por medio del proceso de seguimiento de las
titulaciones.

Las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo son las oficiales de la Comunidad
Auténoma, catalan y castellano, asi como el inglés. En el caso del inglés, la mayor parte de la
literatura criminolégica esta escrita en esta lengua, motivo por el cual es del maximo interés
que los estudiantes adquieran competencias para la expresiéon y comunicacion escrita basica.
Para ello, en el Grado de Criminologia y Politicas Publicas de Prevencién se impartira una
asignatura especificamente disefiada para la adquisicion de conocimientos instrumentales de
inglés criminolégico, que se llevara a cabo en el primer trimestre del tercer curso ( Intenational
Criminology). Ademas de ello, otras dos asignaturas se impartirdn en inglés en el tercer
trimestre del tercer curso. En el curso actual estas asignaturas son Gender and Criminal
Justice System y Crime Policy pero en préximos cursos académicos podrian ser sustituidas por
otras asignaturas del tercer curso.

Coordinacion docente:

Las ensefianzas del Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencién seran
organizadas por la Facultad de Derecho de la UPF. Para garantizar la coordinacién de la oferta
formativa y asegurar la calidad de las ensefianzas se creara un Consejo Docente, que estara
formado por:

- Director o Directora del Estudio de Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion

- Jefe o Jefa de Estudios de Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion

- Decanos o Decanas que dirijan los estudios de aquellas materias con docencia en el
grado en de Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion, o bien Vicedecano o
Vicedecana en quien éstos deleguen.

- Docentes responsables de las diferentes areas que imparten docencia en el grado en
Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion

El Consejo docente propondra al rector de la universidad el nombramiento de un coordinador
docente que de acuerdo con los “Mecanismos de Coordinacion Docente” que se aprobaron en
el Consejo de Gobierno de 7 de octubre de 2009 (la traduccion tiene efectos informativos, el
original esta en catalan):

Mecanismos de coordinacién docente
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de octubre del 2009

Primero
El coordinador o coordinadora docente se encarga de llevar a término las tareas que se
describen en el articulo tercero en las titulaciones de qué cada centro sea responsable.

Segundo

Corresponde al rector nombrar el coordinador o coordinadora docente, a propuesta de los
decanos o directores de centro, de entre los profesores a tiempo completo de caracter
permanente que imparta docencia en la titulacién. Esta figura se equipara retributivamente a la
de vicedecano.
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Corresponde al decano o decana o director o directora fijar el numero de coordinadores
docentes, que en caso alguno no sera superior al numero de titulaciones de qué el centro sea
responsable. Cuando haya mas de un coordinador o coordinadora docente, correspondera al
decano o decana o director o directora asegurar que estos lleven a término sus actuaciones de
manera armoénica y coherente.

Tercero
El coordinador o coordinadora docente tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Asegurar el conocimiento por parte de los estudiantes, especialmente los de primer curso,
del disefio formativo del estudio.

b) Velar porque el aprendizaje de los estudiantes en cada asignatura se enfoque hacia la
adquisicion de competencias.

c) Asegurar que los planes docentes de la asignatura se publiquen de acuerdo con los
requerimientos fijados reglamentariamente y en los plazos establecidos y coordinar, en el
posible, sus contenidos.

d) Velar porque la carga de trabajo que hayan de realizar los estudiantes en cada asignatura
se corresponda a los créditos ECTS asignados.

e) Coordinar las tareas asignadas a los estudiantes para cada asignatura por tal de asegurar
que su distribuciéon temporal a lo largo de las semanas del trimestre lectivo sea equilibrada
en cada trimestre y curso.

f) Promover, en coordinacién con la USQUID [Unidad de Soporte para la Calidad y la
Innovacién Docente] del centro, la utilizacién y la adaptacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo entre los profesores.

Cuarto

El coordinador o coordinadora docente elaborara, de acuerdo con las directrices del CQUID
[Centro para la Calidad y la Innovacion Docente], una memoria anual en qué se resumira la
experiencia de cada trimestre y curso académico y en la cual se identificaran aquellos aspectos
que en su opinién haga falta conocer y de otras que sean susceptibles de mejora. Esta
memoria se enviara al vicerrector o vicerrectora que tenga atribuidas las competencias en
materia de docencia de grado.

Disposicién adicional tnica
La figura del coordinador o coordinadora docente tendra la vigencia que se corresponda con el
despliegue de la totalidad de cursos de la titulacién. Pasado este plazo, el rector, atendiendo a
los resultados obtenidos o a las necesidades que se detecten en aquel momento, determinara
la pertinencia de mantenerla.

Disposicion transitoria tunica

En caso de que algunas de las funciones atribuidas a los coordinadores docentes sean en el
momento de aprobacion de este acuerdo desarrolladas por cargos académicos de los centros,
los decanos o directores tomaran las medidas oportunas por asegurar la transferencia a la
nueva figura del coordinador o coordinadora docente y evitar posibles solapamientos.

Formacién Transversal de Libre Eleccion:

En la “Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado”, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2011 y 9 de mayo de 2012 y 17 de febrero del 2016 se contempla la formacion
transversal de libre eleccion, que es aquella formacion que los estudiantes de la UPF pueden
cursar _dentro de la Universidad en estudios diferentes de aquel en que estan matriculados.

47


http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=ca-es&palabra=ECTS
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=ca-es&palabra=CQUID

Esta formacion complementa la propia del plan de estudios y también aquella que el estudiante
pueda realizar en el marco de un programa de intercambio o movilidad.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

La UPF no sélo ha logrado posicionarse de forma privilegiada a nivel internacional, sino que
reitera su compromiso con la internacionalizacién como una de sus prioridades en la estrategia
institucional de la Universidad para el 2015, UPF25 Anos: “La UPF debe pasar a ser una de las
universidades europeas pioneras, que desarrolle un modelo de identidad propia tejido con una
docencia de calidad, la proximidad a los estudiantes, una maxima internacionalizacién y una
rotunda orientacion hacia la investigacion y la innovacion. Los tres ambitos que le son propios
-las ciencias sociales y humanas, las ciencias biomédicas y las ciencias y tecnologias de la
informacién y la comunicacion- sitian a la persona y a su relaciéon con la polis en el mismo
centro del proyecto de la Universidad”. En el marco de esta politica, la movilidad de estudiantes
recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto en el marco de
programas comunitarios y nacionales, como impulsando programas propios que amplian las
perspectivas geograficas de la movilidad estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a
estudiantes propios como a estudiantes de acogida.

En particular, para los estudiantes propios, existe una unica convocatoria anual (enero-febrero)
donde se ofrecen las plazas disponibles y éstas se otorgan a partir del expediente académico y
del dominio del idioma de docencia en la universidad de destino. En la mayoria de casos,
existen becas y ayudas a la movilidad, y se establecen mecanismos flexibles para facilitar el
reconocimiento y la transferencia de créditos.

Por su parte, los estudiantes internacionales llegan a la UPF de acuerdo con los convenios
suscritos establecidos con sus universidades de origen, aunque también se ha abierto la puerta
a estudiantes visitantes (procedentes de universidades con las cuales no se ha suscrito
convenio) para estancias de un trimestre a un curso académico completo.

Tabla 5.1.4. Panorama de los programas de movilidad e intercambio en la UPF

< RECONOCIMIENT
PROGRAMAS ALCANCE FINANCIACION 0 ACADEMICO
ERASMUS Universidades Financiaciéon comunitaria
europeas de los 28 + complemento nacional
Estados miembros de | (MEC) y autonémico si
la UE, paises del (AGAUR)
AELC y del EEE,
Turquia y Macedonia
ERASMUS 28 Estados miembros | Financiacién comunitaria
PRACTICAS de la UE, paises del + complemento nacional si
AELC y del EEE, (MEC)
Turquia Y Macedonia
SICUE Universidades Actualmente sin si
espanolas financiacion del MEC
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Convenios Universidades de Programa de becas
bilaterales Europa (no UE), y de | “Aurora Bertrana” para
fuera de Europa USA patrocinado por el
(EEUU, Canada, Banco Santander,
América Latina, “Becas Iberoamérica.
Asia-Pacifico y Estudiantes de Grado. si
Africa-Oriente Medio) | Santander
Universidades” y Becas
del programa “Passaport
al mon” (para otros
paises), en el marco del
CEI UPF.
Escuela de Programa combinado | Programa del Campus
Verano con UCLA de Excelencia
Internacional (Universidad de Internacional que recibe Si
California, Los el patrocinio del Banco
Angeles) Santander.
Estudios para Universidades de Sin ayuda econémica y
Extranjeros Estados Unidos pago de tasas, excepto Si 86 .
P ” i. Solo acogida
si existe convenio
bilateral
Visitantes Estudiantes Sin ayuda econémica y
|nd|V|dqalgs, sin pago de tasas Si, Sélo acogida
convenio institucional
mediante

A modo indicativo, en la Ultima convocatoria de movilidad para el curso 2013-14 se han
ofrecido un total de 1049 plazas en universidades repartidas en 45 paises de los cinco
continentes.

La participacion en estos programas resulta en unos excelentes indicadores de movilidad, tanto
de estudiantes propios (30% de los titulados en el curso 2011-12 han realizado estancias en el
extranjero), como de estudiantes internacionales recibidos (16,42% de estudiantes en
movilidad en la UPF durante el curso 2012-13); dando cuenta del firme compromiso de
internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan distintos estamentos de
la universidad. Si bien la gestion se centraliza en el Servicio de Relaciones Internacionales,
profesores designados como coordinadores de movilidad aportan su criterio académico en la
orientacién y seguimiento de los estudiantes y para el reconocimiento, apoyandose en los
servicios administrativos de cada estudio y en el Servicio de Gestion Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento
el respeto de los principios de no discriminacion y ejerciendo de bisagra entre procesos
administrativos internos y externos. A nivel de back-office, garantiza la coordinacién con el
resto de servicios de la UPF involucrados, asi como con las universidades socias, al tiempo
que es el interlocutor ante las agencias que gestionan los programas externos y efectua la
gestion econémica de becas y ayudas.

Ante el estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal son el referente y el
punto de contacto, tanto para los estudiantes propios (outgoing) como para los de acogida
(incoming). En este sentido, a nivel de front-office, la UPF dispone de un catalogo de servicios
de apoyo a la movilidad:

1. Atencién personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y Acogida,
descentralizada por campus en Ciutadella y Comunicacion-Poblenou.

1.1) Incoming: informacién sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y la vida en
Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.); consejo e intermediacién legal
(visados y permisos de residencia); orientacion académica y matriculacién de cursos y
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asignaturas; emision de los carnés y altas como estudiantes UPF para acceso a servicios
como Biblioteca y TIC; asesoramiento a lo largo del curso; envio de notas y certificados;
recogida y tratamiento de encuestas de valoracién de estancia en la UPF.

1.2.) Outgoing: gestion de solicitudes de participacion en los programas de movilidad;
orientacién académica (requisitos para la movilidad) y practica (caracteristicas y servicios de
las universidades de destino, seguro y permisos de residencia); intermediacion con la
universidad de destino antes, durante y después de la estancia; recogida y tratamiento de
encuestas de valoracion al regresar, etc.

2. Informacién completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1.) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de bienvenida cada
trimestre; carpetas con documentacion e informacién basica, etc.

2.2) Outgoing: seccion monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la web; campafia de
promocién (entre otros, organizacién del Dia Internacional); difusién de folleto informativo;
sesiones informativas generales y especificas por estudios; carpetas con documentacion e
informacion segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de Barcelona a través de
una central de reservas, para los estudiantes de acogida. Un servicio similar se presta en las
universidades de destino, velando por una éptima acogida de los estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y sociales, para
asegurar la completa integracion de los estudiantes de acogida en la vida de la Universidad y
de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y castellana para
estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas extranjeras y pruebas de nivel para
formar y acreditar a estudiantes propios en otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio linguistico, donde se combinan los objetivos de aprendizaje y de
convivencia multicultural, implicAndose tanto estudiantes propios como estudiantes en
movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacién entre estudiantes sobre programas y experiencias de
movilidad, abierto a todos los estudiantes.

Asi, la UPF impulsa de forma decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad
de internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacién mas alla de su
universidad. En este sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si
misma por el hecho de conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista
académico como desde el punto de vista personal; pero también proporciona un valor afiadido
al curriculum del estudiante que le posiciona mejor en el mercado laboral.

Tabla 5.1.5. Movilidad por Estudios (curso 2012-2013)

ESTUDIOS Acogida Propios
UPF UPF
Administracién y Direccioén de 178 213
Empresas/Economia
Ciencias de la Salud y de la Vida 24 27
Ciencias Politicas y de la 41 57
Administracion
Comunicacién 50 90
Derecho 81 80
Humanidades 39 40
Escuela Superior Politécnica 6 15
Traduccion e Interpretacion 140 187
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Masteres universitarios 22 17
TOTAL 581 726
Programa de Estudios Hispanicos y 771

Europeos

Cursos a medida del Programa de 79

Estudios para Extranjeros

Escuela de Verano Internacional 98 15
TOTAL 1529 741

La Facultad de Derecho, donde se incardina el grado de Criminologia y Politicas Publicas de
Prevencion, nombra un/a encargado/a para la coordinacion de la movilidad. Sus principales
funciones son:

a) informar a los estudiantes de la UPF que tengan interés en realizar una estancia en otra
universidad con la que la UPF tenga concertado un convenio de intercambio;

b) pactar de forma personalizada con cada estudiante, en el marco de las normativas y de los
precedentes, el modo como se integrard en su expediente el esfuerzo académico realizado
durante el periodo de movilidad;

c) tutelar la ejecucion por parte de la Unidad de Gestion Administrativa (UGA) de la Facultad y
del Servicio de Gestion Académica de tal pacto, que implica homologaciones, reconocimientos
de créditos de libre eleccion y calificaciones;

d) informar a los alumnos de otras universidades que estén en la UPF en el marco de un
programa de intercambio;

e) mantener un contacto fluido con sus homodlogos de las universidades con las que hay
concertado un convenio, a fin de mejorar la coordinacién y cooperacién con éstas, realizar un
seguimiento de los estudiantes de intercambio y comprobar la eficacia de los programas
implementados.

En suma, el/a encargado/a apoya y orienta a los estudiantes tanto antes de iniciar el periodo
de movilidad como posteriormente, cuando éste se desarrolla. Cada seis meses, este proceso
de tipo mas ejecutivo y pormenorizado da paso a la reflexiéon global: Con el andlisis de los
datos obtenidos de los sucesivos intercambios se procede a la enmienda y/o amejoramiento
de los programas de movilidad en el plano estratégico. El procedimiento para tal toma de
decisiones implica al/la coordinador/a, a la jefa de estudios y a la directora del Estudio de
Criminologia y Politicas Publicas de Prevenciéon. Todos ellos valoran conjuntamente las
posibilidades de nuevos horizontes y las situaciones problematicas, y toman las decisiones
oportunas (celebrar nuevos convenios, rescindir o reducir convenios existentes, ampliar el
ambito de intercambios ya establecidos, etc., segun el caso).

La Facultad de Derecho otorga la debida atenciéon a la figura del/la coordinador/a para la
movilidad, con el fin de prestar una correcta difusion no sélo de esta figura sino también de la
movilidad en si misma (publicidad en la pagina web de la Facultad, etc.). Las tutorias
semanales en horario fijo del/la coordinador/a se convierten asimismo en un factor de
seguridad para todo el mecanismo de los intercambios.

Tabla 5.1.6. Convenios de intercambios posibles para los estudios de Criminologia y Politicas
Publicas de Prevencion

TIPO PAIS CONVENIO ACTUAL PLAZAS MESES
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT
Erasmus+ Bélgica LEUVEN 2 5
Erasmus+ Bélgica VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL 2 6
Convenio FUNDACAO GETULIO VARGAS -

Bilateral Brasil DIREITO (RIO DE JANEIRO) 4 5
Erasmus+ Croacia UNIVERSITY OF ZAGREB 2 5
Erasmus+ Francia UNIVERSITE DE PERPIGNAN 1 9
Erasmus+ | Holanda UNIVERSITEIT UTRECHT 2 6
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Erasmus+ Irlanda UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN E 2 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Erasmus+ Italia NAPOLI FEDERICO I 2 6
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Erasmus+ Italia PALERMO 2 6
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Erasmus+ Italia TORINO 2 9
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
Erasmus+ Italia TRENTO 3 7
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA
Erasmus+ Italia TRE 3 6
UNIVERSITA DI BOLOGNA - ALMA
Erasmus+ Italia MATER STUDIORUM 4 6
Erasmus+ Noruega UNIVERSITETET | OSLO 2 5
Erasmus+ Reino
Unido UNIVERSITY OF LEICESTER 2 10
Convenio SINGAPORE MANAGEMENT
Bilateral Singapur UNIVERSITY 3 5

b) El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

La normativa de movilidad de estudiantes de grado, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de marzo de 2011, establece una doble via de reconocimiento de créditos
cursados en el marco de los programas de movilidad.

Por una parte, la via ordinaria, por la cual los créditos cursados en el marco de un programa de
movilidad en que sea parte la UPF son reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante como créditos de movilidad o de practicas, segun corresponda.

Por otra parte, existe la via del reconocimiento por correspondencia entre asignaturas. A través
de esta via, los créditos cursados en el marco de un programa de movilidad o convenio en que
sea parte la UPF son reconocidos e incorporados en el expediente del estudiante si puede
establecerse una correspondencia, en conocimientos y competencias, con asignaturas del plan
de estudios seguido por el estudiante.

Corresponde al profesor o profesora responsable o al coordinador o coordinadora del
programa de intercambio o Erasmus adaptar la calificacion lograda en las asignaturas del plan
de estudios cursadas por los estudiantes segun el sistema establecido en la Universitat
Pompeu Fabra, y de acuerdo con la documentacién y los informes que haya obtenido de la
universidad o del centro de ensefianza superior de destino.

5.2. Actividades formativas

AF1.  Clases magistrales.

AF2.  Seminarios.

AF3. Tutorias presenciales.

AF4.  Trabajo en grupo.

AF5.  Trabajo individual (memorias, ejercicios...).

AF6. Practicas externas (empresas externas...).

AF7. Estudio personal.

AF8. Visitas guiadas a las instituciones mas relevantes del sistema de justicia penal:
prisiones, tribunales, oficinas de atencién a las victimas del delito y fuerzas policiales.
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5.3. Metodologias docentes

MD1. Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.

MD2. Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas.

MD3. Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de ejercicios practicos a partir de
los datos suministrados por el profesor.

MD4. Presentaciones de temas por parte de los alumnos.

MD5. Realizacion de trabajos individuales.

5.4. Sistemas de evaluacion

SE1. Examen final.

SE2. Trabajo individual (trabajos, practicas...).

SE3. Participacion en las actividades planteadas dentro del aula (trabajos individuales, trabajos
en grupo, etc.).

SE4. Trabajo en grupo.

SE5. Elaboracion del trabajo de fin de grado.

SEB6. Defensa del trabajo de fin de grado.

SE7. Participacion y evolucion en las practicas.

SE8. Memoria final de practicas.

Descripcion detallada de los médulos o materias de
ensefianzas-aprendizaje de que consta el plan de estudios
5.5. Resumen de Nivel 1 (Médulos)

No procede.

5.6. Resumen de Nivel 2 (Materias)

Nombre de la materia: Criminologia

ECTS: 66 [ caracter: Mixta (12 AFB, 54 AOB)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 4 ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3: 6
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6: 6
ECTS Trimestral 7: 10 ECTS Trimestral 8: 10 ECTS Trimestral 9: 15
ECTS Trimestral 10: 15 ECTS Trimestral 11: ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas:

Asignaturas basicas y Rama principal Materias basicas por rama
numero de créditos de conocimiento
Teorias Criminoldgicas (6 Ciencias sociales y juridicas Derecho
ECTS)
Sistema de Justicia Penal (6 | Ciencias sociales y juridicas Derecho
ECTS)
Idiomals: catalan, castellano, inglés
Asignaturas que e Ciencias Forenses (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 1er trimestre;
conforman la castellano, catalan)
materia (Nivel 3) e Crime Policy (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 3er trimestre; inglés)

e Criminologia Internacional(obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 1er
trimestre; inglés)
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e Gender and Criminal Justice System (obligatoria: 5 ECTS; 3er
curso — 2° trimestre; inglés)

e Introduccién a la Criminologia (obligatoria: 4 ECTS; 1er curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

e Migraciones y Sistema Penal (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 3er
trimestre; castellano, catalan)

e Modelos Policiales (obligatoria: 5 ECTS; 4° curso — 1er trimestre;
castellano, catalan)

e Sistema de Justicia Penal (basica: 6 ECTS; 2° curso — 3er
trimestre; castellano, catalan)

e Sistema de Penas y Sanciones (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 2°
trimestre; castellano, catalan)

e Sistema Penal Juvenil (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — 3er
trimestre; castellano, catalan)

e Sistemas Penitenciarios (obligatoria: 5 ECTS; 4° curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

e Teorias Criminolédgicas (basica: 6 ECTS; 1er curso — 3er trimestre;
castellano, catalan)

e Victimologia y Mediaciéon (obligatoria: 5 ECTS; 4° curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

Contenido

Ciencias Forenses: Medicina Legal: Principios basicos tanatologia y patologia forense.
Toxicologia: Principios basicos de toxicologia: evaluacion y gestion del riesgo.
Farmacogenética, toxico genética. Psiquiatria forense y Psicologia forense: Principios
basicos de psiquiatria y su impacto sobre la delincuencia. Genética basica, el genoma
humano, la estructura de la diversidad genética, cuantificacién de la diversidad genética.
Identificacion y paternidad. Neurociencias Forenses.

Crime Policy: El método del andlisis econémico del Derecho: vertiente positiva y vertiente
normativa. Ejemplos de analisis econémico de fendmenos juridicos: regulacion y
responsabilidad extracontractual. Analisis econémico de la politica criminal. La decision de
delinquir (analisis positivo) y la distribucién de recursos sociales en la prevencion y sancién
del delito (analisis normativo). El coste del sistema penal: en especial el de la incapacitacion.
El coste de la delincuencia individual y corporativa. Estudios y evidencia empirica.
Criminologia Internacional: Comprension oral de clases magistrales en inglés. Produccion
oral en inglés: preguntas e intervenciones breves, presentaciones orales con apoyo visual y
textual, férmulas y lenguaje para la discusién en grupo. Técnicas de comprensién y
memorizacion de léxico. Lectura eficaz de textos breves especializados en inglés. Técnicas
de busqueda de glosarios de especialidad.

Gender and Criminal Justice System: Introduccion a la teoria feminista del derecho.
Andlisis desde una perspectiva feminista del sistema penal. La criminalizacién de la
violencia contra las mujeres: andlisis de delitos especificos. Criminalidad de mujeres.
Teorias criminolégicas y criminalidad femenina. Prisiones de mujeres. Otras formas de
control social: la estigmatizacion del trabajo sexual.

Introduccion a la Criminologia: Definicion y métodos de la criminologia. Historia de la
criminologia. Objeto de estudio de la criminologia. Breve introduccién a las teorias de la
criminalidad. La Escuela Clasica y bioldgica. Las escuelas socioldgicas. Planteamientos
contemporaneos. Funcionamiento del sistema penal: prevencién de la delincuencia, sistema
policial, prisiones y penas no privativas de libertad. Introduccion a la politica criminal.
Migraciones y Sistema Penal: El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno
conozca las condiciones que habrian de darse para poder afirmar la existencia de una
relacion empirica no espuria entre inmigracion y delincuencia, sepa verificar si dichas
condiciones se dan en el contexto espafiol (frente a lo conocido para otros paises) y
entienda por qué es habitual la asociacion de ambos fendmenos. Esta asignatura también
pretende que el alumno comprenda el funcionamiento de los agentes penales para hacer
frente a los retos que plantea la inmigracién y su insercion en las diversas instituciones del
sistema de justicia penal.

Modelos Policiales: Aproximacion criminoldgica a la policia. La cultura policial. El trabajo
de la policia. Criterios de efectividad. Los poderes de las policias. Opinién publica y policia.
Legitimidad y policia. Control de la policia. Retos actuales en la policia: trato de las minorias,
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tecnologias, europeizaciéon, conocimiento especializado. Privatizaciéon de las tareas
policiales.

Sistema de Justicia Penal: La jurisdiccion penal: agentes. Sistemas de selecciéon de los
jueces. Control democratico y legitimidad de la funcion judicial. Organizacion: los juzgados, y
los distintos 6rganos judiciales. EI papel del tribunal constitucional. El rol del TEDH.
Principios y garantias basicas del procedimiento penal. Los distintos procedimientos
penales. Fases del procedimiento penal: La instruccion: diligencias y medidas cautelares.
Sobreseimiento y Conformidad. El juicio. Los jurados. La Sentencia. La victima en el sistema
de justicia penal. Derechos de informacién y derechos de participacion. Ayudas publicas y
asistencia a las victimas. La ejecucion penal.

Sistema de Penas y Sanciones: Surgimiento de los sistemas punitivos y fines de las
sanciones penales. Tendencias actuales: la incapacitacion selectiva; justicia restauradora. El
Sistema de penas en Espafia. La separacion entre sanciones y penas. Las distintas penas
en el codigo penal espariol: Penas Privativas de libertad y Penas no Privativas de libertad.
La mediacion victima/delincuente. El sistema de medidas de seguridad. La aplicacion
practica de las penas. Datos y ejecucion. Especial atenciéon a la ejecucién de penas no
privativas de libertad. Sistemas Penolégicos Comparados. Perspectivas de andlisis de los
sistemas punitivos.

Sistema Penal Juvenil: Analisis criminoldgico de la delincuencia juvenil. Factores de riesgo
e intervencion socio-educativa. Evaluacion del riesgo en el sistema penal juvenil. Modelos
de justicia juvenil: de proteccion, educativo, de responsabilidad y neoliberal. La justicia
juvenil en Espafia. Origenes y evolucién. Estrategias desjudicializadoras. La intervencién
educativa.

Sistemas Penitenciarios: Origen, justificacién y evolucion de las prisiones. Los sistemas
penitenciarios. Investigaciones criminolégicas sobre la vida en la prision. Prisidn y estructura
social. Tasas de encarcelamiento. Evolucion del perfil de la poblacién reclusa. El sistema
organizativo y el funcionamiento de una prisiéon. Subcultura carcelaria. Control y seguridad.
Los programas de tratamiento en las prisiones. La situacion de las prisiones en Espafia.
Perspectiva comparada. Los efectos y la participacion de la victima y la comunidad en la
ejecucion de la pena privativa de libertad. Mecanismos de reinsercion: prisiones abiertas;
politicas de reinsercion.

Teorias Criminolégicas: Teorias criminoldgicas clasicas. Teorias biolégicas y psicoldgicas.
Planteamientos actuales: criminologia evolutiva; teorias de la accién racional y criminologia
cientifica. Teorias sociologicas. Teorias criminolégicas y estrategias de prevencion. Modelos
de prevencion, agentes de prevencién, destinatarios de la prevencion. Analisis de la
criminalidad: aplicacién de las teorias criminoldgicas y de las estrategias de prevencion
Victimologia y Mediacién: Desarrollo de la victimologia como disciplina criminoldgica.
Victima del delito y sistema penal: el papel de la victima en el proceso penal: posibilidades
de participacion; la victima testigo. Estatuto juridico y problemas criminolégicos. Justicia
restauradora: fundamentos de la perspectiva. Practicas de justicia restauradora. En
particular, la mediacion penal. Problemas y evaluacién. El impacto del delito en las victimas:
perspectiva psicoldgica. Atencién a las victimas de delitos.

Observaciones

Competencias
basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG3, CG4, CGS5, CG6, CG7

Competencias
especificas

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE7,CE12, CE17, CE23, CE25

Competencias
transversales

Resultados de
aprendizaje

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA7, RA12, RA17, RA23, RA25

Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 262 100%
magistrales
AF2. Seminarios 108 100%
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AF5. Trabajo 766 50%
individual
AF7. Estudio 514 0%
personal
Total horas 1650 horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacién
evaluacién evaluacion minima maxima
SE1. Examen final 30% 70%
SE2. Trabajo 0% 30%
individual (trabajos,
practicas...)
SE3. Participacién 20% 50%
en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia: Derecho

ECTS: 141

| Caracter: Mixta (12 AFB,

18 AOB, 111 AOP)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 4

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3: 15

ECTS Trimestral 4: 21

ECTS Trimestral 5: 13

ECTS Trimestral 6: 15

ECTS Trimestral 7: 16

ECTS Trimestral 8: 10

ECTS Trimestral 9: 4

ECTS Trimestral 10: 30

ECTS Trimestral 11: 8

ECTS Trimestral 12: 6

Ramas y Materias Basicas:

Asignaturas basicas y Rama principal Materias basicas por rama
numero de créditos de conocimiento
Derecho Penal (Atribucién de | Ciencias sociales y juridicas Derecho
la Responsabilidad Penal) (6
ECTS)
Derecho Constitucional (6 Ciencias sociales y juridicas Derecho
ECTS)

Idiomals: catalan, castellano, ing

lés

Asignaturas que
conforman la
materia (Nivel 3)

Actividad de las administraciones (optativa: 9 ECTS; 2° curso — 3er
trimestre; castellano, catalan)

Conflicto de leyes (optativa: 4 ECTS; 4° curso — 2° trimestre;
castellano, catalan)

Contratos (optativa: 9 ECTS; 2° curso — 1er trimestre; castellano,
catalan, inglés)

Derecho constitucional (basica: 6 ECTS; 2° curso — 1er trimestre;
castellano, catalan)

Derecho de dafios (optativa: 4 ECTS; 3er curso — 1er trimestre;
castellano, catalan, inglés)

Derecho de familia (optativa: 4 ECTS; 3er curso — 3er trimestre;
castellano, catalan, inglés)

Derecho de sucesiones (optativa: 4 ECTS; 4° curso — 1er trimestre;
castellano, catalan)

Derecho financiero (optativa: 6 ECTS; 2° curso — 3er trimestre;
castellano, catalan)

Derecho individual del trabajo y proteccién social (optativa: 6
ECTS; 4° curso — 3er trimestre; castellano, catalan)
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e Derecho internacional publico (optativa: 6 ECTS; 4° curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

e Derecho mercantil: Derecho concursal (optativa: 4 ECTS; 4° curso
— 2° trimestre; castellano, catalan)

e Derecho mercantil: Derecho de la competencia y Pl (optativa: 4
ECTS; 3er curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Derecho mercantil: Derecho sociedades (optativa: 4 ECTS; 3er
curso — 1er trimestre; castellano, catalan)

e Derecho Penal (Atribucion de la Responsabilidad Penal) (basica: 6
ECTS; 2° curso — 1er trimestre; castellano, catalan)

e Derecho Penal (Clasificacion de los Delitos) (obligatoria: 5 ECTS;
3er curso — 1er trimestre; castellano, catalan)

e Derecho Penal (Determinacion de la Responsabilidad Penal)
obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Derecho procesal civil (optativa: 6 ECTS; 4° curso — 1er trimestre;
castellano, catalan)

e Derecho procesal civil internacional (optativa: 4 ECTS; 4° curso —
1er trimestre; castellano, catalan)

e Derecho Tributario (optativa: 6 ECTS; 3° curso — 2° trimestre;
castellano, catalan)

e Derechos y libertades fundamentales (optativa: 6 ECTS; 1er curso
— 3° trimestre; castellano, catalan, inglés)

e Fundamentos del Derecho privado y de la empresa (optativa: 6
ECTS; 1er curso — 3° trimestre; castellano, catalan, inglés)

e Instituciones Basicas de Derecho Administrativo (optativa: 4 ECTS;
2° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Instituciones Europeas de Cooperacion Penal (obligatoria: 5 ECTS;
4° curso — 1er trimestre; castellano, catalan)

e Introduccion al Derecho (obligatoria: 4 ECTS; 1er curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

e Propiedad y derechos reales (optativa: 5 ECTS; 2° curso — 2°
trimestre; castellano, catalan, inglés)

e Urbanismo y derecho del territorio (optativa: 4 ECTS; 4° curso — 1°
trimestre; castellano, catalan)

Contenido

Actividad de las administraciones: Estudio de los actos administrativos y del
procedimiento administrativo como manifestaciones tipicas de la actividad administrativa.
Procedimientos e instituciones de control juridico (tanto interno, como externo) de la
actividad administrativa. Estudio de las formas mas importantes de manifestacién de la
actividad administrativa: autorizaciones, ordenes, sanciones, actividad de fomento,
prestacion de servicios, planificacion, actividad arbitral de la administracion. Los contratos
publicos. Expropiacion forzosa. Régimen juridico basico de los bienes publicos. Principios
basicos de responsabilidad administrativa.

Conflicto de leyes: Introduccion: la situacién juridica heterogénea. Fuentes de producciéon
normativa: el Derecho internacional privado comunitario, convencional y auténomo. La
regulacion del trafico heterogéneo. Técnicas de regulacion directas: la norma material
especial, el Derecho uniforme, la norma internacionalmente imperativa o ley de policia.
Técnica de regulacion indirecta: la norma de conflicto. Los problemas de aplicaciéon de la
norma de conflicto. Andlisis de los problemas de aplicacion de la norma de conflicto:
aplicacion de oficio, reenvio, remision a sistemas plurilegislativos, la cuestion preliminar.
Determinacion del contenido del Derecho extranjero. Excepciones a la aplicacion del
Derecho extranjero: fraude de ley, orden publico, adaptacion.

Contratos: Concepto de contrato y fundamento de su obligatoriedad. Requisitos del
contrato. Vicios del consentimiento y formacién del contrato. Objeto y causa del contrato.
Forma y documentacion. Contenido e interpretacion. Condiciones generales y contratos con
consumidores. La ineficacia del contrato. Especialidades de la contratacién empresarial.
Contratos de transmisién de mercancias y de bienes inmateriales. Contratos de
colaboracién y de prestacion de servicios.

Derecho Constitucional: Estudio de los conceptos basicos de la Teoria de la Constitucion y
su_proyeccion sobre los principios e instituciones del Estado establecido en la Constitucién
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espafiola de 1978. Se analizaran los procesos de elaboracion y reforma de la Constitucion;
el principio de supremacia constitucional y el control judicial de constitucionalidad; la
organizacion del poder publico: las instituciones del Estado en el marco de la monarquia
parlamentaria y la distribucion territorial del poder en el marco del Estado autonémico.
Derecho de dafos: Conceptos fundamentales del Derecho de dafios. Requisitos de la
responsabilidad por dafos. Responsabilidad objetiva y por culpa. Responsabilidad por
hecho ajeno. Responsabilidad de las Administraciones publicas. Responsabilidad por dafios
causados por vehiculos a motor. Responsabilidad por productos y servicios defectuosos.
Responsabilidad civil de los profesionales.

Derecho de familia: Las relaciones de familia: parentesco, direccion de la vida familiar,
levantamiento de las cargas familiares, obligacién de alimentos. El matrimonio, celebracion y
efectos. Invalidez y disolucién del matrimonio. Parejas no casadas. Economia de la
sociedad conyugal: regimenes econdémicos matrimoniales, publicidad, capitulos
matrimoniales. Filiacién: determinacion, acciones de filiacién, contenido. Adopcién. Patria
potestad.

Derecho de sucesiones: Estructura de la sucesion por causa de muerte. Las fases en la
adquisicion de la herencia. Vocacion testamentaria, ejecucidon e interpretacion del
testamento, institucion de heredero, efectos de la aceptacion de herencia. Vocacion
pactada. Vocacion legal. Legitimas y reservas. Legados, donaciones por causa de muerte y
disposiciones modales.

Derecho financiero: El gasto publico y los recursos para su financiacién. Ordenacion
juridica del gasto publico. Presupuesto: concepto y funciones. Ley General Presupuestaria.
Leyes de Presupuestos. Principios presupuestarios. Estructura de los Presupuestos.
Procedimiento de ordenacién del gasto; ordenacion y ejecucion del pago. Control interno y
externo del Presupuesto. Los ingresos publicos y su erogacion. Los recursos publicos:
tributos, patrimonio, deuda publica. Establecimiento y procedimientos de los ingresos
publicos. Fundamentos del gasto y del ingreso publico. El tributo. Principios y normas
financieras y tributarias. Constitucion Financiera y distribucion constitucional del poder
financiero. Las Haciendas territoriales. Los sistemas tributarios. Sistemas tributarios y Union
Europea.

Derecho individual del trabajo y proteccion social: El contrato de trabajo y otras formas
contractuales como vias de regulacién del intercambio entre trabajo y salario. La nocién
compleja de trabajador a nivel legal: trabajadores por cuenta ajena y trabajadores
autéonomos. Sistema y estructura de la Seguridad Social. Régimen General y Regimenes
Especiales. Fuentes de ordenacién de la relacién laboral: ley, negociacién colectiva y
contrato de trabajo. Flexibilidad y condiciones de trabajo: la flexiguridad como politica de
empleo de la Unién Europea. Vicisitudes y suspension de la relacion laboral. La proteccién
social de la suspension del contrato de trabajo. Las incapacidades temporales. La
conciliacion de la vida familiar y laboral y su proteccién a través de mecanismos de
Seguridad Social. Extincion de la relacion laboral. Despido y extincion del contrato de
trabajo. Regulacién desde la proteccion social de la terminacién de los contratos.
Incapacidades Permanentes. Cobertura por Desempleo. Jubilacion. Muerte y Supervivencia.
Derecho internacional publico: La comunidad internacional y sus miembros. Los tratados
internacionales. Los actos unilaterales. Las relaciones entre el Derecho internacional y los
derechos internos. Los sujetos del Derecho internacional: los Estados, las organizaciones
internacionales; otras entidades de caracter no estatal, los pueblos y las personas. Las
relaciones entre Estados: la competencia territorial (el territorio, el espacio aéreo, los
espacios marinos); la competencia personal. Las relaciones diplomaticas y consulares. La
proteccion diplomatica. Medios de solucién de controversias: los medios diplomaticos; los
medios juridicos. La cooperacién internacional. La responsabilidad internacional de los
Estados y de los individuos.

Derecho mercantil: Derecho concursal: Fundamentos del Derecho Concursal. La Ley
Concursal 22/2003. Declaracién de concurso: presupuestos y declaracion judicial. Organos
del concurso: juez y administracion concursal. El procedimiento concursal. Efectos del
concurso: sobre el patrimonio del concursado; sobre el deudor; la vis attractiva del concurso;
sobre los créditos; sobre los contratos. Operaciones sobre la masa activa (reintegracion y
separacion) y sobre la masa pasiva (reconocimiento y clasificacion de créditos). Soluciones
del concurso: el convenio (propuestas, aprobacién, cumplimiento); la liquidacion
(operaciones y pago a los acreedores). Calificacion del concurso: tipificacion del concurso
culpable. Derecho paraconcursal. Concursos internacionales.
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Derecho mercantil: Derecho de la competencia y Pl: La competencia econémica:
principio politico-institucional y principio normativo. El Derecho de Defensa de la
Competencia: Derecho comunitario y Derecho interno. Sistema institucional. Conductas
prohibidas. Concentraciones econémicas. Procedimientos y sanciones. El Derecho contra la
Competencia Desleal. Clausula general y actos de competencia desleal. Acciones.
Creaciones industriales. Patentes: requisitos de patentabilidad. Efectos de la patente.
Modelos de utilidad. Obtenciones vegetales. Disefio industrial. Requisitos y efectos. Signos
distintivos: marcas y nombres comerciales. Signos. Prohibiciones de registro. Acciones.
Propiedad intelectual: derechos de autor (contenido y limites) y derechos afines.

Derecho mercantil: Derecho sociedades: El contrato de sociedad. La personalidad
juridica de las sociedades. Sociedades mercantiles: tipologia, irregularidad. Sociedad
colectiva y sociedad comanditaria: relaciones internas y externas. Sociedad andénima y
sociedad de responsabilidad limitada: constitucién, aportaciones, nulidad. Sociedad anénima
y sociedad de responsabilidad limitada: capital y acciones / participaciones sociales.
Sociedad anénima y sociedad de responsabilidad limitada: condiciéon de socio; érganos
sociales (junta general y administradores). Sociedad anénima y sociedad de responsabilidad
limitada: cuentas anuales y aplicacién del resultado. Sociedad anénima y sociedad de
responsabilidad limitada: modificaciones de estatutos y modificaciones estructurales.
Sociedad anoénima y sociedad de responsabilidad limitada: disolucion vy liquidacion.
Sociedad unipersonal. Grupos de sociedades. Sociedades especiales. Agrupacién de
interés econémico. Sociedades cooperativas.

Derecho Penal (Atribucion de la Responsabilidad Penal): Concepto y Finalidades del
Derecho Penal (la justificacién del castigo, el sistema de doble via y los principios
limitadores del ius puniendi). Introduccion a la Teoria Del Delito: a. La conducta humana
como requisito del delito: elementos del concepto juridico-penal de accién y su exclusion. La
responsabilidad penal de las personas juridicas. b. El tipo objetivo: clases de tipos, doctrinas
de la causalidad, criterios de imputacién objetiva. c. El tipo subjetivo doloso: dolo, concepto
y clases y los elementos subjetivos del tipo. d. La imprudencia: concepto de imprudencia y
clases. e. El tipo de realizacion imperfecta: la tentativa. f. El tipo de omision: concepto y
clases de omision. g. Los tipos de autoria y de participacién. Principios generales de la
participacién punible.

Derecho Penal (Clasificacion de los Delitos): Delitos especificos en el Derecho Penal: a.
El sistema de proteccion juridico-penal de la vida humana (l): homicidio y asesinato.
Consideracion del aborto. b. La proteccién de la salud: lesiones. c. El sistema de proteccién
de la libertad y de la libertad sexual. d. El sistema de proteccién penal del patrimonio. e.
Delitos relativos al medio ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: trafico de drogas y
seguridad del trafico. f. Falsedades. Delitos contra la Administracién Publica. g. Delitos
contra el orden publico: atentados, desordenes publicos, terrorismo.

Derecho Penal (Determinacién de la Responsabilidad Penal): La responsabilidad penal:
Las causas de justificacion: teoria general: doctrina general de la justificacion. Efectos de la
justificacion. Legitima defensa. Estado de necesidad. Cumplimiento de un deber y ejercicio
de un derecho. Consentimiento. La Culpabilidad. Causas de exclusion: la inimputabilidad y
sus formas. Causes de inexigibilidad. EI miedo insuperable. La punibilidad. Circunstancias
modificativas. El concurso. La determinacion de la pena: determinacion legal, judicial y en la
ejecucion de la pena.

Derecho procesal civil: Garantias constitucionales. Criterios de organizacién de la tutela
procesal civil. Partes procesales. Jurisdiccion. Competencia. Actividades previas.
Alegaciones. Actos de comunicacién. Objeto del proceso. Audiencia previa. Juicio. Prueba.
Sentencia. Otros modos de conclusion del juicio. Economia del litigio. Juicios ordinarios.
Impugnaciones. Rescisién y revision de sentencias. Nulidad de actuaciones. Ejecucion.
Juicios especiales. Jurisdiccion voluntaria.

Derecho procesal civil internacional: Introduccion a la litigacion internacional. Fuentes de
produccion normativa: el Derecho internacional privado comunitario, convencional y
auténomo. La competencia judicial internacional: concepto y fuentes. Régimen comunitario
de competencia judicial. Régimen auténomo de competencia judicial internacional. El
régimen del proceso civil con elemento de extranjeria. La asistencia judicial internacional:
regimenes comunitarios y auténomos relativos a la notificacion judicial y extrajudicial
internacional y a la obtencion de pruebas en el extranjero. Reconocimiento y ejecucion de
decisiones: nocién y pluralidad de regimenes. Resoluciones judiciales extranjeras
susceptibles de reconocimiento y ejecucién. Clases de reconocimiento. Condiciones del
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reconocimiento y ejecucion. El procedimiento de reconocimiento y ejecucién. La supresion
del exequatur.

Derecho Tributario: Ordenacion material del tributo y obligaciones tributarias. Hecho
imponible y obligaciones tributarias. Presupuesto objetivo: aspecto espacial y temporal.
Presupuesto subjetivo. Sujetos y obligados tributarios. Concepto, funciones, estructura y
delimitacion. Exencién y no sujecion. Su configuracion en el IRPF. Individualizacién y
atribucion de los componentes de la renta. Cuantificacion y extincién. Base imponible y
liqguidable. Regimenes de estimacion, Tipos de gravamen. Cuotas y deudas tributarias.
Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones ftributarias. Extincién y sancién.
Recargos. Prescripcion. Devolucién. Infracciones y sanciones tributarias. Imposicién sobre
la renta. Personas fisicas y juridicas y no residentes. Imposiciéon patrimonial: Imposicién
sobre la titularidad, sobre la utilidad y sobre la transmision patrimonial.

Derechos y libertades fundamentales: Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafola de 1978. Identificacion de las caracteristicas que los definen. Interpretacién del TC
y desarrollo legislativo. Influencia de los tratados internacionales (en particular el Convenio
Europeo de Derechos Humanos), del Derecho de la Unién Europea y de la jurisprudencia
del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas en la interpretacion y desarrollo de los derechos fundamentales.

Fundamentos del Derecho privado y de la empresa: El Derecho privado en el sistema
juridico: Derecho civil y Derecho mercantil. Derecho privado y sistema autonémico. Modos
de intervencion y remedios juridicos en las relaciones privadas. Interpretacion y solucion de
antinomias en Derecho privado. Relaciéon juridica, derechos subjetivos, derechos
potestativos y pretensiones. Prescripcion y caducidad. Eficacia e ineficacia de los actos
juridicos. Persona, capacidad y representacion. La autonomia privada y sus limites. El
consentimiento negocial y sus patologias. Representacion en Derecho civil y mercantil.
Normas basicas del Derecho de obligaciones. La actividad econémica y la libertad de
empresa. Régimen juridico basico de la empresa. La unidad de mercado. Competencia
econdémica. Empresario individual y empresario colectivo. Estatuto juridico del empresario
mercantil. La contabilidad mercantil. Publicidad registral mercantil. Personalidad juridica.
Tipologia. La actuacion externa y la estructura organizativa interna.

Instituciones Basicas de Derecho Administrativo: Circunstancias histéricas que
determinan la aparicion del Derecho administrativo y evolucidon posterior del mismo.
Caracteristicas distintivas principales del Derecho administrativo. Analisis del principio de
legalidad, que expresa el sometimiento pleno de las administraciones publicas a la ley y al
Derecho, y del privilegio de autotutela de las administraciones publicas como rasgos
esenciales del Derecho administrativo en el actual marco constitucional. Conceptualizacién
juridica y descripcion de los rasgos basicos de las administraciones publicas, en su calidad
de eje central del Derecho administrativo.

Instituciones Europeas de Cooperacion Penal: El objetivo de la asignatura es el estudio
sistematico de las principales instituciones europeas. El nucleo de la asignatura se centra en
las instituciones europeas; y las politicas europeas de seguridad y defensa; asi como las
normas comunitarias referidas a instituciones del sistema de justicia penal.

Introduccion al Derecho: El derecho como fenémeno social. Las funciones sociales del
derecho. Norma juridica. Sistema juridico. Conceptos juridicos basicos. Interpretacion y
aplicacion del derecho. Concepciones del derecho. Valoracion moral del derecho. El
ordenamiento juridico espafiol.

Propiedad y derechos reales: Concepto, adquisicion y transmision de los derechos reales.
Posesién y propiedad. Limites y limitaciones a la propiedad. Situaciones de comunidad.
Derechos reales en cosa ajena. Derechos de adquisicion. Derechos reales de garantia.
Publicidad de los derechos reales.

Urbanismo y derecho del territorio: Aproximacién a la topologia y al régimen juridico
basico de los recursos naturales, especialmente de los que confluyen en el territorio. El
fenémeno urbano. Formacién y evolucion histérica del Derecho urbanistico. Sistema de
fuentes juridicas y de competencias administrativas en materia de Derecho urbanistico.
Régimen juridico del suelo y estatuto de la propiedad urbana. La planificacién urbanistica:
naturaleza juridica, topologia y procedimiento de aprobacion de los planes. La gestion, la
ejecucion y la disciplina urbanisticas.

Observaciones
En esta agrupacion se especifican Unicamente las competencias y resultados de aprendizaje de
las asignaturas basicas, obligatorias y optativas del Grado en Criminologia.
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Las competencias y resultados de aprendizaje del resto de asignaturas de la agrupacién, que
son impartidas por otros Grados de la UPF, pueden consultarse en sus respectivos Planes

docentes.

Competencias

basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG4, CG6

Competencias
especificas

CE8, CE9, CE10, CEM1

Competencias
transversales

Resultados de
aprendizaje

RA8, RA9, RA10, RA11

Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 743 100%
magistrales
AF2. Seminarios 228 100%
AF3.  Tutorias 2 100%
presenciales
AF5. Trabajo 1411 50%
individual
AF7. Estudio 1141 0%
personal
Total horas 3525horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacién evaluacion minima maxima
SE1. Examen final 35% 70%
SE3. Participacion 30% 40%

en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia: Ciencia Politica

ECTS: 27

| caracter: Mixta (6 AFB, 21 AOB)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 6

ECTS Trimestral 2: 4 ECTS Trimestral 3: 4

ECTS Trimestral 4: 4

ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6: 4

ECTS Trimestral 7: 5

ECTS Trimestral 8: ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11: ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas:

Asignaturas basicas y
numero de créditos

Rama principal Materias basicas por rama

de conocimiento

Introduccion a la Ciencia
Politica (6 ECTS)

Ciencias sociales y juridicas Ciencia Politica

Idiomal/s: catalan, castellano

Asignaturas que .
conforman la
materia (Nivel 3) .

Agentes e Instituciones Publicas (obligatoria: 4 ECTS; 1er curso —
2° trimestre; castellano, catalan)

Estadistica Descriptiva (obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — fer
trimestre; castellano, catalan)
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e Instrumentos Matematicos e Informaticos (obligatoria: 4 ECTS; 1er
curso — 3er trimestre; castellano, catalan)

e Introduccion a la Ciencia Politica (basica: 6 ECTS; 1er curso — 1er
trimestre; castellano, catalan)

e Politicas Publicas de Prevencion (obligatoria: 4 ECTS; 2° curso —
3er trimestre; castellano, catalan)

e Técnicas Cualitativas (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso — fer
trimestre; castellano, catalan)

Contenido

Agentes e Instituciones Publicas: Identificacion y distincién de los elementos basicos que
componen las democracias representativas: a) Instituciones basicas y las relaciones entre
ellas; b) los mecanismos de relacién entre el poder politico y los ciudadanos; c) las pautas
de comportamiento de los ciudadanos, asi como las actitudes y motivaciones que rigen su
comportamiento; e) los actores colectivos de las democracias: partidos, organizaciones y
asociaciones, y movimientos sociales; f) los elementos basicos que definen la calidad de las
democracias

Estadistica Descriptiva: el objetivo de la asignatura es proporcionar las bases para el
analisis de los problemas sociales contemporaneos utilizando técnicas estadisticas. En este
curso el estudiante empezara a familiarizarse con el vocabulario y las técnicas de andlisis
estadistico; aprendera a utilizar adecuadamente los métodos estadisticos basicos para
describir la estructura y caracteristicas principales de los datos. También manejara a nivel
basico un programa informatico de analisis estadistico (SPSS).

Instrumentos Matematicos e Informaticos: Conceptos: Definicién de funcién y conceptos
asociados. Operaciones con funciones. Conocimiento de las caracteristicas de algunas
funciones elementales: funcién lineal, exponencial y logaritmica. Las funciones como
modelos de la realidad y como herramientas de prediccién. Analisis matematico basico:
limites, continuidad, derivadas e integrales. Problemas de optimizacion. Matrices i
determinantes. Procedimientos: Representacion de funciones en Excel. Reconocimiento de
las funciones por su ecuacién y por su grafica. Calculo algebraico: resolucién de
ecuaciones, inecuaciones i sistemas lineales de primer y segundo grado, calculo con
potencias y logaritmos. Calculo de limites, derivadas e integrales de funciones elementales.
Calculo matricial elemental Actitudes: Rigurosidad en la notacién matematica. Interés en
descubrir las causas de los errores y voluntad de obtencion del resultado correcto. Interés
por la resolucion de problemas. Contrastacion sistematica de la verosimilitud del resultado
obtenido.

Introduccion a la Ciencia Politica: Conceptos fundamentales para analizar los procesos y
las estructuras politicas y administrativas. Introducciéon a las teorias sobre la relacion
politica, el poder y su legitimacion. La teoria del estado y las teorias sobre el estado. Las
formas de organizacion politica y su evolucién histérica. Introduccion al comportamiento
politico. Introduccidon a las teorias de las organizaciones y al andlisis de las politicas
publicas.

Politicas Publicas de Prevencion: Elementos y principales modelos teéricos para analizar
las politicas publicas. El "policy analysis". Analisis de la organizacion administrativa y de las
politicas publicas. La gestion publica en los estados de bienestar. Principios y criterios de
actuacion. La gestion de los servicios publicos.

Técnicas Cualitativas: La asignatura plantea una vision del desarrollo y aplicacién de
disefios de investigacion cualitativa. El objetivo es abordar la teoria y técnicas de
investigacion cualitativa mediante lecturas, discusiones y ejercicios practicos, con el fin de
reforzar las capacidades de los alumnos para disefiar y ejecutar sus propios proyectos de
investigacion. Con una clara vocacion aplicada, la asignatura ofrece un instrumental
analitico para la realizacion de investigaciones cualitativas en el campo de la criminologia.
Primera parte: introduccion a la investigaciéon cualitativa (conceptos y debates sobre disefio
de investigacion, inferencia e interpretacion). Segunda parte: presentacion de las técnicas
de investigacién cualitativa mediante el desarrollo de un estudio aplicado (argumento central
y conductor del curso).

Observaciones: En esta agrupacion se especifican Unicamente las competencias y resultados
de aprendizaje de las asignaturas basicas, obligatorias y optativas del Grado en Criminologia.
Las competencias y resultados de aprendizaje del resto de asignaturas de la agrupacién, que
son impartidas por otros Grados de la UPF, pueden consultarse en sus respectivos Planes
docentes.
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Competencias CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
basicas y generales | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7
Competencias CE1, CE4, CE5, CE7, CE10, CE25
especificas
Competencias -
transversales
Resultados de RA1, RA4, RA5, RA7, RA10, RA25
aprendizaje
Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 126 100%
magistrales
AF2. Seminarios 44 100%
AF 4. Trabajo en 8 50%
grupo
AF5. Trabajo 265 50%
individual
AF7. Estudio 232 0%
personal
Total horas 675 horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacién evaluacion minima maxima
SE1. Examen final 20% 60%
SE2. Trabajo 0% 30%
individual (trabajos,
practicas...)
SE3. Participacion 0% 50%
en las actividades
planteadas dentro
del aula
SE4. Trabajo en 0% 20%
grupo

Nombre de la materia: Economia

ECTS: 22 [ Caracter: Mixta (12 AFB, 10 AOB)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 3: 4
ECTS Trimestral 6: 6
ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 12:

ECTS Trimestral 1:
ECTS Trimestral 4:
ECTS Trimestral 7:
ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 2: 6
ECTS Trimestral 5: 6
ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 11:

Ramas y Materias Basicas:

Asignaturas basicas y Rama principal Materias basicas por rama

numero de créditos

de conocimiento

ECTS)

Introduccion a la Ciencias sociales y juridicas Economia
Microeconomia (6 ECTS)
Estadistica Inferencial (6 Ciencias sociales y juridicas Economia

Idiomals: catalan, castellano
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Asignaturas que e Andlisis Multivariado. Estadistica (obligatoria: 6 ECTS; 2° curso —
conforman la 3er trimestre; castellano, catalan)
materia (Nivel 3) e Estadistica Inferencial (basica: 6 ECTS; 2° curso — 2° trimestre;

castellano, catalan)

e Introduccion a la Macroeconomia (obligatoria: 4 ECTS; 1er curso —
3er trimestre; castellano, catalan)

e Introduccion a la Microeconomia (basica: 6 ECTS; 1er curso — 2°
trimestre; castellano, catalan)

Contenido

Analisis Multivariado. Estadistica: La asignatura plantea una visién del desarrollo y
aplicacion de disefios de investigacion cuantitativos. El objetivo es abordar la teoria y
técnicas de investigacion cuantitativa mediante lecturas, discusiones y ejercicios practicos,
con el fin de reforzar las capacidades de los alumnos para disefiar y ejecutar sus propios
proyectos de investigacion. Con una clara vocacion aplicada, la asignatura ofrece un
instrumental analitico para la realizacion de investigaciones cuantitativas en el campo de la
criminologia. Contenidos: Descripcion y explicacion del concepto de causa. Relaciones
causales versus relaciones espurias. Supuestos para estimar efectos causales. Criterios
para evaluar las inferencias causales. Causalidad y disefios de investigacion experimentales
y no experimentales. Técnicas de investigacion aplicadas.

Estadistica Inferencial: El concepto de inferencia estadistica: muestra y proporcion,
estadistico y parametro, error muestral, muestras representativas y muestras sesgadas. El
concepto de probabilidad: acontecimientos, aleatoriedad y espacio muestral y reglas de la
probabilidad. Variables aleatorias discretas y continuas. Les distribuciones binomiales y
normales. Distribuciones muestrales de un estadistico. Distribuciéon muestral de la mediana i
de la proporcién. Teorema del limite central. Estimacién con confianza: el concepto de
confianza, intervalos de confianza para la medias, para la proporcion. Comparacion de
medias y comparacion de proporciones. El contraste de hipotesis: hipotesis nula, hipotesis
alternativa, estadistico de contraste, nivel de significacién, errores tipos | y errores tipos II,
potencia de un test. El valor-p y la significacion estadistica. Las distribuciones de
probabilidad t: las pruebas t para el contraste de hipétesis de igualdad de medias (muestras
emparejadas e independientes). La prueba Chi-cuadrado y otros contrastes de hipétesis.
Métodos de muestreo (aleatoria simple, estratificada, conglomerados y polietapica).
Introduccion a la Macroeconomia: Los ciclos econémicos. La politica fiscal y monetaria.
La economia en el largo plazo: inversion y la formacién de capital. EI mercado de trabajo y
el desempleo. La oferta monetaria y la inflacion. La balanza de pagos y los tipos de cambio
en una economia abierta.

Introduccion a la Microeconomia: Introduccién a los fundamentos de la economia.

La demanda y la oferta. La determinacién de los precios y las cantidades: el equilibrio de
mercado. Eficiencia econdmica y bienestar.

Observaciones: En esta agrupacion se especifican Unicamente las competencias y resultados
de aprendizaje de las asignaturas basicas, obligatorias y optativas del Grado en Criminologia.

Las competencias y resultados de aprendizaje del resto de asignaturas de la agrupacién, que
son impartidas por otros Grados de la UPF, pueden consultarse en sus respectivos Planes

docentes.

Competencias CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
basicas y generales | CG1, CG4, CG5, CG6
Competencias CES5, CE7, CE20
especificas

Competencias -

transversales

Resultados de RA5, RA7, RA20
aprendizaje
Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 98 100%
magistrales
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AF2. Seminarios 36 100%
AF5. Trabajo 225 50%
individual
AF7. Estudio 191 0%
personal
Total horas 550 horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion evaluacion minima maxima
SE1. Examen final 50% 70%
SE3. Participacion 30% 50%

en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia:

Comunicacién

ECTS: 5

| caracter: Obligatoria (5 AOB)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6:
ECTS Trimestral 7: ECTS Trimestral 8: 5 ECTS Trimestral 9:
ECTS Trimestral 10: ECTS Trimestral 11: ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas: No procede

Idiomals: castellano, ¢

talan

Asignaturas que
conforman la
materia (Nivel 3)

e Delincuencia y Medios de Comunicacion (obligatoria: 5 ECTS; 3er
curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

Contenido

e Delincuencia y Medios de Comunicacion: Estructura de la comunicacion. Instituciones y
medios de comunicacion. Los espacios de comunicacion en el mundo actual. Mecanismos
de comunicacién que intervienen en la creacién de estereotipos sociales en el ambito del
delito. Los medios de comunicacién como agentes principales de creacién de opinion
publica. Funcionamiento interno de los medios y de las dindmicas informativas en la
construccién mediatica del delito. Andlisis de la criminalidad en los medios de comunicacion.

Observaciones

Competencias

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

basicas y generales | CG1
Competencias CE19
especificas
Competencias -
transversales
Resultados de RA19
aprendizaje
Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 20 100%
magistrales
AF2. Seminarios 8 100%
AF5. Trabajo 52 50%
individual
AF7. Estudio 45 0%
personal
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Total horas | 125 horas

Metodologias

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

docentes

Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacion

evaluacion evaluacion minima maxima
SE1. Examen final 50% 50%
SE3. Participaciéon 50% 50%

en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia: Psicologia

ECTS: 15

| caracter: Mixta (6 AFB, 9 AOB)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3: 6

ECTS Trimestral 4: 4

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8: 5

ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas:

Asignaturas basicas y
numero de créditos

Rama principal Materias basicas por rama

de conocimiento

Psicologia y Psicopatologia

Ciencias sociales y juridicas Psicologia

(6 ECTS)

Idiomal/s: catalan, castellano

Asignaturas que .
conforman la
materia (Nivel 3) .

Conductas Adictivas y Delincuencia (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso
— 2° trimestre; castellano, catalan)

Fundamentos biolégicos de criminologia (obligatoria: 4 ECTS; 2°
curso — 1er trimestre; castellano, catalan)

e Psicologia y Psicopatologia (basica: 6 ECTS; 1er curso — 3er
trimestre; castellano, catalan)

Contenido

Conductas Adictivas y Delincuencia: Bases neurobiolégicas de la vulnerabilidad a las
adicciones. Neurobiologia de la adiccién de drogas de abuso. Las adiciones sin consumo de
sustancias. Adicciones y delincuencia. Patologia dual: adicciones y otros trastornos
psiquiatricos y delincuencia. Bases biologicas y psicoldgicas de la conducta antisocial y la
delincuencia. Evaluacion de riesgo, prevencion y manejo de la delincuencia asociada a las
adicciones. Politicas publicas de prevencion, tratamiento y reinsercion. Tratamiento penal de
las drogodependencias.

Fundamentos biolégicos de criminologia: Bases moleculares de la vida. Principios
basicos de la célula como unidad morfolégica y funcional. La neurona y su funcién. Sistemas
de comunicacion, principales sistemas de neurotransmision. Anatomia y fisiologia del
sistema nervioso central.

Psicologia y Psicopatologia: Bases bioldgicas y psicolégicas de la percepcion, las
emociones y el lenguaje en el ser humano. Bases bioldgicas y sus consecuencias en el
comportamiento de los fendmenos de plasticidad en el aprendizaje y la memoria como
funciones cerebrales. Diferencias individuales de la personalidad y la inteligencia. Influencia
del ambito social en el comportamiento humano. Las desviaciones de los comportamientos
normales y las bases bioldgicas y psicolégicas de los principales procesos psicopatoldgicos.
Manejo y las aproximaciones terapéuticas de la psicopatologia.

Observaciones

Competencias
basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG4, CG5, CG6
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Competencias
especificas

CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18

Competencias
transversales

Resultados de
aprendizaje

RA13, RA14, RA15, RA16, RA17, RA18

Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 66 100%
magistrales
AF2. Seminarios 24 100%
AF5. Trabajo 157 50%
individual
AF7. Estudio 128 0%
personal
Total horas 375 horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacién evaluacion minima maxima
SE1. Examen final 60% 70%
SE2. Trabajo 20% 20%
individual (trabajos,
practicas...)
SE3. Participaciéon 20% 30%
en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia: Sociologia

ECTS: 35

| Caracter: Mixta (12 AFB, 23 AOB)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: 6

ECTS Trimestral 2: 10

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5: 10

ECTS Trimestral 6: 4

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9: 5

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas:

Asignaturas basicas y
numero de créditos

Rama principal

Materias basicas por rama
de conocimiento

Criminoldgica (6 ECTS)

Introduccion a la Sociologia Ciencias sociales y juridicas Sociologia
(incluye 2 créditos ECTS:
Herramientas de Trabajo
Universitario) (6 ECTS)
Métodos de Investigacion Ciencias sociales y juridicas Sociologia

Idiomal/s: catalan, castellano

Asignaturas que .
conforman la
materia (Nivel 3) .

Criminalidad
castellano, catalan)
Estado de Bienestar y Proteccion Social (obligatoria: 6 ECTS; 2°
curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

(obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — 2° trimestre;
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e Estratificacion Social (obligatoria: 4 ECTS; 1er curso — 2° trimestre;
castellano, catalan)

e Exclusion Social y Criminalidad Urbana (obligatoria: 4 ECTS; 2°
curso — 3er trimestre; castellano, catalan)

e Introduccion a la Sociologia (incluye 2 créditos ECTS:
Herramientas de Trabajo Universitario) (basica: 6 ECTS; 1er curso
— 1er trimestre; castellano, catalan)

e Métodos de Investigacion Criminoldgica (basica: 6 ECTS; 1er curso
— 2° trimestre; castellano, catalan)

e Seguridad Publica y Urbanismo (obligatoria: 5 ECTS; 3er curso —
3er trimestre; castellano, catalan)

Contenido

Criminalidad: estudio de la criminalidad desde una perspectiva comparada. Las tasas de
criminalidad, generales y para distintos tipos de crimenes —con especial énfasis en el crimen
violento y organizado en distintas sociedades avanzadas. Evidencia empirica disponible
sobre tasas de criminalidad en las sociedades occidentales, distinguiendo entre el mundo
“anglosajon”, el “nérdico”, el “continental” y el “Mediterraneo”. Seleccion de la evidencia
empirica disponible sobre los factores de riesgo asociados con crimenes violentos
especificos y contra la propiedad en su conjunto: factores individuales-genéticos, familiares,
de clase social, y medioambientales. Distribucion de los factores de riesgo y su impacto en
una muestra representativa de las sociedades. Factores culturales y delincuencia.

Estado de Bienestar y Proteccion Social: el objetivo de la asignatura es analizar los
efectos de la politica social en la estructura de desigualdades, en el crecimiento econémico
y en la eficiencia del mercado de trabajo. La asignatura tiene un enfoque comparativo con el
propdsito de que el estudiante aprenda cémo politicas similares se aplican y conllevan
resultados totalmente diferentes segun el contexto del régimen de Estado del Bienestar en
el que se aplica. El curso esta dividido en dos partes: en la primera parte se describe la
configuracion de los derechos sociales en el caso espafiol y en la segunda parte se analizan
casos concretos de politicas sociales de los paises de la Union Europea y los EE.UU.
Estratificacion Social: el objetivo de la asignatura es proporcionar a los estudiantes los
conocimientos basicos sobre diferentes sistemas de estratificacion social y promover la
reflexion critica en torno a los mecanismos que mantienen o debilitan los sistemas de
jerarquias o diferenciacién social. Cuestiones claves de la estratificacion organizadas
entorno las siguientes preguntas: - ¢ Cual es el origen de la estratificacion social? - ;Hasta
qué punto cambian las oportunidades de vida de los individuos si tenemos en cuenta el
origen migratorio o el género? - ; Cdmo podemos medir las desigualdades sociales y cuales
son los niveles minimos de desigualdad social que estamos dispuestos a tolerar? - ;Hasta
qué punto se han democratizado las oportunidades de vida en nuestra sociedad en los
ultimos afios? - ¢Hasta qué diferentes politicas sociales o instituciones pueden modificar la
estructura de clases sociales o promover la movilidad social?

Exclusion Social y Criminalidad Urbana: el objetivo de la asignatura es analizar los
problemas sociales contemporaneos desde la perspectiva tedrica y analitica de la
sociologia. La idea es que el estudiante desarrolle la capacidad de andlisis de determinados
problemas sociales mediante la formulacion de argumentos y que aprenda que no existen
respuestas buenas o malas sino argumentos débiles o robustos; estos ultimos basados
generalmente en evidencias empiricas. Los contenidos, variables segun el curso académico,
incluyen sesiones sobre: pobreza; racismo y discriminacion; religion y diversidad; violencia
de género; cambio familiar; salud y desigualdad; juventud; problemas medioambientales;
terrorismo.

Introducciéon a la Sociologia (incluye 2 créditos ECTS: Herramientas de Trabajo
Universitario): la asignatura esta organizada en dos partes 1) Herramientas de trabajo
universitario (2 ECTS): El objetivo de la primera parte es explicar a los estudiantes la
estructura y organizacién de la Universidad, los mecanismos de participacion estudiantil,
Plan de estudios, Biblioteca y los criterios basicos para la elaboracion y presentacion de
referencias y citas bibliograficas. 2. Pensamiento sociolégico (4 ECTS): El objetivo es
introducir a los estudiantes en la ciencia, el pensamiento sociolégico y sus métodos. Se
introducira a los estudiantes en la “corriente principal” de la sociologia. Y sus derivaciones
contemporaneas. Se repasaran los principales temas de estudio sociolégico (socializacién,
cambio social, grupos, trabajo, familia...) y los principales conceptos socioldgicos
(socializacion, clase, status, movilidad, racionalizacion...).
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comprobarlas.

e Métodos de Investigacion Criminolégica: Comprender coémo se obtiene el conocimiento
en ciencias. Entender los conceptos metodoldgicos basicos de las ciencias sociales.
Realizar un disefio de investigacion: formular una pregunta relevante que pueda traducirse
en hipétesis empiricas, operacionalizar hipétesis, escoger el método mas adecuado para

e Seguridad Publica y Urbanismo: El lugar de la seguridad dentro de las politicas urbanas.
Marco normativo y experiencias internacionales. Delito, miedo al delito e incivismo: la tesis
de las “ventanas rotas”. Modelos de prevencion del delito. Politicas de seguridad.
Ordenacion del territorio, vivienda y urbanismo: evitacién de guetos urbanos y prevencion
del delito a través del disefio medioambiental.

Observaciones

Competencias
basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7

Competencias
especificas

CE1, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CE8, CE21, CE22, CE25

Competencias
transversales

Resultados de
| aprendizaje

RA1, RA3, RA4, RA5, RAG, RA7, RA8, RA21, RA22, RA25

Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 162 100%
magistrales
AF2. Seminarios 56 100%
AF5. Trabajo 360 50%
individual
AF7. Estudio 297 0%
personal
Total horas 875 horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacién evaluacion minima maxima
SE1. Examen final 25% 70%
SE2. Trabajo 10% 60%
individual (trabajos,
practicas...)
SE3. Participacion 10% 50%
en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia: Criminalidad y sistema penal

ECTS: 35

| Caréacter: Optativa (35A0P)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11: 20

ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas: No procede

Idiomal/s: catalan, castellano




Asignaturas que e Delincuencia Econémica y Corporativa (optativa: 5 ECTS; 4° curso
conforman la — 2° trimestre; castellano, catalan)
materia (Nivel 3) e Delincuencia Organizada (optativa: 5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre;

castellano, catalan)

e Ejecucion de las Sanciones Penales: Derecho Penitenciario
(optativa: 5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Ejecucion de Medidas Penales Alternativas (optativa: 5 ECTS; 4°
curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Penas y Sociedad en Europa: Una perspectiva comparada
(optativa: 5 ECTS, 4° curso — 2° trimestre, inglés)

e Crime Mapping and Spatial Analysis/ Mapaje de delitos y analisis
espacial (optativa: 5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre; inglés)

e Encuestas de victimizacion y seguridad: disefio y andlisis (optativa:
5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

Contenido

Delincuencia Econémica y Corporativa: Concepto de “delincuencia econémica” y
corporativa. Tipologia delictiva. Las victimas de la delincuencia econémica. La prevencion:
medidas politicas, sociales y juridicas que puedan fomentar la reduccion de actividades
econdémicas delictivas. Las Auditorias como instrumentos de control y disuasion. Las
estrategias regulatorias punitivas y no punitivas para prevenir y castigar la delincuencia
corporativa. La funcién de las normas y asociaciones autorregulatorias en la prevencion del
delito. Su relacién con la heterorregulacion juridica. “Forensics” aplicado a la investigacion
de los hechos delictivos cometidos en el &mbito empresarial.

Delincuencia Organizada: Ambitos del crimen organizado transnacional: trafico de
personas, trafico de drogas, etc. Extension y medicion de este tipo de actividad delictiva.
Determinacion del dafo social derivado de la misma. Perspectivas tedricas de la
criminologia aplicables al estudio de la delincuencia organizada. La prevencién de las
nuevas formas de criminalidad transnacional. El control transnacional del crimen: los
documentos inter- y supranacionales para la cooperacion policial y judicial en la persecucion
del crimen organizado. Las organizaciones policiales internacionales (Europol, Interpol, etc.).
Ejecucion de las Sanciones Penales: Derecho Penitenciario: La pena privativa de
libertad. La Constituciéon y andlisis de la jurisprudencia constitucional. ElI Derecho
penitenciario. La Ley General Penitenciaria: Establecimientos, Organizacién, Derechos y
deberes, Relaciones con el exterior, jurisdiccion penitenciaria. La normativa de las CCAA.
Las Reglas Penitenciarias Europeas. La jurisprudencia del TEDH.

Ejecucion de Medidas Penales Alternativas: El marco constitucional de policia y el marco
estatutario de las fuerzas policiales. Sistema policial espafiol: la Guardia Civil, las FCSO, la
policia autonémica, las policias locales. Funciones y Competencias. El tercer pilar de la UE:
cooperacion judicial y cooperacion policial. Regulacién de la seguridad privada.

Penas y Sociedad en Europa: Una perspectiva comparada: El objetivo fundamental de la
asignatura es que el alumno conozca fundamentalmente el sistema de penas de Espafiay a
través de diversos indicadores poder compararlo con el sistema de penas de su pais. En
primer lugar, un pequefio bloque sera el estudio de las distintas asunciones culturales
que rodean los castigos en diversas sociedades. ¢Por qué la cadena perpetua es admisible
en unas sociedades y no en otras? ¢ Por qué unas sociedades usan penas cortas de dias o
meses de prision y otras se inclinan por penas largas de cincoafios? En un segundo bloque,
se analizaran distintas instituciones del sistema penal como puede ser la policia, la
prision, las medidas penales alternativas y los antecedentes penales, también a través de
exposiciones de estudiantes. Por ultimo, la asignatura se plantea aumentar el conocimiento
empirico, para lo que se realizaran visitas a estas instituciones en Espafia.

Crime Mapping and Spatial Analysis/ Mapaje de delitos y analisis espacial: disefios de
investigacion empirica mas usados en la criminologia. Se trata de mostrar en qué difieren
estos disefios del disefio basico experimental, sus méritos y desventajas, de manera que el
estudiante sepa qué puede o no puede conseguir con cada uno. Un objetivo adicional es
ensefiar a los alumnos a elaborar protocolos o propuestas de investigacion para distintos
objetivos. A lo largo del curso se estudian los métodos experimentales, tal y como se aplica
en “ensayos clinicos”, transversales de investigacion (estudios “epidemiolégicos”, de
encuesta, demograficos),  exploratorios  (etnografia,  observaciéon  participante,
etnometodologia, etc.) y cuasiexperimentales con y sin grupo de control y comparativos.
Para cada método se especifican sus metas y objetivos, justificacién, importancia o
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significacion y metodologia (disefio, técnicas de obtencién y de andlisis de datos)

caracteristicos.
Encuestas de victi

imizacion y seguridad: disefio y analisis: realizacion y explotacion de

una encuesta. Redaccién del cuestionario, como se selecciona una muestra representativa,
cémo se administran los cuestionarios y como se procesan los datos. Los contenidos son:
definicion y caracteristicas de una encuesta. La recopilacion de los datos: tipos de muestras
probabilisticas, el tamafio de la muestra, la no respuesta, la ponderacién de las muestras.
La construccion de los cuestionarios. Cuestionarios y encuestas: entrevistas cara a cara,
telefénicas, postales e Internet. La preparacion de los datos para el analisis.

Observaciones

Competencias
basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG4, CG5, CG6

Competencias
especificas

CE1, CE3, CE5, CE7, CES8, CE9, CE11, CE12, CE22

Competencias
transversales

Resultados de
aprendizaje

RA1, RA3, RA5, RA7, RA8, RA9, RA11, RA12, RA22

Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 210 100%
magistrales
AF5. Trabajo 371 50%
individual
AF7. Estudio 294 100%
personal
Total horas 875 horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacion
evaluacion evaluacién minima maxima
SE1. Examen final 60% 70%
SE2. Trabajo 0% 30%
individual (trabajos,
practicas...)
SES3. Participacion 0% 40%
en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia:
ECTS: 20

Andlisis y prevencion del delito

| Caracter: Optativa (20 AOP)

Unidad temporal: Trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11: 20

ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas: No procede

Idiomal/s: catalén, caste

llano

Asignaturas que
conforman la
materia (Nivel 3)

e Estudios longitudinales y carreras delictivas (optativa: 5 ECTS; 4°
curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Encuestas de victimizacion y seguridad: disefio y andlisis (optativa:

5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)
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e Evaluacion de los Efectos de las Politicas y los Programas Publicos
(optativa: 5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Crime Mapping and Spatial Analysis (optativa: 5 ECTS; 4° curso —
2° trimestre; inglés)

Contenido
e Encuestas de victimizacion y seguridad: disefio y analisis: realizacion y explotacion de

una encuesta. Redaccion del cuestionario, como se selecciona una muestra representativa,
como se administran los cuestionarios y cdmo se procesan los datos. Los contenidos son:
definicion y caracteristicas de una encuesta. La recopilacién de los datos: tipos de muestras
probabilisticas, el tamafio de la muestra, la no respuesta, la ponderacion de las muestras. La
construccion de los cuestionarios. Cuestionarios y encuestas: entrevistas cara a cara,
telefénicas, postales e Internet. La preparacion de los datos para el analisis.

Estudios longitudinales y carreras delictivas: establecimiento de relaciones rigurosas de
causalidad entre acontecimientos: factores causales y sus efectos en la trayectoria vital de la
persona. Estudio de series temporales de datos agregados, y técnicas estadisticas
desarrolladas en el campo de la biologia y de la epidemiologia, unidas a las nuevas
modalidades de encuestas tipo panel y de estudios de cohortes demograficas especificas,
que cada vez mas paises llevan a cabo. Identificaciéon de los procesos causales en las
ciencias sociales en general, y en la criminologia en particular, campo en el que se han dado
avances importantes para sopesar los efectos derivados de las interacciones entre factores
individuales y constricciones sociales. La asignatura ofrece al estudiante los conocimientos
necesarios para llevar a cabo el andlisis dinamico de datos tanto en el plano macro-social con
datos agregados, como en el micro-social a partir de datos individuales.

Evaluacion de los efectos de las politicas y los programas publicos de prevencion:
requerimientos metodoldgicos que tiene que cumplir la investigacion causal orientada hacia la
evaluacién del efecto de determinadas politicas publicas. El analisis de los efectos que tienen
los programas preventivos y de tratamiento sobre la poblacion que es objeto de la
intervencion puede ser llevado a cabo mediante la aplicacion del método experimental en el
que se distingue un grupo objeto de intervencion de un grupo de control y en el que ambos
grupos han de reunir caracteristicas relevantes similares. Este procedimiento no es siempre
posible llevarlo a cabo bien por razones éticas o por que la evaluacion se ha de hacer ex-post
y no es factible separar a un grupo de control. En su defecto la metodologia
cuasi-experimental es la mas corriente, si bien para llevarla a cabo con rigor deben ser
aplicados métodos apropiados para medir los sesgos derivados de la autoseleccion y de la
seleccion realizada por los profesionales que intervienen en los programas.

Crime Mapping and Spatial Analysis: disefios de investigacion empirica mas usados en la
criminologia. Se ftrata de mostrar en qué difieren estos disefios del disefio basico
experimental, sus méritos y desventajas, de manera que el estudiante sepa qué puede o no
puede conseguir con cada uno. Un objetivo adicional es ensefiar a los alumnos a elaborar
protocolos o propuestas de investigacion para distintos objetivos. A lo largo del curso se
estudian los métodos experimentales, tal y como se aplica en “ensayos clinicos”,
transversales de investigacion (estudios “epidemiolégicos”, de encuesta, demograficos),
exploratorios  (etnografia, observacion participante, etnometodologia, etc.) y
cuasiexperimentales con y sin grupo de control y comparativos. Para cada método se
especifican sus metas y objetivos, justificaciéon, importancia o significacion y metodologia
(disefio, técnicas de obtencion y de andlisis de datos) caracteristicos.

Observaciones

Competencias
basicas y generales

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG2, CG4, CG5, CG6

Competencias
especificas

CE1, CE4, CE5, CE7, CE14

Competencias
transversales

Resultados de

RA1, RA4, RA5, RA7, RA14

| aprendizaje
Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 110 100%
magistrales
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AF2. Seminarios 10 100%
AF5. Trabajo 212 50%
individual
AF7. Estudio 168 0%
personal
Total horas 500 horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacién
evaluacion evaluacién minima maxima
SE1. Examen final 0% 50%
SE2. Trabajo 0% 50%
individual (trabajos,
practicas...)
SES3. Participacion 20% 50%
en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia: Biologia y psicologia criminal

ECTS: 30 | caracter: Optativa (30AOP)

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1: ECTS Trimestral 2: ECTS Trimestral 3:
ECTS Trimestral 4: ECTS Trimestral 5: ECTS Trimestral 6:
ECTS Trimestral 7: ECTS Trimestral 8: ECTS Trimestral 9:
ECTS Trimestral 10: ECTS Trimestral 11: 20 ECTS Trimestral 12:

Ramas y Materias Basicas: No procede
Idiomals: catalan, castellano

Asignaturas que e Evaluacion y gestion de riesgo (optativa: 5 ECTS; 4° curso — 2°
conforman la trimestre; castellano, catalan)
materia (Nivel 3) e Programas de prevencion y tratamiento de la delincuencia

(optativa: 5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Psicologia criminal y psiquiatria forense (optativa: 5 ECTS; 4° curso
— 2° trimestre; castellano, catalan)

e Toxicomanias (optativa: 5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre; castellano,
catalan)

e Estudios longitudinales y carreras delictivas (optativa: 5 ECTS; 4°
curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

e Evaluacion de los Efectos de las Politicas Publicas de prevencion
(optativa: 5 ECTS; 4° curso — 2° trimestre; castellano, catalan)

Contenido

Evaluacion y gestion de riesgo: Historia de la evaluacion y gestion del riesgo. Métodos
clinicos y actuariales. Reconocimiento de los distintos tipos de indicadores. Estudio de los
instrumentos de evaluacién. Cémo gestionar en funcion del riesgo percibido. Su andlisis y
utilizacion en los distintos espacios del sistema penal (policia, judicial, penitenciario, sistema
juvenil).

Programas de prevencién y tratamiento de la delincuencia: Principios, métodos y
técnicas en la evaluacion de riesgo. La prevencion del delito: factores genéricos para toda la
poblacion y especificos para grupos de riesgo. Rehabilitacion del delincuente. Diferencia
individuales en la rehabilitacion. Programas en la comunidad. Programas en situacién de
internamiento. Tratamientos especificos para subgrupos de delincuentes. Evaluacion de
programas.
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Psicologia criminal y psiquiatria forense: Psicologia de la toma de decisiones y del
testimonio. Evaluacion y peritaje psicologico y psiquidtrico. Neurociencia y Neuro-Derecho.’
Psicopatias. Psiquiatria y derecho penal. Imputabilidad y su evaluacion. Psiquiatria y
derecho civil. Incapacitacién e internamiento.

Toxicomanias: Mecanismos de accion de los toxicos y su toxicidad selectiva en distintos
organos. Teratogenia, carcinogénesis quimica, farmaco genética y toxico genética. Téxicos
que actian en el sistema nerviosos central y su impacto sobre la conducta humana.
Toxicologia alimentaria. Toxicologia ambiental.

Estudios longitudinales y carreras delictivas: establecimiento de relaciones rigurosas de
causalidad entre acontecimientos: factores causales y sus efectos en la trayectoria vital de
la persona. Estudio de series temporales de datos agregados, y técnicas estadisticas
desarrolladas en el campo de la biologia y de la epidemiologia, unidas a las nuevas
modalidades de encuestas tipo panel y de estudios de cohortes demograficas especificas,
que cada vez mas paises llevan a cabo. Identificacién de los procesos causales en las
ciencias sociales en general, y en la criminologia en particular, campo en el que se han dado
avances importantes para sopesar los efectos derivados de las interacciones entre factores
individuales y constricciones sociales. La asignatura ofrece al estudiante los conocimientos
necesarios para llevar a cabo el analisis dinamico de datos tanto en el plano macro-social
con datos agregados, como en el micro-social a partir de datos individuales.

Evaluacién de las politicas publicas de prevencion: requerimientos metodolégicos que
tiene que cumplir la investigacion causal orientada hacia la evaluaciéon del efecto de
determinadas politicas publicas. El analisis de los efectos que tienen los programas
preventivos y de tratamiento sobre la poblacion que es objeto de la intervencion puede ser
llevado a cabo mediante la aplicacion del método experimental en el que se distingue un
grupo objeto de intervencion de un grupo de control y en el que ambos grupos han de reunir
caracteristicas relevantes similares. Este procedimiento no es siempre posible llevarlo a
cabo bien por razones éticas o por que la evaluacion se ha de hacer ex-post y no es factible
separar a un grupo de control. En su defecto la metodologia cuasi-experimental es la mas
corriente, si bien para llevarla a cabo con rigor deben ser aplicados métodos apropiados
para medir los sesgos derivados de la autoseleccion y de la seleccion realizada por los
profesionales que intervienen en los programas.

Observaciones

Competencias CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
basicas y generales | CG1, CG5, CG6
Competencias CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18
especificas
Competencias -
transversales
Resultados de RA13, RA14, RA15, RA16, RA17, RA18
| aprendizaje
Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF1. Clases 180 100%
magistrales
AF5. Trabajo 298.5 50%
individual
AF7. Estudio 217.5 0%
personal
Total horas 750 horas
Metodologias MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion evaluacion minima maxima
SE1. Examen final 50% 60%
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SE2. Trabajo 0% 40%
individual (trabajos,

practicas...)
SE3. Participacion 0% 40%

en las actividades
planteadas dentro
del aula

Nombre de la materia: Practicas externas

ECTS: 10

| Caracter: Practicas externas

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12: 10

Ramas y Materias Basicas: No procede

Idiomal/s: castellano, catalan

Asignaturas que
conforman la

materia (Nivel 3)

e Practicas externas (obligatoria: 10 ECTS; 4° curso — 3er trimestre;

castellano, catalan)

Contenido

Tutoria externa en el centro receptor. Tutoria interna. Trabajo en equipo.

Observaciones

Las competencias especificas y resultados de aprendizaje dependeran del ambito en el que el
estudiante realice las practicas, que podra tener perfiles diversos (sistema penal, politicas de
prevencion, instituciones internacionales, etc.).

Competencias

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

basicas y generales | CG5, CG6
Competencias -
especificas
Competencias -
transversales
Resultados de -
aprendizaje
Actividades TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
formativas ACTIVIDAD
AF6. Practicas 240 100%
externas
AF8. Visitas 10 100%
guiadas

Total horas 250 horas
Metodologias MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacién Ponderacién
evaluacion evaluacion minima maxima

SE7. Participacion y 50% 50%
evolucion en las
practicas
SE8. Memoria final 50% 50%

de practicas

Nombre de la materia:

Trabajo de fin de grado
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ECTS: 10 | caracter: Trabajo de fin de grado

Unidad temporal: trimestral

Secuencia del plan temporal:

ECTS Trimestral 1:

ECTS Trimestral 2:

ECTS Trimestral 3:

ECTS Trimestral 4:

ECTS Trimestral 5:

ECTS Trimestral 6:

ECTS Trimestral 7:

ECTS Trimestral 8:

ECTS Trimestral 9:

ECTS Trimestral 10:

ECTS Trimestral 11:

ECTS Trimestral 12: 10

Ramas y Materias Basicas: No procede

Idiomal/s: catalan, castellano, inglés

Asignaturas que
conforman la
materia (Nivel 3)

e Trabajo de fin de grado (obligatoria: 10 ECTS; 4° curso — 3er
trimestre; castellano, catalan, inglés)

Contenido

Realizacion de un trabajo de investigacion empirica realizada por el estudiante o una memoria

relacionada con las practicas externas profesionalizadas.

El trabajo excepcionalmente podra consistir en una sintesis y aportacion de caracter tedrico.

Observaciones

Competencias CB1, CB3, CB4
basicas y generales | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6 CG7
Competencias CE24
especificas
Competencias -
transversales
Resultados de RA24
aprendizaje
Actividades
formativas TIPOLOGIA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
ACTIVIDAD
AF3. Tutorias 10 100%
presenciales
AF5. Trabajo 90 0%
individual
AF7. Estudio 50 0%
personal
Total horas 150 horas
Metodologias MD5
docentes
Sistemas de Sistema de Ponderacion Ponderacién maxima
evaluacioén evaluacién minima
SES5. Elaboracion del 50% 100%
trabajo de fin de
grado
SEB6. Defensa del 0% 50%
trabajo de fin de
grado

76




6. Personal académico

6.1. Profesorado

Universidad
UPF

UPF

UPF

UPF
UPF

UPF

UPF

UPF

UPF

UPF

Categoria
Catedratico de
universidad
Profesor titular
de universidad
Profesor
agregado
Profesor lector
Profesor
visitante
Profesor
asociado
Otro personal
docente con
contrato laboral
(conferenciante)
Otro personal
docente con
contrato laboral
(investigador en
formacion)
Otro personal
docente con
contrato laboral
(Investigador
Marie-Curie)
Otro personal
docente con
contrato laboral
(Investigador de
proyectos)

Total %
4,69

7,81

1,56
3,13
6,25

39,06

7,81

23,44

1,56

4,69

Doctores % Horas %
100% 2,99%
100% 11,06%
100% 1,28%
100% 4,27%
100% 9,82%

3,125% 44,94%
0% 0,34%
0% 18,80%

100% 1,28%
100% 5,21%

Personal académico disponible:

Se describe a continuacion el personal académico del Departamento de Derecho, por ser
aquél que tiene una mayor carga docente en los estudios de Criminologia y Politicas Publicas

de Prevencion:

CATEGORIA

DEDICACION

AREA DE CONOCIMIENTO

Catedratico de
Universidad (22)

tiempo completo

Derecho financiero y tributario

tiempo completo

Derecho administrativo

tiempo completo

Derecho civil

tiempo completo

Derecho constitucional
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Titular de Universidad
(22)

Agregado (7)

tiempo completo

Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social

tiempo completo

Derecho internacional privado

tiempo completo

Derecho internacional publico y
relaciones internacionales

tiempo completo

Derecho eclesiastico del Estado

tiempo completo

Derecho mercantil

tiempo completo

Derecho penal

tiempo completo

Filosofia del Derecho

tiempo completo

Historia del Derecho y de las
Instituciones

tiempo parcial

Derecho civil

tiempo parcial

Derecho mercantil

tiempo parcial

Derecho procesal

tiempo parcial

Derecho penal

tiempo completo

Derecho civil

tiempo completo

Derecho procesal

tiempo completo

Derecho constitucional

tiempo completo

Derecho internacional privado

tiempo completo

Filosofia del Derecho

tiempo completo

Derecho mercantil

tiempo completo

Derecho penal

tiempo completo

Derecho internacional publico y
relaciones internacionales

tiempo completo

Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social

tiempo parcial

Derecho procesal

tiempo parcial

Derecho mercantil

tiempo completo

Derecho romano

tiempo completo

Derecho procesal

tiempo completo

Derecho constitucional

tiempo completo

Derecho financiero y tributario

Agreafo interino (3)

tiempo completo

Derecho civil
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tiempo completo

Derecho penal

tiempo completo

Derecho administrativo

Titular de Escuela
Universitaria (1)

tiempo completo

Derecho financiero y tributario

Profesor Lector (5)

tiempo completo

Historia del Derecho y de las
Instituciones

tiempo completo

Derecho civil

tiempo completo

Derecho internacional publico y
relaciones internacionales

tiempo completo

Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social

Profesor Visitante / tipo 1

(6)

tiempo completo

Derecho internacional publico y
relaciones internacionales

tiempo completo

Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social

tiempo completo

Derecho civil

tiempo completo

Derecho penal

Profesor Visitante / tipo 2

@)

tiempo completo

Filosofia del Derecho

tiempo completo

Derecho constitucional

tiempo completo

Derecho financiero y tributario

tiempo completo

Derecho internacional publico y
relaciones internacionales

tiempo completo

Derecho mercantil

Profesor Visitante / tipo 3

(6)

tiempo completo

Derecho civil

tiempo completo

Derecho administrativo

tiempo completo

Derecho mercantil

tiempo completo

Derecho penal

tiempo completo

Derecho internacional privado

Profesor Visitante / tipo 4

)

tiempo completo

Derecho civil

tiempo completo

Historia del Derecho y de las
Instituciones

Profesor Asociado / tipo

1(1)

tiempo parcial

Historia del Derecho y de las
Instituciones

Profesor Asociado / tipo
2 (25)

tiempo parcial

Derecho penal
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tiempo parcial

Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social

tiempo parcial

Derecho administrativo

6 tiempo parcial Derecho internacional publico y
relaciones internacionales
1 tiempo parcial Filosofia del Derecho
3 tiempo parcial Derecho civil
5 tiempo parcial Derecho internacional privado
1 tiempo parcial Derecho procesal
Profesor Asociado / tipo | 10 | tiempo parcial Derecho civil
3 (50)
6 tiempo parcial Derecho administrativo
2 tiempo parcial Derecho constitucional
12| tiempo parcial Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social
6 tiempo parcial Derecho financiero y tributario
1 tiempo parcial Derecho internacional privado
1 tiempo parcial Derecho internacional publico y
relaciones internacionales
5 tiempo parcial Derecho mercantil
3 tiempo parcial Derecho penal
2 tiempo parcial Derecho procesal
2 tiempo parcial Derecho romano
Profesor Asociado / tipo | 3 tiempo parcial Derecho administrativo
4(12)
4 tiempo parcial Derecho civil
2 tiempo parcial Derecho constitucional
2 tiempo parcial Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social
1 tiempo parcial Historia del Derecho y de las
Instituciones
Investigador Ramén y 1 | tiempo completo Filosofia del Derecho
Cajal (2)
1 | tiempo completo Sin area de conocimiento
Investigador Marie Curie | 1 | tiempo completo Filosofia del Derecho
(1
Investigador ICREA (3) | 3 | tiempo completo Filosofia del Derecho
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Profesor emérito

tiempo completo

Derecho administrativo

tiempo parcial

Derecho administrativo

Investigador de
proyectos (3)

tiempo completo

Sin area de conocimiento

tiempo completo

Sin area de conocimiento

tiempo completo

Filosofia del Derecho

Conferenciante (8)

tiempo parcial

Filosofia del Derecho

tiempo parcial

Derecho penal

tiempo parcial

Sin area de conocimiento

Profesor invitado (3)

tiempo parcial

Derecho financiero y tributario

tiempo parcial

Derecho administrativo

Personal investigador en
formacion (30)

tiempo completo

Derecho civil

tiempo completo

Filosofia del Derecho

tiempo completo

Derecho penal

tiempo completo

Derecho constitucional

tiempo completo

Derecho internacional publico y
relaciones internacionales

tiempo completo

Derecho mercantil

tiempo completo

Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social

Asistente de docencia

)

tiempo completo

Derecho constitucional

Asistente de
investigacion (1)

Tiempo completo

Sin area de conocimiento

Asimismo, se indica a continuacion el personal de los distintos Departamentos que
efectivamente imparten docencia en el Grado en Criminologia y Politicas Publicas de
Prevencion, que se considera suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del

titulo y el nimero de estudiantes:

CATEGORIA

DEDICACION

AREA DE CONOCIMIENTO

Catedratico de
Universidad (1)

tiempo completo

Derecho penal

Titular de Universidad

)

tiempo completo

Derecho penal
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tiempo completo

Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social

tiempo completo

Derecho internacional publico y
relaciones internacionales

Profesor Asociado / tipo
2(8)

tiempo parcial

Derecho penal

Profesor Asociado / tipo
3(4)

tiempo parcial

Derecho penal

Derecho constitucional

Profesor Asociado / tipo
4(1)

tiempo parcial

Derecho penal

Profesor Visitante / tipo

1(1)

tiempo completo

Derecho penal

Profesor Visitante / tipo
2(2)

tiempo completo

Derecho constitucional

Filosofia del Derecho

Profesor Visitante / tipo
3(1)

tiempo completo

Derecho penal

Conferenciant (5)

Tiempo parcial

Derecho penal

Investigador predoctoral

®)

Tiempo
completo

Derecho penal

CATEGORIA

DEDICACION

AREA DE CONOCIMIENTO

Agregado (1)

tiempo completo

Ciencias Politicas

Profesor Lector (1)

tiempo completo

Ciencias Politicas

Profesor Asociado / tipo
3(6)

tiempo parcial

Ciencias Politicas

Investigador Marie Curie

(1)

tiempo completo

Ciencias Politicas

Investigador de
proyectos (2)

tiempo completo

Ciencias Politicas

Investigador predoctoral

(8)

tiempo completo

Ciencias Politicas
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CATEGORIA N | DEDICACION AREA DE CONOCIMIENTO

Catedratico de 1 | tiempo completo Comunicacion
Universidad (1)

Profesor Lector (1) 1 | tiempo completo Comunicacién
Investigador de proyecto | 1 | tiempo completo Comunicacién
(1
Investigador predoctoral | 1 | tiempo completo Comunicacion
CATEGORIA DEDICACION AREA DE CONOCIMIENTO
Profesor Titular de 1 Tiempo Economia
Universidad (1) completo
Investigador predoctoral | 1 Tiempo Economia
1) completo
Profesor Asociado / tipo | 2 Tiempo parcial Economia
3(2)

CATEGORIA DEDICACION AREA DE CONOCIMIENTO
Catedratico de 1 Tiempo Psicobiologia
Universidad (1) completo

Profesor Asociado /tipo 1 Tiempo parcial Psicobiologia
2(1)

Profesor Asociado / tipo | 2 Tiempo parcial Psiquiatria
3(1)

Profesor Asociado / tipo | 2 Tiempo parcial Psicologia
4(2)

Porcentaje de doctores
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PROFESORADO E

INVESTIGADORE o
S A TIEMPO 19 100,00 100%
COMPLETO
Catedratico de 6
universidad & s 100%
Profesor titular de 6
universidad 2 2E0 100%
Profesor agregado 1 556 100%
(cont. doctor)
Profesor lector
(ayudante doctor) 2 Gt 12
Investigador Marie
Curie 1 5,56 100%
Investigador de 3 16,67 100%
proyectos
Profesor visitante 4 22,22 100%
PROFESORADO E
INVESTIGADOR A 30 100,00
TIEMPO PARCIAL
Profesor asociado 25 96,15 9,52
Conferenciante 5 19,23 0%
PERSONAL
INVESTIGADOR 15 100,00
EN FORMACION
Personal
investigador en 15 100,00 0%
formacion
Doctor SIN Numer | Porcentaj

o e
S 24 40,68
N 40 67,80
Total 64 100,00

84




Relacién Numer | Porcentaj
contractual o e
Funcionario de 8 13,56
carrera

Laboral fijo 1 1,69
Laboral docente 55 93.22
temporal

Total 64 100,00

6.2. Otros recursos humanos:

Las unidades administrativas que tienen incidencia directa o indirecta en el apoyo a la gestion
de los planes de estudio son basicamente el Servicio de Gestion Académica (SGA) y las
secretarias de los centros (facultad o escuela) y departamentos involucrados. En este sentido,
el SGA presta apoyo a los 6rganos de gobierno para la planificacién de la actividad académica
y establece directrices, ademas de coordinar los procesos de gestion académica; mientras
que las secretarias de centro y departamento ejercen las funciones de ejecuciéon de los
procedimientos y actividades derivadas de los procesos de gestion académica mencionadas,
ya sean orientados a los estudios de grado o a la gestién académica de los estudios de
postgrado, respectivamente.

En todos los casos, los efectivos asignados a las unidades mencionadas que contribuyen a
dar el apoyo citado son personal de administracién y servicios de la UPF, con vinculo
funcionarial que pertenecen, basicamente, a las escalas administrativas y, en menor medida,
de gestién, aunque también se cuenta con recursos humanos del resto de escalas existentes
en el ambito universitario y que corresponden a los 5 grupos de titulacién previstos a la
normativa de aplicacion, con un total de 21 funcionarios que prestan servicios en el Servicio
de Gestion Académica: 2 del grupo A1, 5 del grupo A2 (antiguo B), 10 del grupo C1 y 4 del
grupo C2 (antiguo D).

El total de efectivos disponibles en la Unidad de Coordinaciéon Académica (UCA) de Derecho,
que presta servicios a todos los estudios impartidos por la Facultad y el Departamento de
Derecho, es el siguiente:

1 A2-24.3 Jefa de UGA
(Unidad de Gestion Administrativa)
3 A2-18 Coordinadoras de los siguientes ambitos:

(1) docencia-gestion académica; (2)
recursos humanos-comunicacion,
promocion y responsabilidad social; (3)
economia e investigacion

2 C1-20.2 Administrativos/as cualificados en el ambito
docencia-gestién académica
1 C1-20.2 Administrativos/as cualificados en el ambito

de recursos humanos-comunicacion,
promocion y responsabilidad

1 C1-16 Administrativos/as
1 Auxiliar de Personal de apoyo a la investigacion
apoyo a la
investigacion
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1 Técnico Personal de apoyo a la investigacion
superior de
apoyo a la

investigacion

Este personal se encarga de todas aquellas acciones que implementa la Facultad en relacion
con sus planes de estudio u otras acciones impulsadas por el centro que sirven para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes, por ejemplo el soporte al programa de accion tutorial, gestion
del Campus Global, planificacion de horarios, grupos, etc. El personal de esta secretaria ha
participado en la formaciéon necesaria para desarrollar correctamente sus tareas. La gran
mayoria domina el inglés para poder dar una atencién adecuada a la comunidad universitaria.

El total de efectivos disponibles es el adecuado y necesario para el desarrollo de las funciones
asignadas.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

El profesorado del Grado en Criminologia se nutre fundamentalmente de los estudios de
Derecho, Ciencia Politica y Sociologia, y Ciencias Experimentales de la Salud, con otras
incorporaciones de los Departamentos de Economia o Comunicacion. La Unica variacion
respecto a las necesidades de plantilla actuales radica en la necesidad de contar con
profesorado de nueva incorporacioén especializado en materias muy especificas, como por
ejemplo algunas de las que componen los itinerarios de especializacion en cuarto curso.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad:

La Universitat Pompeu Fabra tiene un fuerte compromiso con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Pese a los importantes avances logrados por las mujeres durante
los ultimos afios tanto en la vida universitaria, como en la vida social, ain queda mucho
camino para lograr la igualdad de género. Como ejemplo de este avance en la UPF cabe
destacar que en los Ultimos tres afios, el 46% del total de profesorado que ha accedido a la
permanencia son mujeres.

Con la intencién de contribuir a la tarea de construir una universidad y una sociedad formadas
por personas libres e iguales, la UPF dedicé el curso 2007-2008 a la sensibilizacién y a la
reflexion sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. De las reflexiones y los
trabajos que se lleven a término durante el curso debe surgir un Plan de Igualdad para la UPF,
que llevara el nombre de Isabel de Villena en honor a quien, probablemente por primera vez
en la literatura catalana, adopt6é el punto de vista de la mujer. Con el fin de coordinar el
proceso de elaboracién del Plan de Igualdad, en el afio 2007 se creé la figura de Agente de
Igualdad en la UPF. A su vez, en el mes de octubre de 2015 se llevé a cabo el nombramiento
de la delegada del rector paran las politicas de igualdad en la (para mas detalle al respecto,

véase: https://www.upf.edu/upfigualtat/presentacio.html)

Finalmente, cabe destacar que la Universidad Pompeu Fabra, atendiendo a la legislacion
vigente en materia de igualdad?, ha aprobado dos protocolos concretos para detectar y
prevenir comportamientos de riesgo que menoscaben la igualdad en el entorno universitario.
Por un lado, el “Protocolo para la prevencion, la deteccion y la actuacién contra la violencia

2 Dentro del marco legal, es importante destacar: la Constitucion Espariola; el Estatuto de Autonomia de
Cataluia; el Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales y el Real
decreto 39/1997, por el cual se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion; la Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género; la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 17/2015, de 21
de julio, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la
Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.
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machista que afecte a estudiantes de la UPF. Y, por otro, el Protocolo para prevenir y
solucionar conflictos en materia de conductas violentas, discriminatorias o de acoso, dirgido a
detectar y gestionar este tipo de comportamientos entre los empleados publicos. Ambos
Protocolos fueron aprobados por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2015 y

su contenido puede consultarse en: https://seuelectronica.upf.edu/normativa/upf/comunitat/
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y

servicios disponibles.

DATOS CAMPUS
Diposit de les Aiglies 10.780
Biblioteca 4.260
Llull 200
Sala de reuniones 2 40
Despachos de profesores 5 108
Ramon Turré 2.120
Aula 1 180
Aula de informatica 3 240
Sala de seminarios 13 700
Sala de estudios y de trabajo en 7 160
grupo
Jaume | 29.380
Aula hasta a 50 plazas 4 160
Aula hasta a 90 plazas 15 1.000
Aula mas de 100 plazas 4 335
Sala de seminarios 2 70

Biblioteca 2.650

Sala de reuniones 4 110

Sala de conferenciantes 1 80

Sala de grados 1 45

Sala de profesores 1 30

Sala de reflexion 1 75

Despachos de profesores 233 4.145

Informaticos 110

Administracion y Gestion 780
(Decanatos/secretarias...)

Mercé Rodoreda 23 3.590
Auditorio 1 90

Sala de seminarios 2 80

Sala de reuniones 2 65

Investigacion 1.170

Mercé Rodoreda 24 8.685,63
Sala polivalente 1 193,66

Sala de seminarios 16 1.036,27

Sala de reuniones 18 485,27

Laboratorio 2 114,25

Investigacion 2.296,69

Agora 2.420
Auditorio 1 600

Sala de exposiciones 1 735
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Roger de Lluria 28.100
Aula hasta a 90 plazas 2 180
Aula entre 100 y 200 plazas 26 3.475
Aula mas de 200 plazas 1 245
Aula de informatica 5 450
Sala de reuniones 5 165
Sala de grados 1 93
Archivo 350
Despachos de profesores 120 1.655
Administracion y Gestion 25 960
(Decanatos/secretarias...)

Segun este modelo tedrico los espacios para el desarrollo de la nueva metodologia exigida
para el desarrollo del nuevo Grado en Criminologia seria aproximadamente de :

Aulas N° M2
Aulas docentes gran formato 2 280
Aules de formato medio 1 60

Espacio seminario 3 120

En base a este estudio, la adecuacién de los espacios docentes del Campus se inicié en el
2005 para adecuarlos a la experimentacion Bolonia. Siguiendo los calculos del citado estudio
realizado por la UPF ya se adecuaron 6 espacios en el 2005 y se construyeron 14 seminarios
en el 2007; todo ello en prevision de la necesaria mejora futura que exigiria la implementacion
total al EEES.

Los calculos estan resultando correctos hasta el momento, pero la prudencia por el ajuste a la
nueva metodologia de los nuevos Grados y la necesidad de ir adecuandose a la finalizacion de
todos los planes de estudio (de Licenciaturas y Diplomaturas) actuales necesita de una
adecuacién progresiva. El calculo final previsto para el Campus nos indica que, en la
adecuacion de las licenciaturas actuales a grado, acabaran sobrando 4 aulas de gran formato
de teoria y se necesitaran 10 espacios de seminarios mas. Esta necesidad ya ha sido prevista.

Por lo tanto, el desarrollo de Criminologia:

1.- en cuanto a aulas de gran o medio formato queda garantizado por los espacios que se han
ido liberando en los diferentes estudios en el periodo de experimentacién al EEES y por los
que queden liberados a medida que se implanten los nuevos grados en un futuro.

2.- en cuanto a espacios de seminarios queda garantizado por la amplitud que representan los
14 espacios ampliados para el curso actual (2008-2009) y en el desarrollo final, por los 10
nuevos espacios que la Institucion tiene calculados como necesarios para la implementacion
final.

BIBLIOTECA DE LA UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al aprendizaje en
la Universitat Pompeu Fabra.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y estudiantes en el nuevo
entorno derivado de la implementacion del EEES, la UPF ha apostado claramente por la
evolucion de la Biblioteca hacia el modelo de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion). Asi pues, se ha optado por un nuevo modelo organizativo basado en la
confluencia del servicio de Biblioteca e Informatica, adaptando las instalaciones para poder
ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos servicios.

89



En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al aprendizaje, la docencia y
la investigacion que, en el ambito de las tecnologias y los recursos de informacion, la
Universidad pone a disposicion de los estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con
nuevos y mejores equipamientos y una visién integradora de los servicios y los profesionales
que los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles, con notable
éxito entre los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de apoyo al aprendizaje y a la
docencia. La Factoria es un espacio con profesionales (bibliotecarios, informaticos, técnicos
audiovisuales, personal administrativo), con recursos, equipos y tecnologia, desde donde se
ofrece apoyo a los profesores en el uso de las plataformas de ensefianza virtual (e-learning) y
en la elaboracién de materiales docentes y a los estudiantes, en la elaboracion de trabajos
académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca / CRAI presta a
sus usuarios, profesores y estudiantes para materializar su misién son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17 horas de lunes a
viernes y de 11 6 15 horas los sabados y dias festivos.

Horario de apertura:

= De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.00 h. de la madrugada.

= Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de las tres
convocatorias de examenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacién

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto muy completo
y en constante crecimiento. Es muy importante sefialar que la coleccion bibliografica, como la
Biblioteca y como la propia Universidad, es fruto de una trayectoria cronolégica corta: desde
tan sélo el 1990, afio de su nacimiento se ha puesto a disposicion de la comunidad
universitaria un conjunto de informacién, tanto en soporte papel como de acceso electrénico,
muy relevante y que da respuesta a la practica totalidad de las necesidades de docencia y
aprendizaje de la comunidad universitaria.

El incremento del niumero de volumenes de monografias se sitia en una media anual de entre
30.000 y 40.000 volumenes por afio. Esto supone un crecimiento sostenido y continuado de la
coleccion y muestra el esfuerzo constante de la UPF para crear y mantener una col-leccién que
dé respuesta a las necesidades informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su sede. El catdlogo
es unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a otra a peticién de los usuarios
que asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacion electronica, cabe sefalar su accesibilidad completa, ya
que, ademas de su disponibilidad desde las instalaciones de la Biblioteca y de toda la
Universidad, todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de
informacién electrénicos desde cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL)
que permite un acceso facil y seguro.

b.1. Monografias

Numero total de volimenes de monografias en papel u otros

o 575.037
soportes fisicos
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Distribucién por localizaciones

Numero de volume
monografias

nes de

Biblioteca/CRAI de la Ciutadella

374.239

Biblioteca/CRAI del Poblenou

99.318

Biblioteca del Campus Universitari Mar

15.278

Otras localizaciones (depdsitos de la
UPF o depésitos consorciados (GEPA))

86.090

Numero total de monografias electrénicas disponibles 23.086
b.2. Publicaciones en serie
En papel
|Numero total de titulos de publicaciones en serie en papel | 11.869|
De acceso remoto
|NL’1mero total de titulos de publicaciones en serie de acceso remoto | 18.025|
b.3. Bases de datos
|Nl’1mero total de bases de datos en linea | 460|

c) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta con una ratio de 7,14 estudiantes por puesto de lectura. Esta ratio situa a

la UPF entre las primeras posiciones del sistema universitario espafiol.

Biblioteca/CRAIl de la | Biblioteca/CRAI del |Biblioteca del Campus Total
Ciutadella Poblenou Universitari Mar
1.184 445 279 1.908
d) Distribucion de los espacios
La distribucion de la superficie util de los espacios es la siguiente:
Biblioteca/CRAl de la | Biblioteca/CRAI del |Biblioteca del Campus Total
Ciutadella Poblenou Universitari Mar
8.142 m2 2.142 m2 1.258 m2 11.542 m2

Cabe sefialar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a personas con

discapacidades de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de Ciutadella uno de los
ordenadores de uso publico estd equipado con software y hardware especifico para personas
con limitaciones visuales.

e) Amplia oferta de servicios
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La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacién de los servicios a los que
todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.1. Punto de Informacién al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicion de todos los estudiantes con el fin
de proporcionar informacion, orientacién y formacion sobre la organizacion, el funcionamiento y
las actividades de la UPF y también para realizar los tramites y las gestiones de los
procedimientos académicos y de extensién universitaria. El PIE facilita la informacion y la
realizacién de tramites necesarios para la vida académica de los estudiantes en la UPF.

e.2. Informacioén bibliografica
El servicio de informacion bibliografica ofrece:

= Informacion sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios

= Asesoramiento sobre dénde y cdmo encontrar informacion

= Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

= Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informaciéon bibliografica es atendido de forma permanente por personal
bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores recomiendan en
cada una de las asignaturas durante el curso académico; incluye libros, documentos
audiovisuales, nimeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacion sobre esta bibliografia desde el catalogo en linea y también
desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta informacion se mantiene con la
colaboracion del profesorado.

e.4. Equipos informaticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario de
apertura equipos informaticos y audiovisuales para la realizacion de sus actividades
académicas.

e.5. Formacién en competencias informacionales e informaticas (Cl2)

El personal del Servicio de Informatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente formacion en
competencias informacionales e informaticas (CI2) a todos los miembros de la comunidad
universitaria de la UPF para profundizar en el conocimiento de los servicios y de los recursos
bibliotecarios e informaticos y para contribuir a la mejora del nuevo modelo docente de la UPF.
Esta formacion se ofrece integrada en los planes de estudio de grado y postgrado. También se
ofrece un amplio abanico de oferta formativa extracurricular a medida de asignaturas concretas
(a peticion de docentes), formaciones tematicas programadas y a la ‘carta’ (sobre un tema no
previsto anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un periodo determinado
de tiempo. El servicio es Unico: se pueden solicitar los documentos independientemente de la
sede en la que se encuentren y, ademas, se pueden recoger y devolver en cualquiera de las
sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, sélo es necesario presentar el carnet de la UPF o
cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario de la Biblioteca.

92



Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afio tras afio, el indicador
Préstamos por estudiante presenta muy buenos resultados, de los mejores en el sistema
universitario espafiol.

Ademas los usuaris pueden utilizar tambien el servicio de préstamo consorciado (PUC) El PUC
es un servicio gratuito que permite a los usuarios de las bibliotecas de las instituciones
miembros del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) solicitar y tener en
préstamo documentos de otra biblioteca del sistema universitario catalan.

e.7. Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de ordenadores
portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo individual o colectivo, con
conexién a los recursos de informacion electronicos y con disponibilidad del mismo software
que el que se puede encontrar en las aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de
préstamo de ordenadores portatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte
la UPF en sus centros integrados.

e.8. Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria, pueden pedir
aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la UPF a cualquier otra
biblioteca del mundo.

e.9. Acceso a recursos electronicos desde fuera de la Universidad

Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a los recursos
electrénicos contratados por la Biblioteca desde cualquier ordenador de la red de la UPF y
también desde fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede
acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los
recursos electrénicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro (VPN-SSL).

e.10. Apoyo a la resoluciéon de incidencias de la plataforma de ensehanza virtual (
e-learning): La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su disposicién asistencia
y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la utilizacién de la
plataforma de ensefianza virtual implantada en la UPF Aula Global (gestionada con la
aplicacion Moodle) y su soporte informatico, ya sea de manera presencial, telefénicamente o a
través de formulario electronico.

e.11. Ayuda en la elaboracion de trabajos académicos y de materiales docentes: La
Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de profesionales
para la elaboraciéon de sus trabajos académicos (presentaciones, informes, memorias, etc.),
formacién en aspectos especificos, acceso a TIC (hardware y software), etc. También los
profesores encuentran ayuda y asesoramiento para la creacion de sus materiales docentes.

e.12. Gestor de bibliografias (Mendeley)

Mendeley es una herramienta en entorno web para gestionar referencias bibliograficas y al
mismo tiempo una red social académica que permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas
= Gestionar las referencias

= Generar bibliografias de manera automatica

= Encontrar documentos relevantes por areas tematicas

= Importar muy facilmente documentos de otras plataformas

= Colaborar con otros usuarios investigadores en linea
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= Acceder a los propios documentos desde cualquier lugar via web
e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las fotocopiadoras
funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una tarjeta magnética que se puede
adquirir y recargar en los expendedores automaticos situados en la sala de reprografia de la
Biblioteca/CRAI y en diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse impresoras de
autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS TECNOLOGIAS, AULAS DE
INFORMATICA

a) Aulas de Informatica y Talleres

* Numero de aulas y talleres: 35
* Numero de ordenadores disponibles: 1205
« Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

- Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
« Software libre.

* Acceso a Internet.

« Cliente de correo electronico.

« Software especifico para la docencia.

« Acceso a herramientas de e-learning.

c) Ordenadores de la Biblioteca

* Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de consulta rapida del
catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

« Estaciones de Informacion (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los recursos de
informacion electronicos de la Biblioteca.

« Estaciones de Ofimatica (EdO). Los EdO son ordenadores destinados al trabajo personal que
disponen de la misma configuraciéon y de las mismas prestaciones que cualquier otro
ordenador ubicado en un aula informatica.

Distribucién de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios:

Campus de la Ciutadella

Edificio Aula PCs

Biblioteca General 46

Biblioteca

Aula de informatica 1 d
Biblioteca 33
Aula de informatica 2
Biblioteca 36
Aula de informatica 3
20.153 18

Aula LEEX
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145
153
245

257
47B

N, 07

Campus de la Comunicacié-Poblenou

Edificio Aula

Biblioteca

Campus Universitari Mar

Edificio Aula
Biblioteca
61.127
61.280
61.303
61.307
61.309

60.006 (Edificio Anexo)

54.003

54.004

54.005

54.006

54.007

54.008

54.009

54.021

54.022

54.023

54.024

54.026

Laboratorio multimedia y
gestion de redes

54.028

Laboratorio de electrénica
radiocomunicaciones
54.030

54.031

54.041

Aula postproduccion de sonido
54.082

Aula multimedia 1
54.086

Aula multimedia 2

54
54
54
24
24

30

PCs

74

42
42
42
42
42
30
24
20
20

24

25

y12

25
25

25

28

24

PCs

28
34
15
45
25
18
20
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d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafon de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexion a la red. Todos los Campus
disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos, con acceso a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio para todos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat” establecido por la
Generalitat de Catalunya. El conjunto de edificios que conforman el Campus de Ciutadella y el
edificio Rambla han sido objeto de adaptaciones para asegurar la accesibilidad. En el Campus
Mar, el edificio del PRBB, , cumple exhaustivamente con la normativa. El edificio Dr. Aiguader
ha sido adaptado y actualmente cumple también la normativa, ya que fue objeto de un proceso
de ampliacion y modificacion cuyo proyecto, obviamente, se ajusta estrictamente a la normativa
de accesibilidad. En cuanto al Campus de la Comunicacién, también cumple con la normativa
vigente, como no podria ser de otra forma.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracion del presupuesto anual. Se efectia una reflexion sobre las
necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso siguiente y con una vision
plurianual y se consignan las dotaciones presupuestarias oportunas. Por otra parte, la
Universidad dispone unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y
equipos, con descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una
previsién del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento estd externalizada, mediante contratos
plurianuales con varias empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo
técnico de la Universidad.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion:

Estimacion de valores cuantitativos:

Tasa de graduacion % (2014-2015) 72,92
Tasa de abandono % (2014-2015) 20,83
Tasa de eficiencia % (2014-2015) 95,99

Justificacion de los indicadores propuestos:

Tasa de graduacion:

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en
el plan de estudios o en un afio mas respecto a la cohorte de alumnos que iniciaron los
estudios en un mismo afio.

La tasa de graduacion para el Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion en el
curso 2014-2015 fue de 72,92% y se estima similar para los cursos siguientes.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:

- La tasa de graduacion global de los grados que se imparten en la Facultad de Derecho en
los ultimos cursos se ha situado por encima del 60%.

- La tasa de graduacién del conjunto de los grados de la Universitat Pompeu Fabra estos
ultimos cursos ha sido superior al 65%.

Tasa de abandono:

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que han abandonado los estudios a lo
largo del tiempo previsto al plan de estudios o en un afio mas, respecto a la cohorte de
alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono del Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion en el curso
2014-2015 fue de 20,83% y se estima que sera similar en los préximos cursos, pues la tasa de
abandono global de los grados que se imparten en la Facultad de Derecho en los ultimos
cursos ha oscilado entre el 14% y el 27%.

Tasa de eficiencia:

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por terminar los estudios
habiendo consumido Unicamente los créditos previstos en el plan de estudios. Se calcula
dividiendo los créditos previstos en el plan de estudios entre la media de créditos matriculados
por los estudiantes que han finalizado los estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa
de eficiencia maxima es del 100%.

La tasa de eficiencia del Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencién fue del
95,99% en el curso 2014-2015 y se estima similar en los préximos cursos. De hecho, los datos
provisionales de que disponemos para el curso 2015-2016 indican una tasa de eficiencia
superior a la del curso anterior (96,84%).

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:

- La tasa de eficiencia de los grados que se imparten en la Facultad de Derecho en los
ultimos cursos se sita alrededor del 95%.

- Latasa de eficiencia media de la Universidad se situa en 95,83%.
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8.2. Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de
aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura

a) Métodos y criterios

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen
final o bien siguiendo un proceso de evaluacion continua. Los profesores responsables de cada
asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al inicio del periodo de docencia
correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacién que aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura (PDA)

El PDA es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacién docente de la
asignatura. EI PDA tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios de difusion
académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacién continua

Concepto:

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias
didacticas definidas en el PDA aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje de ésta. Las evidencias recogidas deben facilitar a los
estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y periddicos acerca de la evolucién y el
progreso en el logro de las competencias que se hayan expresado como objetivos de
aprendizaje de la asignatura.

Ambito:
La evaluacién continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el PDA.

Contenido:

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificaran un minimo de tres
fuentes de evaluacién, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y del logro de los
aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de las actividades y
su peso en el computo global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacion:

Los mecanismos de evaluaciéon continua utilizados en el periodo lectivo de clases pueden
comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 30 y el 100% del total de la
evaluacion. El estudiante recibird periédicamente informacién de los resultados obtenidos en
las actividades que configuren el itinerario de evaluacién continua. A tal efecto, se utilizara para
difundir la informacién los mecanismos previstos en el PDA. En cualquier caso, las asignaturas
que hayan previsto un sistema de evaluaciéon continua mantendran la opciéon para los
estudiantes de hacer un examen final, en el marco del periodo de examenes fijado en el
calendario académico de la Universidad.

Calificacion:

Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado
por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo:

Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia, dentro del

periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria:
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El Consejo Social es el érgano competente para regular el numero de convocatorias por
asignatura.

En el caso de que el Consejo Social prevea una convocatoria extraordinaria, el estudiante tiene
que presentar la solicitud al rector o rectora, y adjuntarle la justificacion documental de los
motivos en los que fundamente la solicitud, en el plazo de quince dias desde la publicacion de
las calificaciones definitivas.

Corresponde al rector o a la rectora, a propuesta del Consejo Social, la resolucion de las
solicitudes, y se pueden establecer en la misma resolucion, en el caso en el que sea favorable,
las condiciones académicas con las que se autoriza la matricula del estudiante.

Hay una unica convocatoria por asignatura y curso académico.

Examenes orales:

Los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado por tres
profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y para garantizar su
conservacion, los examenes seran registrados en un soporte apto para la grabacién y la
reproduccion.

Revision:
Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los procedimientos
siguientes:

a) Con la publicacién de las calificaciones provisionales, el decano o el director de estudios
responsable de la titulacion fijara un plazo para que los estudiantes hagan alegaciones
ante el evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones definitivas, los
estudiantes pueden solicitar ante el decano responsable una segunda correccién. Esta
segunda correccion la realizara un tribunal formado por tres profesores, designados por el
decano o el director de estudios responsable. Antes de emitir la calificacion, el tribunal
debera escuchar el profesor responsable de la asignatura. El tribunal resolvera la solicitud
de segunda correccién en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud.

c) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido la
segunda correccidon como si no, contra las calificaciones definitivas para alegar cuestiones
relativas a la infraccion del procedimiento y diferentes de la valoracién de los
conocimientos técnicos exigidos. En el caso que se haya solicitado la segunda correccion
no se puede interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion:

A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan obligados a
guardar los examenes, o documentos base de la calificacion (incluidas las grabaciones), a lo
largo de un periodo minimo de un afio, desde la fecha de cierre de las actas de calificacion.

Calificaciones:

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de
acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracién de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la
valoracién de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el
expediente académico, es de aplicacion lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada
por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de la titulacion

En términos de titulacion se desplegaran los instrumentos de informacién previstos en el
Sistema de Informacion de la Docencia (SIDOC). A partir de estos instrumentos se analizara el
progreso y los resultados de la titulacion desde el nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacion.
En lo que respecta a las asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se
estableceran con relacion a las tasas de presentacion y éxito para cada convocatoria y de
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rendimiento, fijando también los elementos criticos por su desviacién con relacién a la media
de los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso, también se tomara en cuenta el
nivel de superacion de créditos. Con relacién al progreso de las cohortes, se analizaran los
indicadores ya previamente consensuados a nivel de sistema con relacion al abandono (en sus
diferentes tipologias) y graduacion (tasa de graduacion, tasa de eficiencia, etc.). Asimismo, se
estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo de Fin de Grado

Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de grado, con el fin de valorar el grado de
adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el Ultimo afio de los estudios, y el estudiante dispondra de
tiempo suficiente para su realizacién, con independencia que el trabajo del alumno se integre o
no en las practicas externas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas precision los
contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.
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9. Sistema de garantia de la calidad
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http://www.upf.edu/organitzacio/planificacio/qualitat/Polxtica_de_Qualitat_i_SIGQ_x6Qx/
http://www.upf.edu/organitzacio/planificacio/qualitat/Polxtica_de_Qualitat_i_SIGQ_x6Qx/

10. Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacién
Curso de Inicio: 2009

Cronograma:

La primera edicion del Grado en Criminologia y Politicas Publicas de Prevencion tuvo lugar
en el curso 2009-10. Tras finalizar el curso 2012-13, por tanto, se graduaron los primeros
titulados.

2010-11 [ 2011-12 [ 2012-13

12 edicién
22 edicién
32 edicion
42 edicién

Se prevé que los cambios solicitados en la presente propuesta seran de aplicacion el curso
2017-2018.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

No existe en la Universitat Pompeu Fabra ningun estudio anterior al Grado de Criminologia y
Politicas Publicas de Prevencion. Por lo que respecta a los posibles estudiantes provenientes
de las Licenciaturas en Criminologia de segundo ciclo creadas por RD 858/2003 de 4 de julio,
que hayan cursado estudios en otras Universidades, se actuara de acuerdo a la normativa
general de convalidaciones.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

No se extingue ningun estudio anterior con la propuesta de nuevo Grado en Criminologia y
Politicas Publicas de Prevencion.
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