
ESTUDIS SIMULTANIS RELACIONS LABORALS - DRET

RECONEIXEMENTS A PRESENTAR 
quan les sol·licituds es presentin amb les actes tancades del 2n trimestre 

- Un cop incorporats els reconeixements a l'expedient no es podran tirar enrere.
- Només es reconeixeran les assignatures superades. En el cas d’assignatures d’origen que formen part d’un bloc, hauran d’estar totes superades per tal que es faci el reconeixement. 

1r CURS
Reconeixement obligatori - en sol·licitar l'accés

Codi Assig. cursada i superada Curs Trim. Crèdits Codi Assig. a reconèixer Curs Crèdits
20629 Introducció al Dret Privat i de l'Empresa II 1r 3r 4

20611
20607

Fonaments del Dret Privat i de l'Empresa
Organització Constitucional i Fonts del Dret

1r
1r

9
920627 Dret Constitucional i Europeu 1r 2n 6

20628 Dret Treball I 1r 2n 6
21780 Sociologia del Treball 2n 1r 6 20609 Ciència Política 1r 6
20625 Hª Social i Jurídica Contemporània 1r 1r 6 20608 Història del Dret 1r 6
20635 Dret del Treball II 1r 3r 6 21003 Dret Individual del Treball i Protecció Social 3r 6
21785 Dret Sindical I 2n 1r 4 21001 Dret Col·lectiu del Treball 3r 4
20634 Dret Penal Socioeconòmic 1r 3r 4 20996 Dret Penal: Part Especial 2n 5
21787 Institucions Bàsiques de Dret Adm. 2n 2n 4 20992 Institucions Bàsiques de Dret Administratiu 2n 5
20630 Introducció al Dret 1r 1r 4

20612 Dret i Llibertats Fonamentals 1r 6
21786 Dret Sindical II 2n 2n 4

Reconeixement OPTATIVES -a triar entre les que es cursen al llarg dels estudis- (mín. 34 ECTS - màx. 50 ECTS / sense menció per itinerari)
Codi Assig. cursada i superada Curs Trim. Crèdits Codi Assig. a reconèixer Crèdits

20631 TIC per a les C.Socials 2n 1r 4 22465 TIC per a les C.Socials 4
21779 Comptabilitat 2n 1r 6 22458 Comptabilitat 6
20636 Psicologia del Treball 1r 3r 4 22453 Psicologia del Treball 4
20633 Introducció a la Psicologia 1r 2n 4 22466 Introducció a la Psicologia 4
21784 Direcció de Persones I 2n 1r 4 22454 Direcció de Persones I 4

2n CURS
Reconeixement obligatori - tancades les actes del 3r trim. i abans de la matrícula

Codi Assig. cursada i superada Curs Trim. Crèdits Codi Assig. a reconèixer Curs Crèdits
20626 Introducció a l'Economia 1r 1r 6

20606
20610
20605

Teoria del Dret
Economia i Instruments Analítics per a l'Estudi del Dret
Introducció als Estudis i a la Ciència Jurídica

1r
1r
1r

6
10
8

21783 Mètodes Quantitatius d'Investigació Social 2n 3r 6
21781 Organització i Mètodes de Treball I 2n 2n 6
21782 Direcció de Persones II 2n 2n 6

Reconeixement OPTATIVES -a triar entre les que es cursen al llarg dels estudis- (mín. 34 ECTS - màx. 50 ECTS / sense menció per itinerari)
Codi Assig. cursada i superada Curs Trim. Crèdits Codi Assig. a reconèixer Crèdits

21788 Organització i Mètodes del Treball II 2n 3r 6 22457 Organització i Mètodes del Treball II 6
21790 Prevenció de Riscos Laborals 2n 3r 4 21025 Prevenció de Riscos Laborals 4
21789 Dret de la Seguretat Social I 2n 3r 4 22452 Dret de la Seguretat Social I 4

3r CURS
Reconeixement OPTATIVES -a triar entre les que es cursen al llarg dels estudis- (mín. 34 ECTS - màx. 50 ECTS / sense menció per itinerari)

Codi Assig. cursada i superada Curs Trim. Crèdits Codi Assig. a reconèixer Crèdits
21794 Dret Processal Laboral II 3r 2n 4 21026 Dret Processal Laboral II 4
20636 Psicologia del Treball 3r 2n 4 22453 Psicologia del Treball 4
21795 Dret de la Seguretat Social II 3r 2n 4 22461 Dret de la Seguretat Social II 4
21796 Salut Laboral II 3r 2n 4 22462 Salut Laboral II 4
21799 Règims Especials de la Seguretat Social 3r 3r 4 22463 Règims Especials de la Seguretat Social 4

4t CURS
Reconeixement obligatori - abans de la matrícula

Codi Assig. cursada i superada Curs Trim. Crèdits Codi Assig. a reconèixer Curs Crèdits
21797 Dret Tributari 3r 2n 6

21002 Dret Tributari 3r 8
21798 Tribuació Empresarial 3r 3r 4
21801 Nacionalitat i Estrangeria 4t 1r 4 21008 Conflicte de Lleis 4t 4
21802 Processos de Negociació Col·lectiva 4t 1r 4 21013 Resolució Alternativa de Conflictes 4t 4
21841 Readings on Industrial Relations* 4t 3r 4 25018 Introduction to Common Law 3r 5

Reconeixement OPTATIVES -a triar entre les que es cursen al llarg dels estudis- (mín. 34 ECTS - màx. 50 ECTS / sense menció per itinerari)
Codi Assig. cursada i superada Curs Trim. Crèdits Codi Assig. a reconèixer Crèdits

21800 Economia Laboral 4t 1r 4 22464 Economia Laboral 4

* Es pot cursar Reading on Industrial Relations i reconèixer-la per Introduction to Common Law o a la inversa


