
                 
 

       

 

 

Data de publicació de l’oferta : 04/03/2022 

Denominació de l’oferta: Contracte de personal investigador predoctoral en formació 

(PIPF) - PIPF_TREBALL1_2022 

Descripció de tasques 
Col·laborar en la recerca sobre dret laboral comparat que duen a terme els professors de 
l’àrea Julia Lopez Varieties of remote work. Sources of regulation and social rights ( T. 
Novitz, Bristol University; M. Ronnmar , Lund University, B. Colfer, Florence University; S. 
Cumming, UCLA; El. Felten , Institut fur Arbeitsredt und Sozialrecht; N.Pumar, U. Barcelona, 
A. De le Court, U. Barcelona i E. Colás .UPF) 
Col·laborar en la docència sobre dret laboral que té assignada l’àrea, en anglès 
preferentment. 

Institució que finança el contracte, títol i referència del projecte  
Departament de Dret-UPF 

Requisits dels candidats 
Descripció de les habilitats, coneixements, experiència i qualificacions que han de reunir els 
candidats. 

● Ser estudiant de doctorat en Dret de la UPF. 
● Domini de l’anglès (C1 o superior). Comprensió del català o castellà (B2 o superior) 
● Haver publicat algun article o capítol de llibre sobre dret laboral comparat. 
● Haver realitzat una estada de postgrau en alguna universitat diferent a la UPF (1 

any o més) 

Condicions del contracte 
PIPF-UPF tipus 1: 
● Durada: màx. 4 anys (no més enllà de l’any en que llegeixi la tesis). 
● Jornada: temps complet  
● Tasques: suport a la recerca  i màx. 60 hores de docència 
● Retribució: segons taules retributives vigents (actualment, 16.638,84 €) 

Informació sobre el procés de selecció 
Els candidats han d’enviar el seu CV per correu electrònic a rrhh.dret@upf.edu.  A l’assumpte 
del missatge cal indicar PIPF_TREBALL1_2022.   

Criteris de valoració dels candidats (sobre 100 punts) 
● 10 punts per curs de postgrau no inclòs en el programa de doctorat que cursi 

actualment (màx. 20 p) 
● 10 punts per any d’estada en universitats diferents a la UPF i a on hagi cursat el 

grau en Dret (màx. 30 p). 
● 10 punts per publicació en matèria jurídico-laboral (màx. 40 p). 
● 10 punts per haver cursat algun programa de formació didàctica (FIDU o similar). 

Data límit de presentació de sol·licituds: 14/03/2022 

Data de publicació de la proposta de resolució: 16/03/2022 

 


