Universitat Unidad de Coordinacién Académica
Pompeu Fabra de Derecho
Barcelona

upf.

Fecha de publicacién de la oferta: 24/10/2022

Denominacion de la oferta
Contrato predoctoral (PIPF-UPF) en el Departamento de Derecho para trabajar en Aspectos
Corporativos y de Compliance en el ambito del Derecho mercantil orientados a la Transicién

Sostenible en Empresas.

Descripcion de tareas
o Desarrollo de investigacion juridica en el campo de conocimiento propuesto, con
resultado de una tesis doctoral que se habra de presentar en la Universidad Pompeu
Fabra
e Colaboracién con el Area de Derecho mercantil en docencia
e Colaboracién con el Area de Derecho mercantil como apoyo en tareas de gestién

Requisitos de los candidatos
Los candidatos deberan ser estudiantes del programa de doctorado del Departamento de
Derecho de la UPF

Institucidn que financia el contrato, titulo y referencia del proyecto
Departamento de Derecho - UPF

Caracteristicas del contrato
El candidato seleccionado firmara un contrato a tiempo completo por un periodo de un afo
prorrogable hasta tres anualidades mas, con un salario bruto de 16.638,84 € [segun tablas

retributivas].

Informacion sobre el proceso de seleccion
Los candidatos deben enviar su carta de motivacion y CV por correo electrénico a
rrhh.dret@upf.edu, indicando la siguiente referencia: Ref. PIPF_MERCANTIL1_2022.



https://www.upf.edu/documents/136067308/251640314/Taules+retributives+2022.pdf/e673c64c-1dbe-afc2-03e6-ead098c473ec
https://www.upf.edu/documents/136067308/251640314/Taules+retributives+2022.pdf/e673c64c-1dbe-afc2-03e6-ead098c473ec
mailto:rrhh.dret@upf.edu

Universitat Unidad de Coordinacién Académica
upf Pompeu Fabra de Derecho
Barcelona

Criterios de valoracidn de los candidatos (sobre 100 puntos)
e Formacién académica: hasta 20 puntos
e Experiencia previa en el tema: hasta 20 puntos
e Proyecto de investigacion en la materia: hasta 40 puntos
e Otros méritos de capacidad: hasta 20 puntos

Fecha limite de presentacion de solicitudes: 03/11/2022

Fecha de publicacién de la propuesta de resoluciéon: 11/11/2022




