
Fecha de publicación de la oferta: 8 de Julio de 2022

Denominación de la oferta
Contrato predoctoral en el Departamento de Derecho. En el “Grupo de Investigación de Derecho

Constitucional, Europeo y de la Integración Supranacional”.

Descripción de tareas
La persona contratada deberá desarrollar la investigación propia de su tesis doctoral. Además,

colaborará en las tareas de investigación de los integrantes del Grupo, a solicitud de estos. Se

encargará de la organización de actividades del Grupo (seminarios, jornadas, congresos).

Habrá de impartir, desde el próximo curso 2022-2023, hasta un máximo de sesenta horas de docencia

cada año académico, preferentemente en lengua catalana y castellana.

Las personas candidatas tienen que estar en condiciones de acreditar las habilidades necesarias para

el desempeño de las tareas referidas.

Institución que financia el contrato, título y referencia del proyecto
Departamento de Derecho - UPF

Requisitos de los candidatos
● Los candidatos habrán de ser estudiantes del programa de doctorado del Departamento de

Derecho de la UPF

Características del contrato
El candidato seleccionado firmará un contrato a tiempo completo por un período de un año

prorrogable hasta tres anualidades más, con un salario bruto de 16.638,84 € [según tablas

retributivas].

Información sobre el proceso de selección
Los candidatos habrán de remitir su CV, de una extensión máxima de cinco páginas, así como una

carta de motivación de una extensión máxima de dos páginas, a la siguiente dirección de correo

electrónico: joan.solanes@upf.edu con copia a rrhh.dret@upf.edu. La referencia será

PIPF_CONSTI1_2022.

https://www.upf.edu/documents/136067308/251640314/Taules+retributives+2022.pdf/e673c64c-1dbe-afc2-03e6-ead098c473ec
https://www.upf.edu/documents/136067308/251640314/Taules+retributives+2022.pdf/e673c64c-1dbe-afc2-03e6-ead098c473ec
mailto:joan.solanes@upf.edu
mailto:rrhh.dret@upf.edu


Todos los candidatos se comprometen a enviar a esta misma dirección de correo electrónico, en el

plazo máximo de 24 horas desde que así se les solicitara, cualquier documento acreditativo de los

méritos alegados en el CV.

Criterios de valoración de los candidatos
● Se valorará el expediente académico de los candidatos, Grado y Máster (60%)

● Se valorará igualmente el CV de todas las personas candidatas: experiencia profesional en el

ámbito jurídico, incluida la docente (40%).

Fecha límite de presentación de solicitudes: 18 de Julio de 2022

Fecha de publicación de la propuesta de resolución: 21 de Julio de 2022


