
Data de publicació de l’oferta: 15 de novembre de 2022

Denominació de l’oferta:

Contracte de personal investigador predoctoral en formació (PIPF) a temps complet per

treballar en el Grup de Recerca Law & Philosophy de la Universitat Pompeu Fabra.

Descripció de tasques:

Elaboració d’una tesi doctoral en Filosofia del Dret, incloent les relacions amb Filosofia

Moral i Filosofia Política.

Es prioritzarà persones que treballen en els àmbits de recerca del grup:

https://www.upf.edu/web/lphi/presentation

Tindrà també responsabilitats d’assistència a la recerca del grup i col·laboració docent

(fonamentalment de Seminaris) amb un màxim de 60 hores cada curs acadèmic.

Institució que finança el contracte, títol i referència del projecte

Departament de Dret - UPF

Requisits dels candidats

● Ser llicenciat/da o graduat/da en Dret.

● Estar matriculat/da al programa de Doctorat en Dret de la Universitat Pompeu

Fabra.

● Haver aconseguit l’acceptació del seu projecte de recerca.

Condicions del contracte

PIPF-UPF tipus 1:

● Durada: màx. 4 anys

● Jornada: temps complet

● Tasques: suport a la recerca i màx. 60 hores de docència

● Retribució: segons taules retributives vigents (actualment, 16.638,84 € bruts anuals)

https://www.upf.edu/documents/136067308/251640314/taules+retributives+2022+%282%29+%282%29.pdf/bf58593c-d053-4469-76f2-c5317059e195


Informació sobre el procés de selecció

Els candidats/es hauran d’enviar la documentació següent a rrhh.dret@upf.edu, indicant la

referència següent: PIPF_FILO1_2022

- Curriculum vitae actualitzat (màxim tres pàgines)

- Resum del seu projecte de recerca (màxim 1000 paraules)

Criteris de valoració dels candidats (sobre 100 punts)

- Adequació del projecte a la recerca del grup Law & Philosophy: 60 punts

- Valoració de la seva trajectòria com a estudiant de grau: 15 punts

- Valoració de la seva trajectòria com a estudiant de màster: 15 punts

- Altres mèrits adduïts: 10 punts

Data límit de presentació de sol·licituds: 25 de novembre de 2022

Data de publicació de la proposta de resolució: 30 de novembre de 2022

mailto:rrhh.dret@upf.edu

