
Demana’ns més informació: www.upf.edu/graus

@jolapompeu

El grau en Relacions Laborals és una titulació 

que ensenya a gestionar les relacions laborals des 

de moltes perspectives: 

— �Assessorament jurídic, laboral i fiscal

— �Defensa en judicis laborals

— �Selecció i direcció de persones 

— �Prevenció de riscos laborals

— �Igualtat en el treball i mediació entre 

empresaris i treballadors, entre d’altres

Està orientat a proporcionar una formació 

general teòrica i pràctica adaptada a la demanda 

social existent, que permet la necessària 

flexibilitat que actualment es requereix en el món 

laboral, en constant transformació. 

Grau  
en Relacions  
Laborals

NOTA DE TALL 2023—2024
7,729

DURADA
4 cursos acadèmics

ECTS
240

PREU 2023—2024
1.202,32 euros (estudiants UE)  

6.800,32 euros (estudiants no UE) 

PLACES
180

IDIOMES
Català, castellà i anglès (depenent de l’assignatura) 

HORARIS
Matí i tarda

ITINERARIS
— �Empresa

— �Jurídic

— �Polítiques Sociolaborals

PRÀCTIQUES CURRICULARS
Optatives a partir de tercer curs

ESTADES A L’ESTRANGER
Opcionals a partir de tercer curs

SORTIDES PROFESSIONALS
— �Exercir la professió de graduat social

— �Actuar en judicis laborals i de Seguretat Social

— �En departaments de personal o recursos 

humans

— �En administracions públiques

— �Com a expert en salut laboral i prevenció de 

riscos

— �Agent d’igualtat a les empreses

— �Selecció de personal

LLOC
Campus de la Ciutadella

Ramon Trias Fargas, 25-27

08005 Barcelona

ORGANITZACIÓ 
Facultat de Dret

1r. 
CURS

— �Història Social i Jurídica Contemporània
— �Introducció a l’Economia 
— �Dret Constitucional i Europeu
— �Dret del Treball I
— �Introducció al Dret Privat i de l’Empresa I
— �Introducció al Dret
— �TIC per a les Ciències Socials
— �Introducció al Dret Privat i de l’Empresa II
— �Introducció a la Psicologia
— �Dret Penal Socioeconòmic
— �Dret del Treball II
— �Psicologia del Treball

2n. 
CURS

— �Comptabilitat  
— Sociologia del Treball
— Organització i Mètodes de Treball I
— Direcció de Persones II
— Mètodes Quantitatius d’Investigació Social
— Direcció de Persones I
— Dret Sindical I
— Dret Sindical II
— Institucions Bàsiques de Dret Administratiu
— Organització i Mètodes de Treball II
— Dret de la Seguretat Social I
— Prevenció de Riscos Laborals

4t. 
CURS

— Economia Laboral
— Nacionalitat i Estrangeria
— Processos de Negociació Col·lectiva
— Set optatives 
— Pràctiques Externes 

— Treball de Fi de Grau

3r. 
CURS

— Dret Processal Laboral I
— �Dret de la Protecció Social
— �Salut Laboral I
— �Dret Processal Laboral II
— �Dret de la Seguretat Social II
— �Salut Laboral II
— �Dret Tributari 
— �Tributació Empresarial
— �Règims Especials de la Seguretat Social 
— �Cinc optatives

— �Matèries optatives: 48 ECTS


