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La igualdad efectiva. Un estudio desde los protocolos
de prevención del acoso sexual y por razón de sexo.
El objetivo de la igualdad efectiva: Un análisis de
permisos de maternidad y paternidad en el caso
español en perspectiva comparada (los modelos en
Irlanda y Luxemburgo)” 

FECHA: 8 de noviembre de 2018 
HORA: 14:30  
AULA: 40.149 

Más información:  www.upf.edu/dret
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