Itinerari

OPTATIVES en GRAU EN RELACIONS LABORALS - CURS 2023-24

Assignatures (1r TRIMESTRE)

Contingut

crédits

Diagnosi, recerca i estimulaci6 de la formacié, promocié i progressivitat de les persones a

1 21804 Plans de formacio rempresa 4
1 [21806 Tecnigues de Seleccié de persones Esquema basic de preselecci6 i seleccié de persones: models, fases, proves de 4
q p selecci6, metodologia i organitzacié de les entrevistes
2 21817 Mobilitat Internacional de Treballadors Reégim juridic laboral i de protecci6 social de les migracions. Els desplagaments 4
temporals dels treballadors
3 |21840 sociologia de les Organitzacions Irgztij;::;:|it)cirllgjgi’cilsri;aell(irsegglamtzauons. Impacte de les organitzacions en les 4
. - I, Model dual d'ocupacié publica i 'EBEB. Peculiaritats del regim juridic de les relacions
2 121818 Relacions Laborals a I'Administracié Publica laborals a I'Adminpistraci% Publica gim J 4
3 |21834 Organitzacié del Treball i Estrés Laboral Organitzacié com a condicié de treball. Riscos psicosocials. Salut mental. 4
3 |21828 Politiques d'ocunacié Introducci6. Variants en els efectes de la politica laboral en funcié del marc institucional. 4
q p Temporalitat, atur, desigualtats.
s
g Assignatures (2n TRIMESTRE) Contingut 3
-=—’ o
1 [21811 Bussiness Simulation (anglés) Funcionament d'una empresa en el seu conjunt a partir de la seva estratégia i 4
9 processos, des de la metodologia del joc d'empresa.
- N Gestié de persones a la Uni6 Europea, als paisos emergents i en els diverses cultures.
1 |21812 People Management and Globalization | K . L 4
eople gement and Globalization (anglés) Flexibilitat laboral i gesti6 del capital intel-lectual.
" N . Instruments de gesti6 des del punt de vista de I'empresa i dels seus productes, serveis i
1 121809 Introducci6 al Marqueting persones 9 P p P 4
L Introducci6 a les principals bases de dades i perspectives d'analisi i descripci6 dels
3 |21839 E ci6 i Mercat Laboral L . - 4
39 Educaci6 i Mercat Labora principals models nacionals de relaci6 entre educaci6 i treball
. L Per: ti teori r I'estudi la integracié laborals dels immigrants: individus,
3 |21832 immigraci6 i Mercat Laboral e spe_zc ives iques per l'estudi de la integracié laborals dels immigrants: individus 4
grups i entorn.
2 121819 Dret Sancionador del Treball Principis de la potestat.sanmonadf),rq. Ir_1frac§|ons i sancions relatives a les relacions 2
laborals, segurerat social, ocupacid i migracions.
'g OPTATIVES D'ALTRES ESTUDIS - 2n TRIM. "
S . =
2 (Optatives seleccionables pels estudiants de RRLL, tot i que els horaris Contingut 3
o— ’ f o
= s'han de consultar als horaris del Grau en Dret)
s 5 5 N Redacci6 practica de documents legals i comercials inspirat en el model dels cursos de
2 21816 Redaccio6 juridica (G1-Catala G2-Castella G3-Angles) Legal WritiF;]g & Drafting 9 p 4
s
g Assignatures (3r TRIMESTRE) Contingut 3
E o
. . . . . Principals conceptes del medi ambient i la qualitat en la gestié dels recursos naturals.
1 |21814 Economia M mbiental | | . . . 4
8 conomia Medioambiental i de la Qualitat Problemes més rellevants derivats de la seva gestié.
. . . ) Millores voluntaries a la Seguretat Social. Plans i Fons de Pensions: Classes
2 |26481 Fon Pensions i Resp. | Empresarial - s ; : ' 4
6481 Fons de Pensions i Resp. Socia presaria mecanismes de participacio i elements personals, estructurals i de funcionament.
s Interrelacié entre la historia recent dels moviments socials culturals, politics i sindicals i
2 21826 Dret i Historia al segle XX els textos juridics P 4
i - - Regulacié de la despesa publica i de la gestié del pressupost en els diferents ambits
2 2182 Pri y I'Adm. Pabl S . R . 4
823 Gestio Pressupostaria a IAd Ublica territorials: comunitats autonomes i ens locals.
. . , Estudi transversal, des de la perspectiva de génere, de les politiques legislatives laborals
2 [21822 Politiques i Plans d'igualtat i de protecci6 social. Plans d'igualtat efectiva i obligacions empresarials. 4
P Analisi de la relacié entre els mercats laborals i les estratégies familiars, centrant-se en
21831 D F liai M L | . . se ! 4
s 831 Dona, Familia i Mercat Labora els ultims canvis demografics i els seu efectes sobre el mercat laboral.
3 121835 Ocupaci6 i Desigualtats en Salut Metamorfosi del treball. Precarietat laboral. Desigualtats en salut. 4
i . Valoraci6 del dany. Incapacitat i invalidesa. Determinaci6 de la contingéncia.
3 121833 Gestio de la Incapacitat Laboral Reincorporacié alytreballp 9 4
T |21841 Readings on Industrial Relations (angles) Lectures comentades, en angles, de documents de interes per les relacions laborals. 4
. - ) . T i il . i i itat. anci
3 [21836 saluti Responsabilitat social empresarial p;téiglésvrzz en el lloc de treball. Sedentarisme i obesitat. Consum de sustancies 4
a-) UFTATIVES U ALTRES £O5TUDIS = 3T TRTIVI. =
.S | (Optatives seleccionables pels estudiants de RRLL, tot i que els horaris Contingut b
= o
Principis de la fiscalitat internacional i comunitaria. Fiscalitat directa i indirecta. Fiscalitat
. internacional directa.
2 1236231 | I le R o . S . . . 5
3623 International and european tax law (angles) La imposicié de no residents. Residéncia. Rendes obtingudes amb i sense establiment
permanent.
ITINERARIS
1 |Empresa
2 |uridic
3 |Politiques Sociolaborals
T |Transversal (comu a tot itinerari)




