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Per a que serveix |'Escola?
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Una altra escola és necessaria...

Intel-ligencia

. Treball en equip [iestin persones
emacional

Resolucid de

problemes Creativitat

Pensament critic

Aprenentatge Capacitat de

permanent negaciacia

PSICOLOGIA

Estas son las habilidades que tu
. hijo deberia tener para afrontar
este siglo

OLGA CARMONA | 16/03/2018 - 0912 CET
Hay un consenso en definirlas y, aungue no es dificil intuirlas, la mayoria de los centros

educativos siguen instalados en el “asi se ha hecho siempre”



| per que?
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Una altra escola és necessaria...

Intel-liggncia emocional

Capacitat d'innovacid

Comunicar bé

Capacitat de sintesi

Actitud col-laborativa

Coneixement de
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Mentalitat oberta

Capacitat d'impacte

Capacitat de decisia
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La Vanguardia
dissabte, 20 de maig de 2007
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INFORMES UNESCO

Informe g la UNESCD
de la Comsisitn [sviernacions
sobre b educacitm
para o sghs XX,
presidida poe

JACQUES DELORS

educacion | e
Conocer

UNESLO




'educacio canvia...
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T A -
gOrendre a viure en un planeta

sota pressig’

Irina Bokova
Directora general de la UNESCO




'educacio canvia...

Un nou
entorn
social

Una nova
Escola




'educacio canvia...

Lal formar persones

autonomes que han de viure
en un mén molt canviant...




Com ha de ser aquesta escola ...?




Una escola per aprendre...

Una escola que apren....




Una escola que

dona respostes

NOVES @ NOVES
situacions

Una escola Una escola per Una escola per
centrada en aprendre tots |

I'alumne millor

aprendre per
la vida




Una concepcid d
protagonisr

GESTIO DEL CANVI

-scola basac

1e de 'alumr

Una reformulacio del paper de ['educador

Una concepcid
global del Espais
curriculum

Horaris

3 en el
P

Formacia

Avaluacia




GESTIO DEL CANVI

Internet i la Tecnologia han estat 'interruptor
DErD ....

el canvi sorgeix del canvi de rol del mestre i de |
Escola




Del professor que ensenya

motiva | apren




Funcio de l'educador

Un mestre que acompanya mitjangant la reflexid, el dialeg, |'analisi de
I'errar.,...




EL PROPOSIT

Branques: potencial d'aprenentatge

Tronc - competéncies: eines per aprendre

Arrels: Educacid de valors




Educar en valors

Creativitat

Autosuperacid Resiligncia

Valors
essencials

Compromis en el
futur




.. 1 demana noves competencies

Professionals competents, capagos de mantenir amb i-usid
empenta una actitud d'aprendre i millorar al llarg de tota la vida.

Persones amb capacitat d'autosuperacid, per respondre
amb fortalesa, creativitat i resiliencia davant de nous reptes.

Ciutadans amb actituds cooperatives i corresponsables amb el
man en que estem vivint.

J



Qué hem de valorar?

La capacitat de FER: -
Competencies aplicar i integrar La preparacid per

transversals més conceptes, continuar
enlla del que sap contextos i fonts aprenent
diterents




o APRENENTATGE AUTOREGLILAT:
REFLEXIO SOBRE EL PROPI PROCES




.. poder actuar eficagment en diferents
situacions concretes mobilitzant i
combinant en temps real i de forma

pertinent recursos intel-lectuals i
emocionals”

Philippe Perrenoud
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Q Ens calen persones competents per aprendre:

|

Q per aplicar el coneixement creativament

/

Q per generar coneixement en contextos nous



Més enlla de les respostes correctes..

Hi ha bones preguntes que generen reptes, que motiven a aprendre

Canviar de resposta es evolucio. Canviar de pregunta es
revolucio.

Jorge Wagensberg




|a transformacid educativa, una moda?

U un moviment generalitzat per
Necessari?




aaculanﬂva 91

sisbema aducatiu aeancat




Escoles pabliques

Escoles concertades amb
models propis

Escola nova 2|

Grups d'escoles
concertades

Instituts de nova
Creacid




Escoles

» 24 centres
Impulsores

Mustrla . BD CENtres

= Mes de alll

escoles

Xarxes locals




ESCOLA NOVA 21

\ 2
Procés de Capacitacic Creacid duna Protocols i S

Impacte
sistémic en &l

o | transformacio ry Ny a equips comunitat per a metodologies Comunicacio ;
escolanovall ; S ey oa i marc educatiu
de 30 centres | directius la transformacio generalitzables interna catala
i LILLR
i mestres educativa

Un proposit educatiu Practiques

orientat a d’aprenentatge
proporcionar fonamentades en el

competencies pera la coneixement de com
vida. les persones aprenen

. Una organitzacio
Mecanismes

d’'avaluacié pera escolar autonoma i
d avaluacio pera _
oberta, amb capacitat

|'orientacio de ; :

S d’actualitzar la seva

I'aprenentatge - . .
accio educativa



http://www.escolanova21.cat/marc-escola-avancada/#1461154861230-7a76d2e1-5443
http://www.escolanova21.cat/marc-escola-avancada/#1461154861313-6f65af8b-9298
http://www.escolanova21.cat/marc-escola-avancada/#1461157512954-e6ec49a5-dbab
http://www.escolanova21.cat/marc-escola-avancada/#1461158163058-80e93a66-0309

ENTORNS D'’APRENENTATGE OCDE

Col-laboracio
familia -
Escola

Enfocament
basat en la
investigacio

Aprenentatge
amb
tecnologia

Aprenentatge
cooperatiu

Aprenentatge
servel

Avaluacio
formativa

BLOCS PER CONSTRUIR

entorns d’aprenentatge innovadors

Cap an v el alummes”
Quit o' B de fir pergul i arvibin®

Els enficmments cenlr ats en I'abamne que apliguen 14 lecaologla ol apreiedatge cmpsic-
rem Iestmlioni | fomenien experiioeies "aprenentsige poclilves que alirsscend no serlen
peommiinhes. A mids, b teenologhs sl ofir I eines valuoses per & aitres bioes de eonstrussd. e
entorns o sprenentulge slleacs que Incdoven lo personaliizeeld, I"spreneniatge evopersiin,
b st e |"aval kS Fol matlvi | ialts mitodes tasans en b I estigunsd.
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'educacio canvia...

| ens ho creiem que aixi els
alumnes estan més
preparats per afrontar el

tutur?







'educacio canvia...

i / ., ’
T A -
gOrendre a viure en un planeta

sota pressig’

Irina Bokova
Directora general de la UNESCO




| la Universitat?

Rol del Opcions mes Canvis
professors obertes... metodologics

| una actitud de
transformacio
permanent...

Canvi de rol de
la Universitat




The Future
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