
Llocs Impacte en nòmina 2023 Pressupost anualitzat Observacions

1 TÈCNIC/A MIG – GESTIÓ DE PROJECTES A2-20.1 3 0,00 0,00 Incloses i aprovades en l'ampliació del pressupost de Cap. I del 
2023 (Pla de xoc de la Generalitat)

1 CAP DE SERVEI - Servei d'Estratègia, Dades i Qualitat A1/A2 26 1 0,00 -5.607,28 Diferència entre A1 27.2 i A1/A2 26

0,00 -5.607,28
0,00 -1.682,18
0,00 -7.289,46

Quota patronal aproximada
TOTAL 

ANNEX 9. APROVAT PER LA COMISSIÓ ECONÒMICA DEL 19/12/2023.

INFORME ECONÒMIC

Modificació de la Relació de Llocs de Treball 
Efectes dels canvis: 01.01.2024
(*) Efectes 01.10.2023
(**) Efectes 01.11.2023

PERSONAL FUNCIONARI 

ALTES

MODIFICACIONS

Total Retribucions
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INFORME DE LA VICEGERÈNCIA DE PERSONES I DESENVOLUPAMENT 
ORGANITZATIU SOBRE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA 
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE LA UPF. 
Desembre de 2023 

La modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) que es proposa per ser 
aprovada a la Comissió Econòmica del Consell Social, en la seva sessió de  19 
de desembre de 2023, es concreta en els  punts següents: 

1. Creació de places en el marc del Pla de xoc de la Generalitat.
2. Canvi d’adscripció de la Unitat d’Administració Electrònica.
3. Modificació de la plaça de cap de Servei d’Estratègia Dades i Qualitat.
4. Modificació de forma de provisió de places d’administratiu C1-16.3
5. Canvi de subgrup de les places C2/E com a conseqüència de la

finalització del procés de promoció interna dels funcionaris del grup E.
6. Altres modificacions menors

1. Creació places en el  marc del Pla de xoc de la Generalitat

Es proposa crear 3 places de Tècnic mig-Gestió de projectes, places 
aprovades pel Govern de la Generalitat (ampliació de capítol 1 del 2023) en 
el marc del pla de xoc de la Generalitat, pla recollit a la Llei 2/2023 de 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023. Aquest pla de xoc 
té justament per objectiu desplegar les previsions contingudes a la LOSU 
(desenvolupar les noves funcions i unitats que la Llei assigna a les 
universitats), així com la incorporació de figures tècniques relacionades amb 
potenciar i desenvolupar estructures, serveis i unitats que serveixen de 
suport a les activitats de recerca, transferència i intercanvi del coneixement i 
la innovació. 

Es porten a aprovació les tres places esmentades, les quals formen part de 
l’ampliació del capítol I del 2023 sol·licitat al juliol de 2023 al Departament 
Recerca i Universitats i  aprovat per la Generalitat en data 5 de desembre de 
2023.  

Així mateix, es doten pressupostàriament dues places ja aprovades 
anteriorment que no disposaven de dotació. Es tracta de dues places de 
PTGAS laboral: Tècnic/ a Superior - Comunicació (grup 1-U) i Coordinador/a 
d’emprenedoria (grup 1-E) 
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2. Canvi d’adscripció de la Unitat d’Administració Electrònica

Tal com recull la resolució d’estructura signada per la rectora en data 11 de 
desembre, s’ha considerat que per gestionar de manera més eficient les 
funcions i activitats vinculades al projecte de desplegament de l’administració 
electrònica i la promoció dels mitjans electrònics per relacionar-se amb els 
serveis universitaris, que la Unitat d’Administració Electrònica estigui ubicada 
dins de l’estructura de la Secretaria General, per la qual cosa es proposa el 
canvi d’adscripció d’aquesta Unitat des del Servei d’Estratègia, Dades i 
Qualitat cap a la Secretaria General. I, en conseqüència, canviar d’adscripció 
dels tres llocs de treball, tant del cap d’unitat com dels dos tècnics que hi 
donen suport. 

3. Modificació de la plaça de cap de Servei d’Estratègia, Dades i
Qualitat

El perfil actual d’aquesta plaça és A1-27.2 i es proposa modificar-la a A1/A2-
26. D’una banda, la  Unitat d’Administració electrònica deixarà d’estar
adscrita a aquest Servei. I, d’altra, a la UPF hi ha molt pocs funcionaris del
subgrup A1 i, en canvi, han augmentat considerablement els funcionaris del
subgrup A2 com a resultat de les oposicions realitzades l’any 2018 (40
places), l’any 2021 (36 places) i l’any 2022 (8 places). Per aquests motius,
s’ha valorat permetre de cobrir la plaça de cap de Servei d’Estratègia, Dades
i Qualitat tant amb funcionaris del subgrup A1 com també amb funcionaris
del subgrup A2.

4. Modificació de la forma de provisió de places d’administratiu C1-
16.3.

Es proposa la modificació de la forma de provisió de 21 llocs 
d’Administratiu/iva, de subgrup C1, nivell de destinació 16 i subnivell 3, que 
havien mantingut la forma de provisió mitjançant concurs específic, atès que 
des del gener del 2022 aquest nivell correspon al nivell mínim de l’escala 
administrativa i, per tant, la forma de provisió que correspon és el concurs 
general de mèrits.  

5. Canvi de subgrup de les places C2/E

El 26 d’octubre de 2022 el Consell de Govern va aprovar la modificació parcial 
del Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball, promoció professional i 
promoció interna (RIPP) del PAS funcionari al servei de la universitat. 

Amb aquesta modificació es va introduir una disposició addicional, la tercera, 
que contempla unes normes especials en relació a la promoció interna dels 
funcionaris de l’actual grup E (auxiliar de serveis) al nou subgrup C2 (auxiliar 
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administratiu de suport) atesa la previsió continguda en el text refós de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP) de declarar a extingir l’escala 
d’auxiliar de serveis. 

“Disposició addicional tercera: Normes especials en relació a la convocatòria 
extraordinària de promoció interna d’E a C2 

Per tal de promoure la promoció interna dels funcionaris del grup E (auxiliar 
de serveis) al subgrup C2 (auxiliar administratiu de suport), amb caràcter 
excepcional i sempre que així ho estableixin les bases de la convocatòria, els 
aspirants que superin els procés selectiu i que estiguin ocupant una plaça de 
doble grup promocionaran a la mateixa plaça que estiguin ocupant.” 

Per tal de dur a terme aquesta promoció interna, prèviament era necessari 
modificar les places objecte d’aquesta convocatòria extraordinària per obrir-
les a doble grup (E/C2). D’aquesta manera, els funcionaris de carrera E 
(auxiliars de serveis) van tenir l’opció de promocionar al nou subgrup C2 
(auxiliar administratiu de suport), promoció a la mateixa plaça que ocupaven 
en tant que plaça de doble grup E/C2.  

En aquest sentit es tractava d’obrir temporalment aquestes places a doble 
grup per, una vegada resolta la convocatòria, i adjudicades les places, 
procedir novament a modificar-les. Ara proposem aquesta modificació 
posterior de 13 llocs de treball per deixar-les definitivament com a subgrup 
C2 (auxiliar administratiu de suport), o bé, en el cas que els candidats no 
hagin optat o superat la promoció interna, deixar-les com a places E 
declarades a extingir tal com havíem previst.  Més endavant, en el moment 
que aquestes places E vagin quedant vacants, s’aniran també modificant a 
C2 (auxiliar administratiu de suport). 

6. Altres modificacions menors

Es proposa el canvi en el requisit de formació específica d’una plaça, així com 
l’ajustament de la denominació de dos llocs de treball. 

Així mateix, es proposa el canvi de subgrup de les places de l’escala 
administrativa adscrites al Pool de Personal per a substitucions i reforços, 
catalogades amb subgrup C1/C2, atès que l’escala auxiliar administrativa 
(C2) de la Universitat Pompeu Fabra s’ha declarat a extingir. De manera que 
quedaran com a subgrup C1. 
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En la mesura que la relació de llocs de treball (RLT) és l’instrument de gestió 
que adequa la plantilla als requeriments organitzatius, esdevé necessària la 
seva modificació per tal d’ajustar-la als canvis exposats, sense perdre de vista 
el marc de contenció i de sostenibilitat de la despesa que ens ha de regir. En 
qualsevol cas, la proposta que es presenta no comporta cap despesa 
addicional. 

Rosa Ma Pujante i Mitjavila 
Vicegerent de l’Àrea de Persones i Desenvolupament Organitzatiu 

Barcelona, a data de la signatura electrònica 



Modificació de la Relació de Llocs de Treball 
Desembre 2023

Altes Efectes dels canvis: 01.01.2024

Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Servei de Recerca
Projectes de Recerca
TÈCNIC/A MIG – GESTIÓ DE PROJECTES F A2 20 1 N CE 3

Modificacions Efectes dels canvis: 01.01.2024
(*) Efectes d'01.10.2023
(**) Efectes d'01.11.2023

Descripció del lloc de treball R.J. Grup Grup 2 Nivell Subn. Jorn. Tipus Prov. Dotació Obs.

Servei d'Estratègia, Dades i Qualitat
Unitat d'Administració Electrònica
CAP D'UNITAT F A1 A2 24 2 N CE 1
Secretaria General (canvi d'adscripció)
Unitat d'Administració Electrònica
CAP D'UNITAT F A1 A2 24 2 N CE 1

Servei d'Estratègia, Dades i Qualitat
Unitat d'Administració Electrònica
TÈCNIC/A - ANÀLISI, AVALUACIÓ I QUALITAT F A2 22 2 N CE 1
TÈCNIC/A - ANÀLISI, AVALUACIÓ I QUALITAT F A2 20 1 N CE 1
Secretaria General (canvi d'adscripció i denominació)
Unitat d'Administració Electrònica
TÈCNIC/A - ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA F A2 22 2 N CE 1
TÈCNIC/A MIG - ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA F A2 20 1 N CE 1

Servei d'Estratègia, Dades i Qualitat
Unitat de Dades i Rànquings
TÈCNIC/A - ANÀLISI, AVALUACIÓ I QUALITAT F A2 22 2 N CE 1
Servei d'Estratègia, Dades i Qualitat (canvi d'adscripció i denominació)
Unitat d'Anàlisi i Avaluació
TÈCNIC/A - ANÀLISI I AVALUACIÓ F A2 22 2 N CE 1

Servei de Projecció Institucional
Unitat de Màrqueting i Promoció d'Estudis
TÈCNIC/A MIG - PROMOCIÓ F A2 20 1 N CG 1 (canvi de forma de provisió)

CE

Servei d'Estratègia, Dades i Qualitat
CAP DE SERVEI F A1 27 2 N CE 1 (canvi de subgrup i nivell)

A1 A2 26

Biblioteca
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 3 JM CE 9 (canvi de forma de provisió)

CG
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 3 JT CE 5 (canvi de forma de provisió)

CG
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 3 N CE 2 (canvi de forma de provisió)

CG
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 4 (canvi de subgrup)



E

Servei de Relacions Internacionals
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 3 N CE 5 (canvi de forma de provisió)

CG

Servei d'Infraestructures i Patrimoni
Secció Subministraments, Equipaments i Serveis Generals
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 4 (canvi de subgrup)

E
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JT CG 1 (canvi de subgrup)

E
COORDINADOR/A D'AUXILIARS DE SERVEIS F C2 E 14 N CG 1 (canvi de subgrup)

E
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 1 (canvi de subgrup i denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT (*) C2
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JT CG 1 (canvi de subgrup i denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT (*) C2

Campus de la Ciutadella
Secció de Serveis Generals
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 3
Pool de Personal (canvi de denominació i adscripció)
Substitucions i Reforços
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT F C2 E 14 JM CG 3

Campus de la Ciutadella
Secció de Serveis Generals
AUXILIAR DE SERVEIS F E 14 JT CG 3
Pool de Personal (canvi de denominació, subgrup i adscripció)
Substitucions i Reforços
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT F C2 E 14 JT CG 3

Campus de la Ciutadella
Secció de Serveis Generals
AUXILIAR DE SERVEIS F E 14 JM CG 1
Pool de Personal (canvi d'adscripció)
Substitucions i Reforços
AUXILIAR DE SERVEIS F E 14 JM CG 1

Pool de Personal
Substitucions i Reforços
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT F C2 E 14 JM CG 1
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT F C2 E 14 JT CG 1
Campus de la Ciutadella (canvi d'adscripció)
Secció de Serveis Generals
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT F C2 E 14 JM CG 1
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT F C2 E 14 JT CG 1



Campus de la Ciutadella
Secció de Serveis Generals
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 2 (canvi de subgrup)

E

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JT CG 2 (canvi de subgrup)
E

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 1 (canvi de subgrup i denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT (*) C2

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JC CG 1 (canvi de subgrup i denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT (*) C2

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JC CG 1 (canvi de subgrup)
E

Campus del Mar
Secció de Serveis Generals
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 3 (canvi de subgrup)

E

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JT CG 1 (canvi de subgrup)
E

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JT CG 1 (canvi de subgrup i denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT (*) C2

Campus del Poblenou
Secció de Serveis Generals
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 5 (canvi de subgrup)

E

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JT CG 3 (canvi de subgrup)
E

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 1 (canvi de subgrup i denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT (*) C2

Pool de Personal
Substitucions i Reforços
ADMINISTRATIU/IVA F C1 C2 16 1 N CG 8
ADMINISTRATIU/IVA F C1 C2 16 1 JE CG 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 C2 16 4 N CE 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 C2 16 A N CE 1
Pool de Personal (canvi de subgrup)
Substitucions i Reforços
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1 N CG 8
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 1 JE CG 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 4 N CE 1
ADMINISTRATIU/IVA F C1 16 A N CE 1



Pool de Personal
Substitucions i Reforços
AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 2 (canvi de subgrup i denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT (**) C2

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JT CG 2 (canvi de subgrup i denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DE SUPORT (**) C2

AUXILIAR DE SERVEIS F C2 E 14 JM CG 1 (canvi de subgrup)
E

Àrea de Projectes Transversals i de Comunitat Universitària
UGA de Traducció i CC del Llenguatge
CAP D'UNITAT F A2 24 3 N CE 1
Formació específica: nivell B2.2 Anglès - usuari independent
CAP D'UNITAT F A2 24 3 N CE 1 (canvi de requeriments)

ADMINISTRATIU/IVA F C2 16 1 N CG 1 (canvi de denominació)
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
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