Regulacio del sistema tenure-track per a la captacio i
retencio de talent

Acord del Consell de Govern de 6 de juliol del 2016 modificat per acord de Consell de
Govern de 15 de juny del 2022 i 14 de desembre del 2022

Article 1. El sistema tenure-track

La UPF adopta el sistema tenure-track en el proces de captacio i retencio de talent.
Una placa tenure-track és aquella que implica que un professor esta en una carrera
professional de promocio per arribar a una plaga permanent. Una plaga tenure-track no
garanteix la permanencia del professor, pero li assegura la possibilitat de presentar-se a

una placa permanent si al cap d'uns anys inicials compleix una serie de criteris
d'avaluacié préviament definits.

Article 2. Aprovacio de places tenure-track

2.1. La Comissio de Professorat establira el calendari per trametre les propostes de
places tenure-track.

2.2. La decisio de la convocatoria sobre places tenure-track recau sobre la Comissio de
Professorat de la UPF, la qual avaluara les propostes dels departaments i decidira el
nombre de places que s’han de convocar en funcio de les necessitats estratégiques de la
Universitat, les necessitats i possibilitats de cada departament, aixi com la taxa d'exit
d'estabilitzacio en anteriors convocatories.

2.3. El departament proposa a la Comissié de Professorat la convocatoria d'una
placa tenure-track incloent:

1. La necessitat de la placa.

2. La proposta de la Comissid de Seleccio.

3. Els criteris per seleccionar els candidats.

4. Els criteris per avaluar els candidats en el penultim any de contracte.

S'han de tenir en compte els elements clau definits en el proces de seleccio, aixi com

també altres aspectes com I'encaix i la qualitat docent del candidat. S'ha de permetre
estabilitzar els candidats excel-lents en termes de qualitat cientifica i academica.

Article 3. Difusio de la convocatoria



Per garantir que la informacié arribi al maxim nombre possible de candidats interessats,
es fara una difusié internacional amplia de la convocatoria de totes les places per les
vies apropiades a I'ambit de la plaga, a més d'anunciar-la a EURAXESS, als altres
canals que determini el Servei de PDI i mitjancant la difusié externa en la pagina
institucional de la Universitat.

Article 4. La Comissio de Seleccio

La Comissio de Seleccio sera designada per la Comissio de Professorat i estara formada
per cinc membres, dos del quals seran proposats pel departament. Han de ser experts en
I'ambit del perfil de la placa, amb preséncia d' investigadors externs a la UPF (idealment
incloent-hi algun membre de fora del pais). En el cas que el departament/UCA en
questio tingui una Comissid d'Assessorament Externa (Scientific Advisory Board),
alguns dels membres relacionats amb I'ambit de la placa formaran part de la Comissio
de Seleccio.

Article 5. Presentacio de candidatures
Els candidats han de complir els requisits seguents:
1. Tenir la titulacié de doctor.

2. En el cas que la titulacio sigui d'una universitat estrangera, el candidat escollit ha
d’homologar el grau de doctor abans de finalitzar el periode tenure-track.

3. En el cas que la titulacid de doctor sigui de la Universitat Pompeu Fabra, el candidat
ha d'haver estat desvinculat contractualment per un periode minim de dos anys des de la
data d'obtenci6 del grau de doctor.

Article 6. El procés de seleccio
El procés de seleccid ha de preveure dues fases d'avaluacio:

1. La primera no preveu la preséncia dels candidats. A partir de la valoracio de merits,
de les cartes de recomanacio i altres elements importants per a l'avaluacio, la Comissio
de Seleccio establira una llista reduida dels millors candidats que s'hi han presentat.

2. A la segona, cada candidat de la llista reduida ha d'impartir un seminari pablic sobre
la seva recerca. Aixo anira seguit d'entrevistes amb membres de la Comissio de Seleccid
del departament/UCA i/o altres professors del departament/UCA.

3. Després de les entrevistes, la Comissio de Seleccid deliberara i proposara el millor
candidat. Els barems d'avaluacio establerts pel departament/UCA es basaran en la
qualitat de la recerca portada a terme pel candidat i altre mérits rellevants per a la placa.



Article 7. Proposta de contractacio a la Comissio de Professorat

Un cop seleccionat el candidat, el departament/UCA informara de la proposta de
contractacio a la Comissio de Professorat de la UPF, acompanyada d'un breu informe
sobre els candidats que van passar a la segona fase del procés de seleccid, la llista de
membres de la Comissid de Seleccio, i un breu resum del procediment i dels criteris
utilitzats per seleccionar el candidat.

Article 8. El contracte del professor tenure-track

El candidat escollit es reclutara com tenure-track. Les noves places tenure-

track impliquen contractes de caracter temporal d'una durada d'entre cinc-set anys per
portar a terme tasques de recerca i de docencia. Si el candidat compleix els requisits
demanats en I'avaluacio final, en acabar el seu contracte hi ha la possibilitat
d'estabilitzacid. A la meitat del periode es fara una valoracio orientativa de la progressio
del candidat, que també, en casos excepcionals, podria acabar en la finalitzacio de la
vinculacio amb la UPF. Aquestes condicions figuraran en el contracte de

professor tenure-track, seguint el model de contracte d'investigador distingit previst a la
Llei 14/2011 de la ciencia, la tecnologia i la innovacié. El contracte inclou:

1. La durada.
2. Una jornada laboral igual a la del PDI permanent a temps complet.

3. El dret a gaudir del mateix regim de permisos, llicencies i vacances que el PDI
contractat laboral.

4. La previsio de finalitzacié anticipada del contracte en el cas que I'avaluacio
intermedia aixi ho proposi.

5. Que el contracte d'investigador distingit es pugui extingir per desistiment de la UPF,
en la manera establerta a I'article 23.f) de la Llei 14/2011, sense perjudici d'altres
maneres d'extincid reconegudes en la legislacio de caracter general.

6. Els criteris que s'hauran de valorar en l'avaluacio final.

Article 9. Maternitat, paternitat o incapacitat temporal del professor tenure-track

Les baixes per maternitat, paternitat, adopcio, i incapacitat temporal superior a un mes,
permetran prorrogar el contracte per un periode equivalent al de la baixa.

Article 10. Participacio en convocatories de finangament de la contractacio



Per afavorir la contractacio, la UPF facilitara les condicions que permetin estimular la
captacio dels millors candidats a les places que convoqui. A més, la Universitat
incentivara la participacio de I'investigador en convocatories de finangament de la
contractacio, de manera que una part o la totalitat del periode de contractacio com

a tenure-track es pot fer en diversos programes (per exemple, Ramén y Cajal, alguna de
les accions del programa Marie Curie o d'altres).

Article 11. Avaluacié del professor tenure-track

Aproximadament un any abans de la finalitzacio del contracte, tots els
investigadors tenure-track han de ser avaluats amb criteris homologables
internacionalment. El resultat és la recomanacio de la seva continuitat com a
investigadors permanents o la discontinuitat del seu contracte al final d'aquest.

En cas d'una avaluacio negativa, el candidat tindra un any més de contracte abans de la
seva finalitzacié. El candidat podra presentar, en cas de creure-ho necessari,
al-legacions a la decisio final de I'avaluacio a la Comissié de Professorat.

Els candidats avaluats positivament tindran un any per obtenir les acreditacions
administratives corresponents per tal de poder presentar-se a una plagca permanent. Les
condicions d'aquestes acreditacions han de ser equivalents a les previstes en el programa
Serra Hunter.

La Comissio d'Avaluacio del professor tenure-track sera similar a la Comissio de
Seleccid, tot incloent professors externs i del mateix departament/UCA. Aquesta
avaluacio determinara si el professor segueix en el programa de tenure-track. En el cas
que el departament en questié tingui una Comissio d'Assessorament Externa (Scientific
Advisory Board), aquesta pot jugar un paper important emetent un informe del seu
president en la decisid sobre I'investigador tenure-track.

Quan el professor passi I'avaluacié a tenure, es prorrogara el contracte fins a la
convocatoria de la plaga de professor permanent, i estara sotmes a les avaluacions
regulars que tot el PDI segueix.

Article 12. Captaci6 d'investigadors establerts

De manera excepcional, en el cas d'haver identificat, o seleccionat durant el procés de
captacid, un investigador amb una llarga i contrastada trajectoria cientifica i amb una
placa estable en una altra institucio es podra aplicar un fast-track per convocar una placa
permanent al nivell que correspongui a la seva posicio internacional. Aquesta proposta
ha de ser plenament justificada pel departament/UCA i aprovada per la Comissio de
Professorat de la UPF.
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